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Godkjenning av innkalling og saksliste

15/26 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 15/26

Saksorientering

Det innkalles med dette til mgte 3/26 i menighetsradet den 02.06.26, kl. 18 — 20, i
Sofiemyr kirke.

Sakslisten omhandler sakene fra sak 15/26 — 24/26.

Innkalling og saksdokumenter er sendt menighetsradets medlemmer den 27.05.26.
Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Mgtebehandling

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Godkjenning av protokoll

16/26 Godkjenning av protokoll

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 16/26




Saksorientering
Det vises til tidligere utsendt protokoll fra menighetsradets mate 2/26.

Denne bekreftes godkjent.
Forslag til vedtak
Protokollen godkjennes.

Mgatebehandling

Vedtak

Protokollen godkjennes.

Saker til behandling

17/26 Revidert budsjett 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 17/26

Saksorientering

Kirkevergen deltar og orienterer rundt endringer i finansiering av utbygging
kontorflay.

Pa bakgrunn av regnskapstall pr. farste tertial 2026, og ny informasjon rundt blant
annet finansiering av byggeprosjektet, fremlegges forslag til revidert budsjett for
2026. Jkonomiutvalget har sett over og statter forslaget.

Forslaget til revidert budsjett 2026 har et mindreforbruk (overskudd) pa ca kr. 60.000
som er avsatt til fond, sammen med fjorarets mindreforbruk pa kr. 111.720 na som
revisors godkjenning foreligger.

Utbygging kontorfloy
| forbindelse med byggeprosjektet er kirkevergen orientert fra regnskapsavdelingen i
kommunen om at fellesradet ikke har anledning til & bruke investeringsmidler for



2026 til a refundere utgifter fra 2025. Det vil si at de ca kr. 890.000 som Kolbotn MR
la ut for byggeprosjektet i 2025 ikke kan refunderes direkte. Fellesradet dekker alle
utgifter med byggeprosjektet i 2026 frem til ferdigstillelse, estimert til kr. 1,3 mill, og
kirkevergen gnsker a se fremtidige investeringsbehov i Kolbotn sokn i lys av Kolbotn
MR sitt bidrag i byggeprosjektet. Det er allerede bekreftet at fellesradet dekker ny
projektor i Sofiemyr kirkerom til ca kr. 135.000. Kirkevergen deltar i MR-mgtet og
orienterer.

Posten «Tilskudd fra fellesrad» reduseres derfor med kr. 500.000. De planlagte
utgiftene knyttet til disse midlene reduseres ogsa:

e Kr. 150.000 til ventilasjonsanlegg: Avd.leder bygg i fellesradet har innhentet tilbud pa
dette og saken er til vurdering.

e Kr. 100.000 til oppgradering av el-tavle: Avd.leder bygg i fellesradet har innhentet
tilbud pa dette og saken er til vurdering. Streamkurs til ny kontorflgy hentes fra
hovedtavle i kjelleren, og byggeprosjektet er dermed ikke avhengig av oppgradert el-
tavle, selv om dette er a anbefale pa generelt grunnlag.

e Kr. 50.000 til ny ngdutgang og glassvindu: Sees i sammenheng med utbyggingen.

e Kr. 100.000 til ny lysrigg i kirkerommet: Daglig leder har sgkt Sparebankstiftelsen om
dette.

e Kr. 100.000 til utskifting av den gjenvaerende eldre projektoren i kirkerommet: Betales
av fellesradet, og utfgres etter planen 28.05.26.

@vrige justering drift

Det er noe svakere utvikling i givertjeneste, renteinntekter og offer egen menighet,
enn budsjettert. Dette er justert inn i revidert i budsjett. Samtidig er det stgrre gkning i
enkelte inntekter enn forventet, blant annet betaling fra deltakere pga hayt
aktivitetsniva, statte/til annonser i kirkeprogrammet, og gkte annonseinntekter til
kirkeprogrammet. Det er ogsa redusert i enkelte utgiftsposter basert pa regnskap pr
april sammenlignet med samme tid i fjor, blant annet utstyr, mat, honorar etc da det
ikke er storkonsert, barnekorfestival etc i ar.

Ref sak om ungdomsjobb pa lyd/bilde er tilskudd fra fellesradet for frivillige
kirketjenere redusert med kr. 30.000 og avsatt til dette formal.

Disse justeringene skal sikre god drift og et baerekraftig revidert budsjett i balanse.
Forslag til vedtak

Revidert budsjett 2026 godkjennes med en inntekts- og utgiftsside pa kr. 3.047.970,
og med en avsetning til disposisjonsfond pa kr. 171.150 (hvorav mindreforbruk 2025
pa kr. 111.720 og forventet mindreforbruk 2026 pa kr. 59.430).

Mgtebehandling

Kirkevergen orienterte om strategisk satsing for perioden 2027-2030, med vekt pa
baerekraftig gkonomi, effektiv drift og langsiktig utvikling av kirkelig virksomhet i
kommunen. Han lgftet frem behovet for tett samarbeid mellom kommune og kirkelig
fellesrad for a sikre gode tjenester og forutsigbare rammer. Det ble presentert fire
overordnede satsingsomrader: kirkebevaring, etablering av krematorium i Follo, gkt
kapasitet pa gravplasser og utvikling av tilbudet «13—20».



Videre ble det redegjort for ngkterne budsjettforslag og planlagte investeringer i
perioden, inkludert konkrete tiltak knyttet til Sofiemyr kirke, Kolbotn kirke og utvikling
av gravplass pa Kolbotn. Kirkevergen orienterte ogsa om behov for endringer i
kirkemusikktjenesten for & redusere vikarbruk og sikre et mer robust fagmiljg.
Avslutningsvis ble menighetsradet oppfordret til & utarbeide en kirkemusikalsk plan
for kommende periode.

Kirkevergen orienterte om hvorfor det ikke var mulig for fellesradet a refundere
Kolbotn menighetsrads utlegg til kontorflay, men at han derfor ville se med ekstra
velvilje pa fremtidige investeringsbehov pa Kolbotn.

Daglig leder gikk deretter giennom fremlagt revidert budsjett for 2026. Ingen spesielle
merknader.

Vedtak

Revidert budsjett 2026 godkjennes med en inntekts- og utgiftsside pa kr. 3.047.970,
og med en avsetning til disposisjonsfond pa kr. 171.150 (hvorav mindreforbruk 2025
pa kr. 111.720 og forventet mindreforbruk 2026 pa kr. 59.430).

18/26 Utvikling av gudstjeneste-organiseringen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 18/26

Saksorientering

Det er et rikt og aktivt gudstjenesteliv i Sofiemyr kirke, med mange deltakere og
frivillige, og et stort teknisk lyd- og bildeanlegg. Dette gjar gudstjeneste i Sofiemyr
kirke til en flott opplevelse for veldig mange, men ogsa til tider krevende og
stressende for ansatte.

Etter at kantor Simon sluttet er det blitt tydelig hvor mye ekstra, «usynlige» oppgaver
av praktisk og teknisk art han gjorde fgr og etter gudstjenestene, langt ut over hva en
kan forvente av en kantor. Vi gar na ogsa inn i en periode med vikarprest for
kapellan.

Menighetsradet har valgt & satse pa et stort audio-visuelt anlegg i Sofiemyr kirke. Nar
dette bemannes opp av kompetente personer kan det bidra til a lafte gudstjenestene.
Det oppleves at ambisjonene for hvordan dette anlegges skal driftes og bemannes,
over ar har veert hgyere enn det man har fatt til i praksis. De ulgste behovene har



ofte falt ned pa staben, og har medfert ugnsket stress og mer-belastninger pa prest
og kantor.

Pa siste samling med stab og menighetsrad var noe av oppsummeringen at vi spurte
oss selv hvor apent og inkluderende gudstjenestelivet i Sofiemyr kirke er. Er vi gode
nok til & se de som er enslige eller nye? Bar flere av oss ha et fokus pa dette far,
under og etter gudstjenesten?

Arbeidsutvalget har dreftet noen av disse utfordringene, knyttet til behov for utvikling
av gudstjeneste-organiseringen, og foreslar falgende tiltak.

1. | erkjennelse av at man over ar ikke har fatt til et stort, aktivt og kompetent frivillig-
basert miljg knyttet til spesielt det lydtekniske, og delvis det bilde/video-tekniske,
foreslas det a tilby lyd/bilde-ansvar under gudstjenester som en betalt ungdomsjobb.
Det skal for tiden rekrutteres inn nye ungdommer som kirketjenere i Kolbotn kirke, og
disse vil samtidig tilbys jobb med lyd og bilde-ansvar i Sofiemyr kirke pa samme vilkar
som kirketjener-jobben i Kolbotn kirke. Det vil tilrettelegges for god oppleering, med
mal om at ungdommene pa sikt vil kunne mestre de mer avanserte delene av
lyd/bilde-anlegget. Man haper dette kan bidra til & skape et stgrre miljg rundt teknikk-
og mediautstyret i Sofiemyr kirke, enn man over ar har klart pa frivillig basis. Dette vil
bidra til viktige avlastninger for prest og kantor, som i stgrre grad vil kunne fokusere
pa sine kjerne-oppgaver i gudstjenesten, redusere stress, og veere mer til stede i
mgte med menigheten. Dette tiltaket er det avsatt midler til i revidert budsjett 2026.

2. De frivillige gudstjenestemedarbeiderne i Sofiemyr kirke utvikler og utvider
vertskapsdelen av jobben ved & ta mer ansvar for oppfelging av dapsfelger og
ministranter.

3. Menighetsradet styrker fokuset pa det inkluderende gudstjenestelivet, hvor enslige,
nye og andre blir sett og inkludert i enda starre grad enn i dag.

Forslag til vedtak

Menighetsradet vedtar de foreslatte satsingene pa utvikling av gudstjeneste-
organiseringen.

Mgatebehandling
Vedtak

Menighetsradet vedtar de foreslatte satsingene pa utvikling av gudstjeneste-
organiseringen.

19/26 Moterdatoer hgstsemesteret 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 19/26




Saksorientering
Falgende mgteplan foreslas for hgstsemesteret 2026:
e MR-mate 4/26: Tirsdag 8. september kl. 18:00 (AU-mate 25. august kl. 17.00).
e MR-mate 5/26: Tirsdag 20. oktober kl. 18:00 (AU-mgte 6. oktober kl. 17:00).
e MR-mate 6/26: Tirsdag 24. november kl. 18:00 (AU-mgte 10. november kl. 17:00)
Forslag til vedtak
Mgteplanen vedtas.

Mgatebehandling

Vedtak

Mgteplanen vedtas.

Orienteringssaker

20/26 Kirkelige undervisning og laering (KUL)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 20/26

Saksorientering

Menighetspedagog og sekretaer i KUL-utvalget, Elisabeth Skolt, deltar i matet og
orienterer.

Overordnet utvikling av KUL-arbeidet

Fra 1. januar 2025 ble tidligere trosoppleering erstattet av kirkelig undervisning og
lzering (KUL), basert pa en ny overordnet plan. Arbeidet er utvidet fra primaert &
gjelde barn og unge til & omfatte hele livsigpet (0-100 ar), samtidig som hovedvekten
fortsatt ligger pa aldersgruppen 0—18 ar.



Planen legger vekt pa livslang trospraksis, med szerlig fokus pa deltakelse,
opplevelse og refleksjon. Undervisningen skal ses i sammenheng med kirkens gvrige
virksomhet, og bidra til sammenheng mellom lzering, gudstjenesteliv og fellesskap.

Parallelt er det igangsatt et arbeid pa tvers av fellesradsomradet for & sikre et mer
helhetlig KUL-arbeid i Nordre Follo. Rapportering av arbeidet er lagt om til systemet
«Kirka vary.

Organisering og etablering av KUL-utvalg

Som del av omleggingen vedtok fellesradet at KUL-arbeidet skal organiseres som én
samlet enhet for hele Nordre Follo. | forlengelsen av dette ble det opprettet et
KUL-utvalg med representanter fra alle stabsomrader samt ansatte.

KUL-utvalget har ansvar for & samordne planarbeidet, peke ut felles tiltak, forvalte
deler av driftsmidlene samt evaluere og videreutvikle arbeidet. Utvalget skal ogsa
utarbeide arlige handlingsplaner og budsjett og sta for rapportering til menighetsrad
og fellesrad.

Det ble gjennomfart hgringsrunde pa mandat varen 2025, og utvalget ble konstituert
sommer/hgst 2025. Fra ansattsiden ble Lene Beate Nordengen (kateket, Ski) valgt til
utvalgsleder, og Elisabeth Skolt (menighetspedagog, Kolbotn) til sekretaer. Det har
deretter veert i funksjon gjennom hgsten med oppstart av arbeid etter mandatet.

Hovedinnhold i KUL-arbeidet lokalt

Tiltak og aktiviteter

Det lokale KUL-arbeidet omfatter et bredt spekter av tiltak fra smabarnsarbeid til
ungdomsarbeid og konfirmantarbeid. Dette inkluderer bade punktuelle tiltak rettet
mot bestemte alderskull og kontinuerlige aktiviteter som kor, tweensarbeid og
ungdomsarbeid.

Det legges vekt pa a skape sammenheng mellom de ulike tiltakene, slik at
breddetiltak og faste tilbud stetter hverandre og bidrar til kontinuitet i deltakelsen.

Samarbeid

KUL-arbeidet forutsetter et tett samarbeid mellom ulike aktgrer. Internt gjelder dette
saerlig samspillet mellom undervisningsansatte, prester og kirkemusikere. Videre er
frivillige en avgjgrende ressurs for gijennomfaringen av tiltakene. Samarbeidet med
skoler og barnehager er ogsa tydeliggjort, og inngar som en integrert del av
KUL-arbeidet.

Bkonomiske og strukturelle rammer

KUL-arbeidet finansieres gjennom midler til fellesradet, hvor hoveddelen er
gremerket arbeid rettet mot barn og unge. Etter at Ignn og faste utgifter er dekket, er
det begrensede midler igjen til gjennomfaring av aktiviteter.

Dette medfarer behov for prioriteringer og i en del tilfeller deltakerbetaling for a
finansiere tiltakene. Samtidig arbeides det med a holde terskelen for deltakelse sa
lav som mulig.

Det pagar ogsa nasjonale endringer i tilskuddsordningene som vil kunne pavirke
fremtidig ressursfordeling og rammebetingelser for arbeidet.



Viktige problemstillinger og utviklingspunkter

Overgangen til en ny organisering med felles KUL-utvalg innebaerer behov for videre
avklaring av roller, ansvar og samhandling mellom nivaene i organisasjonen. Det er
ogsa et mal & sikre god representasjon og forankring fra de ulike soknene.

Ressurssituasjonen, bade gkonomisk og bemanningsmessig, stiller krav il
prioriteringer og tilpasninger i aktivitetstilbudet. Tilgangen pa frivillige er samtidig en
ngkkelfaktor for & kunne opprettholde bredden i tilbudet. Arbeidet med & samordne
KUL-tilbudet i hele fellesradsomradet er igangsatt, men fortsatt i utvikling.

Videre pagar det nasjonale prosesser knyttet til utvikling av rammeplaner for KUL,
hvor menighetene ogsa er involvert gjennom hgringsarbeid.

Status per na

KUL-utvalget er etablert og i funksjon, og den nye organisasjonsmodellen er tatt i
bruk.

Det lokale KUL-arbeidet viderefgres i hovedsak som tidligere, men innenfor nye
rammer og med gkt fokus pa samordning pa tvers av soknene. Videre
utviklingsarbeid pagar seerlig innen felles prioriteringer, ressursbruk og tilpasning til
nasjonale fgringer.

Forslag til vedtak

Mgatebehandling

MR-leder May Britt startet med a dele noen av sine erfaringer fra deltakelse pa Slora-
leir i ar. Dette oppleves som et utrolig godt, vellykket og viktig tiltak med deltakelse
fra mange som ellers ikke er aktive i kirken.

Menighetspedagog Elisabeth Skolt orienterte deretter om Slora-leirene og KUL-
arbeidet. Det har i 2026 veert 3 fulle leirer, 166 barn, 60-70 ledere og 80
kjskkenmedhjelpere. | 2030 er det 50-ars jubileum for sloraleirene.

Vedtak

Saken tas til orientering.

21/26 Onsdagskafé: Ny ungdomsdiakonal satsing

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 21/26




Saksorientering

| etterkant av behandlingen av sak 12/26 om OPUS og ungdomsarbeidet, er det
arbeidet videre med a utvikle et nytt lavterskeltilbud for ungdom. Tiltaket er na
konkretisert som en ukentlig «onsdagskafé» i kjellerstua pa Sofiemyr kirke fra
hgstsemesteret 2026.

Bakgrunnen for tiltaket er erfaringer fra eget ungdomsarbeid og tilbakemeldinger fra
ungdom om behov for et uformelt og trygt matested etter skoletid. Samtidig er det
sett til erfaringer fra andre menigheter hvor lignende tilbud har fungert godt. Det har
veert et bevisst valg a legge tilbudet til ettermiddagstid, for ikke & konkurrere med
ungdommenes gvrige fritidsaktiviteter pa kveldstid.

Onsdagskaféen vil veere et apent, ungdomsdiakonalt tilbud uten fast organisert
program. Hovedinnholdet vil veere et sted der ungdom kan gjgre lekser, veere
sammen og fa enkel mat. Tilbudet vil veere preget av kirkens verdigrunnlag og
tilstedevaerende ansatte, men uten forkynnende innhold. Malet er & senke terskelen
for deltakelse og bidra til at kirken oppleves som en trygg og tilgjengelig arena.

Tilbudet legges til onsdager, da dette er dagen flere lokale skoler har tidlig skoleslutt.
Apningstiden vil veere kl. 13.00-16.00 hver onsdag, med oppstart 26. august og
avslutning 16. desember. Det vil ikke veere apent i skolens ferier. Forutsigbarhet i tid
og sted er vektlagt som viktig for malgruppen.

Onsdagskaféen bemannes av ungdomsdiakon hver uke, med kapellan og
ungdomsarbeider til stede annenhver gang. Samtidig er det en malsetning at tilbudet
pa sikt i stgrre grad skal vaere ungdomsdrevet, med ansatte i en tilretteleggerrolle.
Det inviteres derfor til medvirkning fra ungdom allerede far oppstart, blant annet
gjennom en samling i juni der interesserte ungdommer kan bidra i planlegging og
utvikling av tilbudet.

Tiltaket sees i sammenheng med det gvrige ungdomsarbeidet. Blant annet vil
lederkurs flyttes til Sofiemyr, slik at ungdom som deltar pa kafeen enkelt kan ga
videre til organiserte aktiviteter samme ettermiddag. Informasjon om menighetens
gvrige tilbud vil synliggjares i lokalet, og deltakerne vil innga i en felles Spond-gruppe
for ungdomsarbeidet.

@Jkonomisk baseres tiltaket pa oppstartsmidler fra KFUK-KFUM, medlemsinntekter
og noe stoatte fra menighetsradet gjennom revidert budsjett. Utgiftene knytter seg
hovedsakelig til enkel servering og ngdvendig utstyr.

Det er lagt en bred plan for synliggjaring av tilbudet inn mot oppstart. Dette inkluderer
informasjon gjennom skolene, kirkeprogrammet som distribueres til alle husstander,
egne brosjyrer, sosiale medier, konfirmantarbeidet og lokal presse.

Tiltaket vurderes som et viktig bidrag til @ na en bredere gruppe ungdommer i
omradet, i trad med strategiplanen. Onsdagskaféen skal veere et lett tilgjengelig
inngangspunkt til kirkelig tilharighet og fellesskap, og samtidig kunne fungere som en
bro til mer forpliktende deltakelse i menighetens ungdomsarbeid.

Forslag til vedtak

10



Saken tas til orientering.

Mgtebehandling

Vedtak

Saken tas til orientering.

22/26 Voksen+: Nytt tilbud for voksne fra 20-50 ar

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 22/26

Saksorientering

Det er varen 2026 planlagt et nytt tiltak rettet mot yngre voksne under navnet
«Voksen+y. Tiltaket er utviklet i samarbeid med frivillige i menigheten og sees som et
supplement til eksisterende voksenarbeid.

Bakgrunnen for tiltaket er et identifisert behov for flere mgteplasser for voksne i
aldersgruppen ca. 20-50 ar. Bade i menighetens interne arbeid og i dialog med
frivillige er det pekt pa at dagens tilbud i hovedsak bestar av enkeltstaende
arrangementer, og at det er behov for & na nye grupper, blant annet yngre voksne og
foreldre i etableringsfasen.

Voksen+ er planlagt som en mgteplass som kombinerer tematisk innhold med sosialt
fellesskap. Samlingene vil starte med et aktuelt tema i kirkerommet, etterfulgt av
kveldsmat og sosialt samvaer i peisestua. Formalet er a skape et trygt og relevant
rom der deltakerne kan bli inspirert, utfordret og vokse i troen i fellesskap med andre.

Malgruppen er yngre voksne, med en bevisst bredde i aldersspennet. Tilbudet skal
veere lavterskel og tilgjengelig, samtidig som det har en tydelig profil knyttet til tro og
livstolkning.

Det er planlagt tre samlinger i oppstartsfasen hgsten 2026, med datoer 9. september,
7. oktober og 11. november. Samlingene vil giennomfares pa kveldstid med bruk av
kirkerom og tilh@rende lokaler.

Arbeidet er initiert og drives i samarbeid med frivillige ressurspersoner i menigheten.

Det legges opp til enkel servering og en praktisk gjennomfgrbar ramme innenfor
eksisterende ressurser.

11



Det arbeides med synliggjering av tiltaket gjennom flere kanaler, blant annet sosiale
medier, nyhetsbrev og informasjonsmateriell. | tillegg vurderes omtale i lokalpressen
for a na bredere ut i malgruppen.

Tiltaket vurderes som et viktig bidrag i videreutviklingen av menighetens
voksenarbeid. Voksen+ vil kunne bidra til & na aldersgrupper som i dag i mindre grad
deltar i menighetens aktiviteter, og samtidig skape nye innganger til fellesskap og
videre engasjement.

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Mgatebehandling

Vedtak

Saken tas til orientering.

23/26 Invitasjon til workshop om rekruttering og oppfalging av
givere

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 23/26

Saksorientering

Som en del av arbeidet med a styrke menighetens givertjeneste og skonomiske
baerekraft, inviteres ansatte og menighetsrad i Nordre Follo prosti til en felles
workshop om rekruttering og oppfalging av givere.

Bakgrunnen for workshopen er et gkt fokus i Den norske kirke pa a utvikle
givertjenesten som en viktig inntektskilde. Det er de siste arene utviklet nye verktgy
og lgsninger, blant annet knyttet til digitale betalingslgsninger, som gir nye muligheter
for bade rekruttering og oppfelging av givere. Samtidig er det behov for gkt
kompetanse i hvordan menighetene kan arbeide mer systematisk og malrettet med
dette.

Workshopen finner sted i Greverud kirke onsdag 2. september kl. 18—20 og retter

seg bade mot ansatte og medlemmer av menighetsradene som er involvert i
menighetens giverarbeid.
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Samlingen vil starte med en felles del, for deltakerne deles i to spor. Ett spor retter
seg mot de som arbeider praktisk med oppfelging av givere i Solidus, med veiledning
i bruk av systemet. Det andre sporet vil ha fokus pa hvordan menigheten kan
kommunisere med givere, rekruttere nye givere og utvikle en tydelig og motiverende
formidling av menighetens arbeid og behov.

Som faglige ressurser deltar personer med solid erfaring innen innsamlingsarbeid.
Det vil bli gitt innfering i bade strategiske og praktiske sider ved givertjeneste, med
seerlig vekt pa hva som bidrar til gkt engasjement og starre inntekter over tid.
Workshopen vurderes som et nyttig tiltak for a styrke kompetansen i menighetene og
legge til rette for okt og mer malrettet givertjeneste. For Kolbotn menighet vil
deltakelse kunne bidra til & videreutvikle arbeidet med givere i trad med menighetens
behov og satsinger.

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Mgatebehandling

Vedtak

Saken tas til orientering.

24/26 Revisors beretning 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kolbotn menighetsrad 02.06.2026 24/26

Saksorientering

Saken gjelder revisors beretning for Kolbotn sokns arsregnskap for 2025.
Revisor har avgitt en ren revisjonsberetning, som innebeerer at arsregnskapet
vurderes a oppfylle gjeldende lovkrav og gir en dekkende fremstilling av soknets
gkonomi og resultat for aret.

Revisor har ogsa gjennomgatt arsberetningen og finner at denne er i samsvar med
regnskapet og oppfyller kravene til informasjon.

Videre fremgar det at menighetsradet har sagrget for tilfredsstillende registrering og
dokumentasjon av regnskapsopplysningene i trad med regelverket.
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Forslag til vedtak
Saken tas til orientering.

Mgatebehandling

Vedtak

Saken tas til orientering.

Eventuelt

- Apen Kolbotn kirke: Fortsetter til hgsten. Givende.
- Plassering salmebokhyller Sofiemyr: Vurdere plassering som tidligere ift utdeling.

Mgatet ble avsluttet ca 20:10.
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