Torshov og Lilleborg menighetsrad
Vedtas i mate i menighetsradet 23.10.19

STED OG DATO: Lilleborg kirke, organistkontoret, 25.09.2019

TIL STEDE: FORFALL.:

Unn Line Midttun Inger Johanne Aas
Olav R. Grgttum Kari Jordheim
Katja B. Frost Ingvild Nesheim
Arne Holen

Harald Kjal

Grethe Ryen
Hanne Kleveland

Sekretaer: Lene Christine Mikalsen

PROTOKOLLEN
Alle vedtak er enstemmige, om ikke annet fremgar av den enkelte sak.

TIL BEHANDLING:

Sak MR 51/19 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Sak MR 52/19 Godkjenning av protokoller for menighetsradsmetene 08.05.2019
Sak MR 53/19 Kirkevalget 2019

Sak MR 54/19 Regnskap/@konomi

Sak MR 55/19 TenSing-ledere

Sak MR 56/19 Konfirmasjonss@ndagen flyttes til h@sten
Sak MR 57/19 Endring av dato for menighetsradsmaote
Sak MR 58/19 Utleieprisene

Sak MR 59/19 Linneafondet-prosjektstilling

Sak MR 60/19 Orienteringssaker

Sak MR 51/19 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Sak 59/19 Linneafondet-prosjektstilling legges til og saksnummer justeres
Vedtak: Innkallingen godkjennes.

Sak MR 52/19 Godkjenning av protokoll for menighetsradsmatet 28.08.2019.
Saksdokument: Protokoll fra matet 28.08.2019.
Vedtak: Protokollen godkjennes

Sak MR 53/19 Kirkevalget 2019
Saksdokument: Protokoll fra stemmestyret og Rapport fra valgmodulen.
Gjennomfaringen av valget ble evaluert og det skrives en egen rapport.

Vedtak:
1.Stemmestyrets protokoll for kirkevalget 2019 godkjennes.
2.Rapport fra Valgmodulen 2019 godkjennes.




3.9vrig informasjon tas til etterretning og valgevalueringsrapporten sendes til
Kirkeradet.

Sak MR 54/19 Regnskap/@konomi

Det finnes ikke en fullverdig oppdatert regnskapsrapport pr. 25.09.19. Ikke alle tall fra juni
og juli er fort.

Menighetens ulike arbeidsomrader ber utfordres til 8 komme med forslag til
prosjekter/omrader som trenger ekstra ressurser- med tanke pa disponering av gave pa
100.000,- Sa ma MR vurdere og prioritere tiltak.

Vedtak:

1.MR forventer en oppdatert regnskapsrapport i god tid for sitt mote den 23.10
2.MR ber menighetens ulike arbeidsomrader komme med forslag til
prosjekter/omrader som kan trenger ekstra ressurser denne hgsten.

Sak MR 55/19 TenSing-ledere

De tidligere TenSing-lederne syntes ikke ordningen med en leder ansatt i hver av
menighetene i Splits fungerte godt nok. Det foreslas at alle tre TenSing-ledere
administreres fra Torshov og Lilleborg, med faktura til Sagene og lladalen og Paulus og
Sofienberg. Det ma utarbeides et enkelt budsjett. Hanne S har den daglige kontakten. DL
formelt personalansvar. Det ma avklares noe rundt evt. pensjonsforpliktelser.

Vedtak: Menighetsradet i Torshov og Lilleborg er positive til at alle tre TenSing-
ledere formelt ligger under Torshov og Lilleborg og at de to andre
samarbeidsmenighetene faktureres.

Sak MR 56/19 Konfirmasjonssendagen flyttes til hasten.

Fra 2021 foreslas det at konfirmantaret starter i januar med konfirmasjon i september.
Ngyaktig dato ma samkjares med de gvrige menighetene i prostiet.

Dette er @nskelig for at det skal bli lettere & samarbeide i hele prostiet. Enklere & fa til en
god leir og lettere a rekruttere til ledertreningsprogrammet.

Vedtak: Fra 2021 starter konfirmantaret i januar, med konfirmasjon i september.
Noyaktig dato fastslas i samarbeid i prostiet, menighetsradet foreslar 2. helg i
september.

Sak MR 57/19 Endring av dato for menighetsradsmote

Kurs for nye menighetsrad lagt til den 5. nov. Det betyr at 6. nov er en darlig dag for
menighetsradsmate. Motet foreslas flyttet. 6. nov er ogsa Trosopplaeringskonferansen.
Vedtak: Menighetsradsmeotet berammet til den 6. november flyttes til den 13.
november.

Sak MR 58/19 Utleieprisene

Flere utleier har ikke blitt noe av pga for hgye priser. Nye priser kan vurderes ved ny
budsjettperiode. Nar man har bedre oversikt. Men fint & kunne gi en rabatt allerede na.
Vedtak: Betaling for leie av kjokken for ikke-kommersielle aktorer kan droppes.



Sak MR 59/19 Linneafondet-prosjektstilling
Saksdokument: Prosjektbeskrivelse
MR-leder og leder av diakoniutvalget har hatt samtale med en person som er aktuell for

stillingen.
Vedtak:
1. Prosjektbeskrivelsen godkjennes med de endringene som fremkom i motet
2. Anette Furulund Matre, tilbys prosjektstilling i 40 % i ett ar med start
01.01.2020

Sak MR 60/19 Orienteringssaker
- Orientering fra vennskapsmenighetene

o Ser-Sudan —Fortsatt vanskelige forhold med tarke og flom. 500 flyktninger fra
Sar-Sudan plasser rundt i Norge i disse dager. Noen lokalt. Sgr-Sudangruppen
har kontakt med noen av disse. De inviteres til gudstjenesten 13.10, ekstra viktig
med mye kleer i byttekroken den dagen.

- Orientering fra Torshov kirke-byggesaken

o Referat fra matet i byggekomiteen 11.09.2019 vedlagt.

o Fellesradet har besluttet at det kun skal installeres elektroniske orgler i Oslo-
kirkene fremover. Dette aksepteres ikke i forhold til Torshov pga. Byradets spesi-
fisering av orgel i sin bevilgning. MR nedsetter en ad-hoc komité bestaende av
Kristian Hernes, Hanne Kleveland og Arne Holen. De jobber for & fa for nytt
pipeorgel i Torshov kirke.

- Orientering fra stab
o Camilla Steinmoen jobber videre med bevertningen pa babysang og barnesang, pa
timebasis.
o Daglig lederstillinger er lyst ut med sgknadsfrist 09.10.19
- Orientering fra diakoniutvalget.
o DUs innspill til strategidokumentet var vedlagt innkallingen.
o ltillegg har de jobbet med prosjektbeskrivelsen for Linneafondet. Se sak 59.
- Orientering fra Kirkelig Fellesrad
o Byradets budsjettforslag medferer en realnedgang i midler.
o Innsparinger i forhold til arets underskudd bla ved bruk av vakanser i stillinger
samt at nedvendig vedlikehold ikke gjares.
- Orientering fra prostiet —
o Prestene organiserer ansvar for begravelser felles i prostiet

Lilleborg Teatergruppe planlegger a sette opp stykket «Ubuden gjest» av Nina
Wals@ rundt pasketider 2020.

Vedtak: Orienteringene tas til etterretning.

Oslo, 07.10.2019

Unn Line Midttun Lene Christine Mikalsen
Leder i menighetsradet Fungerende daglig leder






VedlegeptIR 53/19

Evaluering av valget 2019

Valglokalene:

Lilleborg skole — bare oss
Nordpolen skole — bare oss

e Her kom det mange fra andre stemmesteder. Gammel vane? medfgrte mye
ekstraarbeid med mange stemmesedler i sarskilt omslag

Fernanda Nissen skole — bare oss
Sagene skole — samarbeid med Sagene menighet

e Fungerte bra. Vi delte pa bemanning. Lilleborg ordnet bevertningen.
e |kke ideelt at annet bygg enn offentlig valg, men eneste mulighet pga plassmangel.

Sinsen skole — samarbeid med Sinsen og Hasle

e Langt a kjgre for 3 hente/levere urne og manntall
e Vistilte med en person per vakt

Sofienberg og Griinerlgkka skoler — Samarbeid med Paulus og Sofienberg

e P ogS stilte med alt mannskap. De tok med urne og alt utstyr til menighetskontoret
slik at det var enkelt for oss a hente.

Valgfunksjonaerene:

Nyttig at vi hadde en egen person som tok seg av rekruttering og organisering av vaktlistene.

Informasjon/lokalt kurs til valgfunksjonaerer bar gis sa naer opp til valget som mulig, og bgr vaere
praktisk og konkret.

Det var veldig bra at vaktene fikk drikke, sjokolade og kjeks. Ingen etterspurte kaffe. Det var spesielt
velkomment at vi kom rundt med fersk mat.

Mer generelt:
Det bgr ikke telles pa natten. Alle er for slitne. Det blir ikke effektivt.

Det bgr veere mer enn en person til 3 kjgre rundt med ekstramateriell, mat ol. Og ikke minst mer en
ett team & to personer til a kjgre ut/hente urner og manntallslister.

Det trengs mer offentlig informasjon i media ol om hva et menighetsradsvalg er. Mange gav uttrykk
for at det var meningslgst & stemme siden det bare var en liste!

Supporten fra Gry Friis Eriksen fungerte utmerket gjennom hele prosessen.
Hvordan kan det at over 530 valgkort ikke kom frem til mottaker ha pavirket deltakelsen?

Valg til dpvekirkens organer: Vi hadde materiell i alle valglokaler, ingenting ble benyttet.
Ungdvendig ekstraarbeid?



Totalt 99 stemmer i saerskilt omslag. Delvis pga endring av stemmekretser fra sist valg.
Ungdvendig mye ekstraarbeid. Kunne vaert lgst med elektronisk manntalislister, kun de fra
vart eget sokn.

De fra andre sokn matte forkastes. Totalt forkastet 24 stk. Det bgr komme tydeligere frem
hva som skjer med fremmede stemmer. Folk tror de har stemt, sa blir det forkastet.

Mye jobb for et magert resultat 7% BDR- 5% MR. Er dette riktig mate a organisere kirkevalg
par??
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1 ARBEIDSTITTEL: MINDRE ALENE!

2 INNLEDNING

Kirke-ringen Linnea samlet inn midler til bygging av alders- og sykehjem i
Torshov bydel. Protokoll fra medlemsmgte 21. februar 2000 slar fast at dersom
det ikke bygges sykehjem innen ar 2020, skal midlene brukes til opps@kende
virksomhet blant eldre i Torshov bydel.

Kapitalen har siden februar 2000 blitt forvaltet av Nasjonalforeningen for
Folkehelse, Oslo Fylkeslag, og ble i mars 2019 overfgrt til Torshov og Lilleborg
menighet. Belgpet var da pa kr. 1.757.987,-.

3 MAL FOR PROSJEKTET

Overordnet mal er a redusere sosial isolasjon blant eldre pa Torshov.
Prosjektets formal er a bidra til at flere benytter gode tilbud som allerede
finnes i naermiljget, samt a etablere nye tiltak som kan fylle udekkede behov.

4 MALGRUPPE

Malgruppe 75+, saerlig hjemmeboende, men ogsa i omsorgsbolig. Det legges til
grunn at tiltakene saerlig skal komme til gode eldre som ikke allerede benytter
seg av aktuelle tilbud.

5 TILTAK / AKTIVITET

5.1. Utredning

Etablere en oversikt over relevante aktgrer og eksisterende tilbud for eldre i
omradet.

Identifisere og knytte kontakt med personer over 75 ar, som ikke allerede
benytter seg av tilbud i naermiljget, og kartlegge behov.

5.2. Etablering av tiltak

Etablere rutiner for a koble personer til relevante tilbud.

Etablere relevante tiltak for a redusere sosial isolasjon, eksempelvis samtaler,
grupper som Lyst pa livet, fglge til eksisterende felles tilbud.

5.3 Mulige samarbeidspartnere
- Sagene seniorsenter



- Sagene frivilligsentral

- Hjemmetjenesten

- Matomlevering

- Nyby

- Sandakersenteret

- Internasjonal frivilligsentral

- Bomiljgtjenesten

- NAV

- Deichman Torshov

- Sagene Torshov eldreuniversitet
- Treffstedet Kyrre Grepps gate 32
- Sagene bydel og «Sommerjobb for unge» prosjektet

5.4 Frivillighet
Ved etablering av mulig besgkstjeneste, fglgetjeneste, spisevenn-ordning eller
lignende, vil det vaere ngdvendig a bruke frivillige.

6 PROSJEKTSTILLING

Det ansettes en person i prosjektstilling i 40 % over 1 ar fra 01.01.2020, med
Torshov og Lilleborg menighetsrad er arbeidsgiver, og daglig leder er neermeste
leder. Prosjektet blir en del av menighetens diakonale virksomhet, som ledes av
diakonen.

7 RAPPORTERING

Prosjektansvarlig lager en skriftlig plan for arbeidet, og det rapporteres
underveis, med konkrete arbeidsbeskrivelser, til menighetens diakoniutvalg og
menighetsrad.

To ganger per ar deltar prosjektansvarlig i mgter med Nasjonalforeningen for
Folkehelse, Oslo Fylkeslag, og Sagene seniorsenter.

Det lages en sluttrapport ved utlgp av prosjektperioden, som inneholder
anbefalinger for arbeidet videre. Denne legges frem i ovennevnte kanaler, og
skal godkjennes av menighetsradet.

Vedlegg:
Vedtekter



Avtale
Kart






