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Innkalling til mate

Det innkalles med dette til mote i

Utvalg Kirkelig fellesrad i Sarpsborg
Matedato 20.10.2015

Maotetid kl. 18:30

Motested Kirkekontor, Rakilveien 2

Meld fra om eventuelt forfall snarest pé telefon 69116800 evt. 414 64 546eller e-post
kirkelig.fellesraad@sarpsborg.com.

Innkalte:

Magne J. Gronlien, Synneve Roald, Nils @by, Thormod Bjerkholt, Linda Engsmyr, Jan M. Gulbrandsen, Kai

Arne Wallin, Kjell Lunde, Knut Grubben, Sidsel M. Schade, Kari M. Alvsvag,

Varamedlemmer meter etter nacrmere beskjed.

Sakliste

Vedtakssaker

Sak 036/15 Metebok fra Kirkelig fellesrads mete den 08.09.15 (Dok: 15/00010-006)

Sak 037/15 Til orientering - Motebok fra kirkelig administrasjonsutvalg 01.10.15. (Dok: 12/00017-
025)

Sak 038/15 Budsjettkontrollrapport for perioden 01.01.15 - 31.08.15 (Dok: 15/60041-002)

Sak 039/15 Orienteringer til Kirkelig fellesriad 20.10.15 (Dok: 15/00006-007)

Sak 040/15 Tjenesteytingsavtale - reforhandling og ny avtale fra 01.01.16 (Dok: 14/00082-002)

Sak 041/15 Forslag om betalingssatser som fastsettes av kommunen (Dok: 15/00048-002)

Sak 042/15 Evaluering av kirkevalget 2015 (Dok: 15/00051-002)

Sak 043/15 Rasjonalisering/innsparing - Forelopig rapport fra den interne horingsrunde (Dok:
13/00017-008)

Sak 044/15 Lennsjustering for daglig leder/kirkeverge og nestleder/avdelingsleder (Dok: 11/00009-
005)

Sak 045/15 Lennsplassering for fellesridets mellomledere (Dok: 15/00057-001) Lukket

Vel mott!

Sarpsborg 13.10.2015

Magne J. Grenlien

Leder
Adresse: Tlf/faks E-post/Internett: Org.nr.:
Pb 237 TIf: 69116800 kirkelig.fellesraad@sarpsborg.com 976985605

1702 SARPSBORG Faks: 69116733 wiww.sarpsborg.kirken.no




Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 10.10.2015

Arkivsak 15/00010

Dokumentnummer: 15/00010-006

Arkivkode: 012.2

Saksbehandler: Trine Skinstad

Saksnr Sak Magtedato
- 036/15 Motebok fra Kirkelig fellesrdds mote den 08.09.15 20.10.2015

Saksfremstilling

Vedlegg:

Matebok fra Kirkelig fellesrads mete den 08.09.15.

Utredning:
Til Kirkelig fellesrads mote den 08.09.15 foreld det 5 saker til behandling, og det ble registrert en tilleggssak
i matet. Det ble gjort vedtak i alle sakene.

Forslag til vedtak
Magtebok fra Kirkelig fellesrads mete den 08.09.15 godkjennes.

Moeotebehandling

Vedtak
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Motebok for Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Maetedato: 08.09.2015

Motetid: kl. 18:30

Moetested: Kirkekontoret, Rakilveien 2
Tilstede:

Magne J. Grenlien, Jan M. Gulbrandsen, Kai Arne Wallin, Synneve Roald, Sidsel M. Schade, Nils Oby,
Knut Grubben, Thormod Bjerkholt, Kjell Lunde, Kari Mangrud Alvsvag (fra kl. 19.15)

Meldt forfall:
Linda Engsmyr.

Andre:
Jon Veflingstad

Magtet ble avsluttet ca. kl. 20.30.
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Saker
Sak 030/15 Metebsker fra Kirkelig fellesrads meter den 15.06. og 17.06.15

Forslag til vedtak:
Motebok fra Kirkelig fellesrads meter den 15.06.15 og 17.06.15 godkjennes.

Matebehandling:
Ingen spesielle innsigelser til motebakene.

Vedtak:
Matebok fra Kirkelig fellesrads meter den 15.06.15 og 17.06.15 godkjennes.

Sak 031/15 Til orientering i KF - adm. utv. 280415

Forslag til vedtak:
Motebok fra Kirkelig fellesrads administrasjonsutvalgs mete den 28.04.15 tas til orientering.

Maotebehandling:
Ingen spesielle innsigelser til moteboka.

Vedtak:
Mgtebok fra Kirkelig fellesrads administrasjonsutvalgs mete den 28.04.15 tas til orientering.

Sak 032/15 Til orientering i KF - arbeidsmiljeutvalg 280415

Forslag til vedtak:
Maetebok fra Kirkelig fellesrads arbeidsmiljoutvalgsmate den 28.04.15 tas til orientering.

Motebehandling:
Ingen spesielle innsigelser til mateboka.

Vedtak:
Magtebok fra Kirkelig fellesrads arbeidsmiljoutvalg den 28.04.15 tas til orientering.

Sak 033/15 Orienteringer til Kirkelig fellesrad 08.09.15

Forslag til vedtak:
Kirkelig fellesrad tar redegjorelsene til orientering.

Motebehandling:
Folgende ble kommentert/tilfoyd av kirkevergen under meatet:

Til (1): Under metet ble det delt ut et kart som viser den i saken omtalte veistrekningen.

Til (2): Under motet ble det delt ut kopi av en epost med kartskisse



Til (3):

Til (4):

Til (5):
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Kirkelig fellesrad i Sarpsborg
Under mgtet ble kopier av referatet fra metet delt ut

Sikring av taket p& Sarpsborg kirke: det opprinnelig planlagte vedlikeholdet blir ferdig i
lopet av uke 37, ut fra erfaringer fra lekkasjeproblematikk, har kirkevergen spilt inn til
kommunen og fatt aksept for at det ma bevilges penger til ogsa & gjennomfere nedvendig
blikkenslager- og murerarbeid, hvilket allerede er i gang

Reparasjon av lekkasjeproblemene i taket pd Gredker kirke: Det er avtalt oppstartmete for
dette tiltaket 10/9-2015 kl. 1500.

Utvidelsen av kirkegérden ved Hafslund kirke: Seknaden til kommunen om
igangsettingstillatelse ble signert og sendt 7/9. Fristen for & svare pa nabovarselet er 14/9.

Anskaffelse av system/utstyr for varmestyring i kirkene vare: Godkjenningsbrev datert 7/9-
2015 for Ingedal kirke er mottatt. Hafslund er allerede montert. Skjeberg og Solli star
deretter for tur.

P4 oppdrag fra Sarpsborg kommune starter vi i disse dager opp et prosjekt som handler om &
utrede kirkegdrdskapasiteten i Sarpsborg: Det har vaert gjennomfert innledende
prosjektmeter 27/8 og 3/9.

Kirkevergen orienterte fellesradet om saken og de forelopige tilbakemeldingen fra eksterne

radgivere.

Til (8):

3/9: Mate m/gkonomiavdelingen i kommunen for 4 g& gjennom argumentasjonen til sak om

ekstrabevilgninger til taket pa Sarpsborg kirke

Til (9):

I linje nummer to i andre avsnitt skal «kirkevergestillingen» byttes ut med

«kirketjenerstillingen»

Vedtak:

Kirkelig fellesrad tar redegjarelsene til orientering.

Sak 034/15 Rasjonalisering/ innsparing - Bemanning

Forslag til vedtak:

1. Fellesradet stetter kirkevergens anbefaling om snarest mulig a lyse ut den ledige
diakonstillingen.

2. Feor utlysningen gjennomferes, ma eventuelle endringer i stillingen avklares av/med
bispedemmeradet.

3. Her skrives fellesradets svar pa stiftsdirekterens utfordringer ......
4. Fellesrddet imateser KV’s rapport og anbefaling etter at heringsrunden er gjennomfert.
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Maotebehandling:
Nér stillingen lyses ut ma vi f4 med at virkeomradet utvides til ogsa & omfatte Holleby og Tune

menigheter.

Sarpsborgstaben har vaert pa tur for 4 arbeide med viktige saker, deriblant denne heringen.
Sarpsborgstaben er positiv til det som er foreslatt, men melder inn gnske om & tone ned lista over
oppgaver man ikke lenger far hjelp til 4 lose.

Fordi heringsrunden na er i gang, er situasjonen en annen enn den var i var. Prosten tilrdr derfor
diakonstillingen lyses ut.

Vedtak:
1. Fellesradet stotter kirkevergens anbefaling om snarest mulig 4 lyse ut den ledige

diakonstillingen. Virkeomradet utvides til ogsa & omfatte Holleby og Tune sokn.

2. For utlysing gjennomferes, ma eventuelle endringer i stillingen avklares av/med
bispedemmeradet

3. Felgende svar gis pa stiftsdirektorens utfordring

(1) Med utgangspunkt i kunnskapen vi har om den kommende eldrebolgen og det faktum at andelen
innvandrere ogsa forventes & oke, er vi ikke i tvil om at behovet for diakonalt arbeid vil bli enda
tydeligere i drene som kommer. Vi har dessuten lenge snakket om at Tune og Holleby menigheter
ogsa ma fa sin andel av de diakonale lederressursene vi rar over. For & kunne fa det til, mé selvsagt
den ledige diakonstillingen lyses ut som en 100 % stilling.

(2) A binde opp en stillingsressurs pa 20 % av et arsverk, slik stiftsdirekteren synes & foresla oppleves &
veere mer enn det som trengs. Radet mener dessuten at det ikke er onskelig & knytte behovet for
diakonal ledelse og oppfelging pa prostiplan opp mot en serskilt stilling/ansatt, men at man i stedet
soker lasninger for en slik rolle/funksjon, med utgangspunkt i retningslinjer, oppgaver og mél. Radet
er av den oppfatning at behovet for ledelse og oppfelging av diakonien i prostiet ber finne sin
lesning innenfor diakonkollegiet, og at endringene dette vil medfore utredes i samarbeid med og
under faglig ledelse av prosten. Et eventuelt behov for en mellomlederrolle, kan g p4 rundgang og
tilpasses det faktiske behov.

(3) Ut fra et grunnleggende enske om & finne lgsninger for alle vare menigheters behov for diakonal
ledelse, herunder pa sikt ogsa for Varteig sokn, er vi lite interessert i & binde opp hele 20 % av den
né ledige diakonstillingen til andre oppgaver enn det vi opplever som primere satsninger.

Vi er selvsagt villige til fortsatt & vaere arbeidsgiver for diakonen som n4 skal rekrutteres, men ensker
at utlysningsteksten sier noe om de nye tankene som har kommet om 4 ville utvikle en slik felles
satsning, og at lederskapet for en slik funksjon tenkes 4 ga pd omgang mellom diakonene. For en
eventuell losning kan realiseres, ma dette droftes formelt i begge fellesrddenes administrasjonsutvalg
og ikke minst med diakonene som blir berort av dette.
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4. Fellesradet imeteser KV’s rapport og anbefaling etter at heringsrunden er gjennomfort.

Sak 035/15 Dialogforum Ostfold - valg av representant

Forslag til vedtak:

Motebehandling:

Stiftelsesmetet for dialogforum ble gjennomfert 1/9-2015.

Folgende punkter var med i et kort muntlig referat fra motet:
- Representanter fra mellomkirkelig rad var til stede

- Biskopen var til stede
- Muslimske toppledere var til stede

Det er fra sentralt hold bevilget nye midler til prosjektet for 2016 (400 kr), som skal brukes til lonn,
leie av kontorplass og regnskapsfaring. Det koster 1000 kr pr. &r 4 vaere medlem av forumet.
Forumet skal ligge i Sarpsborg, med @stfold som virkeomrade.

Samarbeidet med imamen i Sarpsborg er meget positivt.

Det er igangsatt tiltak for muslimske kvinner og for muslimsk ungdom.

Vedtak:
Som vér representant i dialogforum ble Kai Arne Wallin valgt ved aklamasjon.

Fg'yelig fellesrad i Sarpsborf*
TR 59-._7/«./_\ =S .
Trine-Lise Skinstad

gkonomikonsulent



Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 12.10.2015

Arkivsak 12/00017

Dokumentnummer: 12/00017-025

Arkivkode: 012.3

Saksbehandler: Liv Solveig S. Johansen

Saksnr Sak Moetedato
037/15 Til orientering - Mgtebok fra Kirkelig Fellesrads 20.10.2015

administrasjonsutvalg 01.10,15,

Saksfremstilling
Vedlegg:
Metebok fra Kirkelig fellesrdds administrasjonsutvalg 01.10.15.

Saksutredning;:
Til Kirkelig fellesrads administrasjonsutvalgs mete 01.10.15 foreld 3 saker til behandling. Det ble fattet
vedtak i alle sakene.

Forslag til vedtak
Matebok fra Kirkelig fellesrads administrasjonsutvalg 01.10.15 godkjennes

Maotebehandling

Vedtak
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Meotebok for Kirkelig fellesrads administrasjonsutvalg

Matedato: 01.10.2015

Matetid: kl. 09:00

Maotested: Rékilveien 2, 1710 Sarpsborg
Tilstede;

Synngve Roald, Kjell Lunde, Jan M. Gulbrandsen, Anne-Mari S. Meier, Torgeir Solberg,
Saker

Sak 006/15 Godkjenning av administrasjonsutvalgets metebok fra

Forslag til vedtak:
Matebok fra administrasjonsutvalget 28.04.2015 godkjennes,

Motebehandling:
- enstemmig

Vedtak:
Mgtebok fra administrasjonsutvalget 28.04.2015 godkjennes.

Sak 007/15 Hering administrasjonsutvalg

Forslag til vediak:
Saken legges fram uten innstilling,

Motebehandling:
- enstemmig

Vedtak:
Administrasjonsutvalget har gjennomgatt heringsnotatet og slutter seg til konklusjonen i de ulike punkter.

Sak 008/15 Utlysning av stilling som diakon med tilknytning til Greiker, Holleby, Soli

Forslag til vedtak:
Utlysning av stilling og utlysningsteksten godkjennes

Motebehandling:
- enstemmig

Vedtak:
Utlysning av stilling som diakon i 100 % fast stilling samt utlysningstekst godkjennes.
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Meotebok for Kirkelig fellesrads administrasjonsutvalg

Maotedato: 01.10.2015

Matetid: kl. 09:00

Maeotested: Rékilveien 2, 1710 Sarpsborg
Tilstede:

Synneve Roald, Kjell Lunde, Jan M. Gulbrandsen, Anne-Mari S. Meier, Torgeir Solberg,

Saker

Sak 006/15 Godkjenning av administrasjonsutvalgets matebok fra

Forslag til vedtak:
Matebok fra administrasjonsutvalget 28.04.2015 godkjennes.

Matebehandling:
- enstemmig

Vedtak:
Matebok fra administrasjonsutvalget 28.04.2015 godkjennes.

Sak 007/15 Hering administrasjonsutvalg

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten innstilling.

Motebehandling:
- enstemmig

Vedtak:
Administrasjonsutvalget har gjennomgatt heringsnotatet og slutter seg til konklusjonen i de ulike punkter.

Sak 008/15 Utlysning av stilling som diakon med tilknytning til Greidker, Holleby, Soli

Forslag til vedtak:
Utlysning av stilling og utlysningsteksten godkjennes

Matebehandling:
- enstemmig

Vedtak:
Utlysning av stilling som diakon i 100 % fast stilling samt utlysningstekst godkjennes.



Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 13.10.2015

Arkivsak 15/00041

Dokumentnummer: 15/00041-002

Arkivkode: 131

Saksbehandler: Trine Lise Skinstad

Saksnr Sak Metedato
038/15 Budsjettkontrollrapport for perioden 01.01.15 - 31.08.15 20.10.2015
Saksfremstilling

Vedlegg:

Budsjettoversikter

Oversikt over disp. fond
Oversikt over investeringsmidler tildelt av Sarpsborg kommune

Utredning:

Vedlagt folger en oversikt over bokforte inntekter og utgifter pr. 31.08.15 for Kirkelig fellesrads generelle
drift, gravstellvirksomheten og krematoriedriften. I tillegg vedlegges en oversikt over tilgang og bruk av
fond og investeringsmidler.

Her folger noen kommentarer til tallene pa oppstillingen:
Kirkelig fellesrads drift:

10 Lenn- og sosiale utgifter:

Pr. utgangen av 31.08.15 er bokfert lennsforbruk 7,55 % lavere enn budsjettert for perioden. Tar vi hensyn
til lennsrefusjoner fra NAV pé kr 301 407,- har lennsbudsjettet et mindreforbruk p ca kr 1 567 123,-. Det
store avviket skyldes i hovedsak mindre resurser til sesonghjelp pa kirkegardene enn budsijettert, timelenn
som ikke er belastet pr. 31.08.15 og vikar kun til enkelttjenester ved fraver. I tillegg er fakturerte kostnader
fra KLP langt lavere enn deres anslag for 2015, slik at dette ogsa vil sl& ut som et mindreforbruk i 3.tertial.
11/12 Kjop av varer og tjenester:

Bokfert forbruk er lavt i forhold til periodisert budsjett. I tillegg er det noe ikke budsjetterte inntekter som
egenbetalinger og tilskudd, som dekker enkelte kjop av varer og tjenester. Mindreforbruket skyldes i
hovedsak at palapte kostnader til vedlikehold av tak pa Greéker og flere vedlikeholdsprosjekter i Sarpsborg
er budsjettert i perioden, men ennd ikke utgiftsfort. Generelt forbruk av varer og tjenester har noe
overforbruk som skyldes merkostnader til strom.

13 Refusjoner/ overfaringsutgifter:

Belapet er i hovedsak intern overforing i hht. til budsjettvedtak.

14 Tilskudd og gaver:

Belopet inneholder “frie midler” og andre tilskudd til menighetene.

15 Finansutgifter:

Belapet er underskudd fra 2014 inndekket med midler fra ubundet driftsfond, avsetning av mottatt refusjon
fra kommunen til ubundet driftsfond . [ tillegg er det overfort kr 585 823,- til investeringsregnskapet. Dette
er kostnad til kloakkledning i Ulleray, palepte kostnader i forbindelse med varmestyringssystem samt

kr 1 000,- for kjop av aksje i Kirkepartner AS. Avviket skyldes at varmestyringsprosjektet enné ikke er
ferdigstillet.

16 Salg, egenbetaling og avgifter:

Bokfert belap er 45,51 % heyere enn periodisert budsjett. Dette skyldes i hovedsak ikke budsjetterte
egenbetalinger pa trosopplaringsaktiviteter. Budsjetterte salgs- og leieinntekter er noe lavere enn budsjettert
for perioden.

17 Refusjoner/ overferingsinntekter:

Totalbelopet pa kr 1 292 456,- er lonnsrefusjon fra NAV og men. rdd, refusjon fra kommunen i forbindelse
med tilbakebetaling av festeavgifter samt interne overforinger i hht. vedtak. Lonnsrefusjon fra NAV er ikke
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budsjettert noe som er arsaken til avviket mellom bokfert og budsjettert belap.

18 Tilskudd og gaver:

Tilskudd fra staten pa kr 2 323 883,- inneholder andel av sentrale trosopplaringsmidler og andel av tilskudd
til diakoni, adm. hjelp til prost og tilskudd til valggjennomfering. Tilskudd til adm. hjelp er budsjettert
inntektsfort i 3. tertial, men ble mottatt i april, dette er arsaken til at bokfart belop er noe hoyere enn
budsjettert. Tilskudd fra kommunen er rammetilskuddet i hht. budsjett.

19 Finansinntekter:

Renteinntekter kapitaliseres nd hvert kvartal, og for2. tertial er inntekten hoyere enn budsjettert. Posten bruk
av ubundne fond er budsjettert dekning av underskudd 2014, installasjon av lyskaster i Tune, vedlikehold av
tak pa Ingedal og Gredker, diverse vedlikehold i Sarpsborg samt overforing til investeringsregskapet vedr.
kloakkledning i Ullergy og varmestyringssystem. Bruk av bundet driftsfond er benyttet til prosjektet
«Tidebenner og pilgrimsvandringer» og Dialogforum.

Konklusjon:
[ hht. oversikten over Kirkelig fellesrads generelle drift pr. 31.08.15 er det et bokfert mindreforbruk pa

kr 202 499,- mens periodisert budsjett viser et merforbruk pa kr 1 782 044. Differansen pa ca kr 1 984 543,-
skyldes i hovedsak som nevnt ovenfor mindreforbruk pa lgnn og varer/ tjenester.

Bruk av investeringsmidler:

Pr. 31.08.15 er de tildelte midlene fra Sarpsborg kommune til investeringstiltak benyttet til kostnader i
forbindelse med utvidelsen av Hafslund kirkegard med kr 340 668,- og kjop av maskinteknisk utstyr med
kr 339 800,-. I tillegg er det som nevnt ovenfor overfort fra driftsregnskapet kr 585 823,- vedr. ny
kloakkledning pa Ullergy, varmestyringssystem og kjop av aksje i Kirkepartner AS.

Gravstellvirksomheten:
Gravstellvirksomheten har pr. 31.08.15 et bokfert mindreforbruk pé kr 54 265,- mot et periodisert
mindreforbruk pé kr 400 876,-. Arsaken til avviket er at det enné ikke er fakturert for stell av fondsgraver.

Dette korrigerer seg i 3. tertial.

Krematoriedriften:
Krematoriedriften har pr. 31.08.15 et bokfert mindreforbruk pa kr 67 385,- mot et periodisert mindreforbruk

pa kr 155 704,-. Krematoriedriften er under kontroll pr. 2. tertial.

Forslag til vedtak
Budsjettkontrollrapporten for perioden 0101-31.08. 15 tas til orientering.

Maeotebehandling

Vedtak



Vedlegg til budsjettkontrollsaken

Oversikt over Kirkelige fellesrads generelle drift pr. 31.08.15

Gruppe Regnskap Periodebudsj. Forbruk i %
10 Lenn 15 490 260 16 755 976 92,45
"1 Varer oy tjenester 4 787 553 6 278 992 76,25
13 Refusjoner (utgifter) 107 125 99 325 107,85
14 Tilskudd gaver til andre 279 533 293 836 332,66 Frie midler, Kuriandkirken
"15 Finansieringsutgifter 1754 110 2 138 286 82,03
"1530 Dekning av tidligere érs regnsk 568 286 568 286 Underskudd 2014
71540 Avsetting til ubundne fond 600 000 600 000 Refundert tilbakebetalt festeavg.
71570 Overfaring til investeringsregns 585 823 970 000 Kloakk Ulleray, varmestyring, aksje Kirkepartner
Sum utgifter 22 418 581 25 566 415 87,69
"16 Salg, egenbetalinger og avgifter -922 639 -634 080 145,51 Diff. Skyldes egenbet. Trosoppl.
17 Refusjoner (inntekter) -1 292 456 -1 003 336 198,38
1710 Sykelannsrefusjon/refusjoner fra NAV -301 407 0 0,00
1730 Refusjon fra kemmune -600 000 -600 000 100.00 Ref. av tilbakebet festeavg
"1750 Refusjon fra menighetsrad -121 049 -133 336 90,79 Lonnsref fra S.borg men.30 % stilling
1780 Interne overfaeringer -270 000 -270 000 100,00 Til adm. fra gravstell,krem.ag trosoppl
"18 Tilskudd og gaver fra andre -18 349 026  -18 083 328 101,47
1800 Tilskudd fra staten -2 323 883 -2 230 000 104,21 Trosoppl., diakoni, adm hjelp prosten, valg
1830 Tilskudd fra kommunen -15 864 640  -15 853 328 100,07 Budsjettert ramme
1840  Tilskudd fra fellesrad -12 307 0 0,00 Vintersangfest Halden
"1850 Tilskudd fra menighetsrad -62 382 0 0,00 Div. varer og tjenester
"1870 Tilskudd fra andre -85 814 0 0,00 Trosoppt. S.berg, KA til stabsturer, kollekt sommerkons
"19 Finansinntekter ) -2 056 969 -4 063 627 50,62
1900 Renteinnickier -112 662 -50 000 225,32 pr. 300615
"1940 Bruk av ubundne fond -1905 220 -3 962 611 48,08 Se vediegg
"1950  Bruk av bundne fond -39 078 -51 016 76,60 1000-jub. tidebenner, Dialogforum
Sum inntekter -22 621 080 -23 784 371 95,11
Bokfort resultat pr. 31.08.16 -202 499 1782 044
Oversikt over gravstellvirksomheten pr. 31.08.15
'Grupperfng_ ~ Regnskap Periodebudsjett Forbruki%
_10 Lenn 737 202 763 088 96,61
’11 Varer og tlenester 194 809 283 336 68,76
'13 Refusjoner (utgifter) 100 000 100 000 100,00 Adminislrasjonsbidrag
15 Finansieringsutgifter . 220 533 220 533 100,00
1540 Avsetting til ubundne fond 220 533 220533 Resultat 2014
Sum utgifter 1252 644 1366 967
:16 Salg, egenbetalinger og avgifter -1 060 624 -1 514 600 70,03 Diff. pga fondsgraver ikke fakt. pr 3110815
19 Finansinntekter ’ -246 186 -253 033 97,29
'1 900 Renteinntekter -25 652 -32 500 Pr, 300615
1930 _Bruk av tidligere ars regnskap sig mindreforbruk  -220 533 -220 533 Resultat 2014 avs. pa ubundne fond
Sum inntekter -1 306 809 -1 767 633
Mindreforbruk pr. 31.08.15 -b4 265 -400 676
Oversikt over krematorievirksomheten pr. 31.08.15
'Gruppering Regnskap Periodebudsjett Forbruki %
'10 Lann 1021715 1046 200 97,66
’11 Varer og tjenester 1519728 1354 528 112,20 Store vedlikeholdsprosjekter
’13 Refusjoner (utgifter) 120 000 120 000 100,00 Administrasjonsbidrag
16 Finansieringsutgifter . 367 754 3567 754 100,00
1540 Avsetting til ubundne fond 357 754 357 754 Resultal fra 2014
Sum utgifter 3019 197 2 878 482
:16 Salg, egenbetalinger og avglfter -2 586 799 -2 591 432 99,82
'17 Refusjon fra NAV -49 208 0 0,00
19 Finansinntekter i -450 575 442 754 101,77
1900 Renteinntekter -92 822 -85 000 Pr. 300615
"1930 Bruk av tidligere érs regnskap 3 mindreforbruk  -357 754 -357 754 Resultat fra 2014 avsatt pa ubundne fond
Sum inntekter -3 086 582 -3 034 186
Mindreforbruk pr. 31.08.15 -67 385 -166 704



UBUNDENE DRIFTSFOND

Overfert | Tilfert | Forbruk | Overfert | Tilfgrt Forbruk Rest
Konto Tekst 2013 |pr. 311214|pr. 311214 fra 2014 |pr. 310815| pr. 310815 |pr. 310815
256000060 10 Eqenand. bygg-og pers. forsikr. 192 240 192 240 192 240
25600009010 |Etter- og videreutd. 18 511 60 325 15800| 63036 63 036
25600017 010 |SKOF 0 0 0
25600020 010 |Prosj vedr kirkelig underv 60 325 0 60 325 0 0
25600022 010 |Bygningsm. ved|. 1275994| 1459705| 1086 290(1649 409 355 334} 1294 075
25600023 010 |Gen. driftsfond 2713 000 86 000| 3520002447 000| 600000| 1549886| 1487115
25600025 012 |Kremasjonsvirksomh 7141 110| 1282614 0/8423724| 357754 8781478
25600027 010 [Mva.komp. investeringer 580 622| 101238 691 861 691 861
25600029 010 |Sarpsborg prosti 2161 2161 0 0
25600050 011 |Gen, driftsfond gravstell 700033] 211335] 150000 761368 220533 981 901
Totalt 12 693 997 3201217 1666 576 14 228 638 1178 286 1905220] 13501705
UBUNDNE INVESTERINGSFOND
Overfort | Tilfert | Forbruk | Overfert | Tilfart Forbruk Rest
Konto Tekst fra 2013 |pr. 311214|pr. 311214| fra 2014 |pr. 310815|pr. 310815|pr. 310815
25300301 010 [Hafslund kirkegard - utvidelse 9850 16 008 0 25859 25 859 0
25300303 010 [Tune kirkegard - utvidelse 353722 0 0| 353722 353722
25300312 010 _|St Olav graviund - driftsbvag 70792 0 0 70792 6672 64 120
25300471 010 |Tune menighetssenter 5797 0 0 5797 5797 0
Totalt 440 181 16 009 0| 456170 0 38 328| 417842
BUNDNE DRIFTSFOND
Overfert | Tilfort Forbruk | Overfert | Tilfort | Forbruk Rest
Konto Tekst fra 2013 |pr. 311214|pr. 311214/ fra 2014 |pr. 310815|pr. 310815 |pr. 310815
25189003010 | Avsatte sentrale trosopplesrings| 319 9569| 101 334 0| 421293 0| 421293
25199004 010 |Avs. andre erem. trosoppl. midl 32508 o] 0 32 508 32 508
25199005 010  |Dialog forbyggende radikaliseri 0| 364280 0] 364280 8 584| 355696
25199006 010 |1000-ubileumn lidebrnner pilgrimsvandr 0 76 522 0 76 522 30 494 46 028
Totalt 352 488| 542 136 0| 894603 0 8584 855525




Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 13.10.2015

Arkivsak 15/00006

Dokumentnummer: 15/00006-007

Arkivkode: 030

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Motedato
039/15 Orienteringer til Kirkelig fellesradd 20.10.15 20.10.2015
Saksframstilling

(1) Dialogen med kommunen

1/9: Deltok pa mete i bystyresalen (komitémete) for 4 svare pa spersmal om prosjekt
«kirkegardskapasitety.

3/9: Samtale med FEileen Andersen fra Enhet @konomi om lekkasjeutfordringene pa taket pa
Sarpsborg kirke og behovene for mere midler.

4/9: Positiv tilbakemelding mottatt fra Eileen Andersen pé saken: Kommuneledelsen er
innstilt pa & finne midlene som trengs til blikkenslager og murer.

13/9: Email til rektor ved Gralum skole om problemene vi hadde pa sendag med

a komme inn i de tildelte valglokalene.

14/9: Oppfolgingstelefon for & f4 tilgang til valglokalene pa Gralum skole.

14/9: Email fra Eileen Andersen fra Enhet @konomi om «Reduksjon i rammen til kirken i
2016» med spersmal om hvordan denne utfordringen er blitt ivaretatt.

15/9: Email til Eileen Andersen med svar pa spgrsmaélet som ble stilt 14/9.

28/9: Email fra Eileen Andersen med «bekreftelse» pa en serskilt bevilgning til taket pa
Sarpsborg kirke pa 0,84 mill. kr (nér vedtaket er pa plass => budsjettjusteringssak)

(2) Oppfoelging og framdrift i investerings- og vedlikeholdsprosjekter

Vedlikehold av taket pa Sarpsborg kirke

1/9: Det opprinnelige takprosjektet avsluttet.

9/9: Avtaler inngétt med blikkenslager om montering av ngdvendige beslag.

9/9: Avtale inngatt med murerfirma om nedvendige reparasjoner av murvegger og om
fuging i forhold til beslagene som skal monteres.

18/9: Melding fra blikkenslager om lekkasjeutfordringer ogsa fra de 8 spirene.

30/9: Fornyet befaring med malermester Egil Pedersen AS for innhenting av priser pa
reparasjon av vannskadede flater.

Orgelprosjektet i Sarpsborg kirke

25/9: Gulvet i orgelgalleriet ble &dpnet for & sjekke status i forhold til beereevne.

11/9: Befaring gjennomfert for & vurdere losninger for remningsveien fra galleriet.
Etter hvert som renoveringen av orgel gjennomfoeres, reparerer vi ogsa de innvendige
veggene i siderommene hvor orgelpipene star.

8/10: Nadvendig opprydning/oppussing av ytterveggene i siderommene til orgelet
orgelrommene var fullfert.
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Vedlikehold av taket/vindusfasen pa Gredker kirke

10/9: Oppstartmete.

21/9 og 22/9: Befaring vedrerende utfordringer og uklarheter.

28/9: Avklaringsmete, justert lgsning.

8/9: Alle de nye vinduene var kommet pa plass i fasaden. Byggemote med befaring for & g
gjennom og kontrollere alle detaljer pa nytt, ikke minst for blikkenslagerarbeidet som skal
gjores. Elektriker for remontering av tilferselsledningen for varmekabler ble bestilt.

14/10: Den avtalte nye ferdigstillingsdatoen.

Utvidelsen av Hafslund kirkegérd

18/9: Mate pa KV’s kontor m/Lars Erik Lyse, den nye prosjektlederen (fra Rambeli
Fredrikstad).

23/9: Avtale inngatt med Rambgll om utfrelse av KP-rollen v/Lars Erik Lyse
(«Koordinator prosjektering»).

24/9: Mottok fra Rambugll: Risikovurdering for gjennomfering av anleggsarbeidet.

24/9: Mottok fra Rambgll: HMS momentliste RIE, HMS momentliste VA og SHA-plan
utforelse.

25/9: Mottok fra kommunen: Igangsettingstillatelsen, med palegg om anlegging av
fordreyningsbaseng.

25/9: Mottok fra kommunen: Matrikkelbrevet for det nye arealet.

25/9: Email fra kommunen om betaling til Hafslund for kjep av grunn og innbetaling av
dokumentavgift/tinglysningsgebyr.

1/10: Signerte avtaler om bistand til utevelse av KU-rollen («kontrollerende i
utforelsesfasen») ble oversendt Rambgll (en verneombudsfunksjon pa vegne av
byggherren).

6/10: Mottok epost fra kommunen for sjekk av organisasjonsnummer for Haslund sokn, til
bruk i skjete pa det ervervede arealet.

6/10: Oppstartmete II pA Rambgll sitt kontor i Fredrikstad: Seniorforsker Trond Haraldsen
deltok for 4 legge fram sine funn og anbefalinger etter kartleggingen som ble foretatt i juni.
Under fellesrddsmatet den 20/10 vil kirkevergen orientere radet om konsekvensene av
anbefalingene og den videre framdriften i arbeidet som nd er i gang.

Varmestyring i kirkene vare

Utstyret til Hafslund kirke er ferdig montert.

7/9: Godkjenningen fra Riksantikvaren for montering i Ingedal mottatt.

Utstyret til Ingedal kirke er ferdig montert.

Plan for montering er klar og utstyr bestilt til Skjeberg og Varteig.

9/10: TIf. fra Agrando, som er tredjepartsieverander til dette, med tilbakemelding om at
integrasjonen med medarbeideren er klar og at de nd kommer til & gjore det som er
nadvendig for & koble vére kirker opp etter hvert som de er klare.

16/10: Befaring m/Riksantikvaren og KA i Ingedal, Skjeberg og Varteig kirker, hvor
grunnlaget for en nasjonal installasjonsveileder skal lages, som skal lette seknads-prosessen
og saksbehandlingen for nye fellesrad som vil ta i bruk denne typen utstyr/lgsninger.
Styringsportalen via Kirkepartner og Hoist er ikke helt pa plass.

Opprydning i stremtavlene

Som tidligere nevnt fanger vi opp disse utfordringene etter hvert som vi ogsa monterer
varmestyring. Kirkevergen er i tvil om midlene som er satt av til dette er nok.

Utredning av kirkegdrdskapasiteten
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28/8: Farste prosjektmote med gjennomgang av datafangst (Solli).
Pr. dato er folgende kirkegarder med tilherende kart gjennomgétt:
- Solli

- Varteig

- Skjebergdalen

- Ingedal

- Skjeberg

- Hafslund

- Ullerey

Vi har en intern malsetting om & ha forsteutkastet til prosjektrapporten til kommunen klar
ved utgangen av november.

Om oppgraderingene av kremasjonsovnen mm. og dette irets omfattende vedlikeholdsrunde

- planlagt/budsjettert oppgradering av programvaren som overvaker og styrer selve ovnen

- planlagt/budsjettert anskaffelse av ny askebereder

- 16/4: Melding fra krematoriet om ustabil drift av ovnen og valget om full stans og
bestilling av reparater

Vedlikehold av veien inn til Holleby kirke
- ogsa i ar har vi mattet gjennomfore en serskilt vedlikeholdsrunde p& denne veien

(rydding av veggroftene og utlegging av ca. 10 tonn subus)

Rékilveien 2

- utvendig vedlikehold (i regi av kommunen)

- varteigstaben ensker 4 flytte hit

- utbedringer av ventilasjon og steyforhold i 2 kontorer
- tilrettelegging av to nye kontorplasser

Oppsamlet overskuddsmasse fra gravlegging vil bli forsekt gienbrukt i vollen som skal
bygges langs den nye gang- og sykkelstien pa Hafslund

(3) Maoter/fora hvor vi har vert representert

- 21/9: KV har holdt mete med representanter fra annonseavdelingen i A-media
- 23/9: KV deltok pa en befaring i Tune kirke (se punkt (4) nedenfor)

- 24/9: Stiftsdag pa Lillestrem hvor 16 FR-ansatte deltok

- 2/10: Mete hos KA om solcelleteknologi

- 8/10: KV deltok pa et mate i KUD sammen med KA

(4) Seknader fra menighetene/soknene

pé initiativ fra og i regi av AU for Tune MR, er det satt i gang en utredning av
muligheter for menighetssal, he-toalett og kjekken bak i kirke + rive og reparere sendre
trappetarn

- fordi deler av utredning har med setningsskadene i det sendre trappetarnet & gjore er
fellesradet utfordret til 4 se p4 mulighetene for & bekoste deler av utredningen

(5) Personal

- 23/9: Mgte hos KV om utlysningen av den/de ledige diakonstillingene (en fast stilling og
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ett vikariat) (pd metet deltok diakonene, daglige ledere menigheter, avdelingsleder i KV-
staben og prosten)

30/9: Diakon Ellen Kasbo gikk over i pensjonistenes rekker

(6) Synlighet 1 media

25 redaksjonelle omtaler pa 22 avisdager => 1,14 omtaler pr. dag

(7) Seknad om montering av portrett pa bevaringsverdig gravstette pa Ingedal kirkegérd

saken gjelder gravstetta til Zacarias Mellebye, som var med pa Eidsvoll i 1814 da
grunnloven var ble laget

i fjor vér, i forkant av 1814/2014-jubuleet, fikk vi en henvendelse via Johansen
Monumenthuggeri AS, hvor det ble gjort kjent at etterkommerne hadde fatt overfort et
portrett av Zacarias Mellebye til en oval kjeramisk flis (produsert i Italia) og at de ensket
4 montere denne pé fronten av gravstetta, naturlig rett over teksten pé stotta

med utgangspunkt i den kulturhistoriske verdien som denne gravstetta har, den antatte
alderen og det faktum at den stir pa en fredet kirkegard ved en fredet kirke, sa tenkte
kirkevergen at bevaringsmyndigheten métte foresperres for vi sa ja til noe som helst, og
kirkevergen valgte a legge saken fram for Riksantikvaren

av diverse arsaker har saken blitt liggende der ubesvart, flere purringer til tross

nér svaret endelig kom, for et par uker siden, var det telefonisk, med beskjed om at RA
ikke hadde noe ansvar i dette og derfor ikke trenger & uttale seg

vi ble bedt om & drofte saken med bispedemmeradets saksbehandler, hvilket forte til
folgende konklusjon: at saken avgjeres av kirkevergen innenfor myndigheten som er
nedfelt i forskriftene til gravferdloven, § 21 om «Tekst mm.» (p& gravminner): «Tekst,
fotografi, dekor og symbolbruk pa gravminne skal vaere semmelig, og det navn som
settes pé skal veere identisk med navnet pa den som er gravlagt.»

saken ble referert og diskutert under arbeidsutvalgets mete 7/10, hvor seknaden ble
besluttet innvilget

monteringen av portrettet ble gjennomfort 8/10

foruten etterkommerne var da ogsé disse til stede: ordferer, rddmann, kirkeverge og en
journalist fra SA

Forslag til vedtak
Kirkelig fellesrad tar redegjorelsene til orientering.

Metebehandling

Vedtak
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Dato: 13.10.2015

Arkivsak 14/00082

Dokumentnummer: 14/00082-002

Arkivkode: 124

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Maetedato

040/15 Tjenesteytingsavtale - reforhandling og ny avtale fra 20.10.2015
01.01.16

Saksframstilliné

Den 8/5 sa kommunen opp gjeldende avtale, med tanke pé gjennomgang, reforhandling og ny avtale
pr. 1.1.2016

I Kirkelovens § 15 finner vi folgende setning om kommunal tjenesteyting:
Etter avtale med kirkelig fellesrad kan kommunal tienesteyting tre i stedet for scerskilt bevilgning til
Jformal som nevnt i denne paragraf.

Kommunen har sendt oss sine innspill i form av en gjennomgatt, justert avtale med vedlegg.
Kirkevergens kontorleder og ekonomikonsulenten har sammen gatt gjennom de tilsendte
dokumentene. Inntrykket etter gjennomgangen er at det ikke foreslés store endringer, men at avtalen
justeres i forhold til den virkeligheten som gjelder, bade innholdsmessig og prismessig. Verdien av
avtalen fores i regnskapet som kalkulatorisk inntekt og utgitt.

Avtalen har folgende vedlegg/bilag:
- Bilag 1: Avtale om levering av tjenester for regnskap, innkjop og revisjon
- Bilag 2: Avtale om levering av frankeringstjenester (porto)
- Bilag 3: Avtale om levering av IKT-tjenester
- Bilag 4: Avtale om levering av budtjenester (postombaering)
- Bilag 5: Avtale om levering av lgnningstjenester
- Bilag 6: Avtale om leie av lokaler

Vedlegg
Kommunens utkast til ny tjenesteytingsavtale m/ovenfor nevnte vedlegg.

Referatet fra motet med Betania.
Saksutredning

Kirkevergen foreslér 4 lofte folgende saker/behov inn i dreftingene om den nye avtalen:

- folgende foreslas fjernet fra avtalen: leie av arealer til kirkekontoret i Varteig

- forslag til nytt tema 4 ta inn i avtalen: samarbeid om tiltak for tilrettelagt undervisningen

- forslag til nytt tema & ta inn i avtalen: samarbeid om opplaringstilbud til ungdom som
gnsker 4 lere & spille orgel

- ta opp at de kontorene i Rakilveien 2 ikke holder mal: lite gunstig beliggenhet, for {4
kontorplasser, ikke gode nok meterom, mangelfull universell utforming (for bade ansatte og
besakende), for lite lagerplass, for fa parkeringsplasser, for 4 kunne oppfordre vare ansatte
til & sykle pa jobben trenger vi bade garderober og dusjanlegg
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- vi onsker & orientere kommunens ledelse om mulighetene som finnes for en framtidig god
kontorlesning i en ensket/foreslatt videreutvikling av sentrumseiendommen Betania (om
biskopens utfordring og innspillet som er kommet fra Betania)

Forslag til vedtak
Fellesradet har merket seg avtalens innhold og verdisetting.

Fellesradet stiller seg bak kirkevergens forslag til nye tjenesteomréder 4 ta inn i avtalen

Maetebehandling

Vedtak



\Ve A\

Avtale om tjenesteyting
Avtale om
tienesteyting er inngatt mellom:

Sarpsborg kommune som
tienesteyter

og

Sarpsborg kirkelig fellesrad
(heretter kalt kunden)

1. Bakgrunn og grunnlag for avtalen
Avtalen har sitt grunnlag i lov Kirkeloven § 15

2. Avtalens omfang og varighet
Avtalen gjelder levering av tjenester som spesifisert naermere i bilag til avtalen.

Omfanget og gjennomfaringen av leveransen er neermere beskrevet i bilagene som
nedenfor er inkludert i avtalen.

Avtalen lgper fra 01.01.15 og til avtalen blir sagt opp av en av partene

Med avtalen menes denne generelle avtaleteksten med bilag. Ved motstrid mellom den
generelle avtaleteksten og bilag, har de spesielle vilkarene i bilagene forrang.

3. Bilag til avtalen

datert revidert
Bilag 1: Avtale om levering av tjenester for regnskap,
innkj@p og revisjon XX.XX.15
Bilag 2: Avtale om levering av frankeringstjenester
(porto) XX.XX.15
Bilag 3: Avtale om levering av IKT-tjenester ¥x xx.15
Bilag 4: Avtale om levering av budtjenester
(postombaering) xX.xx.15
Bilag 5: Avtale om levering av lanningstjenester XX XX 15
Bilag 6: Avtale om leie av lokaler X XX 15
Bilag 7:
Andre bilag:




10.

1.

12.

Kundens plikter og ansvar

Kunden skal gi opplysninger om forhold han har kjennskap til og som han ma forsta vil ha
betydning for tjienesteyterens utfarelse av tienesten. | tillegg skal kunden gi de
opplysninger tjenesteyter etterspar som er nadvendig for & utfare tjenesten.

Tjenesteyters plikter

For leveransestart er tienesteyteren forpliktet til i n@dvendig grad a skaffe seg tilstrekkelig
kunnskap for & utfare arbeidet uten forsinkelse og fordyrelse. Han skal straks varsle
kunden dersom forholdene ikke er som forutsatt. Han skal likeledes varsle kunden om
n@dvendige tiltak som ma utfares for tienesteyteren kan starte sine arbeider, herunder
tiltak for a ta vare pa materialer, utstyr m.m.

Tilleggsarbeid

Tjenesteyteren kontakter kunden dersom det viser seg & vaere behov for tienester utover
det som oppdraget gjelder, og som det er praktisk & utfere som tilleggsarbeid.

Med tilleggsarbeid forstas tjenester i mindre omfang knyttet til tienesteleveransen.
Vesentlige endringer av tjenesteleveransene krever revidering av tienesteavtalen
(bilaget). Tjenesteyter har krav pa tilleggsvederlag slik det fremgér av bilag til avtalen for
utfert tilleggsarbeid.

Vederlag
Tjenestene skal leveres for avtalt vederlag slik det fremgar av bilagene for den enkeite

tieneste.

Prisendring
Prisene reguleres arlig basert pa den kommunale deflatoren’ slik den fremgar av
forslaget til statsbudsjett for det pafalgende ar. Avtalen reguleres farst gang per 01.01.16.

Betaling

Verdien av de enkelte tjenesteleveransene er en del av kommunens samlede bidrag il
drift av Den norske kirken i Sarpsborg. "Betaling” skjer ved at posten for gkonomisk statte
til Sarpsborg kirkelig fellesrad i kommunebudsjettet tilsvarer de budsjetterte
inntektspostene hos den enkelte tienesteleverander i kommunen.

Taushetsplikt

Partene og alle som utfarer arbeid for den enkelte part har taushetsplikt om det de matte
fa vite om den andre part eller dennes brukere i forbindelse med utfgring av ytelser etter
denne avtale. Taushetsplikten gjelder ogsa etter avtalens oppher.

Utferelse av tjenesten

Tjenesteyteren skal utfare oppdraget som beskrevet i bilagene for de enkelte tjenester.
Tjenestene skal utfares fagmessig og tjenesteyter skal ellers ivareta kundens interesser
med tilbarlig omsorg. | den utstrekning forholdene tilsier det, skal han veilede eller samra

seg med kunden.

Mangel
Mangel foreligger dersom tjenesteyters ytelse avviker fra det som er avtalt i det enkelte
bilags punkt 1, med mindre avviket skyldes kunden eller forhold denne svarer for.

' Den kommunale deflatoren angir forventet lenns- og prisvekst i kommunal sektor og bestar av ca. 2/3
lannsvekst og 1/3 prisvekst.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Forsinkelse

Forsinkelse foreligger dersom tjenesteyteren ikke har overholdt avtalte tidsfrister, med
mindre dette skyldes forhold som kunden svarer for. Kunden svarer blant annet for
manglende, forsinkede, uklare eller utilstrekkelige opplysninger kunden er forpliktet til a gi
etter punkt 5.

Reklamasjon

Den som vil paberope seg at avtalen er misligholdt, ma omgaende og uten ungdig
opphold reklamere skriftlig etter at vedkommende fikk kjennskap til misligholdet.
Reklamasjon ma skje innen 14 dager (anbefalt) etter at forholdet ble kjent for parten.

Retting, prisavslag

Dersom kunden i avtaleperioden skriftlig reklamerer i samsvar med forrige punkt og det
faktisk foreligger et mislighold, skal tienesteyteren foreta n@dvendig retting for at avtalens
ytelser og krav skal bli oppfylt. Dersom tjenesteyter etter gjentatte forsgk ikke lykkes med
retting, kan kunden i stedet for utbedring kreve forholdsmessig prisavslag.

Oppsigelse

Hele avtale kan sies opp av hver av partene innen 1. juli hvert &r med virkning for det
pafalgende budsjettar, det vil si fra 01.01 pafaigende kalenderar. Deler av avtalen kan
sies opp i henhold til den oppsigelsesfrist som fremgar av bilaget for den enkelte tjeneste.

Heving

Hver av partene har rett til & heve avtalen med 7 dagers varsel ved vesentlig mislighold
fra den annen part. Dersom den misligholdende part har rettet forholdet som utlgste
hevingsretten og skriftlig varslet kontaktperson hos den andre part som nevnt i bilag til
denne avtalen innen fristen pa 7 dager er gatt ut, bortfaller retten til heving. En part kan
heve avtalen med umiddelbar virkning dersom den annen part innstiller sine betalinger,
innleder gjeldsforhandlinger eller det apnes konkurs.

Force Majeure mv.

Dersom avtalens gjennomfaring helt eller delvis hindres, eller i vesentlig grad
vanskeliggjeres av forhold som ligger utenfor partenes kontroll, suspenderes partenes
plikter i den utstrekning forholdet er relevant, og for sa lang tid som forholdet varer. Slike
forhold inkluderer, men er ikke begrenset til streik, lockout, og ethvert forhold som etter
norsk rett vil bli bedemt som force majeure. Hver av partene kan imidlertid si opp avtalen
med en maneds varsel dersom force majeure tilfellet gjar det saerlig byrdefullt for
vedkommende a opprettholde avtalen.



19. Tvister
Uenighet om virkning, innhold eller gjennomfgring av avtalen skal forsgkes lgst ved
forhandlinger innen 2 - to - maneder etter at en av partene skriftlig har meddelt den andre
part om at en konflikt har oppstatt. Farer ikke forhandlingene frem, kan hver av partene
kreve saken avgjort ved de alminnelige domstoler. Dersom partene er enige om det, kan
saken avgjeres ved voldgift etter reglene i Voldgiftsloven av 2004. Voldgiften avgjer
tvisten med endelig og bindende virkning for begge parter. | tilfellet saksmal, er
Sarpsborg tingrett verneting.

Sted og dato:

Sarpsborg, xx.xx.15

For tienesteyter: For kunde:

Sarpsborg kommune Sarpsborg kirkelig fellesrad



Bilag til avtale om tjenesteyting mellom Sarpsborg kommune og Kirkelig
fellesrad. Avtale om levering av tjenester for regnskap, innkjgp og revisjon.

1. Tjeneste/leveransebeskrivelse

Ferlgende tjenester inngar i leveransen til Kirkelig fellesrad (kunden):

- Regnskapsfersel med arsavsiutning

- Betaling av inngaende fakturaer m.m.

- Jkonomisk radgivning, herunder faglig stette i forbindelse med budsjett,
regnskapsfarsel og rapportering

- Revisjon

- Faglig bistand i forbindelse med innkjsp

- Benytte de til enhver tid gjeldende innkjepsavtaler for varer og tienester i
Sarpsborg kommune

- Oppleering og veiledning pa systemer for skonomi/regnskap og fakturering

2. Omfang/volum/mengde
Basert p4 tall for 20140 er det ved beregning av honoraret for regnskapsfarsel med
arsavslutning lagt til grunn en bilagsmengde pa ca. +-5002 400 bilag per ar. | tillegg
kommer tid som medgér til radgivning og revisjon. )

3. Kundens ansvar og plikter
Se avtalens punkt 3.

4. Tjenesteyters ansvar og plikter
Se avtalens punkt 4.

5. Pris
For de tjenester som fremgar av punkt 1 er det for 20164 avtalt felgende honorar:
- Regnskapsfarsel med arsavslutning: kr 8085 000
- Bkonomifaglig rdd og veiledning, herunder faglig stette i forbindelse med budsjett,
regnskapsfarsel, rapportering og innkjep: kr 10 000
- Ordinare revisjon — kirkelig fellesrad kr 27 000, 11 menighetsrad kr 25 000,
bistand/radgivning kr 50 000

Samlet honorar: kr 207 000 = (S 0© o [ Formatert: Utheving

|

Honoraret er basert pa selvkost inkl. 5 % administrasjonskostnad.

6. Prisbestemmelser/prisregulering
Honoraret er satt til selvkost. For avrig vises til det til avtalens pkt. 7.

7. Endringsmeldinger
Begge parter kan kreve endringer i avtalen som felge av vesentlig endring av
tienestenes innhold, omfang og kvalitet. Sparsmal om endringer i avtalen skal reise
skriftlig og besvarer skriftlig. Endring av avtalen forutsetter enighet mellom partene.

8. Oppsigelse/oppsigelsestid
For oppsigelse gjelder de frister som fremgar av avtalens punkt)B./ /é .



9. Ansvarlig enhet/kontaktperson for tjienesteleveransen hos tjenesteyter og

kunde
- Kirkelig fellesrad: Kirkevergen
- Sarpsborg kommune/Enhet skonomi: @kenemisjefenRegnskapssiefen

10. Annet

Sarpsborg, 26-08-11xx.xx.15

For tjenesteyter For kunden

Sarpsborg kommune Kirkelig fellesrad



Bilag til avtale om tjenesteyting mellom
Sarpsborg kommune og Sarpsborg kirkelige fellesrad

. Tjeneste/leveransebeskrivelse
Leveransen gjelder betaling av portoutgifter for utgaende brev fra Sarpsborg kirkelige
fellesrad. Brevene inngar som en del av kommunens egen ordning med ekstern post.

. Omfang/volum/mengde
Alle utgaende brev.

Kundens ansvar og plikter

Sarpsborg kirkelige fellesrad er ansvarlig for at all postforsendelse foregar pa billigste
mate, og klargjgre den daglige postforsendelsen for det. Det skal med jevne
mellomrom og etter neermere avtale mellom partene foretas registrering av omfang
og typer av postforsendelser.

Fellesradet plikter & gjore seg kjent med Brings produktvilkar for postforsendelser, og
for gvrig folge kommunens interne rutiner.

. Tjenesteyters ansvar og plikter

Sarpsborg kommune, p.t. naermere bestemt Team ressurs i Enhet kommunikasjon og
service i Kommuneomrade HR betaler portoutgifter for utgaende brev fra Sarpsborg
kirkelige fellesrad under forutsetning av at postforsendelsen har foregatt pa billigste
mate i henhold til Brings produktvilkar.

Tjenesteyter informerer om hvilke produkter som finnes.

Pris

Kr. 158 875 pr. ar ekskl. mva. (2015)

Prisen beregnes ut fra:

- Gjeldende portotakster og Brings priser for de forskjellige produktvilkarene.
- Forbruk. _ e =

Prisbestemmelser/prisregulering

Prisreguleringer falger av endrede portotakster, Brings prismodell for produktene og
Sarpsborg kommunes avtale med Posten Norge AS om distribusjon av brevprodukter
og forrige ars forbruk. Prisjustering og beregning av anslatt forbruk gjares i
budsjettarbeidet for hvert regnskapsar basert pa forrige ars forbruk. Et forbruk pa mer
enn 10 % over beregnet forbruk for aret, faktureres kunden saerskiit.

Endringsmeldinger

Hvis Kunden etter at avtalen er inngatt, har behov for & endre kravene til ytelsene
eller andre forutsetninger for avtalen pa en slik mate at ytelsenes karakter eller
omfang blir annerledes enn avtalt, kan Kunden be om en endringsavtale.

. Oppsigelse/oppsigelsestid
Se hovedavtalens pkt. om oppsigelse.



9. Ansvarlig enhet/kontaktperson for tjenesteleveransen hos tjenesteyter og
kunde
Enhet kommunikasjon og service, enhetsleder Pal Nilsen.
Team ressurs, teamansvarlig Ellen M. Juliussen

10. Annet
Det benyttes elektroniske lgsninger for utsending av ekstern post der det er mulig,
som erstatning for utsending av brevpost.

Tjenesteyter: Sarpsborg kommune v/iTeam ressurs, Enhet
kommunikasjon og service

Kunde: Sarpsborg kirkelige fellesrad

Sted og dato:

Sarpsborg, XX.XX.15

For tienesteyter For kunde

Sarpsborg kommune



Bilag til avtale om tjenesteyting mellom Sarpsborg kommune og Kirkelig
fellesrad. Avtale om levering av IKT-tjenester.

1.

Tjeneste/leveransebeskrivelse

IKT-tienestene leveres av Enhet kommunikasjon og service v/Team IKT-drift/brukerservice
(Tienesteyter) til Kirkelig fellesrads (Kunden) lokasjoner beskrevet i kapittel 2.
Felgende tjenester inngér i leveransen og er gruppert med utgangspunkt i Sarpsborg

kommunes tjenestekatalog for IKT.

Generelle IKT-tjienester:

o Fellestjenester - brukerkonto, e-post, lagringsomrade, internett, intranett,
dokumentproduksjon (skanning, utskrift, kopiering), drift av tynne og tykke klienter,

ERP, fasttelefoni.

e Infrastrukturtienester — tilgang til nettverk fra Kirkelig fellesrads aktuelle lokasjoner.

e Fasttelefoni

e Stottetienester — brukerstatte, tilbud om kurs for brukeroppleering, utstyrslogistikk

Tjenester spesifikke for Kunden:

Ve ceed: ‘
e Labora saksbehandlings-, gudstjeneste- og menighetssystem ~ m el s e

e Tilgang til web-applikasjon Ecclesia for kirkegardsadministrasjon

Aktuelle lovverk knyttet til tienestetilbudet:

Offentlighetsloven

Arkivloven
Forvaltningsloven

2, Omfang/volum og tidsrom

Personopplysningsloven m/forskrift

Endring av tjenesteutvalg angitt i kapittel 1 over eller volum/antall i tabell under vil ha
betydning for pris angitt i kapittel 5.1. Ved inngaelse av avtale om leveranse av IKT-tjenester

er falgende omfang/volum definert:

Type leveranse/tjeneste Antall Kommentar

Bruker med IT-tilgang inkiudert 61 2 | Registrerte brukere pr. 04.05.2015
programvarelisenser for fellestjenester

(Microsoft og Citrix lisenser).

Tykk klient (PC/arbeidsstasjon) 9 7| Antall pr. 04.05.2015

Tynn klient (Wyse terminal) 36 2% | Antall pr. 26.02.2015 + ety
Samband og fasttelefoni til Kirkelig Oppdatert pr 04.05.2015 RV e

fellesrads lokasjoner:
e Rakilveien

3 I N | n -
—s—Varteigmenighetskontor—=

e Skjeberg menighetskontor
e Sarpsborg krematorium




e Greaker kirke
e Tunekirke — & m\}_
e Ullergy kirke — {sgy

Ytelsene utferes pa virkedager innenfor tidsrommet kl. 07.30 til kl. 15.30 (15.00 i
perioden 1. mai — 31. august).

Med virkedager menes i avtalen de dagene som ikke er lardager, sgndager og offentlige
haytids- og helligdager, og heller ikke jule- og nyttarsaften. Med timer menes klokketimer
mellom kl. 07.30 og kl. 15.30 (15.00 i perioden 1. mai — 31. august).

Definert kontaktpunkt for brukerstatte, bestilling og feilmelding er kommunens IKT-
brukerservice:
e-post: support@sarpsborg.com, tif: 69 11 69 33.

3. Kundens ansvar og plikter

Kunden skal pase at eget personale har fatt opplaering og innehar ngdvendig kompetanse til
a benytte utstyr og programvare.

Kunden skal pase at alt utstyr som tilknyttes Sarpsborg kommunes nett er godkjent av
tienesteyter, og at utstyr og programvare benyttes i samsvar med Sarpsborg kommunes
gjeldende IT-reglement.

Kunden skal legge forholdene til rette for at tienesteyter skal fa utfart sine plikter, for
eksempel ved & gi tienesteyter n@dvendig tilgang, fysisk og/eller elektronisk.

Kunden er selv ansvarlig for 8 melde feil og mangler pa tienester og utstyr til tjenesteyter
gjennom definert kontaktpunkt.

4, Tjenesteyters ansvar og plikter

Tjenesteyterens leveranse skal pa en helhetlig mate dekke de formal, funksjoner og krav
som er spesifisert i avtalen med bilag. Tienesteyter skal sarge for at det personalet som
utferer driften har nadvendig kompetanse.

Tjenesteyter skal gi Kunden forebyggende informasjon om forhold knyttet til tienesteytelsen,
dersom dette kan veere av betydning for & unnga feilsituasjoner, driftsstans og tap av data.
Tjenesteyter har varslingsplikt nar det er fare for at slike situasjoner kan inntreffe.

Tjenesteyter skal uten ugrunnet opphold behandle innmeldte feil og hendelser fra Kunden i
henhold til Sarpsborg kommunes generelle krav og retningslinjer for IKT-{jenester. Innmeldte
feil og mangler klassifiseres etter felles gjeldende tjenestenivadefinisjoner for IKT-tjenester i
Sarpsborg kommune.




5.

Pris

5.1 Faste kostnadselementer som inngar i tjenesteytingsavtalen

Grunnet endrede lisensmodeller og annen teknisk plattform for leveranse av Sarpsborg
kommunes IKT-tjenester er kostnadselementer og priser vesentlig endret fra forrige
tjenesteytingsavtale (se kapittel 5.1).

I trad med hva som ellers blir gjort internt i kommunen er kostnader for leie og bruk av MFP-
maskiner fiernet fra de faste kostnadselementene, og vil faktureres (se kapittel 5.2).

Priselement/beskrivelse Antall/ | Enhetspri | Sum
volum | s NOK NOK
1%) Bruker med tilgang til tjenester 61 6.500 396.500
beskrevet i kapittel 1. (*1) oxrk e\ dm T
2 Drift av PC 9 4.000 36.000
3 Drift av tynnklient L 36 1.500 54.000
4 **) | Sambands- og telefonikostnader til 80.000
Kirkelig fellesrads lokasjoner (*2)
Totalkostnad 566.500

*) Enhetsprisen for dette kostelementet er basert pa naveerende lisensmodell. Det tas

forbehold om at lisensieringen kan bli vesentlig endret i Igpet av 2016 noe som vil kunne ha
innvirkning pa prisberegningen.
**) Kostnaden ved dette priselementet er beregnet ut fra et antatt forbruk. Samtaleavgifter for

hver enkelt fasttelefonilinje/abonnement kan ikke avregnes arlig.

Alle kostnader er oppgitt eks. mva.

5.2 Ytelser og kostnadselementer fakturert utenom tjenesteytingsavtalen

Ytelser som ikke inngar i tienestebeskrivelsen i kapittel 1 og ikke tilkommer som faste utgifter

i avtalen, vil faktureres separat fra Sarpsborg kommune eller fra ekstern leverandor.

Folgende ytelser er her relevante:

1. Leveranse av nytt klientutstyr herunder PC-er, tynnklienter, skjermer og annet
tilleggsutstyr. Utstyret kjgpes gjennom Sarpsborg kommunes rammeavtale for IKT-utstyr
og faktureres etter samme priser som internt i Sarpsborg kommune.

2. Mobiltelefonikostnader herunder samtale- og datatrafikk. Kirkelig fellesrad kan benytte
Sarpsborg kommunes rammeavtaler pa mobiltelefoniabonnement.

3. Leie- og driftsutgifter (klikkpriser) pa MFP-maskiner. Kirkelig fellesrad kan benytte
Sarpsborg kommunes rammeavtaler pa MFP-maskiner, utgifter faktureres etter samme
priser som internt i Sarpsborg kommune.

4. Tilgang til hiemmekontorlgsning. Faktureres etter samme priser som internt i Sarpsborg
kommune.

5. Eksterne kostnader knyttet til kjap, oppgradering, vedlikeholdsavtaler, support og

feilretting knyttet til fagsystem benyttet av Kirkelig fellesrad.




6. Deltakelse i IKT relaterte prosjekter. Radgivning og utfering av IKT relaterte oppgaver vil
kunne bestilles, omfang og kostnader avtales i hvert enkelt tilfelle.

6. Prisbhestemmelser/prisregulering

Endring av tienesteutvalg og omfang/volum beskrevet i kapittel 1 og 2, eller ved andre
betydelige endringer i forutsetningene for & levere ytelsene, kan utlgse prisreguleringer
utenfor det som er fastsatt i hovedavtalens pkt. 7 om prisendring.

7. Endringsmeldinger

Hvis Kunden etter at avtalen er inngatt, har behov for & endre kravene til ytelsene eller andre
forutsetninger for avtalen pa en slik mate at ytelsenes karakter eller omfang blir annerledes
enn avtalt, kan Kunden be om en endringsavtale.

Vesentlige endringsansker knyttet til IKT-tjenester ma behovspraves/godkjennes av Enhet
kommunikasjon og service ved Omrade IKT- strategi/Team IKT-drift.

Felgende endringer krever behovspraving/godkjenning:

1. Anskaffelse av ny programvare eller store oppgraderinger av eksisterende fagsystem
2. Etablering av ny eller flytting til annen lokasjon

3. Endring av samband til lokasjon

4. @kning av antall MFP-maskiner

Endringer i avtalen skal vaere skriftlige, og de ma vaere undertegnet av personer med
fullmakt til & binde hver av partene. Endringer i avtalen skal dokumenteres med
endringsbilag.

Ordinaere bestillinger pa klientutstyr og datatilbehgr trenger ikke behovspraves.

8. Oppsigelse/oppsigelsestid

Se hovedavtalens pkt. om oppsigelse.



9. Ansvarlig enhet/kontaktperson hos kunde og tjenesteyter

Alle skriftlige henvendelser vedrarende avtalen skal adresseres slik:

Kunden: Sarpsborg kirkelige fellesrad
Ved Kirkevergen
Postboks 237
1702, SARPSBORG
Tjenesteyteren: Sarpsborg kommune

Ved Enhetsleder kommunikasjon og service
Postboks 237
1702 SARPSBORG

Kontaktpunkt vedrarende tjenesteytingen:

Kunden: Sarpsborg kirkelige fellesrad
Ved
Postboks 237
1702 SARPSBORG
Tjenesteyteren: Sarpsborg kommune
IKT-brukerservice: support@sarpsborg.com, tif: 69 11 69 33
Sarpsborg, xx.xx.15
For tienesteyter For kunde

Sarpsborg kommune

Kirkelig fellesrad




Bilag til avtale om tjenesteyting mellom
Sarpsborg kommune og Sarpsborg kirkelige fellesrad

Tjeneste/leveransebeskrivelse.

Folgende tjenester inngar i leveransen til Kirkelig fellesrad tjenestene omfatter budtjenesten av post
og utfgres av til Team Transport og verksted.

Leveransen gjelder budtjeneste, og omfatter falgende.

o Daglig henting og levering av post hos Bring Post.
Daglig sortering av inn og utgaende post. (2 Ao
Posten leveres og hentes 5 dager i uka v/ Fune-administrasjonsbygg. ~ e
Posten leveres og hentes 2 dager i uka v/ Varteig-administrasjonsbygg.

Posten leveres og hentes 2 dager i uka v/ Skjeberg kirke.
Posten inngar som en del av kommunens egen ordning med post.

Omfang/volum/mengde

All inn- og utgaende post for Sarpsborg kirkelige fellesrad
Tidsforbruk pr. &r 104 timer

Km-forbruk pr. ar 9 880 km

Sarpsborg kirkelige fellesrad, ansvar og plikter

Sarpsborg kirkelige fellesrad er ansvarlig for at postforsendelse er klargjort med riktig
frankering og adresser.

Utgaende postforsendelsen er klar til avtalt tid for budrutene, som falger kommunens
interne ruter og rutiner for internpost.

Tjenesteyters ansvar og plikter

Sarpsborg kommune, Team transport og verksted, Enhet kommunalteknikk,
Kommuneomrade teknisk.

Daglig henting og levering av post hos Bring Post.

Daglig sortering av inn og utgéende post. o

Posten leveres og hentes 5 dager i uka v/ Tﬂﬂe-adﬁﬁﬁﬁm_sfmfgg.@m\f’\\\"“—
Posten leveres og hentes 2 dager i uka v/ Varteigadministrasjonsbygg-—

Posten leveres og hentes 2 dager i uka v/ Skjeberg kirke. pna”m\rmb—/ b Sclese b
Posten inngar som en del av kommunens egen ordning med post.

Pris

Kr 46 100 pr. ar ekskl. mva.

Prisen beregnes ut fra medgatt tid og kjerte km.
Oversikt over faktisk forbruk finnes ikke.

Prisbestemmelser/prisregulering
Prisjustering og beregnet ut fra tidsforbruk og antall kjgrte km.
Et merforbruk pa mer enn 10 % over beregnet forbruk for aret, faktureres kunden saerskilt.

Endringsmeldinger
Hvis det etter at avtalen er inngatt er behov for & endre kravene til ytelsene eller andre



forutsetninger for avtalen pa en slik mate at ytelsenes karakter eller omfang blir annerledes
enn avtalt, kan Sarpsborg kirkelige fellesrad be om en endringsavtale.

Oppsigelse/oppsigelsestid
Se hovedavtalens pkt. om oppsigelse.
Ansvarlig enhet/kontaktperson for tjenesteleveransen hos tjenesteyter og kunde

Kirkelig fellesrad: Kirkevergen

Tjenesteyter: Sarpsborg kommune v/ Kommuneomrade teknisk, Enhet kommunalteknikk,
Team Transport og verksted, kontaktperson: Teamleder team transport og verksted

Kunde: Sarpsborg kirkelige fellesrad ved kirkevergen

Sted og dato: xx.xx.15

For tienesteyter For kunden

Sarpsborg kommune Sarpsborg kirkelig fellesrad



Bilag til avtale om tjenesteyting mellom Sarpsborg kommune og Sarpsborg
kirkelig fellesrad

1. Tjeneste/leveransebeskrivelse

Behandle Ipnnsmeldinger og registrere variabel Ignn. Lokal drift av Ipnnssystem, dvs. lgnnskjgring, a-
melding, skatteoppgjer via altinn/avstemming, klargjgring for utbetaling av ferieepenger,
lgnnsoppgijer, klargjgring av I@nns- og trekkoppgaver, utleggstrekk, fagforeningstrekk, drsavslutning
og klargj@ring av nytt regnskapsar, innhenting av skattedata og statistikk, fravaersadministrasjon,
refusjon av syke- og fgdselspenger fra NAV, sgknadsprosess ved alders- og ufgrepensjon.

2. Omfang/volum/mengde

Lgnn utbetales den 12. i hver mnd. Feriepenger utbetales i juni. Fraveer skal vaere registrert og a jour
den 15. i p&fplgende mnd. Lgnns- og trekkoppgaver for forrige ar skal produseres innen 30. januar
pafglgende dr. Leveransen gjelder for inntil 200 ansatte/lgnnsmottakere ved Kirken.

——

3. Kundens ansvar og plikter

Kunden forplikter seg til & levere bilag og grunnlagsmateriell i henhold til de frister som kreves av
Team Ignn og personal. Lannsmeldinger ma vaere levert til Team Ignn og personal innen 20. i hver
mnd. Sykemeldinger og permisjonssgknader ma sendes fortlgpende til Team Ignn og personal for
registrering og behandling. De fravaersmeldinger som ikke er innkommet innen 10. hver mnd., kan
ikke forventes & veere med pa frava kjgres 15. i hver mnd.

e

4. Pris
Det kalkuleres med en 24 % stilling. Pr i dag er I@nnskostnaden beregnet til kr 427 000. | tillegg

palgper sosiale kostnader pa ca. 35 %.

Total arskostnad blir dermed beregnet til kr 138 500.
Pris for tjenesten reguleres 1 gang pr. ar i henhold til avtalens punkt 7.

5. Ansvarlig enhet/kontaktperson for tjienesteleveransen hos tjenesteyter og kunde
Kontaktpersoner ved Team Ignn og personal er teamleder Team Ignn og personal.

Sted og dato:

Sarpsborg, xx.xx.2015

For tjenesteyter For kunden

Sarpsborg kommune Kirkelig fellesrad



Bilag til avtale om tjenesteyting mellom Sarpsborg kommune og Kirkevergen

1. Tjeneste/leveransebeskrivelse
Leie av lokaler

2. Omfang/volum/mengde
970 m? - Se vedlagte tegninger

3. Kundens ansvar og plikter
Jfr. tjienesteytingsavtalens pkt. 3

4. Tjenesteyters ansvar og plikter
Jfr. tienesteytingsavtalens pkt. 4.

5. Pris
Kr. 1410 690 pr. ar. Inkludert i husleien er alle utgifter til Forvaltning, drift og

vedlikehold (FDV). D.v.s. utgifter til renhold, energi, vaktmester, vedlikehold,
byggforsikring og kommunale avgifter er inkludert i husleien

6. Prisbestemmelser/prisregulering
Prisregulering folger den kommunale defiatoren, og reguleres i.h.t.

tienesteytingsavtalens pkt. 7.
7. Endringsmeldinger

8. Oppsigelse/oppsigelsestid
Oppsigelse av arealer falger samme vilkar som i tjenesteytingsavtalens pkt. 15.

9. Ansvarlig enhet’/kontaktperson for tjenesteleveransen hos tjenesteyter og

kunde
For tjenesteyter:
Hasse Ekman

For kunde:
Jon Veflingstad

10. Annet
Tjenesteyter: Sarpsborg kommune ved ........
Kunde:
Sted og dato:

For tienesteyter For kunde

Sarpsborg kommune Kirkevergen i Sarpsborg
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er DEN NORSKE KIRKE

H Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Referat fra moate 1/7-2015 med representanter fra Betania Normisjon
Sak: Mulig salg av «Betania» - Drefting av framtidsutsiktene

Motedeltakere:

Gunnar og Vera Heines (Betania Normisjon)

- Syrinveien 3, 1711 Sarpsborg /tif 91633805 / gheines@online.no
Fredrik Lied (Sarpsborg menighetsrad)

Magne J. Gronlien (Sarpsborg kirkelige fellesrad)

Kari Mangrud Alvsvag (Sarpsborg prosti)

Jon Veflingstad (kirkeverge i Sarpsborg)

Historikk

Betania Normisjon som forening er 117 ar gammel. Selve bygningen, Kirkegata 52, er eldre.
Foreningen har i dag ca. 15 medlemmer. Det koster forholdsvis mye a drifte og ta vare pa
bygget. Det er mange oppgaver som skal lgses og fé aktive til & lose dem. 20-40 personer
deltar i foreningens meter.

Interesse for & kjgpe eiendommen

Det er kommet forespersel fra en utbygger/eiendomsutvikler om a fa kjepe eiendommen og
samtidig en foresporsel om interessen for & bli leietaker i det nye bygget. Utbygger tenker seg
leiligheter pa toppen og relevante leietakere i de nederste etasjene. Man tenker seg ogsa

a anlegge parkeringskjeller under hele huset og at parkeringsplassen mot vest «legges til» slik
at grunnflaten pa bygningen blir sterre enn i dag. Kartskisse over dagens lgsning finnes pé
side 3.

Utfordring fra Biskopen

Folgende utfordring ble gitt under biskopens visitasforedrag sist host:

Det vil veere onskelig at forhandlingene med Normisjon om Bethania gjenopptas med sikte pd
utvikle denne eiendommen til et dynamisk senter for Den norske kirke i byen. Problemene med
dagens kontorlokalers manglende universelle utforming og noe bortgjemte plassering kan
kanskje loses med denne bygningen, men ogsd andre muligheter vil dpne seg i samarbeid med
andre aktorer innenfor diakoni, kultur og religionsmate.

Hva tenker vi om mulighetene som ligger i dette?

Betania Nordmisjon
Hensikten med meatet er & drofte eventuelle sammenfallende interesser rundt situasjonen som

har oppstatt. Hvilke muligheter ser vi for et samarbeid om en videreforing og styrking av et
kirkelig naerveer i sentrum av Sarpsborg?



Sarpsborg menighet
Menighetens behov for andre lokaler enn de som finnes i kirken dekkes gjennom
menighetshuset pa Kurland. Sarpsborg kirkes innredning er justert slik at deler av

sidearealene i kirkerommet kan benyttes fleksibelt.

Sarpsborg menighet har ikke skonomi og antakelig heller ikke behov for & inngé noen
langsiktig leieavtale, sa lenge behovene dekkes i kirken og i menighetshuset pd Kurland.

Kirkelig fellesrad
Utfordringene rundt dagens kontorlesning er planlagt satt opp som et av flere tema i moter
som kirkevergen skal ha til hesten med kommuneledelsen. Som en forberedelse til dette ma

kontorbehovene utredes og beskrives nermere.

Kommunen plikter etter kirkeloven § 15 & dekke utgiftene som kirken har til kontorer/
kontorhold. I dag leses dette gjennom en avtale om tjenesteyting, som gér ut pa at kommunen
stiller lokaler til radighet og dekker kostnadene som knytter seg til selve bygget.

Qvrige driftskostnader (oppvarming, lys og renhold) dekkes innenfor driftsramma som
kommunen bevilger til fellesradet.

Ulemper ved dagens kontorlgsning i Rékilveien 2:

o for fi kontorplasser

e dérlige meteromslosninger

e for lite lagerplass

e mangelfull universell utforming

e plasseringen er lite sentral

e for fa parkeringsplasser

e mangler tilrettelegging for sykling til jobben (garderober og dusjanlegg)

De strategiske fordelene med en bedre lasning pa et mer sentralt sted er innlysende.
Representantene for Betania Normisjon ble radet til ikke & forhaste seg i denne situasjonen.
Kirkevergen kommer med en tilbakemelding s fort saken er tatt opp med kommunen.

Referat v/kirkeverge Jon Veflingstad




Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 13.10.2015

Arkivsak 15/00048

Dokumentnummer: 15/00048-002

Arkivkode: 112

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Motedato
041/15 Forslag til betalingssatser som fastsettes av kommunen 20.10.2015
Saksfremstilling

Kirkelig fellesrad skal i folge gravferdsloven legge fram forslag for kommunen pé betalingssatser
som gjelder gravferd og gravplass. Sentralt her er festeavgifter for gravsted. R&dmann ensker
fellesradets forslag innarbeidet i rddmann sitt forslag til budsjett for 2016.

Forslagene til nye satser nedenfor bygger pa en antatt pris- og lennsvekst pa 2,7 %, som samsvarer
med den gkningen kommunen selv bruker 1 sitt budsjettforslag.

1,027

Tekst 2015 2016
Utentbiys begravelse kremasjon 4590|4714 4 715
Ilicgr}l\’c‘ljc biscttelse - bruk av utstyr RJS_._ 868, 870
Begravelse bisettelse - bruk av wistyr, for 14201458 1 560
linnbyggere {ra andre kommuner _

Umenedsettelse 495 308 510
LUmnenedseltelse - utenbys | 78] S01 800
(Graviesteaveill - kistegray [ 2 i(}; 216 215
|Grravesteavgift - umegray | 170] 175 175
|Fiemning ay gravminne inkl. mva | 463 478 480
Bolting av gravminne inkl. mva. | 545 560 360
Oppretting av gravminne inkl. mva, L 660] 678 680

[Andre genester. pris pr. time inkl. mya. + materiale, 445 457 460

P4 grunnlag av avtalen med Fredrikstad og Askim, hvor disse forplikter seg til & kjope
kremasjonstjenester i Sarpsborg, er det inngétt avtale om egen prisfastsetting for disse kommunene.
For Moss kommune er det inngatt avtale om kjop av kremasjonstjenester hvor prisen
indeksreguleres.

Forslag til vedtak
Forslaget til nye betalingssatser knyttet til gravferd og gravplass vedtas som fellesradets forslag og
oversendes kommunen med anbefaling om vedtak.

Msotebehandling



Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 13.10.2015

Arkivsak 15/00051

Dokumentnummer: 15/00051-002

Arkivkode: 002

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Maetedato
042/15 Evaluering av kirkevalger 2015 20.10.2015
Saksfremstilling

Fordi kirkevalget er en viktig og ressurskrevende utfordring, er det nedvendig i ettertid 4 ga
gjennom erfaringene vi gjorde oss. Mélsettingen med gjennomgangen er finne fram til
forbedringspotensialene til neste valgrunde.

Evalueringen skal ikke handle om valgresultatet, men prosessen vi har vaert gjennom med
forberedelser, opplering og gjennomforing.

Vedlegg
Notat fra kirkevergen datert 9/10-2015: Evaluering av kirkevalget 2015

Saksutredning

Det vedlagte notatet summerer opp innspillene vi har mottatt sa langt
- fra ansatte som pa en eller annen mate har vart involvert i valget
- fra enkelte valgfunksjonarer
- fraenkelte velgere

Fellesrddets medlemmer utfordres med til 4 komme med innspill.

Forslag til vedtak
Det framlagte notatet fra kirkevergen, sammen med eventuelle tilleggskommentarer fra fellesradet,
godkjennes som innspill til forbedringer for gjennomferingen av neste kirkevalg.

Maeotebehandling

Vedtak



EVALUERING AV KIRKEVALGET 2015

Valgordningen. regler og rutiner

e Kirkevalget er ikke et ordentlig demokratisk valg slik det fungerer ni.
Selv om det er to lister til bispedemme, er det ikke et listevalg slik som kommunen
har. Der er det lister for hvert parti med tilherende partiprogram. Vart valg er, en eller
flere lister, et personvalg. Kirken kan derfor ikke ha samme regler som
kommunevalget. Det ma vere et reelt valg for velgeren og da ma det vaere muligheter
for 4 stryke mange, gi ekstrastemme til mange og fore opp navn. Slik det er nd, mé
velgeren gi alle en stemme — hvilket betyr at valgresultatet i stor grad legges av
nominasjonskomiteen (=> KR).

e Reglene for gjennomforingen og skjemaene som var utarbeidet er for kompliserte og
arbeidskrevende for menighetsrad og smé administrasjoner (=> KR).

Manntallet

e Slitsomt med alle feilene i manntallet (=> KR).
e I noe tid far valget ble vi utfordret til & melde inn registrerte problemer.
e Pi dette omradet ber det antakelig lages et eget brev til KR

Den lokale planleggingen

e Planleggingen ber komme i gang tidligere, for eksempel fra januar méned.

e Arbeidsoppgaver mi fordeles tydeligere mellom kirkevergen, kirkevergens stab og de
lokalt valgansvarlige (daglig ledere)

e En leder ber frigjeres noe fra ordinare arbeidsoppgaver for & veere var felles
valgansvarlig.

e Stemmestyrelederne ber ha sett valglokalene pa forhand, slik at de far tenkt gjennom
pé forhind hva som er den optimale méten & bruke sitt valglokale pa. Et annet
alternativ kan vere at de valgansvarlige blant de ansatte blir med pa runden med
kommunen.

Klargjering og kontroll av utstyr/materiell

e Det m4 kontrolleres at stemmestedene far de stemplene de skal ha.
e Det ma kontrolleres at stemplene virker godt nok (at de har sverte nok).

Oppleering av valgfunksjonarer og tellekorps

e Alle medlemmene i stemmestyrene ma fi tilsendt nedvendige veiledningsdokumenter
i god tid fer valget.

e Fordi ikke alle funksjonzrene far deltatt pa stemmestyrekurset, ma essensen av
regelverket for gjennomferingen i valglokalet gjentas av ansvarlig stemmestyreleder 1



forkant av hver gkt/vakt, herunder bl.a. viktigheten av ngytral opptreden/veiledning (vi
ma ikke tone flagg i forhold til valg av liste).
e Kurset for tellekorpsene ber gjennomfoares som innledning pa selve tellekvelden.

Gjennomfoering pa valgdagen

e Viopplevde mangelfull oppfelging fra vaktmesterkorpset pa felgende steder:
Grilum: Vaktmesterensom mette var ukjent med kommunens ombytte og var
plassering i/ved den gamle gymsalen. Rektor bekreftet dagen etter at skolen hadde
holdt av det som var bestilt. Riktig tilgang kom p4 plass pa sendagen.

Kurland: Det motte ikke opp noen vaktmester. Vi fikk tak i en nekkel via
kommunens valgstyre i nabobygget, og deretter gikk det seg til.

Skjeberg administrasjonsbygg: Lokalet ble ikke 1dst opp som avtalt pa sendag.
Rommet var fullt av smabord og egnede bord var ikke pa plass.

e Fordi heytidelig &pning og lukking av valgtinget ikke lenger gjennomfores pa
kommunesiden av valget, trenger heller ikke vi gjore det.

e Det bar vurderes ikke 4 tilby valg til andre sogn i hver stemmekrets.

Det er lite brukt og bare enda en variant (vanskelighet) i hdndteringen for
stemmestyrene. Vi ber i stedet bare bruke «rutinen» begrunnelse for & stemme.
(=>KR).

e Valgfunksjonerene ber veere utstyrt med tydelig «skilt» som forteller at de er
valgfunksjonarer.

e Lgsninger for valgavlukker ble tatt godt i mot.

e Stemmesedlene for bispedemmeradsvalget burde alle steder ligget inne 1
valgavlukkene.

Selve valglokalene

e Skjeberg administrasjonsbygg: For lite rom for s mange stemmeberettigede og
antall urner. Vi opplevde trebbel med belysningen som ble overstyrt av
automatikk/tidsur.

e Sandbakken skole: Litt primitivt, men plasseringen i forhold til kommunevalget
fungerte bra. Ved neste valg bar det forhindres at elevene lagper gjennom kirkens
valglokaler opp og ned til dusjen hele dagen.

e Ulleroy skole: Bra losning.

e Hornnes skole: Bra lgsning.

e Hafslund skole: Lite og tett, kunne brukt gangen mer.

e Gralum skole (den gamle gymsalen): Fordi det pd sendag ikke ble last opp til de
avtalte lokalene, fikk vi en darlig start. Bra losning p4 mandag.

e Jelsnes skole: Bra

¢ Tindlundhallen: Bra, men ikke nér det gjelder universell utforming.

e Lande bofellesskap: Bra.

e Kurland skole: Burde vert i samme bygg som kommunevalget. Mye kunne vert
gjort med bedre merking/skilting.



Alvim skole: Bra lgsning i rommene rett innenfor hoveddera.
Radhuset: For lite rom for s mange stemmeberettigede. Noe bortgjemt og vanskelig
tilgjengelig, ikke minst for rullestolbrukere. Burde hatt formannskapssalen.

Hafslundsey skole: Bra lgsning.
Varteig: Bra lgsning.

Diverse tekniske/praktiske forhold

Valgfunksjongrene ma mete minst 1 time for 4pning pa sendagen, slik at det blir tid
nok til & forberede seg

Den beste méten 4 innrede det enkelte valglokalet pa (erfaring fra dette valget) skal
tegnes inn pd skisse og sendes kirkevergen.

Valglokalet ma innredes slik at velgerne ikke kan observeres nér de plukker sin liste.
Hefter med informasjon om kandidatene til bispedommeradsvalget mi vaere
tilgjengelig i tilstrekkelig antall, og om mulig med muligheter for & sette seg ned for
a lese dem.

Stemmespalten pa stemmeurnene er litt for smal.

Merkingen av urnene mé vere tydeligere. Der hvor det er urner for flere sokn, ma
muligheten for & putte stemmeseddelen i feil urne elimineres.

Hadde det veert mulig at kommunen administrerte forhdndsvalg for oss pa radhuset?
Datoene for forhdndsstemming var ikke riktig pa valgkortene (10.08-09.09). Vi hadde
lagt inn 10.08-10.9 i medlemsregisterets valgmodul (=> KR).

Det er bra 4 ha opptelling tirsdag.

Det bor vare en dag lengre frist for innlegging av valgresultatene i valgmodulen.

Vi registrerte manglende forstaelse hos valgfunksjonarene for bruken/utfyllingen av
de ulike skjema/rapporter

Evalueringen ble gjennomgatt og draftet i ledermatet 7/10-2015
Denne samlerapporten er en redigert utgave av det som er meldt inn.

Sarpsborg, 9/10-2015
Jon Veflingstad, kirkeverge



Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 13.10.2015

Arkivsak 13/00017

Dokumentnummer: 13/00017-008

Arkivkode: 090

Saksbehandler: Jon Veflingstad ~

Saksnr Sak Motedato

043/15 Rasjonalisering/innsparing - Forelopig rapport fra den interne  20.10.2015
heringsrunden

Saksfremstilling

Kirkevergens heringsnotat datert 25/8-2015 ligger til grunn for heringsrunden som er under
giennomfering. Falgende frist gjelder for levering av heringssvar: Snarest og senest 1. november.

Fordi dette er en stor og viktig sak for kirken i Sarpsborg, ensker kirkevergen & gi fellesradet et

bilde av reaksjonene som sa langt har kommet. Innspillene gjengis her som de er, uten kommentarer
og bearbeidinger.

Vedlegg
Forelopig rapport/oppsummering fra heringsrunden

Saksutredning
Heringsnotatet er presentert og draftet i samtlige stabsgrupper og alle unntatt varteigstaben har

kommet dit hen at heringssvaret er levert. S& langt har ogs to menighetsrad og to av
organisasjonene oversendt sine haringssvar.

Forslag til vedtak
Fellesradet tar den forelopige rapporten til orientering og imoteser endelig rapport med anbefaling

fra kirkevergen til behandling og vedtak i fellesradets mote 17. november

Maetebehandling

Vedtak



Sarpsborg kirkelige fellesrad
Rasjonalisering/omstilling
Forelepig rapport/oppsummering fra heringsrunden

Det formelle heringsnotatet fra kirkevergen er datert 25/8-2015. I dagene som fulgte ble
notatet sendt ut til heringsinstansene som nevnes i adresselista, hvilket var menighetsradene,
stabene, administrasjonsutvalget/amu og de tillitsvalgte/organisasjonene. Det er 1 ettertid
sjekket ut m/KA at AMU ikke trenger 4 veere med pé heringsrunden, men at de kommer inn
ved eventuelle utfordringer knyttet til arbeidsmiljoet.

Fristen for & svare var formulert slik: Horingssvaret enskes oversendt snarest og senest 1.
november 2015.

Oversikt over Til na har felgende instanser svart:

Menighetsrad
- Sgndre Skjeberg
- Hafslund

Staber

- Kirkevergens stab

- Sarpsborgstaben

- Skjebergstaben

- Staben for Tune, Greaker, Soli og Tune

Organisasjoner
- Fagforbundet

- Det norske diakonforbund

ook ook ok ok

Heringssvar fra menighetsradene

Fra Sendre Skjeberg: Menighetsradet understreker betydningen av at rddet har administrativ
hjelp og er bekymret for fremtidig rekruttering til menighetsradsarbeid dersom arbeidsbyrden
blir for stor. Kirken er i en periode med store omorganiseringer og mange krevende saker
legges frem for radet. Det er ogsa av stor betydning at vedtakene blir korrekte slik at de kan
folges opp av ansatte. Daglig leder er ogsé med pa & ivareta at de formelle sidene ved
menighetsradenes arbeid og formidle viktig informasjon til sakene fra andre ansatte,
kirkevergen med mer. Radet ser det som en forutsetning at stillingen som daglig leder i
Skjeberg hjemles som en 100 % stilling og lyses ut som en 100 % stilling ved fremtidige
ansettelser selv om 25 % av stillingen tillegges ande oppgaver. Konklusjonen er, tross disse
bemerkninger, at Sendre Skjeberg menighetsrad ikke har innsigelser mot fremlagte forslag til
rasjonalisering.

Fra Hafslund:
Hafslund menighetsrad setter stor pris pa den assistanse daglig leder bidrar med, dette gjor



arbeidet enklere for de valgte i radet. Nér innsparing likevel er tvingende ngdvendig, mener
radet at det fremlagte forslaget er fornuftig og noe menighetsradet kan leve med.

Heoringssvar fra stabene

Fra kirkevergestaben:

Det framlagte forslaget vil gi store konsekvenser for kirkevergestaben. Som falge av dette ma
vi se pd arbeidsoppgavene — hvilke arbeidsoppgaver ma utfores av denne staben og hvilke
oppgaver kan/skal utfores i andre staber og av andre yrkesgrupper? Det ma utarbeides like
rutiner for de forskjellige menighetsstabene nér det gjelder de oppgaver kirkevergestaben skal
utfore. Som felge av samlokalisering av menighetsstaber og kirkevergestaben har
arbeidsoppgavene gradvis okt. Staben fungerer mer og mer som et servicetorg for hele kirken
1 Sarpsborg og det ma tas stilling til om det fortsatt skal vaere slik. S& er det slik at
kirkevergestabens oppgaver (personal, gkonomi, pdmeldinger) oker jo flere tiltak som blir
igangsatt i menighetene.

Nar gjelder kirkegarder har kirkevergestaben inntrykk av at det fungerer bra med en
driftsleder for bade drift vest og ost.

Pkt. 5. Innsparinger i vikarbudsjettet. Det er viktig med samarbeid pé tvers av organisasjonen
og at ferie og fridager samkjores for & unnga vikarbruk.

Pkt. 6. Ytterligere innsparinger. Vi kan ikke se at det kan spares noe mer pé det
administrative plan uten at det far ytterligere konsekvenser nar det gjelder administrativ hjelp
til menighetene. Tiltak/aktiviteter m4 ikke igangsettes uten at det er personal- og ekonomiske

ressurser tilgjengelig.

Fra sarpsborgstaben:

Staben i Sarpsborg menighet har gatt igjennom notatet fra kirkevergen, og blitt enige om at vi
statter forslaget som er lagt frem om rasjonalisering. Vi ser positivt pa at vi i Sarpsborgstaben
vil 14 tilbakefort deler av den administrative ressursen vi tidligere var tildelt.

Det er vesentlig for staben at det finnes fleksibilitet i strukturen som skal legges, slik at staben
har mulighet til & lose ting internt og etter behov. Vi anmoder at Sarpsborg kirkelige fellesrad
unngdr 4 vedta liste over hva administrativ stette skal eller ikke skal gjare. Dette bor lases
fleksibelt etter hvilke personer som innehar de ulike stillingene, og ta heyde for at de enkelte
menighetene og stabene har ulike behov.

Fra skjebergstaben:

Staben i Skjeberg stiller seg positive til det nye forslaget om innsparing. Vi ser at dette er en lgsning
som ivaretar den daglige ledelsen av alle stabene i storre grad enn tidligere forslag. Vi ser ogsa at det
pa kort sikt ikke vil ha for store konsekvenser for den utadrettede virksomheten i menighetene.

Vi har allikevel noen refleksjoner rundt horingen, som vi tenker kan veere nyttig d ta med i
den videre prosessen og tilretteleggingen.



e For menighetsrddene i sendre Skjeberg og Hafslund betyr innsparingene mindre stotte fra
daglig leder. Vi ser at den tyngste delen av forberedelsene til menighetsrad fortsatt blir fulgt
opp. P4 noen felter bererer det allikevel bade det frivillige arbeidet og ogsa stab, noen som det
er viktig 4 tenke over. Nar det gjelder det frivillige, kan innsparingen pa sikt gi gkt belastning
for sekretzr og leder i menighetsradet, noe som igjen kan fore til at det blir enda vanskeligere
4 fa medlemmer til & ta pa seg disse vervene. For stab er det blant annet sokneprestene som
kan oppleve en gkt arbeidsbelastning. Det er viktig 4 unngé at vi bare flytter en
arbeidsoppgave fra en ansatt til en annen, og at innsparingen i realiteten gar utover den
utadrettede virksomheten.

e Ved innforing av trosopplaringsmidler til vart fellesrad ble det besluttet at midlene skulle
dekke 30 % lennsmidler i administrasjon. Disse ble satt av for a4 dekke opp okte administrative
oppgaver. Dette er midler som ikke er berert av innsparingene fra kommunen. Vi ensker en
synliggjoring av hvordan disse midlene né er fordelt i administrasjonen, og hvordan de
kommer til gode for trosopplaringen.

e De nye stillingene blir lik fordelt mellom ulike staber. Vi mener det er viktig a sikre at de blir
ivaretatt som tre 100 % stillinger, slik vil de ved behov for nyansettelser kan lyses ut som fulle
stillinger, noe som er viktig for & fa egnede sokere.

Fra staben for Tune, Greaker, Soli og Tune:
Staben har behandlet hgringssaken om rasjonalisering — innsparing i sitt stabsmate 01.09.15.
Vi har besluttet og komme med fgigende felles uttalelse:

”Staben i Tune, Gredker, Holleby og Scli beklager at kommunen kutter i Fellesradets gkonomiske
rammer. Det forslaget som foreligger (25.08.15) har imidlertid minimert de uheldige konsekvensene
av nedskjaeringene mest mulig slik staben ser det. Av den grunn finner staben a kunne statte
forslaget, men gnsker at den skisserte Ipsningen skal vaere for en to &rs prgveperiode”

Organisasjoner

Fra Fagforbundet, avdeling Kirken:

Vi mener at alle ansatte ma bidra til innsparinger, ikke bare de som er ansatt i
administrasjonen og kirkegérdsdriften. Dette vil blant annet métte skje p& den maten at
arbeidsoppgaver ma tilbake til andre stillingsgrupper eller ikke kan utfores.

I denne situasjonen er det viktig at aktiviteter/arrangement vurderes ut fra badde menneskelige
og okonomiske ressurser slik at ansatte ikke foler seg presset til & jobbe utover normal
arbeidstid eller at arbeidsoppgavene ikke overskrider stillingssterrelsene.

Vi forutsetter at personalansvaret ivaretas pi en god méte i denne prosessen.

Viér oppfatning er at det stort sett er vare medlemmer som i forste omgang rammes av denne
rasjonaliseringen. Vi stetter derfor signalene som er gitt i punkt 5. Det ber sees pa et
samarbeid pé tvers av menighetsgrensene som kan gi innsparinger bl.a. i vikarbruk.



Fra Det norske diakonforbund:

Det norske diakonforbund Borg lokallag takker for muligheten til 4 gi en uttalelse i fbm.
Rasjonaliseringen/innsparingsprosessen i Kirkelige fellesrad i Sarpsborg.

Vi opplever at kirkelig fellesrdd har gjort en grundig vurdering av
innsparingen/rasjonaliseringen og kommet til en akseptabel lgsning.

Vi ser det som svaert positivt at diakonstillingene ikke blir berert, da det heller ikke er serlig
Innsparingspotensiale i disse stillingene.



Svar fra staben i Varteig sokn om
«Intern hering om rasjonalisering med utgangspunkt i avkortet driftsramme»

Staben i Varteig sokn har droftet horingen i sitt stabsmete 13. oktober 2015. Vi har
forstéelse for at innsparinger er nedvendige og at medforer konsekvenser ogsa for oss.
Vi vil ogsa langt pa vei beromme forslaget som er utformet. Men har falgende innspill:

Varteig har den minste staben i Fellesradsomrédet, og vi faler oss sérbare i forhold til
at vi na ogsa mister var Daglig leder-stilling i den form den har hatt.

Det siste halve &ret har Daglig leders oppgaver vart forspkt ivaretatt pa tvers av mange
stillinger. Dette opplever vi ikke som en holdbar situasjon.

Vi ber derfor innstendig om at vi, ogs& med en ny struktur, mé fa én person vi kan
forholde oss til som Daglig leder/Sekretaer/Koordinator (tittelen er ikke viktig), og som
kan vaere jevnlig til stede pé vare stabsmeter. Denne personen vil da ogsd vere vart
kontaktledd i forhold til andre i administrasjonen. Det sier seg selv at vedkommende
ma ha kontor i Rakilveien, siden vi na blir lokalisert der.

Det er ikke riktig at vi som eneste stab ikke skal ha en slik leder, bare fordi vi er minst.
Kanskje er det tvert imot et argument for at vi trenger de stillingene vi har hatt, og ikke
har rom for reduksjon i antall personer i stabsfellesskapet — fordi vi er ferre til 4 dele
byrden og merarbeidet som nadvendig vil falge av en reduksjon— selv om vi forstér at
stillingsstarrelsen mé reduseres noe.

Det er ogsé viktig for oss & minne om at vi, selv om vi er minst, likevel skal holde
gudstjeneste hver sendag, ha trosopplaringstiltakene for alle aldersgrupper og folge
opp annet kirkelig arbeid, med kirke/skole, diakoni, barne- og ungdomsarbeid,
radsarbeid og mye mer. Vi har altsa ikke s& mange faerre oppgaver enn de store
stabene, men vi er langt faerre personer til 4 utfare dem. Det gjor oss sarbare.

Dette mener vi det er viktig at man tar hensyn til i arbeidet videre.

For staben 1 Varteig sokn:

1 e "{ V,D \—(Z/x B ~gE
Ingrid D. Levinsen
sokneprest



Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 13.10.2015

Arkivsak 11/00009

Dokumentnummer; 11/00009-005

Arkivkode: 231.0

Saksbehandler: Magne J. Gronlien

Saksnr Sak Motedato
044/15 Lonnsjustering for daglig leder/kirkeverge og 20.10.2015

nestleder/avdelingsleder

Saksfremstilling
Lonnen til daglig leder/kirkeverge og nestleder/avdelingsleder fastsettes av fellesriadet direkte.

Av naturlige grunner forberedes denne saken derfor av fellesradets valgte leder

Forslag til vedtak

Metebehandling

Vedtak



Kirkelig fellesrdd i Sarpsborg

Dato: 13.10.2015

Arkivsak 15/00057

Dokumentnummer: 15/00057-001

Arkivkode: 231.9

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Motedato
045/15 Lennsplassering for fellesrddets mellomledere 20.10.2015
Saksfremstilling

For noe tid tilbake ba en av mellomlederne vare om lennssamtale med kirkevergen.
[ lonnssamtaler utfordres arbeidsgiver til & vurdere argumenter for hgyere avlenning.

Under tariffoppgjoret i KA-omradet pr. 1.5.2015 fikk ikke mellomlederne vére en eneste krone.
Dette kan selvsagt vaere en av grunnene til utfordringen vi nylig fikk om & vurdere lonna til en av
mellomlederne vére. En annen grunn kan veere at vi i lennssammenligninger med andre
tariffomrader og virksomheter sakker akterut slik at vi ikke lenger er konkurransedyktige.

Saksutredning

Hovedregelen for § endre innplasseringen i lgnnssystemet av ledere/mellomledere finner vi i
hovedtariffavtalens punkt 3.1. om «Endret plassering i lennskapittel»:
«Innplassering i kapittel 3 pkt. 3.4, kapittel 4 eller kapittel 5 skjer ved tilsetting.
Endring av kapitteltilhorighet kan skje dersom det har saklig grunn i stillingens oppgaver og ansvar,
Jf- dog pkt. 3.4.0 (3). For slik endring skal arbeidsgiver drafte med den berorte
arbeidstakerorganisasjon. »

Mellomledere som ikke er medlem av en organisasjon tilsluttet KA-avtalen kan ikke kreve
4 tA komme til forhandlingsbordet, men det vil selvsagt virke urimelig om vi skulle stille oss
avvisende til eventuelle ensker om lennssamtale.

Mellomledere sitter ofte i krevende posisjoner.
De kan ha sveert forskjellig bakgrunn avhengig av typen stilling og tilfanget av sokere da
tilsettingene ble foretatt.

Det normale for innplassering i kapittel 3 er at vedkommende har hayskoleutdanning.

Det normale for innplassering i kapittel 4 er at vedkommende har utdanning i samsvar med en av
tjenesteordningene (for kantorer, kateketer eller diakoner). Her innplasseres ogsa stillinger med
krav om heyskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning.

At Hovedtariffavtalen (HTA) til KA er en minstelgnnsavtale innebzrer selvsagt ikke forbud mot &
lonne hoyere enn minstelenn. [ de tilfeller arbeidsgiver kommer fram til & ville lonne hoyere enn
minstelonn, s ma det imidlertid veere grundig gjennomtenkt og forankret i virksomhetens lokale
lennspolitikk. Nedenfor ser vi hva HTA sier om dette tema:
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3.2 Lokal lennspolitikk

«Lonnssystemet forutsetter en lokal lonnspolitikk som ma gjores kjent for alle ansatte, slik at det
skapes forutsigbarhet og mulighet for den ansatte til & innrette seg i henhold til lonnspolitikken.
Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lonnspolitikk, for d sikre seg at
det er sammenheng med virksomhetens mal. Den lokale lonnspolitikken og kriterier for lokale
lonnstillegg utformes etter draftinger med de ansattes organisasjoner.

Det forutsettes at lonn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.

Lonnspolitikken skal blant annet bidra til a:

. Motivere til kompetanseutvikling
° Beholde, utvikle og rekruttere
» Sikre kvalitativt gode tjenester

Lokal lonnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lonn og
avansement.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse, kompetanseutvikling og
lonnsutvikling. Arbeidstakere i adopsjons-, fodsels-, og andre lonnede permisjoner skal gis
muligheter for lonnsutvikling gjennom lokale forhandlinger. »

Pr. dato er det kun daglig leder/kirkeverge og nesteleder/avdelingsleder som er «frikoblet»

fra det sentrale lennssystemet slik det er beskrevet i HT A kapittel 4. Dette innebarer at det
gjennomfores en arlig lennsvurdering av disse med direkte innplassering etter bestemmelsene i
kapittel 5.

Daglig leder menighet, stillingskode 5241, nevnes i en liste i HTA over stillinger uten fastsatt
minstelonn. I en merknad tilknyttet denne stillingskoden finner vi at en daglig leder menighet som
har heyskoleutdanning skal lgnnes minst som heyeste minstelennssats for gruppe 3. En daglig
leder i menighet som har lavere utdanning enn hegskoleniva skal lennes minst som hayeste
minstelennssats i lennsgruppe 2.

Det er selvsagt ogsa en mulighet & innremme mellomlederne rett til & forhandle sin lonn etter HTA
kapittel 5, som handler om lokalt lenns- og stillingsregulativ og har denne ordlyden:

5.0 Innledende merknader
1. Lonnsfastsettelsen for stillinger i kapittel 5 foregar i sin helhet lokalt i den enkelte virksomhet.

2. Lonnsfastsettelsen lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pd grunnlag av bestemmelsene i
hovedtariffavtalen.

3. Ved lonnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte ansattes
kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppndelse.

5.2 Arlig lonnsforhandling
De lokale partene gjennomforer forhandlinger etter denne bestemmelsen innen 1. oktober hvert Gr.

Ved lonnsregulering for disse stillingene tas det hensyn til lonnsutviklingen i tariffomradet, virksomhetens



Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

totale situasjon, herunder okonomi og krav til effektivitet.

Ved forhandlinger kan det gis bdde generelle og individuelle tillegg, samt avtales at hele eller deler av
lonnsreguleringen fordeles av arbeidsgiver.

Virkningsdato for lonnsendringer er 1. mai med mindre partene lokalt kommer til enighet om annen dato
Jor iverksetting.

Anke

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjoret kan hver av partene bringe tvisten inn for organisatorisk
behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet lokal forhandling eller
definere den endelige losning pd tvisten.

Dersom ingen av disse losningene forer fram kan det benyttes voldgifi. De sentrale parter, KA og den
angjeldende arbeidstakerorganisasjon, avgjor hvilken type voldgift som skal benyttes. Ved uenighet
gielder Hovedavtalen § 4-3. Lonnstvister bor veere avgjort innen 2 mdneder etter gjennomforte
Jorhandlinger.

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjorelser nar lonnsreguleringen etter avtale fordeles av
arbeidsgiver, jf. pkt. 5.2, tredje ledd.

5.3 Annen lonnsregulering

Der det foreligger spesielle behov for G beholde og rekruttere arbeidstakere, kan det foretas
lonnsregulering ut over hva som falger av pki. 5.2.

Ved skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrdde skal det foretas en
lonnsvurdering for stillingsinnehaver basert pd ny eller endret stilling.

Lonnsregulering etter denne bestemmelsen skjer etter droftinger mellom de berorte parter.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da vedtas.

5.4 Prinsipper for lonnsfastsettelse

Ved lonnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte tilsattes
kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppndelse og behov for & rekruttere og beholde arbeidstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lonn.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens formal- og realkompetanse,
kompetanseutvikling og lonnsutvikling

Vi star overfor store utfordringer i omleggingen som folger av kuttene i kommunens driftsramme.,
Innsparingstiltakene som er foreslatt gjennomfort nér det gjelder stillinger, tas som kjent i
mellomlederskiktet med 2 érsverk, ett innenfor driften av kirkegardene og ett innenfor gruppen
daglig ledere for menigheter.

Om denne modellen vedtas, fir vi videre framover en mellomledergruppe som ser slik ut:

- nestleder/avdelingsleder/daglig leder menighet
- daglig leder menighet

- daglig leder menighet

- driftsleder
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Vi er i gang med a se pa oppgave- og ansvarsfordelingen i den nye modellen, men er enda ikke
kommet dithen at vi kjenner fasiten. Det synes imidlertid klart at mellomlederne vare vil f& en mer
krevende utfordring enn for. Hoveddelen av stillingsfunksjonen ma utfores med faerre timeverk enn
tidligere og deler av stillingen ma brukes til & lgse oppgaver som ligger til kirkevergens stab.

Fellesridet utfordres med dette til 4 ta stilling til folgende alternative lgsninger:

1. Om lennen til vare daglige ledere menighet fortsatt skal ligge i kapittel 4 eller om de skal
omplasseres til a folge prosedyrene som er gitt i kapittel 5.

2. Hvis radet velger a la de bli i kapittel 4, méa det tas stilling til om det er forhold ved
stillingens innhold og ansvar samt konkurranseforhold i arbeidsmarkedet som tilsier
avlenning ut over minstelonn.

3. Radet ber ogsa ta stilling til hva et riktig lennsniva vil vare.

Som grunnlag for debatten i rddet, har kirkevergen som maélsetting i motet & kunne legge fram noen
tall og diverse relevante betraktninger.

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten for slag til vedtak.

Magtebehandling

Vedtak



