DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Innkalling til mate

Det innkalles med dette til meote i

Utvalg Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Mpotedato Tirsdag 03.02.2015

Maotetid kl. 18:30

Maetested Magterom Gandalf, Tune administrasjonsbygg

Meld fra om eventuelt forfall snarest pa telefon 69116800 evt. 41464546 eller e-post
kirkelig.fellesraad@sarpsborg.com.

Innkalte:

Magne J. Grenlien, Synnave Roald, Nils @by, Thormod Bjerkholt, Linda Engsmyr, Jan M. Gulbrandsen, Kai
Arne Wallin, Kjell Lunde, Knut Grubben, Sidsel M. Schade, Kari Mangrud Alvsvag.

Varamedlemmer moter etter neermere beskjed.
Sakliste
Sak 004/15 Metebok fra Kirkelig fellesrads mete den 19.01.15 (Dok: 15/00010-001)

Sak 005/15 Orienteringer til Kirkelig fellesrad 03.02.15 (Dok: 15/00006-002)

Sak 006/15 Effektiviseringstiltak i fellesradets drift (Dok: 13/00017-005)

Vel mett!

Sarpsborg 26.01.2015

Magne J. Grenlien

Leder
Adresse: Tif/faks E-post/Internett: Org.nr.:
Pb 237 TIf: 69116800 kirkelig.fellesraad@sarpsborg.com 976985605

1702 SARPSBORG Faks: 69116733 www.sarpshorg.kirken.no



Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 23.01.2015

Arkivsak 15/00010

Dokumentnummer: 15/00010-001

Arkivkode: 012.2

Saksbehandler: Trine Skinstad

Saksnr Sak Mogtedato
004/15 Magatebok fra Kirkelig fellesrdds mete den 19.01.15 03.02.2015
Saksfremstilling

Vedlegg:

Mgtebok fra Kirkelig fellesrdds mete den 19.01.15.

Saksutredning:
Til Kirkelig fellesrads mete den 19.01.15 forel4 det 3 saker til behandling. Det ble gjort vedtak i alle sakene.

Forslag til vedtak
Metebok fra Kirkelig fellesrads mete den 19.01.15 godkjennes.

Mpetebehandling

Vedtak
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Motebok for Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Maetedato: 19.01.2015

Moetetid: kl. 18:30

Moetested: Kirkekontoret Rakilveien 2
Tilstede:

Magne J. Gronlien, Jan M. Gulbrandsen, Synneve Roald, Sidsel M. Schade, Nils @by, Knut Grubben,
Thormod Bjerkholt, Kjell Lunde, Grete Morzaus Stray.

Meldt forfall:
Linda Engsmyr, Kai Arne Wallin, Kari Mangrud Alvsvag.

Andre:
Jon Veflingstad, Trine Skinstad

Motet ble avsluttet ki 20.15.
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Saker
Sak 001/15 Maetebok Kirkelig fellesrads mote den 16.12.14

Forslag til vedtak:
Magtebok fra Kirkelig fellesrads mate den 16.12.14 godkjennes.

Maotebehandling:

Vedtak:
Motebok fra Kirkelig fellesrad sitt mete den 16.12.14 ble godkjent.

Sak 002/15 Orienteringer til Kirkelig fellesrad 2015

Forslag til vedtak:
Fellesradet tar redegjorelsene til orientering

Maotebehandling:

Folgende ble foyd til under gjennomgangen:

Orgelprosjektet i Sarpsbhorg kirke

- 6 orgelbyggere har meldt sin interesse for & veere med i konkurransen.

- orgelkonsulenten vil om kort tid utarbeide en anbefaling om hvem vi ber g videre med.
Sikring mot nedfall av los skifer fra taket pa Sarpsborg kirke

- arsaken til forsinkelsen har hovedsakelig med pris & gjore.

- viegnsker & bruke minst mulig penger pa dette samtidig som sikkerheten ivaretas.

Utlysing av ledig stilling som avdelingsleder/driftsleder

- KV har ogsé utfordret NAYV til 4 finne kandidater i sitt system som kan utfordres til
a seke, men sa langt har det ikke kommet noe tilbake derfra.

- Rédet droftet mulige andre kandidater, og mente det kunne vaere muligheter ved & se tilbake
pé den forrige sekerlista.

Innkommet klage

- KV orienterte om brevet som er kommet og innholdet i dette.

- Det ble ogséa orientert om hva som er gjort sa langt i arbeidet med saken.



% DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Behov for planmessig trepleie

Retting av skrivefeil i sakspapiret: Antall gravplasser er selvsagt 10.

- Er den gkonomiske situasjonen slik at vi kan prioritere & bruke midler pa denne typen tiltak?

- I folge en av metedeltakerne arbeider kommunen med et prosjekt av samme kategori.
Kanskje er det muligheter for & fange opp vare behov innenfor dette. KV oppfordres til &
kontakte kommunen.

- Etav elementene i investeringsmidlene for innevaerende 4-arsperiode handler om «grenne
arealer og kulturminner». Fordi det enda ikke er utarbeidet noen konkret plan for bruken av
disse midlene, og fordi 150 kr ble trukket inn for 2014, ble det foreslatt & kunne bruke disse

midlene til en slik kartlegging.

Mote m/lokale muslimske ledere

- kirkevergen delte ut et «flyfoto» av den ser-gstre delen av kirkegérden pa Tune, og brukte
dette til 4 illustrere utfordringen vi har fatt fra de muslimske lederne.

- det er enighet om behovet for & sette opp et brev som signeres av de muslimske lederne i var
region.

- hensikten med brevet skal vare a klargjore hvilken praksis som skal gjennomfoeres videre
framover for tildeling av grav/dobbeltgrav.

- kirkevergen har pétatt seg 4 lage utkastet til et slikt brev.
Vedlikehold/reparasjon av taket pa Gredker kirke
- det arbeides n& med & forberede grunnlaget for kunngjeringen pa «Doffiny.

- selv om hoveddelen av reparasjonsarbeidet enskes gjennomfort i juni, si vil det likevel
matte skje noen arbeider i mai.

1000-drsjubileet i 2016 (v/prosten)

- 1iprostens fraver ble det delt ut et informasjonsark, som hver enkelt fikk tid til 4 lese
gjennom

- det kom flere anerkjennende kommentarer til planen som kirken har for
jubileumsmarkeringen

Vedtak:
Fellesradet tar redegjorelsene til orientering.
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Sak 003/15 Budsjett 2015

Forslag til vedtak:
Det framlagte budsjettet godkjennes.

Motebehandling:
Som en innledning til saken ble det foretatt en rask gjennomgang av det som ligger i selve

saksframlegget. Fellesrddet gikk deretter over til & behandle hver enkelt budsjettabell m/vedlegg.

Det ble stilt spersmal og gitt svar til enkelte av tallene i tabellen «Kirkelig fellesrad totalt»:

Utgifter

- Lonn- og sosiale utgifter: Qkningen skyldes det relativt haye anslaget for kostnadene i
lennsoppgjeret i 2015 og at nekkeltallet for avsetninger til arbeidsgivers andel pensjoner er
gkt til hele 19 %.

- Tilskudd og gaver: Den store forskjellen pd mellom regnskap 2013 og budsjett 2015 skyldes
mva.-kompensasjon og posten denne er regnskapsfort pa.

- Lenn- og sosiale utgifter: Innsparingene fra den vedtatte midlertidige lesningen for 2015 er
innarbeidet i budsjettet.

Det ble ingen debatt om de store spersméalene som var fort opp mot slutten av saksframlegget

Vedtak:
Det framlagte budsjettet for 2015 godkjennes.

For Kirkelig fellesrdd i Sarpsborg

T

Trine-Lise Skinstad
gkonomikonsulent
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Dato: 26.01.2015

Arkivsak 15/00006

Dokumentnummer: 15/00006-002

Arkivkode: 030

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Mopotedato
005/15 Orienteringer til Kirkelig fellesrdd 03.02.15 03.02.2015
Saksfremstilling

Utvidelsen av Hafslund kirkegard

Bevilgningssaken behandles i kommunens gkonomiutvalg den 29/1 med folgende innstilling fra
rddmann:

1. Utbyggingsarealet for utvidelse av kirkegérden reduseres med 7 daa. I tillegg reduseres parkmessig standard.
2. Utgiftsrammen for utvidelse av kirkegérden ved Hafslund kirke ekes med 13 mill. kr til totalt 35 mill. kr.
Okte investeringsutgifter innarbeides i HP og budsjett 2016-2019.

Saken sluttbehandles 1 bystyret 12/2.

Orgelprosjektet i Sarpsborg kirke

- den 24/1 forela orgelkonsulent Han Jacob Tronshaug sin vurdering av de seks firmaene som
har meldt sin interesse for & restaurere, modernisere og bygge om orgelet i Sarpsborg kirke

- neste trinnet i prosessen er & beslutte hvem som skal inviteres til & komme med anbud
- frist for 4 komme med anbud vil bli satt til 17/3-2015

Sikring mot nedfall av los skifer fra taket pa Sarpsborg kirke
- enkel varsling/sikring ble den 22/1 meldt & vere pd plass

Utlysing av ledig stilling som avdelingsleder/driftsleder
- iskrivende stund er det 4 sgkere
- intervjuer er planlagt gjennomfort fredag 30/1 og mandag 2/2

Kartforretning ved Greaker kirke

- Sarpsborg kommune gjennomferer befaring ved kirken i forbindelse med
oppmalingsforretningen for fradelt eiendom til Gredker kirke

Refusjon fra kommunen for tilbakebetalte festeavgifter
- denne saken kom ikke med pa sakskartet til gkonomiutvalget og bystyret i januar/februar

- kommunens saksbehandler ensker 4 mote kirkeverge for & se n&rmere pd saken
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Kirkevergen har deltatt i folgende eksterne moter
- i Ski nye kirke 21/1: i regi av Borg bispedemmerdd om kirkevalget 2015
- pa kirkekontoret i Halden 22/1: i regi av prosten, m/kirkevergene i prostiet

- ved Gardermoen 26. og 27. januar: iregi av G17-gruppen

Befaring 8/1 ved Solli kirke med representant for Fylkesmann

- hensikten med befaringen var & diskutere Fylkemann sitt forslag til grenser og
vernebestemmelser for ”Desiderias-lunden naturreservat”, som er under etablering

- allerede den 9/1 mottok vi forslag til forskrift for vern av reservatet og et kart som bl.a. viser
hvor grensene gar (se nedenfor)

- vi vil bli utfordret til & uttale oss formelt nér den offisielle heringen kommer senere hen,
men vi ser allerede na at synspunkter vi hadde under befaringen allerede er ivaretatt i
forslaget til verneforskrift

§ 3 Vernebestemmelser
I naturreservalel mi ingen forcta noe som forringer vemeverdience angitt i vemeformdlet
I naturreservatet gjelder falgende vernebestemmelser:

a

Vegetasjon, herunder dede busker og trar. er fredet mot skade og edeleggelse

Det er forbudt § femne planter og sopp (inkludert lav) eller deler av disse tra
nalurreservatel, Planlmg cller sAmg av trar og annen vegetasjon cr forbudt

Dyrcliver. h } [ ogh dder, er fredet mot skade, odeleggelse og unodig
forstyrrelse. Utsetting av dyr cr forbudt.

Omrddet er vernet mot ethvert tiltak som kan endre naturmiljoet, som F.eks, oppforing av
bygninger, anlegg, gjerder, andre varige cllcr mldlcmdlgc mnn:lmngcr parkcrmg av
cnmpmgmgncr brakker ¢.l.. framforing av luftiedni lcr, kloakkled:

bygging av veier. drencring eller annen form for lnrr!cg,gmg uttak, oppfylling eller
lagring av masse. tommer, ulforing av kloakk eller andre konsentrerie
forurcnsningstilfersler. henleggelse av aviall, gjedsling, kalking eller bruk av kjemiske

b

[

bekjempingsmidler. Fomplmg or forbudl Opplistingen av tiltak er ikke uttommende.

d) Bruk av nalurreservatet til cller nndre storre arrangementer
er forbudt

¢) Balbrenning |.r furhudl

1 Oppsetting av k sjei inger cr forbudl,

§4Ge lle unntak fra b
Vemebestemmelsene er ikke til hinder for:
a) Sanking av bzer og matsopp.
b) Jaki og fangst i samsvar med gjcldende lovverk.

¢) Skadefelling av store rovdyr i samsvar mned gjeldende lovverk

d) Rydding og vedlikchold av sti angitl pd vernckartct

¢) Vedlikchold av en bunker som kuliunninne angitt pd vernckartet.

f) Rydding av vedlikchold av cl.linje angitt pd vermekartet.

g) Forsiktig rydding av undervegelosjon i omride A angitl pa vernekartel
av hensyn til Solli kapell og graviund.

Anskaffelse av styringssystem for oppvarming av kirkene vare

Den 21/1 sendte KA sin innstilling for valg av leverander ut til tilbyderne.
Kontrakten er planlagt signert rundt det kommende ménedsskifte. Etter det kan vi ga
til direkte anskaffelse ved & bruke rammeavtalen som her inngas.

Forslag til vedtak
Fellesradet tar redegjorelsene til orientering.
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Moetebehandling

Vedtak



Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Dato: 26.01.2015

Arkivsak 13/00017

Dokumentnummer: 13/00017-005

Arkivkode: 090

Saksbehandler: Jon Veflingstad

Saksnr Sak Magtedato
006/15 Effektiviseringstiltak i fellesradets drift 03.02.2015
Saksfremstilling

I forbindelse med oppstart av budsjettarbeidet for 2014 gav kommunen tydelige signaler om
behovene for okonomiske innstramminger, og at dette ogsa vil komme til 4 ramme kirkelig fellesrad
i form av kutt i driftsramma.

P4 dette grunnlaget ble det i 2013 iverksatt arbeid for & finne muligheter for 4 innrette en mer
kostnadseffektiv drift. Det vises her til et notat fra kirkevergen datert 4/3-2013 med tittelen
«Muligheter for rasjonaliserings- og effektiviseringstiltak i kirkens drift». Notatet ble benyttet som
grunnlag da de ulike partene i kirkeorganisasjonen i Sarpsborg skulle orienteres og senere uttale
seg.

Det ovenfor omtalte notatet var grunnlaget da fellesradet behandlet saken forste gang i mete den
11/3-2013 under sak 019/13.

Folgende vedtak ble da fattet: Kirkelig fellesrdd tar saken til orientering og sender saken over til
administrasjonsutvalget for behandling.

Fellesradet behandlet saken pé nytt i mete den 16/12-2013, under sak 052/13 med tittelen
«Omorganisering — oppsummering.

Folgende vedtak ble da fattet: Kirkelig fellesrdd tar saken til orientering og ber om at det arbeides
videre med saken slik at det kan legges fram et korrigert forslag til innsparinger i lopet av 2014.
Fellesrdadet legger til grunn at nytilsatt kirkeverge vil veere sentral i dette arbeidet. Fellesradet ber
om at det etableres en arbeidsgruppe som sammen med kirkevergen arbeider videre med

organiseringen.

Rett etter sommerferien 2014 ble det tatt initiativ til & komme i gang med det videre arbeidet.
Arbeidsgruppen som ble aktivert bestod av kirkeverge, prost, daglige ledere for menigheter, sentrale
fagpersoner fra kirkevergens stab og driftslederne i kirkegérdsdrifta.

Arbeidsgruppen startet arbeidet med en todagers samling 8. og 9. september. Et av leddene i
prosessen har gatt ut pa & kartlegge arbeidsoppgaver ned til hver enkelt ansatt/stillingstype.
Gruppearbeidet ble fort fram til et punkt hvor medlemmene folte at de hadde bidratt med det de
kunne gi. Kirkevergen har etter det benyttet medlemmer av fellesradets arbeidsutvalg som
sparringspartnere, fram til dags dato, hvor saken legges fram for gjennomgang og drefting i
fellesradet.
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I et mate 16/12-2014 behandlet fellesradet, under sak 071/14, et forslag om & la en fast ansatt
medarbeider med mekanikerkompetanse ta hand om vedlikeholdet av maskiner for hele
driftsomradet, i den hensikt & spare driftsmidler. Det ble lagt fram en oversikt og en kalkyle for
vedlikeholds- og reparasjonsportefaljen for 2014, som viser at ordning vil kunne vare lennsom.
Fellesradet vedtok 4 innfare ordningen, men bestilte en evalueringsrapport mot slutten av 2015, for
4 kunne vurdere nermere om ordningen faktisk er lennsom.

Parallelt med arbeidet som skal gjares for & identifisere muligheter for innsparing og realisere de,
skal selvsagt den gode dialogen vi har med kommunens administrative ledelse og med sentrale
kommunepolitikere videreferes. Det er allerede avtalt folgende tidspunkter for samarbeidsmeter i
forste halvar 2015 med Enhet kultur: 18/2 k1 1030 og 29/4 k1 1030.

Kutt nr. 1 pa 1. mill. kr for 2015 er allerede et faktum. I forhold til driftsrammenivéet for 2014,
utgjer dette en nedskjaring pé 4,2 %. Hvor mye mer som eventuelt kan kuttes skal avklares i den
videre prosessen. Kutt som gir negative konsekvenser for den kirkelige virksomheten vil selvsagt
bli laftet inn som tema i metene vi skal ha med kommunen videre framover. Rammevilkérene vi far
for driften av kirker og kirkegérder i arene som kommer, vil i sterkere grad enn tidligere vaere
pavirket av politiske prioriteringer.

Aktuelle dokumenter

Lysark fra presentasjonen som kirkevergen vil holde under metet (ettersendes/leveres ut 1 motet)

SAKSUTREDNING

Grunnlag

(1) Kuttet i kommunens driftsramme pa 1 million kr for 2015 ma stabiliseres med en varig
lgsning/endring fra og med budsjett 2016.

(2) Det ma legges planer for 4 kunne mete ytterligere kutt i 2016 og de to etterfolgende driftsérene.

Starrelsen pa disse kuttene er ikke endelig fastsatt, men om vi forutsetter at driftsramme-tallene
som fremgdr av tabellen i kommunens «Handlingsplan for 2015-2018» er riktige, vil
driftsramma kunne ligge uendret ut planperioden, hvilket kan bety at lenns- og prisveksten
gjennom det neste 3 drene ma fanges opp ved & realisere tilsvarende innsparingstiltak. For & si
noe om hva dette betyr rent belgpsmessig, opplyses at lenns-

og prisveksten for 2015 er av kommunen beregnet til 780 kr. I fellesradets budsjett for 2015 er
lennsveksten satt til 3,2 %.

Det synes rimelig & kunne anta at kuttene som signaliseres i kommunens handlingsplan for
arene 2016-2018 ikke er endelige, og at vi derfor vil ha gode muligheter for & pavirke utfallet
for 2016-bevilgningen gjennom god kommunikasjon/dialog gjennom 2015.
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Forutsetninger i forslagene som legges frem

Trinn 1 (varig lesning fra 1.1.2016)

(3) Den varige losningen skal i minst mulig grad ga ut over kirkens tjenester i lokalsamfunnet.
(4) Kjente vakanser benyttes som grunnlag for varige endringer uten oppsigelser.

Fordi vakansene finnes blant mellomlederne, er det naturlig 4 innfere en annen og mindre
kostnadskrevende lederstruktur. At ledelseselementet lgses med mindre ressurser enn for, vil
kreve en grundig gjennomgang av oppgaver og ansvar i de bererte stillings-funksjonene.
Endringene vil gjere noe med det interne servicenivéet og mange mé derfor videre framover
innstille seg p4 4 ta et storre ansvar for den delen av jobben som grenser opp mot
administrasjon.

(5) En del av innsparingen skal realiseres ved ENOK-tiltak.
(6) Det er viktig 4 ta med forutsetningen fra kommunens side om & disponere driftsramma slik at

det ogsa blir midler til vedlikehold av kirkene vére. I 2015 loses dette behovet gjennom bruk av
tidligere avsatte fondsmidler.

Trinn 2 (muligheter for ytterligere kutt)

(7) Ytterligere store kutt kan vanskelig gjennomfores uten 4 ga til stillinger og funksjoner som har
med tjenesteproduksjonen vér & gjore. Hvis vi likevel kommer dit hen at dette ikke kan unngas,
ligger det en mulighet i & redusere antall kateketer fra 3 til 2. Det vil bety at vi i storre grad enn
det som har veert gjort hittil, ma se de samlede ressursene til undervisning under ett, for hele
fellesradsomradet. Det vil ogsa kunne bety at prestelinjen ma utfordres til ta en sterre del av
oppgavene i dette driftsomradet. Kirkevergen minner ogsd om mulighetene som ligger i bruk av
frivillige.

(8) En av kateketene og en av diakonene fyller 67 ar i 2017. Om disse gir med tanker om
pensjonering vet vi ikke, men om sa er tilfelle sa ligger det visse muligheter her.

(9) Det ligger en mulighet til gkte inntekter/refusjoner ved at kormedlemmene i voksen-korene ma
betale hoyere kontingent enn det de gjer i dag. Hensikten med & oke kontingenten mé vare 4
sette korene i stand til & refundere deler av arbeidsgivers lonnsutgifter til gjennomfering av en
ikke lovfestet ytelse.

Andre kommentarer

(10) Rasjonaliseringsutfordringen i kirkevergens stab er en vanskelig «nott». Det er et faktum at
denne gruppen arbeidstakere utgjor en viktig ressurs nar gnskene om administrativ stette
kommer fra underavdelinger som sliter med avvik fra normalen, f.eks. sykefravar og
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storre/flere oppgaver enn det de klarer & ta unna. Presset fra myndighetene med nye
forskrifter/regler og fra de som er satt til & kontrollere oss, eker hele tiden. Dette gjor at antall
timeverk som trengs til & gjennomfore mé-delen av byrakratiet stadig vokser. Dette virker inn
ogsé i underavdelingene, pd den maten at det blir vanskelig 4 henge med pd alt det nye som
kommer, ikke bare faglig, men ogsa kapasitetsmessig. Vi minner her om at mange av de som
arbeider, f.eks. med innkjop og bilag i menighetene, er frivillige medarbeidere.

(11)  De foreslétte rasjonaliseringstiltakene i kirkedelen av virksomheten vér, krever en
gjennomgang av alle planene som finnes p&4 menighetsniva, herunder gudstjenesteplan,
trosoppleringsplan, plan for diakoni og plan for kirkemusikk. Gjennomgangen ma foretas av de
som «eier» planene, med utgangspunkt i et realistisk bilde av mulighetene som finnes for & nd
maélene som ligger i planene. Hensikten med gjennomgangen md vere
a sette gnsket aktivitet opp mot faktisk tilgjengelige ressurser. Et annet moment i dette er
& vurdere ressursbruken opp mot effekten som tilsiktes, og at tiltak som koster uforholdsmessig
mye & opprettholde, vurderes lagt om eller avviklet. Et tredje moment er & vurdere omfanget i
arbeidsutfordringene opp mot generelle krav til arbeidsmilje, f.eks. at arbeidsoppgavene som
vare ansatte stilles overfor skal vere overkommelige. Mélet med gjennomgangen maé i forste
rekke vare & legge planer som innebaerer minst mulig vikarbruk. Deretter 4 bruke ressursene pa
tiltak som forer oss nermere mélene.

(12) 1kirkedelen av virksomheten peker kirkevergen ogsa pa mulighetene som ligger i
en bredere og mer omfattende samordning innenfor omradene (a) undervisning/
trosopplaringen, (b) diakoni og (c) kirkemusikk/kultur. Her ser vi for oss at gode
opplegg/programmer utviklet for et sted (omrade) kan gjenbrukes et annet sted, med samme
personer, pa tvers av stabene/soknene og kanskje til og med pa tvers av fellesradsgrensene.
Dette vil kunne gi store innsparinger bl.a. i forhold til ressurser som gar med til forberedelser.

Til dette bildet harer selvsagt ogsé utfordringene som ligger i det 4 {4 tak i flere frivillige.
Kirkelig virksomhet trenger frivillig medvirkning og ambisjonsnivéene vére tilsier ogsa at det
ikke er noen vei utenom. Vi mi snarets mulig gjennomfore et prosjekt som handler om &
identifisere/konkretisere omrader/oppgaver som egner seg for bruk av frivillige. Deretter m4 vi
finne méter 4 skape blest om behovet og sprge for & fa tak i de frivillige ressursene som trengs.

(13)  Nar det gjelder tiltakene som er foreslatt i gravleggingstjenesten/kirkegardsdrifta, sa
handler de i forste rekke om overgang fra to driftsledere til en. Fordi driftslederen som gar av
med pensjon ved utgangen av april har 80 % kirkegardsarbeid i stillingen sin, mé deler av denne
ressursen vurderes tilbakefort, for eksempel i form av en sesongarbeider i den grenne delen av
aret.

For & kunne ivareta gravleggingstjenesten pa en rasjonell og trygg méte ma vi ha to graveteam
med ditto maskiner og utstyr.

Omfanget av framtidig innleide sesongarbeidere, er selvsagt noe vi ma drofte neermere, men
med tanke pd omfanget av kirkegardsarealer som mé klippes og stelles og at vi fra 2016 vil 3
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enda et kirkegérdsareal 4 ta vare pa (utvidelsen pa Hafslund kirkegard), er det ikke sarlig
sannsynlig at det blir mulig & kutte ytterligere innenfor kirkegérdsdelen av virksomheten vér.

(14) Kirkevergen finner det ogsé interessant & peke pa mater a trekke til oss nye medarbeidere pa,
som ikke koster all verden rent lonnsmessig, gjennom lgsninger som samfunnet ettersper og
hvor vi kan vaere en ressurs samtidig som vi far flere hender & sette inn i oppgavelgsingen.

Detter handler i forste rekke om & videreutvikle de allerede gode erfaringene vi har i
samarbeidet med kriminalomsorgen. Kanskje er det mulig a ta i mot enda flere i
grentperioden til & utfore klipping og vedlikehold av grentanleggene vére.

Dernest handler det om & legge til rette for 4 kunne ta inn lzerlinger, innen for eksempel
byggfag/bygningsvedlikehold og grentfag/parkvedlikehold. Slike ordninger krever at vi har
fagpersoner ansatt som har de ngdvendige faglige kvalifikasjoner til & kunne ta pa seg et slikt
ansvar. Innen byggfag har vi faktisk kompetansen som trengs i egne rekker. Nér det gjelder
grontfag kan vi fa dette pa plass, hvis den riktige kompetansen finnes og prioriteres nar vi n4
skal ansette ny driftsleder.

Faktisk finnes det ogsa et tredje omrade, hvor det virkelig trengs & gjore en innsats, ikke bare for
oss selv lokalt, men ogsé som ledd i en nasjonal «dugnad». Dette handler om den svert darlige
sekningen til kirkemusikkutdanning i Norge og at noe mé gjeres for

4 markedsfore kirkemusikk og orgelspilling som et aktuelt og spennende fagomréde.
Kirkevergen foreslér & bruke ressurser pa 4 innlede et samarbeid med den kommunale
musikkskolen, i den hensikt 4 tilby musikkinteressert ungdom en mulighet for

i utforske kirkeorgelet som instrument. En annen malgruppe kan vare elever ved
musikklinja i den videre skolen. Vére organister kan utfordres til 4 vare timelerere i skolene og
undervise elever i orgelspill i kirkene vare, og det ville veere et smart trekk

a organisere dette innenfor kantorenes arbeidsavtale. Hvis det lages serigse fagplaner for en slik
satsning, ser kirkevergen muligheter for 4 kunne fa til en formell praktikant-ordning. Kanskje
finnes det sentrale midler a sgke pa for 4 komme i gang med en preveordning for dette.

Saken legges med dette frem for debatt i fellesradet.

Forslag til vedtak
Fellesradet tar kirkevergens presentasjon og forslag til effektiviseringstiltak til orientering.

Presentasjonen synes 4 egne seg godt til gjenbruk ogséa overfor andre grupper/fora som etter reglene
skal orienteres og gis anledning til a uttale seg.

Det forutsettes at det lages en plan for det videre arbeidet som tilfredsstiller bade avtaleverket og
gjeldende lovverk. Det anbefales at kirkevergen tar kontakt med KA i den hensikt & kvalitetssikre
det videre arbeidet.

Nar de formelle orienteringsrundene er gjennomfort og alle parter har fatt anledning til

a uttale seg, skal innspillene gds grundig gjennom og sammenfattes med tanke pa ny behandling i
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fellesradet, hvilket forutsettes 4 skje for sommerferien. I dette metet ma maélsettingen vere 4 fatte
vedtak om hvordan den nye organisasjonen skal se ut.

Maetebehandling

Vedtak



