DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Motebok for Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Matedato: 03.02.2015

Maetetid: kl. 18:30

Motested: Meoterom Gandalf, Tune administrasjonsbygg
Tilstede:

Magne J. Grenlien, Synnave Roald, Nils @by, Thormod Bjerkholt, Jan M. Gulbrandsen, Kai Arne Wallin,
Kjell Lunde, Knut Grubben, Sidsel M. Schade, Kari Mangrud Alvsvag, Grete Morzus Stray.

Meldt forfall:
Linda Engsmyr.

Andre:
Jon Veflingstad

Tilherere

Motet ble avsluttet kl. 21.20.
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Saker
Sak 004/15 Maotebok fra Kirkelig fellesriads mate den 19.01.15

Forslag til vedtak:
Maotebok fra Kirkelig fellesrads mate den 19.01.15 godkjennes.

Motebehandling:
Det var ingen innsigelser til megteboka.

Vedtak:
Mgteboka fra Kirkelig fellesrad sitt mote 19.01.15 ble godkjent.

Sak 005/15 Orienteringer til Kirkelig fellesrad 03.02.15

Forslag til vedtak:
Fellesridet tar redegjorelsene til orientering.

Motebehandling:

Utlysing av ledig stilling som avdelingsleder/driftsleder

- Det ble opplyst at det var kommet til en 5. sgker

Tillegg/ny orientering: Signatur fra et samlet fellesrad pd fullmakt

- Da mgteleder opplyste hva saken gjaldt, ble den feilaktig knyttet til fradelingen av tomt som
er under gjennomforing for Greaker kirke.

- Saken gjaldt bygging av ny barnehage pa Hafslundsgy, hvor kommunen har bedt om & fa
opparbeide noen parkeringsplasser i den serestre delen av kirketomta, hvilket vi har kommet
til 4 ville veare positive til. Fordi det er mangler ved registreringene i Bronngysundregisteret,
mé et samlet fellesrad eller et samlet menighetsrad gi kirkevergen fullmakt til & signere
«Erklering om rettighet i fast eiendompy.

Vedtak:
Fellesradet tok redegjorelsene til orientering.

Sak 006/15 Effektiviseringstiltak i fellesradets drift

Forslag til vedtak:
Fellesradet tar kirkevergens presentasjon og forslag til effektiviseringstiltak til orientering.

Presentasjonen synes & egne seg godt til gjenbruk ogsa overfor andre grupper/fora som etter reglene
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skal orienteres og gis anledning til & uttale seg.
Det forutsettes at det lages en plan for det videre arbeidet som tilfredsstiller bade avtaleverket og
gjeldende lovverk. Det anbefales at kirkevergen tar kontakt med KA i den hensikt & kvalitetssikre

det videre arbeidet.

Nar de formelle orienteringsrundene er gjennomfort og alle parter har fatt anledning til

4 uttale seg, skal innspillene gds grundig gjennom og sammenfattes med tanke pa ny behandling i
fellesradet, hvilket forutsettes a skje for sommerferien. I dette matet ma malsettingen vare 4 fatte
vedtak om hvordan den nye organisasjonen skal se ut.

Motebehandling:

Saken ble innledet med en grundig presentasjon fra kirkevergen. sortert under falgende
tema/overskrifter:

Utgangspunkt del 1 — Okonomisk innstramming
Utgangspunkt del 2 — Kirkeloven — Egne malsettinger
Nodvendig a kutte — Nodvendig a satse

Holdninger

Ledelse

Fokusomrader for innsparinger

Mer konkret om innsparinger — som er til vurdering
Diverse organisasjonsskisser — struktur, stillinger, oppgaver
Forslag til losning

Okonomisk effekt av forslaget

Perspektiver videre framover — hvor alvorlig kan det bli?

Den livlige debatt som fulgte etter presentasjonen kan vanskelig refereres fullt ut, men her er en
liste over de viktigste synspunktene som ble fremmet:

- god idé & se pad mulighetene for 4 ta inn lerlinger

- viktig 4 henge med pa den teknologiske utviklingen for hjemmesider pd internett

- smertefullt & méatte forholde seg til innsparinger, nar vi opplever at det trengs mer penger
- lite & spare ved & sl sammen sokn

- avhending av kirker er et grep som er svart vanskelig 4 {3 til

- for & kunne vaere den kirken som lokalsamfunnet trenger, ma vi ha nok ressurser

- vakanser som oppstar er et naturlig utgangspunkt for & se etter nye lasninger

- de framlagte organisasjonsskissene synes a veere et godt utgangspunkt for debatt

- & be voksenkorene om egenbetaling for dirigent kan sla negativt ut, da de allerede yter et
betydelig bidrag til menighetslivet gjennom sin korsang og mange av dem stiller opp som



ﬂjﬂ% DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

frivillige ogsa i andre sammenhenger
- 4 kutte i lonnsmidlene til diakoni ma sekes unngétt

- gjenbruk av gudstjenesteteam (doble tjenester) ber kunne gjennomfores i sterre grad enn det
som er tilfelle i dag

- to tjenester/sendag er mulig innimellom, men ikke som en alminnelig losning
- doble tjenester vil for fellesradsansatte utlase tillegg for «delt dagsverk»

- 4 Kkutte i antall gudstjenester vil vaere som «& bite oss selv i halen»

- det er allerede en lavere gudstjenestefrekvens om sommeren

- en ledergruppe pa 3 mot tidligere 7 vil innebare at faerre vil métte gjore mer

- spennet i personalansvaret i den skisserte rollen «driftsleder kirke — menighetsstab —
menighetsrad» synes & vere vel omfattende

- et kontrollspenn med 15-20 ansatte er ok, blir det vesentlig flere, blir personalansvaret
vanskelig & handtere

- lederansvar mé vere tydelig avgrenset

- har det vart vurdert 4 lage 3 “like” driftsledere med oppgaver og ansvar fra alle omradene,
som kan veere stedfortredere for hverandre ved ferier og fravaer?

- det kan veere tariffstridig & gi generelle lederoppgaver til kantorer/kateketer/diakoner
- en driftsleder ma ogsé ha tid til & gd inn i detaljene og delta i de daglige gjeremalene
- vi er ikke overbemannet, vi trenger de medarbeiderne vi har

- de administrative oppgavene ligger pa flere plan: hos kirkevergen/kirkevergens stab
(overordnet/felles), i kirkestabene (adm. for soknet og adm. knyttet til gjennomfering av
aktivitetene), for menighetsradene (diverse adm. stette/oppfelging)

- dagens daglige ledere gjor en utmerket jobb

- se pa muligheten for 4 redusere fra 4 til 3 menighetsstaber

- menighetene ma fa hjelp til utsendelser

- samarbeidet pa tvers av stabene ber kunne videreutvikles

- se pa muligheten for 4 sgke om midler for eksempel fra sparebankstiftelsen
- kan deler av kirkegardsdriften overlates til kommunen?

- den gode dialogen med kommunen ma viderefores og videreutvikles
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- viktig 4 kommunisere utad hva det er vi bidrar med (diakoni, barn/unge/konfirmanter,
musikk/kultur, 1000-arsjubileet)

- viktig & synliggjere hva det er vi ikke rekker

- fellesradsmedlemmene er folkevalgte kirkepolitikere, som forutsettes & framsnakke
fellesradets behov overfor politikerne i bystyret

Etter at den alminnelige debatten tok slutt. ble selve saksframlegget giennomgatt og kommentert:

Til underpunkt (2): Viktig & synliggjare behovene overfor kommunen.
Til underpunkt (8): Dette punktet burde vaert formulert annerledes.

Vedtak:
Fellesradet tar kirkevergens presentasjon og forslag til effektiviseringstiltak til orientering.

Presentasjonen med de endringsforlagene som fremkom i matet, synes & egne seg godt til gjenbruk
ogsa overfor andre grupper/fora som etter reglene skal orienteres og gis anledning til 4 uttale seg.
Det forutsettes at det lages en plan for det videre arbeidet som tilfredsstiller bade avtaleverket og
gjeldende lovverk. Foruten allmetet skal folgende grupper/fora gis anledning til 4 uttale seg:
Kirkevergens stab, Menighetsstabene, Driftsavdelingen, Menighetsrddene, Organisasjonene,
Kirkelig administrasjonsutvalg og Arbeidsmiljoutvalget. Det anbefales at kirkevergen tar kontakt
med KA i den hensikt 4 kvalitetssikre det videre arbeidet.

Nar den interne heringsrunden er gjennomfert, skal innspillene gés grundig gjennom og
sammenfattes med tanke pa ny behandling i fellesradet, hvilket forutsettes & skje for sommerferien.
[ dette motet ma mélsettingen vare & fatte vedtak om hvordan den nye organisasjonen skal se ut.

For Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

P %3\7 VS
Trine-Lise Skinstad
gkonomikonsulent



