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Mw Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Motebok for Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Mogtedato: 15.06.2015

Motetid: kl. 18:30

Mogtested: Tune kirkekontor, Rakilveien 2
Tilstede:

Kari Mangrud Alvsvag, Knut Grubben, Sidsel M. Schade, Magne J. Grenlien, Synneve Roald, Thormod
Bjerkholt, Kai Arne Wallin, Jan M. Gulbrandsen.

Meldt forfall:
Linda Engsmyr, Nils @by, Kjell Lunde.

Andre:
Jon Veflingstad

1 tilhorer

Maotet ble avsluttet k1. 20.45.



%] DEN NORSKE KIRKE

\@/ Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Saker
Sak 023/15 Motebok fra Kirkelig fellesrads mete den 27.04.15

Forslag til vedtak:
Matebok fra Kirkelig fellesrads mete den 27.04.15 godkjennes.

Motebehandling:
Det var ingen spesielle innsigelser til mateboka.

Vedtak:
Mgtebok fra Kirkelig fellesrads mete den 27.04.15 godkjennes.

Sak 024/15 Orienteringer til Kirkelig fellesrad 15.06.15
Forslag til vedtak:

Motebehandling:
Dialogen med kommunen

- det pé siste linje omtalte brevet til kommunen er datert 10/6

Seknader fra menighetene/soknene

- den omtalte sgknadene fra Ullergy gjelder ogsa Ingedal

Valg 2015

- det er en utfordring 4 na fram med informasjon om kandidatene som stiller til valg, og i
seerdeleshet for kandidatene til bispedemmeradsvalget

- SA har fatt oversendt kandidatlistene med diverse informasjon og de har merket seg at
enkelte lister har for fa kandidater, og kommer til & skrive noe om dette i avisa

Omstilling/rasjonalisering

- midlertidig innsparing gjennom vakanser og ENOK-tiltak sikrer budsjett 2015

- & finne den endelige losningen for 2016, som ogsa fanger opp ytterligere innsparinger, er en
utfordring

- forslaget som kirkevergen la fram i fellesrddsmetet i februar ble problematisert i det
pafolgende allmeatet, og det ble advart mot & rere daglig-leder-funksjonen

- ledergruppa har arbeidet videre med saken gjennom flere meter, men uten & komme fram til
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en endelig anbefalt modell
- derfor har den varslede heringen heller ikke veert gjennomfort

- etter flere arbeidsmeter i ledergruppa eynes likevel muligheter for a f4 til en akseptabel
stottefunksjon for sarpsborgstaben

- imai ble det gjennomfert en enkel budsjettsimulering i den hensikt 4 avklare effekten av
nedjustert organisasjon i gravetjenesten og i vedlikeholdet av kirkegardene

Status for takvedlikeholdet pa Ingedal kirke

- det omtalte prisoverslaget mottatt 21/4 gjaldt nytt tdrnbeslag

Vedtak:
Orienteringene ble tatt til etterretning.

Sak 025/15 Ledig stilling - vurdering i forhold til behovet for innsparing

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Motebehandling:

Fglgende synspunkter ble fremmet i debatten:

Huvis stillingen skal lyses ut, bgr oppstartdatoen settes til 1.1.2016.

Utlysingen bgr avventes til vi vet mer om budsjettgrunnlaget for 2016.

Opprinnelig var denne diakonstillingen tilegnet Gredker og Solli, men i den senere tid har
stillingsinnehaveren ogsa lgst oppgaver for Tune og Holleby. Om fellesradet kommer til

a ville utlyse stillingen, bgr den kunngjgres med et ansvarsomrade som omfatter alle fire
menighetene.

Behovet for diakonale tjenester gker i takt med den gkende andelen eldre. A dekke ettersparselen pa
institusjonene er allerede en utfordring.

I dialogen med kommunen er det viktig & kunne dokumentere et godt diakonalt arbeid.

Diakonene har viktige oppgaver i inkluderingsarbeidet overfor vare nye landsmenn.

Diakonene har viktige oppgaver i rekruttering av frivillige medarbeidere.

Om fellesradet beslutter a spare lgnnsmidler ved ikke 3 tilsette ny diakon, vil innsparingen kun ha
halv effekt.

Behovet for diakonalt lederskap i fellesradsomradet bgr kunne lgses med 2 diakoner. En eventuell
nedtrapping i lgnnede ressurser bgr kunne kompenseres med frivillige ressurser.

Vi bgr unnga 3 tilsette noen f@r vi vet at det videre framover er rom for det.

Det er viktig 3 sla ring om de utadrettede stillingsfunksjonene.

Vedtak:
Fellesradet stiller seg positiv til & ansette ny diakon.

Den gkonomiske situasjonen i forhold til budsjett 2016 ma imidlertid avklares for stillingen kan
utlyses. Hvis budsjettsimuleringen for 2016 viser at gkonomien ikke gar i hop, vil fellesradet ha
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forslag fra kirkevergen til hvordan budsjettet kan bringes i balanse. Situasjonen sgkes avklart slik at
saken kan behandles pa nytt i rAdets forste mote etter sommerferien.

Sak 026/15 Meteplan for Kirkelig fellesrad 2. halvar 2015

Forslag til vedtak:

Forslag til vedtak

Maeteplan for fellesradet 2. halvéar 2015
- 7. september

- 19. oktober
- 16. november

- 14. desember

Hvis ikke annet besluttes under veis, s& mates fellesradets arbeidsutvalg pa onsdager kl. 1000 1 2
uke for FR-mgtene.

Motebehandling:
Det i innledningen av saken nevnte skille mellom gammelt og nytt fellesrad er ikke ordningen her i

Sarpsborg. Ordningen er den at det avholdes 2 meter i november pa samme dag, ett med det gamle
radet og ett med det nye radet, hvor sistnevnte bl.a. konstituerer seg.

Rédet gikk gjennom forslagene til mgtedatoer og foretok endringer.
Vedtak:

Magteplan for fellesradet 2. halvar 2015
- 8. september

- 20. oktober
- 17. november

- 14. desember

Sak 027/15 Budsjettkontrollrapport for perioden 0101-300415

Forslag til vedtak:
Budsjettkontrollrapporten for perioden 0101-300415 tas til orientering.

Matebehandling:
Fordi saksframlegget var greit og budsjettkontrollrapportene sé fine ut, brukte ikke rddet mye tid pa



DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

denne saken.

Vedtak:
Budsjettkontrollrapporten for perioden 0101-300415 tas til orientering.

Sak 028/15 Budsjettjusteringer pr. juni 2015

Forslag til vedtak:
Budsjettjusteringer i hht. ovennevnte forslag godkjennes.

Matebehandling:
Saksframlegget ble gjennomgatt/forklart post for post.

Enkelte radsmedlemmer undret seg over gjeldende praksis med & justere budsjettet, men dette er iht.
regelverket og forende anmerkninger fra revisor.

Vedtak:
De foreslatte budsjettjusteringene ble godkjent.

For Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

R - SO a _‘)\‘.- gic
Trine-Lise Skinstad
gkonomikonsulent



