DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Motebok for Kirkelig fellesrad i Sarpsborg

Moetedato: 08.09.2015

Motetid: kl. 18:30

Motested: Kirkekontoret, Rikilveien 2
Tilstede:

Magne J. Grenlien, Jan M. Gulbrandsen, Kai Arne Wallin, Synngve Roald, Sidsel M. Schade, Nils @by,
Knut Grubben, Thormod Bjerkholt, Kjell Lunde, Kari Mangrud Alvsvag (fra kl. 19.15)

Meldt forfall:
Linda Engsmyr.

Andre:
Jon Veflingstad

Maotet ble avsluttet ca. kl. 20.30.
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Saker
Sak 030/15 Motebeker fra Kirkelig fellesrads meter den 15.06. og 17.06.15

Forslag til vedtak:
Motebok fra Kirkelig fellesrads meter den 15.06.15 og 17.06.15 godkjennes.

Motebehandling:
Ingen spesielle innsigelser til matebokene.

Vedtak:
Motebok fra Kirkelig fellesrads mater den 15.06.15 og 17.06.15 godkjennes.

Sak 031/15 Til orientering i KF - adm. utv. 280415

Forslag til vedtak:
Motebok fra Kirkelig fellesrdds administrasjonsutvalgs mete den 28.04.15 tas til orientering.

Matebehandling:
Ingen spesielle innsigelser til meteboka.

Vedtak:
Matebok fra Kirkelig fellesrdds administrasjonsutvalgs mete den 28.04.15 tas til orientering.

Sak 032/15 Til orientering i KF - arbeidsmiljoutvalg 280415

Forslag til vedtak:
Mgtebok fra Kirkelig fellesrads arbeidsmiljoutvalgsmete den 28.04.15 tas til orientering.

Matebehandling:
Ingen spesielle innsigelser til mateboka.

Vedtak:
Magtebok fra Kirkelig fellesrads arbeidsmiljoutvalg den 28.04.15 tas til orientering.

Sak 033/15 Orienteringer til Kirkelig fellesrad 08.09.15

Forslag til vedtak:
Kirkelig fellesrad tar redegjorelsene til orientering.

Motebehandling:
Folgende ble kommentert/tilfoyd av kirkevergen under meatet:

Til (1): Under meotet ble det delt ut et kart som viser den i saken omtalte veistrekningen.

Til (2): Under meotet ble det delt ut kopi av en epost med kartskisse



Til (3):

Til (4):

Til (5):
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Under meatet ble kopier av referatet fra motet delt ut

Sikring av taket pa Sarpsborg kirke: det opprinnelig planlagte vedlikeholdet blir ferdig i
lopet av uke 37, ut fra erfaringer fra lekkasjeproblematikk, har kirkevergen spilt inn til
kommunen og fatt aksept for at det ma bevilges penger til ogsa & gjennomfere nadvendig
blikkenslager- og murerarbeid, hvilket allerede er i gang

Reparasjon av lekkasjeproblemene i taket pd Greédker kirke: Det er avtalt oppstartmete for
dette tiltaket 10/9-2015 k1. 1500.

Utvidelsen av kirkegdrden ved Hafslund kirke: Seknaden til kommunen om
igangsettingstillatelse ble signert og sendt 7/9. Fristen for & svare pa nabovarselet er 14/9.

Anskaffelse av system/utstyr for varmestyring i kirkene vére: Godkjenningsbrev datert 7/9-

2015 for Ingedal kirke er mottatt. Hafslund er allerede montert. Skjeberg og Solli star
deretter for tur.

Pa oppdrag fra Sarpsborg kommune starter vi i disse dager opp et prosjekt som handler om &
utrede kirkegardskapasiteten i Sarpsborg: Det har vert gjennomfert innledende
prosjektmeter 27/8 og 3/9.

Kirkevergen orienterte fellesradet om saken og de forelopige tilbakemeldingen fra eksterne

radgivere.

Til (8):

3/9: Mgte m/gkonomiavdelingen i kommunen for 4 g& gjennom argumentasjonen til sak om

ekstrabevilgninger til taket pa Sarpsborg kirke

Til (9):

I linje nummer to i andre avsnitt skal «kirkevergestillingen» byttes ut med

«kirketjenerstillingen»

Vedtak:

Kirkelig fellesrad tar redegjorelsene til orientering.

Sak 034/15 Rasjonalisering/ innsparing - Bemanning

Forslag til vedtak:

1. Fellesradet stotter kirkevergens anbefaling om snarest mulig a lyse ut den ledige
diakonstillingen.

2. For utlysningen gjennomfoares, ma eventuelle endringer i stillingen avklares av/med
bispedemmeradet.

3. Her skrives fellesradets svar pa stiftsdirekterens utfordringer ......
4. Fellesrddet imgteser KV’s rapport og anbefaling etter at heringsrunden er gjennomfort.
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Motebehandling:
Nér stillingen lyses ut mé vi f4 med at virkeomradet utvides til ogsa & omfatte Holleby og Tune

menigheter.

Sarpsborgstaben har vert pa tur for & arbeide med viktige saker, deriblant denne heringen.
Sarpsborgstaben er positiv til det som er foreslatt, men melder inn enske om & tone ned lista over
oppgaver man ikke lenger far hjelp til 4 lose.

Fordi heringsrunden nd er i gang, er situasjonen en annen enn den var i var. Prosten tilrar derfor
diakonstillingen lyses ut.

Vedtak:
1. Fellesradet stotter kirkevergens anbefaling om snarest mulig a lyse ut den ledige

diakonstillingen. Virkeomradet utvides til ogsa & omfatte Holleby og Tune sokn.

2. Feor utlysing gjennomfores, ma eventuelle endringer i stillingen avklares av/med
bispedemmeradet

3. Felgende svar gis pa stiftsdirekterens utfordring

(1) Med utgangspunkt i kunnskapen vi har om den kommende eldrebelgen og det faktum at andelen
innvandrere ogsa forventes & gke, er vi ikke i tvil om at behovet for diakonalt arbeid vil bli enda
tydeligere i &rene som kommer. Vi har dessuten lenge snakket om at Tune og Holleby menigheter
ogsa mé fa sin andel av de diakonale lederressursene vi rar over. For & kunne fa det til, ma selvsagt
den ledige diakonstillingen lyses ut som en 100 % stilling.

(2) A binde opp en stillingsressurs pa 20 % av et arsverk, slik stiftsdirekteren synes & foresla oppleves &
vare mer enn det som trengs. Radet mener dessuten at det ikke er gnskelig & knytte behovet for
diakonal ledelse og oppfolging pa prostiplan opp mot en szrskilt stilling/ansatt, men at man i stedet
seker lasninger for en slik rolle/funksjon, med utgangspunkt i retningslinjer, oppgaver og mal. Radet
er av den oppfatning at behovet for ledelse og oppfolging av diakonien i prostiet ber finne sin
lesning innenfor diakonkollegiet, og at endringene dette vil medfere utredes i samarbeid med og
under faglig ledelse av prosten. Et eventuelt behov for en mellomlederrolle, kan ga pa rundgang og
tilpasses det faktiske behov.

(3) Ut fra et grunnleggende gnske om & finne lesninger for alle vare menigheters behov for diakonal
ledelse, herunder pa sikt ogsa for Varteig sokn, er vi lite interessert i 4 binde opp hele 20 % av den
né ledige diakonstillingen til andre oppgaver enn det vi opplever som primare satsninger.

Vi er selvsagt villige til fortsatt & vaere arbeidsgiver for diakonen som na skal rekrutteres, men ensker
at utlysningsteksten sier noe om de nye tankene som har kommet om 4 ville utvikle en slik felles
satsning, og at lederskapet for en slik funksjon tenkes & ga pd omgang mellom diakonene. For en
eventuell losning kan realiseres, ma dette dreftes formelt i begge fellesrddenes administrasjonsutvalg
og ikke minst med diakonene som blir berert av dette.
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4. Fellesrddet imoteser KV’s rapport og anbefaling etter at heringsrunden er gjennomfort.

Sak 035/15 Dialogforum Ostfold - valg av representant

Forslag til vedtak:

Matebehandling:

Stiftelsesmeatet for dialogforum ble gjennomfert 1/9-2015.

Falgende punkter var med i et kort muntlig referat fra motet:
- Representanter fra mellomkirkelig rad var til stede

- Biskopen var til stede
- Muslimske toppledere var til stede

Det er fra sentralt hold bevilget nye midler til prosjektet for 2016 (400 kr), som skal brukes til lonn,
leie av kontorplass og regnskapsfering. Det koster 1000 kr pr. ar & veere medlem av forumet.
Forumet skal ligge i Sarpsborg, med Ostfold som virkeomrade.

Samarbeidet med imamen i Sarpsborg er meget positivt.

Det er igangsatt tiltak for muslimske kvinner og for muslimsk ungdom.

Vedtak:
Som vir representant i dialogforum ble Kai Arne Wallin valgt ved aklamasjon.

For Kirkelig fellesrad i Sarpsborg
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