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PLAN FOR DIAKONI I SEL 


”Diakoni er kirkens omsorgstjeneste.»
Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom 
nestekjærlighet, 
inkluderende fellesskap, 
vern om skaperverket 
og kamp for rettferdighet,” 
(Den Norske Kirkes diakoniplan).




· Felter er en del av det å være Åpen kirke. 
· Nestekjærlighet og inkluderende fellesskap hører til og er en del av det å være kirke. Kirkens vesen er diakoni i handling og ord i alle gudstjenester, tiltak, arrangementer og i møte med enkeltmennesker. 

Nestekjærlighet
	Tiltak
	Status
	Målsetting
	Gj.føring
	Evaluering
	Ressurser og samarbeid
	Ansvar

	Åpen kirke
	Hele året
	Kirka ut til folket/Bykirkas aktiviteter og andre arrangementer
	Tilbud til alle i åpningstida, invitasjon til aktiviteter/frivillig arbeid/deltakelse på våre arrangementer
	Kartlegge og planlegge kontinuerlig gjennom tiltakene og aktivitetene vi allerede har 
	Psykisk helse, frivilligsentralen, Kirkens familievernkontor og andre
	Alle ansatte, råd, utvalgene og frivillige

	Sjelesorg
	Hele året
	Tid og rom for samtale
	Kontinuerlig
	ukentlig
	Institusjonene og psykisk helse
	Prest og diakon

	Sorggruppe
	Hele året
	 Fellesskap med andre i samme situasjon
	Ved behov
	 Vår(jan) og høst(sept)
Sorg ved dødsfall
	Samarbeid med prest eller andre 
	Diakon og diakoniutvalget

	· Bibelgruppe
	Hele året
	Tros- og bibelkjennskap
	Hele året
	
	Kirkelig ansatte og andre
	Frivillige

	· Bønnegruppe
	Hele året
	Tros- og bønnefellesskap
	
	Økumenisk bønnefellesskap
	Kirkelig ansatte og andre
	Frivillige

	· Frivillighetsarbeid
	Hele året
	Inspirere og invitere til frivillighet i menighetene våre gjennom konkrete oppgaver
	Kontinuerlig
	Oppfølging med konkrete oppgaver. Ivaretakelse med opplæring og veiledning  som kurs el.
	Utvalgene, rådsmedlemmene, ansatte, tekstlesere, kirkeverter, frivillige
	Alle ansatte, råd, utvalgene, frivillige

	Besøkstjeneste
	Hele året
	Eldre  i hjemme egen bolig og institusjonene
	Kontinuerlig
	Ukentlig
	Psykisk helse og frivilligsentralen.
	Kirkelig ansatte og andre




Inkluderende fellesskap
	Tiltak
	Status
	Målsetting
	Gj.føring
	Evaluering
	Ressurser og samarbeid
	Ansvar

	· Salmekafe
	Videreføres 
	Innføring av ny salmebok
	Første lørdag i måneden vår og høst
	Etter hver salmekafe
	Prestene, diakoniutvalget og frivillige
	Organist 2, diakon/diakoniutvalget

	· Økumenisk fellesskap
	Menneskeverd
	Dialog
	Kvinnenes internasjonale bønnedag
	Har samarbeidet med Baptist-kirken i 2014
	Andre tros- og livssynssamfunn, frivillige
	Diakon, prest og utvalgene, frivillige

	· Sangkveld for mennesker med psykisk utviklingshemming  
	Under planlegging
	Helt menneske 
	2 årlige arrangementer i kirke
	Besøke Tro og Lys på eks. Eidsvoll og andre menigheter
	Psykisk helse, bofellesskapene, frivilligsentralen, andre
	Diakon, trosopplærer organist, prest, utvalgene

	Kirkekaffe
	Hele året
	Kirka ut til folket. 
	
	
	Konfirmanter, deltakere på tiltakene
	Utvalg, ansatte, frivillige

	Sangstund
	Hele året
	Sangglede 
	Hele året
	Fra gang til gang. Fast hver 3.uke på institusjonene
	Organist 2 på Selsro
	Diakon/diakoniutvalget

	Julefeiring
	 Under planlegging
	Fellesskap 
	Desember
	Frivilligsentralen er bestilt i 2015
	Frivillige
	Diakon, frivillige





Kamp for rettferdighet
	Tiltak
	Status
	Målsetting
	Gj.føring
	Eval.
	Ressurser og samarbeid
	Ansvar

	Grønn menighet
	Hele året
	Bevissthet om forbruk
	Fairtrade kaffe.

	Årlig
	Kirkens Nødhjelp og andre org. 
	Alle 

	· Temagudstjeneste
	Hele året
	Følge kirkeårets markeringer
	Eks: Solidaritetsmesse, 
Fasten, offer til Tv-aksjonen,  De forfulgtes søndag,
	Kontinuerlig og årlig
	Ansatte og andre 
	Prestene og utvalgene. 

	Fasteaksjonen
	Årlig i mars/april
	Rettferdighet
	Diakoniutvalget gjør ferdig fastebøssene
	Etter innsamlingen
	Diakoniutvalget, konfirmantene og deres foresatte, frivillige

	Utvalgene, prest, diakon, trosopplærer, ansatte, diakoniutvalget

	Misjonsprosjekt
	Eget vedlegg
	
	Malen for innholdet i avtalen er fylt ut og ligger som vedlegg.. 
	Ingen enighet om organisasjon
	Ansatte. Utvalg, råd, andre, organisasjon
	Igangs-setter diakon/diakoniutvalget











Vern om skaperverket
	Tiltak
	Status
	Målsetting
	Gj.føring
	Evaluering
	Ressurser og samarbeid
	Ansvar

	Miljø
	Gjennomgang av kriteriene for Grønn menighet. Bevisstgjøring på forbruk ved arrangementer.

	Bevissthet om forbruk, miljø og klima
	Vi er grønn menighet. Minske bruken av engangs-materiell, kopiering, kompost på kirkegårdene, sortere papir, gjenbruk eller flerbruk av materiell, 
	Etter hvert arrangement

	Fairtrade, Kirkens nødhjelp, Grønn kirke, 
Andre organisajoner
	Alle ansatte, utvalgene, Rådet,

	Gjenbruk av lysstumper (Ny)
	Nytt  fra april 2015
 
	Gjenbruk. Hjelpe andre lokalt og globalt
	Avtale om henting av Knausen Lysstøperi(NMS
	Innsamling hele året
	Diakoniutvalget
	Diakon og kirketjenerne

	· Temagudstjenester
	Skaperverkets dag,  klimamarkering
Pilgrim
	Kirkeårets merkedager med tilhørende liturgi og forbønnsledd
	Årlig
	Klimamesse i Bykirka i forb. Klimapilgrim 2015 
	Diakoni og trosopplæringsutvalget, 
	Diakon, trosopplæring, 
prest

	· Høsttakkefest(Ny)
	Samarbeid med trosoppl. og diakoniutvalget
	Felleskap og samarbeid
	Årlig
	
	Utvalgene, frivillige, saniteten 
	Ansatte og utvalgene 


Diakonien er evangeliet i handling, men også med ord. Derfor gjennomsyres skal det diakonale gjennomsyre alt vi gjør.
På den måten kan vi være kirka ut til folket. På kirkekontoret, i kirkene, i arrangementene og i møte med enkeltmennesker ute og i hjemmet. 
Utarbeidet av diakoniutvalget og ført i pennen av soknediakon i Sel. Ingunn Liseter. Otta august 2015 
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