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Saksorientering

Strategi handler om hva man gnsker & oppna og hvorfor. Det er en overordnet plan
som tar for seg organisasjonens langsiktige mal, og hvordan man skal posisjonere
seg for a na disse malene. Strategien skal svare pa spgrsmal som:

Hva er vart formal?

Hva gnsker vi a oppna pa lang sikt (3-5 ar eller mer)?
Hvilke verdier og prinsipper styrer 0oss?

Hvilke eksterne og interne forhold pavirker oss?
Hvilke satsingsomrader og prioriteringer skal vi ha?

Eksempel i kirkelig sammenheng: Strategien kan peke pa satsing pa diakoni,
ungdomsarbeid, eller samarbeid med frivillige og lokalsamfunn, samt utvikling av
baerekraftige driftsmodeller. Sel kirkelige rad ma definere sine mal, og gjennom en
strategi beskrive hvordan malene skal nas.

Vedlagt fglger et arbeidsdokument som kan fungere som et utgangspunkt for radets
arbeid med strategiplan.

Forslag til vedtak

Sel kirkelige rad har utarbeidet sin strategiplan i mgtet, og vedtar denne som sin
strategi for perioden 2026 — 2030.

Mgtebehandling

Kirkevergen innledet og foreslo framgangsmate for arbeidet med strategi og
virksomhetsplan. Geir Vik foresla at virksomhetsplan matte legges farst. Dette ble tatt
opp til avstemming, og forslaget falt mot en stemme.

Leder ledet gjennomfaringen av kartleggingen ved at hver representant fikk skrive 3
forslag til punkter som de mente var viktig for strategiplanen pa en lapp. Etter hvert
hovedtema, ble disse samlet inn og hengt opp pa tavien.



Nedenfor fglger en oversikt over framlagte forslag til punkter, nye punkter og hvor
mange som noterte de ulike punktene.

Kirken apner rom for tro

Forkynner evangeliet tilmennesker gjennom hele livet
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Utvikle gudstjenester med tematisk innhold og variasjon.

At kirkelig konfirmasjon skal vaere unges foretrukne valg (ogblir s givende
og artig at det blir de unges foretrukne valg).

Rekruttere og utruste frivillige medarbeidere til deltakelse i gudstjenester.
Skape verdige rammer rundt dap, konfirmasjon, bryllup og begravelser.
Tilrettelegge enkelte gudstjenester for fremmedspréklige.

Skape tilharighet og gi hjelp til kristen livstolkning.

Kvalitet og utviklingsorientert fokus pa gudstjenester og kirkelige
handlinger.
Utvikling av gudstjenestene til & bli en mer &pen oginkluderende mateplass
for flere.

Apne for at folk kan veere med & bestemme mer selv i kirkelige handlinger.

Utvikle anledningsgudstjenester til en best mulig opplevelse.

Plan for undervisning og leering som legger grunnlag for livstolkning og
livsmestring blant bar nog unge voksne

Styrke konfirmantens ministrantrolle
At dap er tilgjengelig for alle som gnsker det

Satsing pd musikk i trosopplaering og konfirmantarbeid.

M Ridet M Staben

Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle
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Skape inkluderende meteplasser og redusere utenforskap.

Etablere tiltak for barn, ungdom ogeldre - og styrke kontakt med
institusjoner.

A vaere en sentral beredskapsaktgr p4 lokalt niva.

Samarbeid med frivilligsentralen og kommunen, szerligom helse og
oppvekst.

Sorgarbeid: samtaler, sjelesorg og sorggrupper.
Apen kirke pa kveldstid med lavterskel.

Jobbe forinkludering.

Jobbe mot netthets.

Matutdeling.

A veere kirke tydelig tilstede i den livsynsdpne samfunnet.
Hjemmebesegk, andakter, gratulasjonskort og besgkstjeneste.

Passe pa at kollekt og innsamlinger kommer dit det gjer best nytte.

W Ridet M Staben



Kirken styrker giennom sin organisering en levende og naervaerende folkekirke
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Bruke Kyrkjebladet, nettside og sosiale medier aktivt.
Oppleering av frivillige og ansatte gjennom kurs og samlinger.
Frivilligheten i kirken er mangfoldig og inkluderende.
Kommunikasjon som synliggjer kirkens mange tilbud.
Videreutvikle samhandling mellom ansatte og rad.
Gjennomfare tekstleserkurs og frivilligsamlinger.

Bruke "Kirka var" som felles verktay for planlegging.

B R3det M Staben

Kirken er det livet leves

Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner
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Holde bygg og anlegg i god stand.

Konserter, kunst og kultur i kirkerommene, ogsé i samarbeid med lokalt
kulturiv.

Fremme opplevelser og formidling rundt kirke byggene.

(pensjonister/sommerjobb for ungdom).

Gjennomfare salmekvelder og etablere forsangertjeneste (og andre
musikkarter som bakgrunn for & mgtes).

Skaffe musikere til friluftsgudstjenester.
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Utvide dpningstidene i kirkene om sommeren ved hjelp av frivillige | E_
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Kirkerommene som arena for lzering i samarbeid med skoler og
barnehager.

Videreutvikle Rondane Gospelkor og samarbeide med kor og kulturliv.
Gi unge artister mulighet til & opptre.

Serge for god tilgjengelighet til kirkebyggene

B Ridet M Staben



Bidrar til & virkeliggjore baerekraftsmaélene - lokalt, regionalt og nasjonalt
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Tematisere skaperverk og beerekraft i gudstjenester og undervisning. I
Aveereen tydelig stemme for naturmangfoldet. I
Bidra til & virkeliggjore basrekraftsmalene lokalt. I
Fornye samarbeidsavtalen med HimalPartner (2026-2029). —
Synliggjere kirkens syn pa beerekraft og ivaretakelse av klima og natur. —
@kt kunnskap om urfolk og de nasjonale minoriteters spiritualitet of  p—
teologi.
Arbeide for & bli miljgsertifisert
M Ricdet M Staben
Kirken samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og livssynssamfunnog
E' offentlige, private og ideelle aktgrer
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Samarbeide med lokale lag og foreninger om temagudstjenester.

Bidra i kriseteamet og ske beredskapskompetanse.

@kt samhandling med skoler og skoleeiere for & l@se oppgavene i skolens
planverk og plan for kirkelig undervisning og laering.

M Ridet M Staben
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Kirken er mer for flere

Gir tilherighet og skaper gode mateplasser og fellesskap fysisk og digitalt

Apne kirker med mulighet for lystenning, stillhet og benn.

Skape mgteplasser for alle aldre og pé tvers av generasjoner.

Viderefare og utvikle friluftsgudstjenester og Havringen fiellalter.

Utvikle digitale gudstjenester og andakterved hgytider.

Alle dapte far tilbud om trosopplaering som gir kunnskap, tilhgrighet og
livsmestring.

Samarbeid med skoler og barnehager om vandringer og undervisning.

Kreative tiltak som Harry Potter-opplegg, Tarnagenthelg og
kunstsamlinger.

Rekruttere og skolere ungdomsledere.

Tilbud for voksne: bibelgruppe, bennegruppe, kreative verksted og
fellesskapsarrangementer.

Folkelige samlinger der folk treffes og prates — hgrer pa et tema som viser
noe om Gud. Og far fram at vi bryr oss med hverandre og knyttes litt mer
sammen. (f. eks. Alfakurs)

Pilegrimsarbeid med szerlig fokus pa barn og unge.

Styrke tiltak fra ddpsoppleering til ungdomsarbeid og konfirmasjon.
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Motvirker utenforskap og utforsker nye mater a veere kirke pa
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A veere entydelig stemme mot hverdagsrasisme og antisemittisme.

Bidrag i arbeidet med & integrere emigranter og flyktninger.

Veere en tydelig stemme for menneskeverd, integrering og fellesskap.

Samarbeid med ungdomsskole og videregaende skole for & motvirke
utenforskap.

Bam og unges deltakelse i kirkens tilbud uavhengig av gkonomisk
situasjon eller funksjonsevne, ogsé i dialog med barne- og
ungdomsorganisasjoner.

Folge opp sérbare grupper, som rus, barnefattigdom, og psykiske
problemer.

Jobbe mot religigse forskjeller.
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Kirken skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og
frivillighetsarena.
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Gjennomfering og oppfelging av medarbeiderundersakelser.
Oppmuntre til rekruttering til kirkelige yrker.

Aktivt frivilligutvalg for rekruttering og oppfelging.

Vurdere sommerjobber for ungdom i kirkens/kommunal regi.
@ke kompetansen pd kommunikasjon og digital formidling.

Arbeide for likestilling, inkludering og mangfold (LIM).

Tilrettelegging for strategisk utvikling pa ulike nivier giennom samledelse
mellom arbeidsgiverlinjene.

A fremheve sokneprestenes pastorale ledemolle

M Ridet M Staben

Vedtak
Kirkevergen lager en oppsummering og setter opp en oversikt over innkomne

punkter. Kirkevergen henter ogsa inn ansatte sine synspunkter. Prioritering foretas
pa neste mate.

30/25 Virksomhetsplan 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sel kirkelige rad 21.08.2025 30/25
Saksorientering

Virksomhetsplanen er operasjonell og konkret, og svarer pa hvordan man skal jobbe
for & gjennomfgre strategien i praksis. Den omfatter mal, tiltak, ansvar og
tidsplaner for det kommende aret eller en kortere periode (typisk 1 ar). Dette
dokumentet brukes aktivt i den daglige driften og i oppfalgingen av mal.

Virksomhetsplanen inneholder ofte:
« Tiltaksplaner (hva skal gjgres, nar og av hvem)
o Konkrete mal og delmal
e Tidsplan
e Ressursbruk og budsjett
« Ansvarsfordeling
« Eventuelle evalueringspunkter eller milepzeler

N



Forholdet mellom strategiplan og virksomhetsplan:

Strategien er kompasset — den viser retningen.

Virksomhetsplanen er kartet — den viser ruten du faktisk skal fglge for 8 komme dit.
Tidligere virksomhetsplaner har veert en oppramsing av mange gnskelige tiltak uten
konkrete planer, ansvarlige og frister. Dette kan vaere nyttig som en idebank, men for
lite konkret til & fare til resultater. Kirkevergen foreslar at radet trekker fram noen
satsingsomrader fra strategiplanen, ut konkretiserer disse med punktene over.

Punktene i virksomhetsplanen skal registreres inn og falges opp i programmet «Kirka
vary.

Forslag til vedtak

Sel kirkelige rad sender utarbeidet forslag til virksomhetsplan over til staben for
uttalelse. Endelig vedtak fattes i senere mate.

Vedtak

Saken utsettes til etter prioritering av strategiplan.

Orienteringssaker

31/25 Orienteringssaker

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sel kirkelige rad 21.08.2025 31/25

Saksorientering

Tilsetting av sokneprest — ingen sgkere

Reparasjon av det store korset pa Nord-Sel er utfart

Trefelling ved Bjolstadkapellet matte utfgres

Taket pa kirkestua pa Nord-Sel ma utbedres

Vi trenger ny sgppelkontainer til Nord-Sel. Kirkevergen sjekker flere alternativ.
Epost fra Nord-Fron med invitasjon om samarbeid prosjektmidler diakoni.
Brev fra Biskopen anaende forordnede gudstjenester.

Arbeid med minnelunder

Vedtak

Sel kirkelige rad tar orienteringssakene til etterretning.



