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Saksliste
Sel kirkelige rad

Mgtedato: 23.10.2025 kl. 15:30
Mgtested: Sel kirkekontor
Arkivsak: 23/05619

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif 61 20 90 50 eller e-post
post.sel@kirken.no. Vararepresentanter mgter etter neermere beskjed fra
mgtesekreteer.

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

Saker til behandling

35/25 25/06316-1 Driftsbudsjett 2026 - 1. gangs behandling (FR)
36/25 25/06317-1 Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling (FR)
37/25 20/00984-17 Forordnede gudstjenester i Sel (FR)

Orienteringssaker
38/25 20/00006-94 Orienteringssaker
Eventuelt

Otta, 17.10.2025

Steinar Lagsneslgkken
Leder

Steinar Grgnn
motesekretaer
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Steinar Grgnn 112 25/06316-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
35/25 Sel kirkelige rad 23.10.2025

Driftsbudsjett 2026 - 1. gangs behandling

Vedlegg:
Budsjett 2026(2)

Saksorientering

Utkast til driftsbudsjett for 2026 legges fram for radet. Forelgpig signal fra kommunens
administrasjon gar ut pa at vi far samme niva som 2025 oppjustert med deflator. Kommunalt
tilskudd i 2025 var kr 6 715 000. Hvis vi regner en deflator pa 3,9 % vil vi fa et tilskudd pa ca.
6 977 000. Kirkevergen har i tillegg fremmet en forventning overfor kommune-
administrasjonen at Sel kommune kan bidra med 100 000 til dekking av gkte
forsikringskostnader. Framlagte utkast forutsetter derfor et kommunalt tilskudd pa

kr. 7 077 000.

Kommentarer til budsjett for 2026:

De siste arenes budsjett har veert preget av stram gkonomi seerlig pa grunn av hgye
lennskostnader, lav inntekt fra festeavgifter og heye husleiekostnader/parkeringskostnader
for kirkekontor. Dette har medfart negativt resultat i flere ar og bruk av ubundet fond, som na
er nede pa kr. 155 854,-. Dette er bekymringsfullt lavt, og burde veert tilfgrt betydelige midler.
Vi kan ikke lenger bruke av disposisjonsfondet til ordineer drift. Vi ser derfor fram til at
redusert husleie kan veere et godt bidrag til en mer forutsigbar og sunnere gkonomi.

For kommende ar ser vi at festeavgiftene kommer til & vaere rekordlave med bare 288 000,
noe som er 161 000 mindre enn fakturert i 2025. 2026 er det siste aret med lave og
varierende festeavgifter, ettersom vi fra 2027 er ferdig med overgangen fra fakturering hvert
5 ar til hvert &r. Men vi begynner na & merke gkning i antall begravelser pr. ar. Forventet
gkning i antall dgdsfall i Sel er pa 22 % fram til 2050, hvor hovedtyngden vil komme mellom
2028 og 2039. Vi har derfor budsjettert med gkte kostnader for gravertjenesten. Isolert sett
kommer drift av gravplassene ut med en totalkostnad pa 1 678 000, noe som er en gkning
pa 143 000 i forhold til budsjett 2025.

Vi har framforhandlet ny husleie gjeldende fra 1. mars 2026. Forventet besparelse i 2026 blir
pa 182 000 pa husleie og 110 000 pa leie av parkeringsplasser.

De siste arene har vi hatt stort fokus pé brannsikring av kirkene. Arbeidet vil fortsette i 2026.
Etter anbefaling fra brannvesenet, skal det utarbeides brannkonsept for hver av kirkene.
Arskontroller og vedlikehold av alarmer og slukkeanlegg har ogséa okt i kostnad.
Forsikringskostnadene har gkt betydelig. KLP forsikring varslet en betydelig gkning fra 2025,
og var forsikringsmegler forhandlet derfor fram en bedre avtale med KNIF forsikring enn det
KLP kunne tilby. Ny forsikringsavtale ble gjeldende fra 1. mars 2025. Arskostnaden for 2026
er likevel 100 000 hgyere enn budsjettert i 2025.
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Etter nedtak i stillinger (bl.a. reduksjon av organisttjenester fra 1,3 arsverk til 1 arsverk) ma
vi leie inn organist oftere enn fer. Dette har fart til at posten «Kjapte tjenester» gker
betydelig. Starrelsen pa denne kostnaden er avhengig av hvor mange forordnede
gudstjenester vi har i aret, og om vi legger opp til en gudstjenestefri helg pr. maned.

Kirkevergen har i 2025 valgt & delfinansiere pensjonskostnader til KLP med uttak av
pensjonsfond. 1 2025 kommer vi til & bruke 400 000,-. Kirkevergen foreslar for 2026 at det
legges inn 300 000,- i bruk av premiefond, men at vi apner for muligheten til & legge til
ekstra uttak i siste kvartal 2026 hvis vi ser at avkastning fra fondet er godt, og at vi har
behov for a styrke budsjettet.

2027 ogq videre framover:

Snart er tiden er inne for overflatebehandling av Heidal kirke, samt kirkestue og driftsbygning
i Heidal. Kostnad for bare kirken er pa 400 000,-, og i tillegg kommer de andre byggene.
Dette er ikke tatt inn i budsjettet for 2026. Dette er sa store kostnader at vi ikke kan utfare
dette uten ekstra bevilgning fra Sel kommune. | tillegg star nytt senkeapparat til Heidal
kirkegard (70 000) hgyt pa prioriteringslisten uten at det er rom for dette i neste ars budsjett.

Forslag til vedtak
Sel kirkelige rad vedtar framlagte budsjett som forelagpig budsjett fram til kommunal
bevilgning er fastsatt.
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Budsjett 2026

2024| 2025 2026 | Endring:
Regnskap | Budsjett | Budsjett | (iforholdtil
budsjett
2025)

. uteFTER | |
3010 L@NN I FASTE STILLINGER 3575 3728 179
3016 UBEKVEMSTILLEGG 94 66 0
3020 VIKARER 161 51 -34
3040 OVERTID 0 0 0
3050 ANNEN L@NN 44 35 25
3060 TREKKPLIKTIG GODTGJ@RELSE 30 24 7
3070 |Ekstrahjelp funksjonstillegg hjemmeside 25 25 25
3080 M@TE-, LEDER-, OG TELEFONGODTGJ@RELSE 27 25 0
3090 PENSJON KLP 1) 551 734 -23
3094 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKRING 9 0 0
3099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 289 300 54
3100 KONTORMATERIELL 3 12 1
3101 KOPIERING 33 34 -4
3102 DATAUTGIFTER 214 234 -17
3103 ABONNEMENT AVISER/ TIDSSKRIFTER 0 0 0
3110 AKTIVITETSRELATERT MATERIELL 0-13 AR 14 7 0
3111 KONFIRMANTMATERIELL 29 25 10
3113 [KONFIRMANTFEST 2 5 2
3114 KONFIRMANTJUBILEUM 27 20 -10
3117 [KONSERTER 0 25

3119 BRUDEBIBLER 0 7 3
3120 ANNET FORBRUKSMATERIELL 78 85

3122 GAVER, PASKIONNELSER ANSATTE 18 7 -1
3123 |SERVERING ikke mva-ref(egne ansatte) 46 19 -23
3125 TJENESTEDRAKT/ ARBEIDSKLZAR 9 16 4
3126 BLOMSTER 8 19 0
3127 |SERVERING mva-ref (andre) 0 33 33
3129 MENIGHETSRADSVALG 0 0 0
3130 [PORTO 61 62 -8
3131 |TELEFON/TELEFAKS 4 7 3
3132 | GEBYRER M.V. 11 11 0
3140 ANNONSER 9 30 0
3141 TRYKKEUTGIFTER 143 170 15
3150 KURS OG M@TEKOSTNADER 49 85 9
3151 KURS FOLKEVALGTE 14 0 0
3152 KONFIRMANTLEIR OG ANDRE SAMLINGER 0 130 0
3155 |REISEUTGIFTER, IKKE OPPGAVEPLIKTIG 16 15 4
3160 KIPREGODTGJ@RELSE 53 90 15
3161 KOST- OG DIETTGODTGJ@RELSE 0 0

3180 ENERGI 329 313 7
3185 GRUPPELIVSFORSIKRING 1 4 2
3186 |FORSIKRINGER, BYGNINGER M.V. 188 321 100
3187 FORSIKRING KIBRET@Y OG MASKINER 0 43 33
3190 HUSLEIE 700 545 -182

5/28



35/25 Driftsbudsjett 2026 - 1. gangs behandling (FR) - 25/06316-1 Driftsbudsjett 2026 - 1. gangs behandling (FR) : Budsjett 2026(2)

3191 LEIE AV PARKERINGSPLASSER 105 0 -110
3195 KOMMUNALE AVGIFTER 51 52 0
3199 KONTINGENTER 67 66 2
3200 INVENTAR OG UTSTYR 63 114 -36
3210 |Kirkegards bil 9 20 0
3230 VEDLIKEHOLD OG BYGGETJENESTER, NYBYGG 0 0 -5
3231 GRAVERTJENSTEN 260 330 100
3240 BRANNSIKRING (EKSKL SERVICE SLUKKEANLEGG) 197 110 46
3241 INNBRUDDSIKRING 0 30 0
3242 | ALARMOVERF@RINGER/VARSLING/UTRYKNING 21 32 0
3250 MATERIELL TIL VEDLIKEHOLD 14 67 -22
3251 UTVENDIG VEDLIKEHOLD KIRKER OG KAPELL 0 30 -40
3260 RENHOLD 71 62 0
3271 KJ@PTE TJENESTER 357 166 37
3272 RENOVASJON 0 50 10
3273 ELEKTROARBEIDER 29 80 60
3274 VVS ARBEIDER 0 15 0
3275 SERVICE OG VEDLIKEHOLD - SLUKKANLEGG 0 45 30
3276 SERVICE OG VEDLIKEHOLD - MASKINER OG UTSTYR 14 27 0
3390 KALKULATORISK UTGIFT, REGNSKAP 90 90 0
3391 [ KALKULATORISKE UTGIFT, L@NN 50 50 0
3392 KALKULATORISK UTGIFT, BEDRIFTSHELSETJENESTEN 20 20 0
3393 KALKULATORISK UTGIFT, REVISJON SEL KIRKELIGE RAD 40 40 0
3394 KALKULATORISK UTGIFT, FAKTURERING 10 0 0
3395 KALKULATORISK UTGIFT, PERSONFORSIKRINGER 20 20 0
3396 VEDLIKEHOLD PARKERINGSPLASSER KALKULATORISKE 120 120 0
3397 KALKULATORISK UTGIFT, BEDRIFTSHELSETJENESTEN 0 0
3429 MOMSKOMPENSASJON 0 0
3440 TILSKUDD/GAVER TIL FELLESRAD 0 0 0
3465 OFFER, VIDERESENDT 37 22 5
3466 FASTEAKSJONEN, VIDERESENDT 3 10 0
3530 DEKNING AV TILD.ARS UNDERSKUDD 317 33
3540 AVSETNING TIL UBUNDNE FOND 0 0
3550 AVSETNING TILBUNDNE FOND 77 22 -70
3570 OVERF. TIL INVESTERINGSREGNSKAP 0
Sum utgifter 8906 9086 273
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INNTEKTER:
3440 |TILSKUDD/GAVER 0 0
3600 BEGRAVELSER OG VIELSER AV UTENBYGDS -46 -55 -35
3611 KONFIRMANTFEST -3 0
3612 KONFIRMANTIJUBILEUM -28 -30 0
3620 |AVGIFTFRITT SALG -41 0 0
3625 ARBEID MED GRAVMINNER -1 0
3630 |LEIEINNTEKTER -23 -28 15
3635 |FESTEAVGIFTER -363 -288 169
3650 AVGIFTSPLIKTIG SALG -25 0 0
3700 REFUSJ FRA STATEN/STATL. INST -38 -40 -1
3710 REFUSJON SYKEL@NN 0 0
3729 MOMSKOMPENSASJON 0 0
3771 REF. FRA KONFIRMANTFORELDRE -130 0
3790 KALK. INNTEKTER, KOMM. TJIENESTEYTING -350 -340 0
3800 |TILSKUDD FRA STATEN/STATL INST -450 -498 -70
3802 | TILSKUDD FRA STATEN KONTORHOLD -5 0
3803 TILSKUDD FRA STATEN PROSTESAKSBEHANDLER -272 -262 -10
3860 |OFFER EGNE MENIGHETER -40 -30 -3
3861 KOLLEKT/BILLETINNTEKTER KIRKEMUS.ARB. -2 0 0
3865 |OFFER, VIDERESENDT -40 -22 -5
3866 |[FASTEAKSJONEN, INNSAMLET -3 -10 0
3870 TILSKUDD/GAVER -95 -10 4
3871 |INNBETALT KYRKJEBLADET, PRIVATE -67 -70 -5
3872 |ANNONSER KYRKJEBLADET, BEDRIFTER -93 -75 5
3874 GAVER BOBILPARKERING -35 28
3900 |[RENTEINNTEKTER -115 -75 -10
3904 FORS.RENTE/PURREGEBYR -2 -2 0

Sum inntekter utenom Sel kommune -2093 -2009 82
3940 |Bruk av ubunde fond -416 0 0
3950 |Bruk av bundne fond -33 0 0
3830 TILSKUDD FRA SEL KOMMUNE -6328 -7077 -362

Sum inntekter -8870 -9086 -280
1) Forutsatt brukt 300 000 av pensjonsfond

7128



36/25 Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling (FR) - 25/06317-1 Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling (FR) : Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling (FR)

DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Steinar Grgnn 021 25/06317-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
36/25 Sel kirkelige rad 23.10.2025

Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling

Vedlegg:
Virksomhetsplan_Sel_kirkelige_rad_2026

Saksorientering

Sel kirkelige rad vedtok i forrige mgte strategiplan for perioden 2026 — 2030. Ut fra denne
planen har kirkevergen laget et utkast til vicksomhetsplan for 2026. Utkastet falger vedlagt.
Utkastet presenteres ogsa for staben i forkant av radets mate, og synspunkter fra staben
legges fram i motet.

Utkastet er bygget opp med 9 tabeller. Under hver tabell har jeg fart opp punktene fra
strategiplanen som radet vedtok & forrige mate. Radet bgr vurdere om mal og tiltak i
tabellene er relevante, eller om noen skal tas ut og om nye skal tas inn.

Forslag til vedtak
Sel kirkelige rad vedtar framlagte utkast som sin virksomhetsplan for 2026 med falgende
korrigeringer:
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Sel kirkelige rad

VIRKSOMHETPLAN
2026

¥

Mer himmel pa jord

Den norske kirke er en bekjennende,
apen, tjenende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet

og hap i Jesus Kristus.

1 2 3
dl]:l o0
Sel kirkelige rads e
strategi for =
2026-2030 Kirken apner Kirken er der Kirken er mer
rom for tro livet leves for flere
11 21 31
) Forkynner evangeliet Styrker kirken som Gir tilherighet og skaper
Kirken for til mennesker gjennom kulturarena og gode meteplasser
den enkelte hele livet forvalter av kulturarv og fellesskap fysisk
for alle generasjoner og digitalt
1.2 2.2 3.2
) . Fremmer verdier Bidrar til 3 virkeliggjere Motvirker utenforskap
Kirken i som utfordrer og baerekraftsmalene og utforsker nye
samfunnet som bygger et godt - lokalt, nasjonalt mater 3 vaere
samfunn for alle og globalt kirke pa
13 23 33
= Styrker gjennom sin Samhandler med Skaper en mangfoldig,
. Kirken som organisering en levende organisasjonslivet, andre rekrutterende og
Ol organisasjon og narvarende tros- og kirkesamfunn, inkluderende arbeidsplass
folkekirke offentlige, private og og frivillighetsarena
ideelle akterer

ﬁﬂ DEN NORSKE KIRKE

Vare verdier gjenspeiles i tiltakene i virksomhetsplanen

BEGEISTRING — MOT — RAUSHET — HANDLING - LAGAND
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@ Kirken for den enkelte

Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Levende og inkluderende | Innfgre minst én ny temagudstjeneste i | 1. april Gudstjenesteutvalget
gudstjenester hvert sokn. Engasjer gjerne lokale lag

og foreninger, Forslag til tema:

Skape verdige rammer Serge for at deltakere fgler seg 1. juni Sokneprest/kirketjenere
rundt dap, konfirmasjon, ivaretatt og sett. Kartlegge hvordan /kirkevergen
bryllup og gravferd dette gjgres i dag. Lage en instruks ut

fra dette som viser hvordan vi vil ha

det.
Samarbeid om Samarbeid i prostiet om samlinger etc. Sokneprest/
konfirmantopplegg. Menighetspedagog

Mal og tiltak er generert av falgende punkter i strategiplanen:
e Utvikle gudstjenester slik at de skal bli en apen og inkluderende mgteplass med variasjon og
tematisk innhold.
e Skape verdige rammer rundt dap, konfirmasjon, bryllup og begravelser.
e Rekruttere og utruste frivilige medarbeidere til deltakelse i gudstjenester.
¢ Kirkelig undervisning og laering som legger grunnlag for livstolkning og livsmestring blant barn og
unge voksne. Samarbeid med skoler og barnehager om undervisning og vandringer.

)

Styrke kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Ivareta kirker og eiendom | Kartlegge behov for vedlikehold og 1. september | Kirkevergen
utarbeide en vedlikeholdsplan for alle
kirker og bygninger.

Kultur i kirkene Arrangere minst 6 konserter og Desember Organist
salmekvelder i samarbeid med lokale
aktagrer

Mal og tiltak er generert av falgende punkter i strategiplanen:
e Holde bygg og anlegg i god stand
e Konserter, kunst og kultur i kirkerommene, ogsa i samarbeid med lokalt kulturliv.
e Fremme opplevelser og formidling rundt kirkebyggene. Apne kirker om sommeren ved hjelp av
pensjonister eller sommerjobb for ungdom.
e Mer sang og musikk i gudstjenester gjennom salmekvelder, forsangergrupper, gospelkor og a skaffe
musikere fil friluftsgudstjenester. @kt samarbeid med lokale kor og kulturliv.
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Gi tilherighet og skaper gode mateplasser og fellesskap fysisk og digitalt

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Tilgjengelige kirker Alle kirker apne mellom 15. juni og 31. august Kirkevergen
31. august. Sel og Nord-Sel kirker
star ubetjent. Sel og Nord-Sel kirke
holdes apne uten betjening. | Heidal
etableres billettsalg til omvisning og
adgang til Bjglstadkapellet. Betjenes
av ungdom med sommerjobb.
Utarbeide en risikoanalyse.

Okt aktivitet pa Havringen | Innlede samarbeid med hotellene pa | 1. september | Kirkevergen
fiellalter og kulturarena. Havringen. Finne en helg hvor vi
markedsfgrer pakker med vigsel,
selskap og overnatting.

Mer musikk og sang pa Skaffe musikere som kan spille pa 1. april Organisten
friluftsgudstjenester alle friluftsgudstjenster.

Mal og tiltak er generert av falgende punkter i strategiplanen:
e Apne kirker med mulighet for lystenning, stillhet og bgnn. Skape mateplasser for alle — pa tvers av
generasjoner
o Viderefgre og utvikle friluftsgudstjenester og Havringen fjellalter.
e Alle dgpte far tilbud om trosoppleering som gir kunnskap, tilharighet og livsmestring.
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ED:I Kirken i samfunnet

Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle

frivilligsentralen

aktiviteter vi kan samarbeide om.

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Apen bykirke-kafe en La lokale lag og foreninger presentere 1. februar
kveld pr. maned. seg sjolv.
Arrangere podcast- La ungdom komme innom & planlegge 1. februar
verksted for ungdom en og spille inn sin egen podcast pa vart
kveld hver maned. utstyr.
Styrke var posisjon som Innga avtale med Sel kommune om 1. mars Kirkevergen
sentral beredskapsaktar. hvordan kirken kan bidra ved ulike
hendelser.
Samarbeid med Mgate med frivilligsentralen om hvilke 1. mars Kirkevergen

Mal og tiltak er generert av falgende punkter i strategiplanen:
e Skape inkluderende mgteplasser i og utenfor kirken for & redusere utenforskap. Vurdere
apen kirke pa kveldstid med lav terskel.
Etablere tiltak for barn, ungdom og eldre — styrke kontakt med institusjoner.

e A veere en sentral beredskapsakter pa lokalt niva.

e Samarbeid med frivilligsentralen og kommunen, saerlig om helse og oppvekst.

il

Bidra til a virkeliggjere baerekraftsmalene — lokalt, regionalt og nasjonalt

misjonsprosjekt, eller om vi skal se etter

et annet.

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Miljgfokus Bli en miljgsertifisert virksomhet 01.04.2026 | Kirkevergen
Skaperverk og miljg Gjennomfgre en gudstjeneste med vern | 30.10.2026 | Gudstjenesteutvalg/
om skaperverket som tema i alle sokn. Sokneprest
Samarbeid med miljgvern-
organisasjoner?
Misjonsprosjekt Vurdere om vi skal viderefgre dagens 01.02.2026 | Sel kirkelige rad

Mal og tiltak er generert av falgende punkter i strategiplanen:

Tematisere skaperverk og baerekraft i gudstjenester og undervisning.
Bidra til at Sel kommune nar sine beaerekraftsmal.
Arbeide for a bli miljgsertifisert

Tegne ny samarbeidsavtale om misjonsprosjekt. Vurdere ny samarbeidspartner.
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Motvirker utenforskap og utforsker nye mater a vaere kirke pa

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig

Mal og tiltak er generert av faglgende punkter i strategiplanen:
o Veere en tydelig stemme mot hverdagsrasisme og antisemittisme.
e Bidra i arbeidet med integrering av emigranter og flyktninger, med fokus pa_menneskeverd og
felleskap.
e Samarbeid med barnehager og skoler for & motvirke utenforskap.
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N, Kirken som organisasjon
O

Kirken styrker gjennom sin organisering en levende og naervarende
folkekirke

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Mer synlig pa digitale flater | Bruke Facebook mer aktivt. Kjgpe 1. mars
malretting av innlegg. Veere aktiv pa
Instagram og TikTok. Nyheter og
aktiviteter legges alltid ut pa
hjemmesiden.

Synlig pa gata Ha stand p& Motorfestival og Martnan. 1. mars
Dele ut lys pa gravplassene far
allehelgen.

Mal og tiltak er generert av falgende punkter i strategiplanen:
o Bruke Kyrkjebladet, nettside og sosiale medier aktivt. Sgrge for kommunikasjon som synliggjer
kirkens mange tilbud. @kte kompetansen pa kommunikasjon og digital formidling.
e Oppleering av frivillige og ansatte gjennom kurs og samlinger.
e Frivilligheten i kirken er mangfoldig og inkluderende. Arbeide med a rekruttere flere frivillige.

i

Kirken samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og
livssynssamfunn og offentlige, private og ideelle aktorer.

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Levende og inkluderende | Innfare minst én ny temagudstjeneste i 1. april Gudstjenesteutvalget
gudstjenester hvert sokn. Engasjer gjerne lokale lag

og foreninger, Forslag til tema:

Mal og tiltak er generert av falgende punkter i strategiplanen:
e Samarbeid med lokale lag og foreninger om temagudstjenester
e Bidra i kommunalt kriseteam og @ke var beredskapskompetanse
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Kirken skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende
arbeidsplass og frivillighetsarena

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Alle ansatte og frivillige
skal gjennom ord og
handlinger bidra til et godt
arbeidsmiljg.

Mal og tiltak er generert av falgende punkter i strategiplanen:
¢ Gjennomfgring og oppfalging av medarbeiderundersagkelser.
e Oppmuntre til rekruttering til kirkelige yrker.
o Et aktivt frivilligarbeid som rekruttere og felger opp frivillige.
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Steinar Grgnn 310 20/00984-17

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
37/25 Sel kirkelige rad 23.10.2025

Forordnede gudstjenester i Sel

Vedlegg:
Angaende forslag til forordnede gudstjenester for Sel Heidal og Nord-Sel sokn

Saksorientering
Sel kirkelige rad behandlet denne saken under sak 17/25 den 10. april 2025 med falgende
vedtak:
Sel kirkelige rad sgker Biskopen i Hamar om at midlertidig forordning for menighetene i
Sel, gitt av Biskopen i brev av 07.06.2024, sokes om a bli permanent. Denne
forordningen gir felgende antall gudstjenester i de enkelte sokna:
Sel sokn: 44
Heidal sokn: 26
Nord-Sel sokn: 20
Totalt 90 forordnede gudstjenester i Sel kommune.

| et brev av 01.08.2025 skriver Biskopen falgende:
For & kunne behandle et forslag om en fast redusering av forordningen trengs det mer
informasjon. Det vises til prosessveilederen som ble sendt ut i forbindelse med
«prosess gudstjenesteforordning». | denne fremkommer det at flere parter ma hores i
prosessen, blant annet staben og menighetsmgtet. Det bes ogsé om at det tas en
gjennomgang av den strategiske begrunnelsen for reduksjonen. Disse elementene
fremgar ikke i det som er oversendt biskopen fra Sel kirkelig rad.

Brevet i sin helhet ligger vedlagt.

Haring

Det er innkalt til menighetsmgte i forbindelse med kirkekaffe etter hgsttakkefesten i alle
kirkene sgndag 19. oktober.

Onsdag 22. oktober legges saken fram for staben til haring. | disse mgtene legges saken
fram med radets vedtak fra 10. april som innstilling.

Forslag til strategisk begrunnelse
Siden forrige fastsettelse har det veaert en del endringer i den kirkelige staben og ressurser vi
har til radighet.

e Kommunale tilskudd har blitt betydelig redusert de siste drene, noe som har
fart til reduksjoner i den kirkelige staben:
o En 100 % stilling som kirketjener har blitt gjort om til 50 %. Totalt er
kirketienerressursen redusert fra 2,75 arsverk til 2,25 arsverk.
o En 30 % stilling som organist har blitt dratt inn. Reduksjonen i organist-
ressursen har fort til at vi ma leie inn organister utenfra til en rekke
gudstjenester og andre kirkelige handlinger.
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o Diakonstillingen med 2 arsverk er inndratt.

o Prostipreststillingen som hadde 50% tjeneste i Sel kommune ble dratt inn i
2024. Presteressurser knyttet til Sel kommune ble med dette redusert fra 2
arsverk til 1 7% arsverk.

e Besgket til gudstjenester hvor det ikke er dap eller spesielt inviterte er meget
lavt, og Sel kirkelige rad @nsker heller & satse pa god kvalitet pa anlednings-
gudstjenestene framfor mange gudstjenester med fé deltakere.
Gudstjenesten skal fremme falelsen fra felleskap, og det skapes ikke med 2-3
deltakere.

Gudstjenesteplan for 2026 har ikke vaert oppe til behandling i gudstjenesteutvalget. Vi ma fa
en avklaring fra Biskopen angaende antall forordnede gudstjenester fgr behandling i
gudstjenesteutvalget og vedtak i radet. Vi har allerede fatt foresparsler om dap i januar, sa
det haster med a fa dette pa plass. Vi tar sikte pa at gudstjenesteplanen for 2026 kan legges
fram for radet sitt mote 20. november, men at vi administrativt ma fa lase enkelte
gudstjenester for & kunne bekrefte dato for barnedap.

Uttalelser fra hgringene legges fram for radet i matet. Forslag til vedtak formuleres ut ifra

resultatet fra haringene.

Forslag til vedtak
Skriv forslaget her.
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Sel kirkelige rad
Storgata 21A
2670 OTTA

Dato: 01.08.2025 Varref:  25/00030-28 KEH Deres ref:

Angaende forslag til forordnede gudstjenester for Sel, Heidal og
Nord-Sel sokn

Viser til innsendt forslag om a endre gudstjenesteforordningen i Sel, Heidal og Nord-Sel
sokn fra 110 gudstjenester til 90 gudstjenester. Dette er i trdd med den midlertidige
forordningen som ble gitt av Hamar biskop i brev 7.6.24, og med gyldighet ut 2025.

For & kunne behandle et forslag om en fast redusering av forordningen trengs det mer
informasjon. Det vises til prosessveilederen som ble sendt ut i forbindelse med «prosess
gudstjenesteforordning». | denne fremkommer det at flere parter ma hgres i prosessen,
blant annet staben og menighetsmegtet. Det bes ogsd om at det tas en gjennomgang av den
strategiske begrunnelsen for reduksjonen. Disse elementene fremgar ikke i det som er
oversendt biskopen fra Sel kirkelig rad.

Vi vil derfor avvente behandlingen av sgknaden til det er sendt inn mer informasjon. Dere
ma gjerne bruke hgsten 2025 pa dette.

Biskopen ber om at prosten fglger opp dette videre.
Med vennlig hilsen

Ole Kristian Bonden
biskop Kenneth Hansen
kirkefagsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Prosten i Nord-Gudbrandsdal Storgt. 21 2670 OTTA
Mottakere:

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350 Saksbehandler

Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: Kenneth Hansen
2302 HAMAR Org.nr.:818066872 +47 62550350
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2av?2

Soknepresten i Sel, Heidal og Nord-Sel Storgt. 21 2670 OTTA
Sel kirkelige rad Storgata 21A 2670 OTTA
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode
Steinar Grognn 010

Saksnummer Rad/utvalg
38/25 Sel kirkelige rad

Orienteringssaker

Vedlegg:

HimalPartner - Lyden fra fiellene
Lia gard
Medarbeiderundersgkelsen

Saksorientering

Arkivsak Ugradert
20/00006-94

Mgatedato
23.10.2025

e Invitasjon fra HimalPartner til kurs og inspirasjonssamling

Utsettelse av medarbeiderundersgkelsen.

Forslag til vedtak
Orienteringene tas til etterretning

Utsettelse av tjeerebreing av Bjglstadkapellet
Middelalder i tre — nettverkssamling med studiegruppe til Bjalstadkapellet

Invitasjon til retreat pa Lia gard 11. til 14. januar 2026
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@ HimalPartner

Lyden fra fjellene

LINE KONSTAL! / 26. SEPTEMBER 2025

Musikk, mat og mental helse ’
* Jenta som ikke ville gifte seg < g
* Lyden fra fjellene

Tid: Fredag 14. november klokken 10-14
_ *Sted: HimalP: t ers hovedkontor

@ HimalPartner

& Musikk, mat og mental helse - Lyden
fra fjellene

14. november inviterer HimalPartner til en inspirerende samling for falgende

malgrupper:

1. Kirkemusikere

2. Kor og korledere

3. Trosopplaerere som jobber med ungdom

4. Frivillige i kirkelandskapet som engasjerer seg musikalsk
5. Frivillige i kirkelandskapet som engasjerer seg for unge
6. Studenter

< Malet med samlingen er a gi deg ny inspirasjon til gudstjeneste, korsang og
trosoppleering for ungdom, med et lite touch fra Nepal. Vi utforsker hvordan musikk
og teater kan apne rom for samtale, refleksjon og fellesskap - pa tvers av kulturer og
generasjoner.
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Sammen med Re-Act (Strommestiftelsens unge) presenterer vi

improteateret «/enta som ikke ville gifte seg», utviklet spesielt for ungdom. Du far ogsa
lere om Musikalske brobyggere - et prosjekt der musikk fungerer som brobygger og
ice breaker i mgte med annerledeshet.

Vi retter ogsa blikket mot Nepal og United Mission to Nepal (UMN), med fokus pa
arbeidet i Rukum-distriktet. Fjellfolk til fjellfolk - vi bygger broer mellom folk i Norge
og Nepal. «Lyden fra fjellene» - pa hvilken mate kan musikken fortelle historier fra
dette arbeidet?

€ Bidragsytere denne dagen inkluderer:

Hans Olav Baden - Kirkelig Kulturverksted
Morten Andreas Carlmark - Oslo Domkirke
Ruth Iren Holand - Land of Hope

Klara Abelone Svalheim - Re-Act, Streammestiftelsen

Maten leveres av Nepal House, og det blir servert varm mat, drikke, frukt og noe
sott.

{ Tid og sted:

14. november kl. 10-14
HimalPartners hovedkontor, Oslo

& Pris: 375 kr
(dette dekker mat og servering)

o Pamelding kreves - KLIKK HER
Velkommen til en dag med kreativ utfoldelse, faglig pafyll og fellesskap.

Hans Olav Bailet Klara Abelone Svatheim Morten Andreas Carimark
Kirkelig UROr aPireg Re-Act {Stremmestiftelsen) Oslo Domkirke

Land of hope

Disse bidrar

22128



38/25 Orienteringssaker - 20/00006-94 Orienteringssaker : HimalPartner - Lyden fra fiellene

Hans Olav Baden, daglig leder i Kirkelig Kulturverksted og Kulturkirken Jakob deler
erfaringer og tanker om musikk i et dialogisk perspektiv. Som tidligere og mangearig
organist i Holmlia kirke har han veert ekstra opptatt av nsermiljgarbeid og a bidra til
musikalsk mangfold bade i og utenfor kirka.

Morten Andreas Carlmark er prest i Oslo domkirke og var med pa planleggingen av
brobyggergudstjeneste i forbindelse med starten pa Apenbaringstiden i Oslo
domkirke. Han vil fortelle om denne erfaringen og agendaen som ble laget i samarbeid
med HimalPartner.

Ruth Iren Holand, sanger og latskriver, star bak det musikalske verket Land of hope.
Som ung student ble hun en del av en sekt som drev omfattende andelig
maktmisbruk. Det skulle ta henne flere tidr & gjenvinne troen pa en god og kjeerlig
Gud. Dette er budskapet i alle hennes sanger. Sammen med HimalPartner har Ruth
arrangert Haps-konsert i Moss, og hun har deltatt pa gudstjenester. Hun har ogsa veert
med og arrangert brobyggersamling i Harstad.

Klara Abelone Svalheim fra Re-act i Strommestiftelsen, vokste opp i en familie som
hadde stort hjerte for Nepal og HimalPartners arbeid. Hun har hatt praksis i Nepal i
regi av Stremmestiftelsen og Hald internasjonale skole. Sammen med andre

deltagere fra Re-act vil de fortelle om arbeidet og veere med pa improteateret.
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DAGSRYTME

08.30 Morgenbgnn i Lia Kirke
Frokost (stille med musikk)
10:30 Jesusmeditasjon (fgrste dag med innledning)
11:00 Kaffe/te i peisestua
12:45 Middagsbgnn i Lia Kirke
13:00 Middag (stille med musikk)

Fortsatt Jesusmeditasjon/tur/ hvile
16:00 Kaffe/te i peisestua
Andelig lesning

Mulighet for personlig samtale

18.00 Nattverdgudstjeneste i Lia Kirke
18:45 Kveldsmat (stille med musikk)

20.00 Samling i peisestua med lyttegruppe
21.00 Stille andakt i Lia Kirke

Med forbehold om forandring.

For deg som er underveis
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Til
Prester og fellesradsansatte
i Hamar bispedgmme

Som ledd i bispedgmmets personalomsorg
inviteres det til

RETREAT PA LIA GARD 11. til 14. januar
2026

Retreaten starter med kveldsmat kl. 19.00 pa sendag og avsluttes
etter frokost pa onsdag.

Lia Gard er Norges starste retreatsted og har drevet retreatarbeid
siden 1979. Denne retreaten er et samarbeid mellom Hamar
bispedemme og Stiftelsen Lia Gard Retreatsenter.

Prisen for retreaten er kr 3800,

For prestenes vedkommende blir utgiftene dekket av bispedgmmet,
med en egenandel pa kr 1000

For fellesradsansatte ma hver enkelt avklare deltagelse og sterrelse
pa egenandel med sin arbeidsgiver.

For neermere opplysninger, ta kontakt med:
Lars Erlend Kielland tIf.99379921
eller Lia Gard, tIf 62466500

Pamelding til Lia Gard,
begrenset antall plasser.

A oA @l

Adr. Boks 106 2481 Koppang Bankgiro:18135218037
TIf. 62 46 65 00 Org.nr.868 026 782 MVA

E-post: retreat@liagard.no Hjemmeside: www.liagard.no
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RETREAT

Og han sa til dem: "Kom med meg til et ensomt
sted hvor vi kan veere alene, og hvil dere litt!”
For det var s& mange som kom og gikk at de
ikke engang fikk tid til & spise.

Mark. 6,31

Gjennom den kristne retreatbevegelsen kommer Jesus med den
samme innbydelsen i dag: Kom avsides — fra hverdagens mas og jag
— for a finne hvile og ro, for 8 komme inn i den "talende stillheten”, for
a kunne lytte til Guds og ditt eget hjerteslag. Kom avsides for & veere
i Jesu neerhet, omsluttet av hans kjeerlighet, omsorg og skjgnnhet.

Du far komme som du er, ikke for & prestere eller yte noe, ikke for &
leve opp til visse forventinger. Du far komme for a ta imot, for & bli
betjent av Jesus.

Vare retreater har en fast dagsrytme med tider for stillhet,
gudstjenester, bgnn og Jesusmeditasjon. Det er lite tradisjonell
forkynnelse og undervisning, men Guds ord blir flittig brukt. Herren
virker giennom Ordet og nattverden, i stillheten og fellesskapet.
Musikken kan ogsa pa en spesiell mate vaere en dgrapner inn i
bevisstgjgringen av Jesu neerveer.

Herren er oppstatt! Han fyller alt! Han er midt i blant oss!

Pa retreat skal du fa lov til & konsentrere deg om Jesus og deg selv —
og om DITT forhold til HAM. Disse dagene er det ditt liv det gjelder,
ikke de andres. Derfor er vi i retreatsammenheng tilbakeholdne nar
det gjelder informasjon og utspgrring om hverandres liv. Dette ogsa
for at det skal veere lettere a bli fri fra rollene vi vanligvis stari. For a
kunne mgte vare medmennesker med apenhet og engasjement er
det viktig at en av og til mgter seg selv.

Benytt anledningen og ta utfordringen. Det gis mulighet til personlig
samtale.
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PRAKTISKE OPPLYSNINGER

Nar vi reiser pa retreat, trekker vi oss tilbake fra den travle verden vi
til daglig virker i og er opptatt av — for a rette var oppmerksomhet
mot Jesus. Han skal virke i oss — til fred og hvile for kropp og sjel.

Alle far eget rom med oppredd seng og handkleer.
Ta med bibel og noe & notere pa. Vi har et utvalg baker/litteratur som
egner seg til andelig lesning. Studielitteratur kan du la ligge hjemme.

Det er anledning til & g& sma turer — pa ski eller pa beina — i
skog og mark og omradet rundt garden. Husk det nar du pakker
tayet. .

La jobb, studier og andre trivialiteter ligge igjen hjemme. Det skal ofte
sa lite til for retreaten med dens prosesser blir forstyrret.
Omadresser derfor ikke vanlig post til Lia, og legg heller ikke opp til
"ferieutflukter”, vennebesgk eller handleturer under retreaten. Ta
heller ikke med deg PC eller ipad da dette vil virke forstyrrende bade
pa deg selv og andre. Telefon er tilgjengelig, men prav & begrense
bruken — gjelder ogsa medbrakt mobiltelefon.

Er det spesielle forhold vi bar kjenne til, som f.eks. allergier, dietter,
handikap, psykiske problem etc., ber vi om a fa beskjed. Kjenner vi
til slike forhold pa forhand strekker vi oss langt for a legge
forholdene til rette. Det vi far vite ved - eller etter - ankomst, kan ofte
veere vanskelig & gjere noe med.

Det er togforbindelse til Koppang (Ragrosbanen). Gi beskjed dersom
du trenger skyss til/fra stasjonen. Kr. 100- pr. person/tur.

Trondheim Tynset \ =
Tynset o
-]
3 30| ~
]

Koppang

~ o

T 7 (LUA GARD

h
Q
I

l Elverum m

Avkjgrselen fra riksvei 30 er merket med
skilt.
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Det er besluttet a utsette Medarbeiderundersgkelsen pa grunn av ny informasjon
fra leverandgren.

Mandag morgen ble vi varslet om at leverandgren ikke vil kunne gjennomfare
undersgkelsen i trdd med forventningene arbeidsgivere i Den norske kirke med rette
skal kunne ha.

Dette er sveert beklagelig. Denne undersgkelsen, slik vi bestilte den, ville gitt alle
arbeidsgivere gode verktay for & utvikle arbeidsmiljget videre.

10-faktor er fortsatt et sveert godt verktgy, og mange av oss har gledet oss til 4 ta det i
bruk. Samtidig ma vi veere trygge pa at vi far alt vi trenger nar vi legger ned en felles
innsats pa tvers av arbeidsgivere i Den norske kirke — det far vi dessverre ikke na.

Leverandgren informerte om at de ikke var mulig skille funn pa yrkesgrupper

Vi har denne uken fatt beskjed om at rapportering pa yrkesgrupper ikke vil veere mulig.
Det betyr at vi ikke kan skille mellom for eksempel kateketer, diakoner,
gravplassmedarbeidere, ledere og andre stillingskategorier. Det er en vesentlig mangel
vi ikke kan akseptere. | tillegg fikk vi informasjon om at leverandgren kommer til & utvikle
en ny arbeidsmiljgundersgkelse. Ved & ta i bruk den nye undersgkelsen ville vi i
fremtiden miste historikk til tidligere undersgkelser.

Fra tidligere vet vi at Den norske kirkes organisering ikke alltid passerinni
«standardlasninger» hos leverandgrer. Ogsa i denne anskaffelsen har vi mgtt
utfordringer knyttet til vare seerskilte behov.

Alt dette har veert ngye beskrevet far avtaleinngdelsen, men det ser na ut til at
lgsningene vi trenger likevel ikke lar seg realisere fra leverandgrens side.

Veien videre

Summen av disse forholdene gjgr at vi ikke vil fa det utbyttet en felles undersgkelse
kunne gitt oss na. Vi ma derfor utsette undersgkelsen, vurdere situasjonen og jobbe
videre mot lgsninger som kan gjare en gjennomfgring mulig pa et senere tidspunkt.
Vivil na ga i dialog med leverandgren for & finne ut om utfordringene kan lgses. Inntil
videre kommuniserer vi ikke noen ny dato eller fremdriftsplan. Vi tar kontakt igjen sa
shart vi vet mer.

Til slutt

Vivet at mange har planlagt, deltatt pa kurs og brukt tid pa 8 forberede systemene sine.
Det er forstaelig at dette oppleves frustrerende nar arbeidet ikke blir tatt i bruk slik det er
planlagt — den frustrasjonen deler vi.

Samtidig haper vi at den innsatsen som allerede er lagt ned, kan bli et verdifullt grunnlag
nar vi sammen utvikler en enda bedre lgsning pa sikt.

Med vennlig hilsen
Erik Faye Lindvig

HR-og organisasjonsdirektar
Kirkeradet

%F DEN NORSKE KIRKE
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