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Saksliste 
Sel kirkelige råd 
 
Møtedato: 23.10.2025 kl. 15:30 

Møtested: Sel kirkekontor 

Arkivsak: 23/05619 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf 61 20 90 50 eller e-post 
post.sel@kirken.no. Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra 
møtesekretær. 
 
SAKSLISTE   
Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 
35/25 25/06316-1 Driftsbudsjett 2026 - 1. gangs behandling (FR) 
36/25 25/06317-1 Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling (FR) 
37/25 20/00984-17 Forordnede gudstjenester i Sel (FR) 
Orienteringssaker 
38/25 20/00006-94 Orienteringssaker 
Eventuelt 

 
Otta, 17.10.2025 
 
Steinar Løsnesløkken 
Leder 
 
 
Steinar Grønn 
møtesekretær 
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Driftsbudsjett 2026 - 1. gangs behandling 
 
Vedlegg:  
Budsjett 2026(2) 
 
Saksorientering 
Utkast til driftsbudsjett for 2026 legges fram for rådet. Foreløpig signal fra kommunens 
administrasjon går ut på at vi får samme nivå som 2025 oppjustert med deflator. Kommunalt 
tilskudd i 2025 var kr 6 715 000. Hvis vi regner en deflator på 3,9 % vil vi få et tilskudd på ca. 
6 977 000. Kirkevergen har i tillegg fremmet en forventning overfor kommune-
administrasjonen at Sel kommune kan bidra med 100 000 til dekking av økte 
forsikringskostnader. Framlagte utkast forutsetter derfor et kommunalt tilskudd på               
kr. 7 077 000. 
 
Kommentarer til budsjett for 2026: 
De siste årenes budsjett har vært preget av stram økonomi særlig på grunn av høye 
lønnskostnader, lav inntekt fra festeavgifter og høye husleiekostnader/parkeringskostnader 
for kirkekontor. Dette har medført negativt resultat i flere år og bruk av ubundet fond, som nå 
er nede på kr. 155 854,-. Dette er bekymringsfullt lavt, og burde vært tilført betydelige midler. 
Vi kan ikke lenger bruke av disposisjonsfondet til ordinær drift. Vi ser derfor fram til at 
redusert husleie kan være et godt bidrag til en mer forutsigbar og sunnere økonomi. 
 
For kommende år ser vi at festeavgiftene kommer til å være rekordlave med bare 288 000, 
noe som er 161 000 mindre enn fakturert i 2025. 2026 er det siste året med lave og 
varierende festeavgifter, ettersom vi fra 2027 er ferdig med overgangen fra fakturering hvert 
5 år til hvert år. Men vi begynner nå å merke økning i antall begravelser pr. år. Forventet 
økning i antall dødsfall i Sel er på 22 % fram til 2050, hvor hovedtyngden vil komme mellom 
2028 og 2039. Vi har derfor budsjettert med økte kostnader for gravertjenesten. Isolert sett 
kommer drift av gravplassene ut med en totalkostnad på 1 678 000, noe som er en økning 
på 143 000 i forhold til budsjett 2025. 
 
Vi har framforhandlet ny husleie gjeldende fra 1. mars 2026. Forventet besparelse i 2026 blir 
på 182 000 på husleie og 110 000 på leie av parkeringsplasser.  
 
De siste årene har vi hatt stort fokus på brannsikring av kirkene. Arbeidet vil fortsette i 2026. 
Etter anbefaling fra brannvesenet, skal det utarbeides brannkonsept for hver av kirkene. 
Årskontroller og vedlikehold av alarmer og slukkeanlegg har også økt i kostnad. 
Forsikringskostnadene har økt betydelig. KLP forsikring varslet en betydelig økning fra 2025, 
og vår forsikringsmegler forhandlet derfor fram en bedre avtale med KNIF forsikring enn det 
KLP kunne tilby. Ny forsikringsavtale ble gjeldende fra 1. mars 2025. Årskostnaden for 2026 
er likevel 100 000 høyere enn budsjettert i 2025. 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
35/25 Sel kirkelige råd 23.10.2025 
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Etter nedtak i stillinger (bl.a. reduksjon av organisttjenester fra 1,3 årsverk til 1 årsverk) må 
vi leie inn organist oftere enn før. Dette har ført til at posten «Kjøpte tjenester» øker 
betydelig. Størrelsen på denne kostnaden er avhengig av hvor mange forordnede 
gudstjenester vi har i året, og om vi legger opp til en gudstjenestefri helg pr. måned. 
 
Kirkevergen har i 2025 valgt å delfinansiere pensjonskostnader til KLP med uttak av 
pensjonsfond. I 2025 kommer vi til å bruke 400 000,-. Kirkevergen foreslår for 2026 at det 
legges inn 300 000,- i bruk av premiefond, men at vi åpner for muligheten til å legge til 
ekstra uttak i siste kvartal 2026 hvis vi ser at avkastning fra fondet er godt, og at vi har 
behov for å styrke budsjettet. 
 
2027 og videre framover: 
Snart er tiden er inne for overflatebehandling av Heidal kirke, samt kirkestue og driftsbygning 
i Heidal. Kostnad for bare kirken er på 400 000,-, og i tillegg kommer de andre byggene. 
Dette er ikke tatt inn i budsjettet for 2026. Dette er så store kostnader at vi ikke kan utføre 
dette uten ekstra bevilgning fra Sel kommune. I tillegg står nytt senkeapparat til Heidal 
kirkegård (70 000) høyt på prioriteringslisten uten at det er rom for dette i neste års budsjett. 
 
 
Forslag til vedtak 
Sel kirkelige råd vedtar framlagte budsjett som foreløpig budsjett fram til kommunal 
bevilgning er fastsatt. 
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Budsjett 2026
2024 2026 Endring:

Regnskap Budsjett
etter beh.

12.12.24

UTGIFTER
3010 LØNN I FASTE STILLINGER 3575 3549 3728 179
3016 UBEKVEMSTILLEGG 94 66 66 0
3020 VIKARER 161 85 51 -34
3040 OVERTID 0 0 0
3050 ANNEN LØNN 44 10 35 25
3060 TREKKPLIKTIG GODTGJØRELSE 30 17 24 7
3070 Ekstrahjelp funksjonstillegg hjemmeside 25 0 25 25
3080 MØTE-, LEDER-, OG TELEFONGODTGJØRELSE 27 25 25 0
3090 PENSJON KLP 1) 551 757 734 -23
3094 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKRING 9 0 0
3099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 289 246 300 54
3100 KONTORMATERIELL 3 11 12 1
3101 KOPIERING 33 38 34 -4
3102 DATAUTGIFTER 214 251 234 -17
3103 ABONNEMENT AVISER/ TIDSSKRIFTER 0 0 0 0
3110 AKTIVITETSRELATERT MATERIELL 0-13 ÅR 14 7 7 0
3111 KONFIRMANTMATERIELL 29 15 25 10
3113 KONFIRMANTFEST 2 3 5 2
3114 KONFIRMANTJUBILEUM 27 30 20 -10
3117 KONSERTER 0 25 25 0
3119 BRUDEBIBLER 0 4 7 3
3120 ANNET FORBRUKSMATERIELL 78 81 85 4
3122 GAVER, PÅSKJØNNELSER ANSATTE 18 8 7 -1
3123 SERVERING ikke mva-ref(egne ansatte) 46 42 19 -23
3125 TJENESTEDRAKT/ ARBEIDSKLÆR 9 12 16 4
3126 BLOMSTER 8 19 19 0
3127 SERVERING mva-ref (andre) 0 0 33 33
3129 MENIGHETSRÅDSVALG 0 0 0 0
3130 PORTO 61 70 62 -8
3131 TELEFON/TELEFAKS 4 4 7 3
3132 GEBYRER M.V. 11 11 11 0
3140 ANNONSER 9 30 30 0
3141 TRYKKEUTGIFTER 143 155 170 15
3150 KURS OG MØTEKOSTNADER 49 76 85 9
3151 KURS FOLKEVALGTE 14 0 0 0
3152 KONFIRMANTLEIR OG ANDRE SAMLINGER 0 130 130 0
3155 REISEUTGIFTER, IKKE OPPGAVEPLIKTIG 16 11 15 4
3160 KJØREGODTGJØRELSE 53 75 90 15
3161 KOST- OG DIETTGODTGJØRELSE 0 0 0 0
3180 ENERGI 329 306 313 7
3185 GRUPPELIVSFORSIKRING 1 2 4 2
3186 FORSIKRINGER, BYGNINGER M.V. 188 221 321 100
3187 FORSIKRING KJØRETØY OG MASKINER 0 10 43 33
3190 HUSLEIE 700 727 545 -182

(i forhold til 
budsjett 

2025)

2025
Budsjett
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3191 LEIE AV PARKERINGSPLASSER 105 110 0 -110
3195 KOMMUNALE AVGIFTER 51 52 52 0
3199 KONTINGENTER 67 64 66 2
3200 INVENTAR OG UTSTYR 63 150 114 -36
3210 Kirkegårds bil 9 20 20 0
3230 VEDLIKEHOLD OG BYGGETJENESTER, NYBYGG 0 5 0 -5
3231 GRAVERTJENSTEN 260 230 330 100
3240 BRANNSIKRING (EKSKL SERVICE SLUKKEANLEGG) 197 64 110 46
3241 INNBRUDDSIKRING 0 30 30 0
3242 ALARMOVERFØRINGER/VARSLING/UTRYKNING 21 32 32 0
3250 MATERIELL TIL VEDLIKEHOLD 14 89 67 -22
3251 UTVENDIG VEDLIKEHOLD KIRKER OG KAPELL 0 70 30 -40
3260 RENHOLD 71 62 62 0
3271 KJØPTE TJENESTER 357 129 166 37
3272 RENOVASJON 0 40 50 10
3273 ELEKTROARBEIDER 29 20 80 60
3274 VVS ARBEIDER 0 15 15 0
3275 SERVICE OG VEDLIKEHOLD - SLUKKANLEGG 0 15 45 30
3276 SERVICE OG VEDLIKEHOLD - MASKINER OG UTSTYR 14 27 27 0
3390 KALKULATORISK UTGIFT, REGNSKAP 90 90 90 0
3391 KALKULATORISKE UTGIFT, LØNN 50 50 50 0
3392 KALKULATORISK UTGIFT, BEDRIFTSHELSETJENESTEN 20 20 20 0
3393 KALKULATORISK UTGIFT, REVISJON SEL KIRKELIGE RÅD 40 40 40 0
3394 KALKULATORISK UTGIFT, FAKTURERING 10 0 0 0
3395 KALKULATORISK UTGIFT, PERSONFORSIKRINGER 20 20 20 0
3396 VEDLIKEHOLD PARKERINGSPLASSER KALKULATORISKE 120 120 120 0
3397 KALKULATORISK UTGIFT, BEDRIFTSHELSETJENESTEN 0 0 0
3429 MOMSKOMPENSASJON 0 0 0
3440 TILSKUDD/GAVER TIL FELLESRÅD 0 0 0 0
3465 OFFER, VIDERESENDT 37 17 22 5
3466 FASTEAKSJONEN, VIDERESENDT 3 10 10 0
3530 DEKNING AV TILD.ÅRS UNDERSKUDD 317 33
3540 AVSETNING TIL UBUNDNE FOND 0 0 0
3550 AVSETNING TIL BUNDNE FOND 77 92 22 -70
3570 OVERF. TIL INVESTERINGSREGNSKAP 0

Sum utgifter 8906 8813 9086 273
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INNTEKTER:
3440 TILSKUDD/GAVER 0 0 0
3600 BEGRAVELSER OG VIELSER AV UTENBYGDS -46 -20 -55 -35
3611 KONFIRMANTFEST -3 -3 0
3612 KONFIRMANTJUBILEUM -28 -30 -30 0
3620 AVGIFTFRITT SALG -41 0 0 0
3625 ARBEID MED GRAVMINNER -1 -1 0
3630 LEIEINNTEKTER -23 -43 -28 15
3635 FESTEAVGIFTER -363 -457 -288 169
3650 AVGIFTSPLIKTIG SALG -25 0 0 0
3700 REFUSJ FRA STATEN/STATL. INST -38 -39 -40 -1
3710 REFUSJON SYKELØNN 0 0 0
3729 MOMSKOMPENSASJON 0 0 0
3771 REF. FRA KONFIRMANTFORELDRE  -130 -130 0
3790 KALK. INNTEKTER, KOMM. TJENESTEYTING -350 -340 -340 0
3800 TILSKUDD FRA STATEN/STATL INST -450 -428 -498 -70
3802 TILSKUDD FRA STATEN KONTORHOLD -5 -5 0
3803 TILSKUDD FRA STATEN  PROSTESAKSBEHANDLER -272 -252 -262 -10
3860 OFFER EGNE MENIGHETER -40 -27 -30 -3
3861 KOLLEKT/BILLETINNTEKTER KIRKEMUS.ARB. -2 0 0 0
3865 OFFER, VIDERESENDT -40 -17 -22 -5
3866 FASTEAKSJONEN, INNSAMLET -3 -10 -10 0
3870 TILSKUDD/GAVER -95 -14 -10 4
3871 INNBETALT KYRKJEBLADET, PRIVATE -67 -65 -70 -5
3872 ANNONSER KYRKJEBLADET, BEDRIFTER -93 -80 -75 5
3874 GAVER BOBILPARKERING -63 -35 28
3900 RENTEINNTEKTER -115 -65 -75 -10
3904 FORS.RENTE/PURREGEBYR -2 -2 -2 0

Sum inntekter utenom Sel kommune -2093 -2091 -2009 82
3940 Bruk av ubunde fond -416 0 0 0
3950 Bruk av bundne fond -33 0 0 0
3830 TILSKUDD FRA SEL KOMMUNE -6328 -6715 -7077 -362

Sum inntekter -8870 -8806 -9086 -280

1) Forutsatt brukt 300 000 av pensjonsfond
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Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
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Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling 
 
Vedlegg:  
Virksomhetsplan_Sel_kirkelige_råd_2026 
 
Saksorientering 
Sel kirkelige råd vedtok i forrige møte strategiplan for perioden 2026 – 2030. Ut fra denne 
planen har kirkevergen laget et utkast til virksomhetsplan for 2026. Utkastet følger vedlagt. 
Utkastet presenteres også for staben i forkant av rådets møte, og synspunkter fra staben 
legges fram i møtet. 
Utkastet er bygget opp med 9 tabeller. Under hver tabell har jeg ført opp punktene fra 
strategiplanen som rådet vedtok å forrige møte. Rådet bør vurdere om mål og tiltak i 
tabellene er relevante, eller om noen skal tas ut og om nye skal tas inn. 
 
Forslag til vedtak 
Sel kirkelige råd vedtar framlagte utkast som sin virksomhetsplan for 2026 med følgende 
korrigeringer:  
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
36/25 Sel kirkelige råd 23.10.2025 
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Sel kirkelige råds 
strategi for  
2026-2030

Sel kirkelige råd

VIRKSOMHETPLAN 
2026

Våre verdier gjenspeiles i tiltakene i virksomhetsplanen

BEGEISTRING – MOT – RAUSHET – HANDLING - LAGÅND
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     Kirken for den enkelte

Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Levende og inkluderende 
gudstjenester

Innføre minst én ny temagudstjeneste i 
hvert sokn. Engasjer gjerne lokale lag 
og foreninger, Forslag til tema:

1. april Gudstjenesteutvalget

Skape verdige rammer 
rundt dåp, konfirmasjon, 
bryllup og gravferd

Sørge for at deltakere føler seg 
ivaretatt og sett. Kartlegge hvordan 
dette gjøres i dag. Lage en instruks ut 
fra dette som viser hvordan vi vil ha 
det.

1. juni Sokneprest/kirketjenere 
/kirkevergen

Samarbeid om 
konfirmantopplegg.

Samarbeid i prostiet om samlinger etc. Sokneprest/ 
Menighetspedagog

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Utvikle gudstjenester slik at de skal bli en åpen og inkluderende møteplass med variasjon og 

tematisk innhold.
• Skape verdige rammer rundt dåp, konfirmasjon, bryllup og begravelser.
• Rekruttere og utruste frivillige medarbeidere til deltakelse i gudstjenester.
• Kirkelig undervisning og læring som legger grunnlag for livstolkning og livsmestring blant barn og 

unge voksne. Samarbeid med skoler og barnehager om undervisning og vandringer.
•

Styrke kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Ivareta kirker og eiendom Kartlegge behov for vedlikehold og 

utarbeide en vedlikeholdsplan for alle 
kirker og bygninger. 

1. september Kirkevergen

Kultur i kirkene Arrangere minst 6 konserter og 
salmekvelder i samarbeid med lokale 
aktører

Desember Organist

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Holde bygg og anlegg i god stand
• Konserter, kunst og kultur i kirkerommene, også i samarbeid med lokalt kulturliv.
• Fremme opplevelser og formidling rundt kirkebyggene. Åpne kirker om sommeren ved hjelp av 

pensjonister eller sommerjobb for ungdom.
• Mer sang og musikk i gudstjenester gjennom salmekvelder, forsangergrupper, gospelkor og å skaffe 

musikere til friluftsgudstjenester. Økt samarbeid med lokale kor og kulturliv.

    

10/28



36/25 Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling (FR) - 25/06317-1 Virksomhetsplan 2026 - 1. gangs behandling (FR) : Virksomhetsplan_Sel_kirkelige_råd_2026

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gi tilhørighet og skaper gode møteplasser og fellesskap fysisk og digitalt

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Tilgjengelige kirker Alle kirker åpne mellom 15. juni og 

31. august. Sel og Nord-Sel kirker 
står ubetjent. Sel og Nord-Sel kirke 
holdes åpne uten betjening. I Heidal 
etableres billettsalg til omvisning og 
adgang til Bjølstadkapellet. Betjenes 
av ungdom med sommerjobb. 
Utarbeide en risikoanalyse.

31. august Kirkevergen

Økt aktivitet på Høvringen 
fjellalter og kulturarena.

Innlede samarbeid med hotellene på 
Høvringen. Finne en helg hvor vi 
markedsfører pakker med vigsel, 
selskap og overnatting.

1. september Kirkevergen

Mer musikk og sang på 
friluftsgudstjenester

Skaffe musikere som kan spille på 
alle friluftsgudstjenster.

1. april Organisten

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Åpne kirker med mulighet for lystenning, stillhet og bønn. Skape møteplasser for alle – på tvers av 

generasjoner 
• Videreføre og utvikle friluftsgudstjenester og Høvringen fjellalter.
• Alle døpte får tilbud om trosopplæring som gir kunnskap, tilhørighet og livsmestring.
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                Kirken i samfunnet

Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Åpen bykirke-kafe en 
kveld pr. måned. 

La lokale lag og foreninger presentere 
seg sjølv. 

1. februar

Arrangere podcast-
verksted for ungdom en 
kveld hver måned.

La ungdom komme innom å planlegge 
og spille inn sin egen podcast på vårt 
utstyr.

1. februar

Styrke vår posisjon som 
sentral beredskapsaktør.

Inngå avtale med Sel kommune om 
hvordan kirken kan bidra ved ulike 
hendelser.

1. mars Kirkevergen

Samarbeid med 
frivilligsentralen

Møte med frivilligsentralen om hvilke 
aktiviteter vi kan samarbeide om.

1. mars Kirkevergen

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Skape inkluderende møteplasser i og utenfor kirken for å redusere utenforskap. Vurdere 

åpen kirke på kveldstid med lav terskel.
• Etablere tiltak for barn, ungdom og eldre – styrke kontakt med institusjoner.
• Å være en sentral beredskapsaktør på lokalt nivå.
• Samarbeid med frivilligsentralen og kommunen, særlig om helse og oppvekst.

Bidra til å virkeliggjøre bærekraftsmålene – lokalt, regionalt og nasjonalt

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Miljøfokus Bli en miljøsertifisert virksomhet 01.04.2026 Kirkevergen
Skaperverk og miljø Gjennomføre en gudstjeneste med vern 

om skaperverket som tema i alle sokn. 
Samarbeid med miljøvern-
organisasjoner?

30.10.2026 Gudstjenesteutvalg/
Sokneprest

Misjonsprosjekt Vurdere om vi skal videreføre dagens 
misjonsprosjekt, eller om vi skal se etter 
et annet.

01.02.2026 Sel kirkelige råd

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Tematisere skaperverk og bærekraft i gudstjenester og undervisning.
• Bidra til at Sel kommune når sine bærekraftsmål.
• Arbeide for å bli miljøsertifisert
• Tegne ny samarbeidsavtale om misjonsprosjekt. Vurdere ny samarbeidspartner.
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Motvirker utenforskap og utforsker nye måter å være kirke på

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Være en tydelig stemme mot hverdagsrasisme og antisemittisme.
• Bidra i arbeidet med integrering av emigranter og flyktninger, med fokus på menneskeverd og 

felleskap.
• Samarbeid med barnehager og skoler for å motvirke utenforskap.
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                 Kirken som organisasjon

Kirken styrker gjennom sin organisering en levende og nærværende 
folkekirke

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Mer synlig på digitale flater Bruke Facebook mer aktivt. Kjøpe 

målretting av innlegg. Være aktiv på 
Instagram og TikTok. Nyheter og 
aktiviteter legges alltid ut på 
hjemmesiden.

1. mars

Synlig på gata Ha stand på Motorfestival og Martnan. 
Dele ut lys på gravplassene før 
allehelgen.

1. mars

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Bruke Kyrkjebladet, nettside og sosiale medier aktivt. Sørge for kommunikasjon som synliggjør 

kirkens mange tilbud. Økte kompetansen på kommunikasjon og digital formidling.
• Opplæring av frivillige og ansatte gjennom kurs og samlinger.
• Frivilligheten i kirken er mangfoldig og inkluderende. Arbeide med å rekruttere flere frivillige.

Kirken samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og 
livssynssamfunn og offentlige, private og ideelle aktører.

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Levende og inkluderende 
gudstjenester

Innføre minst én ny temagudstjeneste i 
hvert sokn. Engasjer gjerne lokale lag 
og foreninger, Forslag til tema:

1. april Gudstjenesteutvalget

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Samarbeid med lokale lag og foreninger om temagudstjenester
• Bidra i kommunalt kriseteam og øke vår beredskapskompetanse
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Kirken skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende 
arbeidsplass og frivillighetsarena

Mål Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Alle ansatte og frivillige 
skal gjennom ord og 
handlinger bidra til et godt 
arbeidsmiljø.

Mål og tiltak er generert av følgende punkter i strategiplanen:
• Gjennomføring og oppfølging av medarbeiderundersøkelser.
• Oppmuntre til rekruttering til kirkelige yrker.
• Et aktivt frivilligarbeid som rekruttere og følger opp frivillige.
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DEN NORSKE KIRKE 
 Sel kirkelige råd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Steinar Grønn 310 20/00984-17    

 
 

 
 
Forordnede gudstjenester i Sel 
 
Vedlegg:  
Angående forslag til forordnede gudstjenester for Sel Heidal og Nord-Sel sokn 
 
Saksorientering 
Sel kirkelige råd behandlet denne saken under sak 17/25 den 10. april 2025 med følgende 
vedtak: 

Sel kirkelige råd søker Biskopen i Hamar om at midlertidig forordning for menighetene i 
Sel, gitt av Biskopen i brev av 07.06.2024, søkes om å bli permanent. Denne 
forordningen gir følgende antall gudstjenester i de enkelte sokna:  
Sel sokn:   44  
Heidal sokn:  26 
Nord-Sel sokn:  20 
Totalt 90 forordnede gudstjenester i Sel kommune. 
 

I et brev av 01.08.2025 skriver Biskopen følgende: 
For å kunne behandle et forslag om en fast redusering av forordningen trengs det mer 
informasjon. Det vises til prosessveilederen som ble sendt ut i forbindelse med 
«prosess gudstjenesteforordning». I denne fremkommer det at flere parter må høres i 
prosessen, blant annet staben og menighetsmøtet. Det bes også om at det tas en 
gjennomgang av den strategiske begrunnelsen for reduksjonen. Disse elementene 
fremgår ikke i det som er oversendt biskopen fra Sel kirkelig råd. 

Brevet i sin helhet ligger vedlagt. 
 
Høring 
Det er innkalt til menighetsmøte i forbindelse med kirkekaffe etter høsttakkefesten i alle 
kirkene søndag 19. oktober.  
Onsdag 22. oktober legges saken fram for staben til høring. I disse møtene legges saken 
fram med rådets vedtak fra 10. april som innstilling. 
 
Forslag til strategisk begrunnelse 
Siden forrige fastsettelse har det vært en del endringer i den kirkelige staben og ressurser vi 
har til rådighet. 

• Kommunale tilskudd har blitt betydelig redusert de siste årene, noe som har 
ført til reduksjoner i den kirkelige staben:  
o En 100 % stilling som kirketjener har blitt gjort om til 50 %. Totalt er 

kirketjenerressursen redusert fra 2,75 årsverk til 2,25 årsverk.  
o En 30 % stilling som organist har blitt dratt inn. Reduksjonen i organist-

ressursen har ført til at vi må leie inn organister utenfra til en rekke 
gudstjenester og andre kirkelige handlinger. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
37/25 Sel kirkelige råd 23.10.2025 
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o Diakonstillingen med ½ årsverk er inndratt. 
o Prostipreststillingen som hadde 50% tjeneste i Sel kommune ble dratt inn i 

2024. Presteressurser knyttet til Sel kommune ble med dette redusert fra 2 
årsverk til 1 ½ årsverk. 

• Besøket til gudstjenester hvor det ikke er dåp eller spesielt inviterte er meget 
lavt, og Sel kirkelige råd ønsker heller å satse på god kvalitet på anlednings-
gudstjenestene framfor mange gudstjenester med få deltakere. 
Gudstjenesten skal fremme følelsen fra felleskap, og det skapes ikke med 2-3 
deltakere. 

Gudstjenesteplan for 2026 har ikke vært oppe til behandling i gudstjenesteutvalget. Vi må få 
en avklaring fra Biskopen angående antall forordnede gudstjenester før behandling i 
gudstjenesteutvalget og vedtak i rådet. Vi har allerede fått forespørsler om dåp i januar, så 
det haster med å få dette på plass. Vi tar sikte på at gudstjenesteplanen for 2026 kan legges 
fram for rådet sitt møte 20. november, men at vi administrativt må få låse enkelte 
gudstjenester for å kunne bekrefte dato for barnedåp.  

Uttalelser fra høringene legges fram for rådet i møtet. Forslag til vedtak formuleres ut ifra 
resultatet fra høringene. 

 
Forslag til vedtak 
Skriv forslaget her. 
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Hamar biskop 
 
 

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350 Saksbehandler 
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks:    Kenneth Hansen 
2302 HAMAR Org.nr.:818066872  +47 62550350 
 

  
 
Sel kirkelige råd 
Storgata 21A 
2670 OTTA 
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 01.08.2025 Vår ref: 25/00030-28 KEH Deres ref:    
 
 

Angående forslag til forordnede gudstjenester for Sel, Heidal og 
Nord-Sel sokn 

Viser til innsendt forslag om å endre gudstjenesteforordningen i Sel, Heidal og Nord-Sel 
sokn fra 110 gudstjenester til 90 gudstjenester. Dette er i tråd med den midlertidige 
forordningen som ble gitt av Hamar biskop i brev 7.6.24, og med gyldighet ut 2025.  
 
For å kunne behandle et forslag om en fast redusering av forordningen trengs det mer 
informasjon. Det vises til prosessveilederen som ble sendt ut i forbindelse med «prosess 
gudstjenesteforordning». I denne fremkommer det at flere parter må høres i prosessen, 
blant annet staben og menighetsmøtet. Det bes også om at det tas en gjennomgang av den 
strategiske begrunnelsen for reduksjonen. Disse elementene fremgår ikke i det som er 
oversendt biskopen fra Sel kirkelig råd.  
 
Vi vil derfor avvente behandlingen av søknaden til det er sendt inn mer informasjon. Dere 
må gjerne bruke høsten 2025 på dette.   
 
Biskopen ber om at prosten følger opp dette videre.  
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Ole Kristian Bonden  
biskop Kenneth Hansen 
 kirkefagsjef 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
  
  
 
 
Kopi til: 
Prosten i Nord-Gudbrandsdal           Storgt. 21 2670 OTTA 
 
 
Mottakere: 
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  2 av 2 
   
 

 

Soknepresten i Sel, Heidal og Nord-Sel            Storgt. 21 2670 OTTA 
Sel kirkelige råd            Storgata 21A 2670 OTTA 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Sel kirkelige råd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Steinar Grønn 010 20/00006-94    

 
 

 
 
Orienteringssaker 
 
Vedlegg:  
HimalPartner - Lyden fra fjellene 
Lia gård 
Medarbeiderundersøkelsen 
 
Saksorientering 

• Invitasjon fra HimalPartner til kurs og inspirasjonssamling 
• Invitasjon til retreat på Lia gård 11. til 14. januar 2026 
• Utsettelse av medarbeiderundersøkelsen. 
• Utsettelse av tjærebreing av Bjølstadkapellet 
• Middelalder i tre – nettverkssamling med studiegruppe til Bjølstadkapellet 

 
Forslag til vedtak 
Orienteringene tas til etterretning 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
38/25 Sel kirkelige råd 23.10.2025 
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DAGSRYTME  
   

 
  

08.30  Morgenbønn i Lia Kirke 
Frokost  (stille med musikk) 

   
 10:30  Jesusmeditasjon (første dag med innledning) 
    
 11:00  Kaffe/te i peisestua 
 
 12:45  Middagsbønn i Lia Kirke   
 
 13:00  Middag (stille med musikk) 
 
   Fortsatt Jesusmeditasjon/tur/ hvile 
 
 16:00  Kaffe/te i peisestua 
 
   Åndelig lesning 
 
   Mulighet for personlig samtale 
 
 18.00  Nattverdgudstjeneste i Lia Kirke 
 
 18:45  Kveldsmat (stille med musikk) 
 
 20.00  Samling i peisestua med lyttegruppe 

 
 21.00  Stille andakt i Lia Kirke 

 
 

Med forbehold om forandring.  

 

For deg som er underveis 
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Til  
Prester og fellesrådsansatte 

i Hamar bispedømme 
 
 

Som ledd i bispedømmets personalomsorg 
inviteres det til 

 
 

RETREAT PÅ LIA GÅRD 11. til 14. januar  
2026 

 
 
Retreaten starter med kveldsmat kl. 19.00 på søndag og avsluttes 
etter frokost på onsdag. 
 
Lia Gård er Norges største retreatsted og har drevet retreatarbeid 
siden 1979. Denne retreaten er et samarbeid mellom Hamar 
bispedømme og Stiftelsen Lia Gård Retreatsenter.  
 
Prisen for retreaten er kr 3800, 
For prestenes vedkommende blir utgiftene dekket av bispedømmet, 
med en egenandel på kr 1000 
For fellesrådsansatte må hver enkelt avklare deltagelse og størrelse 
på egenandel med sin arbeidsgiver. 
 
For nærmere opplysninger, ta kontakt med: 
Lars Erlend Kielland tlf.99379921                             
eller Lia Gård, tlf 62466500 
 

Påmelding til Lia Gård, 
begrenset antall plasser. 

 
 

 

 
______________________________________________________________ 
Adr. Boks 106 2481 Koppang  Bankgiro:18135218037  
Tlf. 62 46 65 00                Org.nr.868 026 782 MVA 
   
E-post: retreat@liagard.no Hjemmeside: www.liagard.no 
______________________________________________________________ 
 

en bebodd rasteplass 
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RETREAT 
   

Og han sa til dem: ”Kom med meg til et ensomt 
sted  hvor vi kan være alene, og hvil dere litt!” 
For det var så mange som kom og gikk at de 
ikke engang fikk tid til å spise. 
    Mark. 6,31 
 

 
Gjennom den kristne retreatbevegelsen kommer Jesus med den 
samme innbydelsen i dag: Kom avsides – fra hverdagens mas og jag 
– for å finne hvile og ro, for å komme inn i den ”talende stillheten”, for 
å kunne lytte til Guds og ditt eget hjerteslag. Kom avsides for å være 
i Jesu nærhet, omsluttet av hans kjærlighet, omsorg og skjønnhet. 
 
Du får komme som du er, ikke for å prestere eller yte noe, ikke for å 
leve opp til visse forventinger. Du får komme for å ta imot, for å bli 
betjent av Jesus.  
 
Våre retreater har en fast dagsrytme med tider for stillhet, 
gudstjenester, bønn og Jesusmeditasjon. Det er lite tradisjonell 
forkynnelse og undervisning, men Guds ord blir flittig brukt. Herren 
virker gjennom Ordet og nattverden, i stillheten og fellesskapet. 
Musikken kan også på en spesiell måte være en døråpner inn i 
bevisstgjøringen av Jesu nærvær. 
 
Herren er oppstått! Han fyller alt! Han er midt i blant oss! 
 
På retreat skal du få lov til å konsentrere deg om Jesus og deg selv –  
og om DITT forhold til HAM. Disse dagene er det ditt liv det gjelder,  
ikke de andres. Derfor er vi i retreatsammenheng tilbakeholdne når  
det gjelder informasjon og utspørring om hverandres liv. Dette også  
for at det skal være lettere å bli fri fra rollene vi vanligvis står i. For å 
kunne møte våre medmennesker med åpenhet og engasjement er 
det viktig at en av og til møter seg selv. 
 
Benytt anledningen og ta utfordringen. Det gis mulighet til personlig  
samtale. 
 
 
 

under en åpen himmel 
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PRAKTISKE OPPLYSNINGER 
Når vi reiser på retreat, trekker vi oss tilbake fra den travle verden vi 
til daglig virker i og er opptatt av – for å rette vår oppmerksomhet  
mot Jesus. Han skal virke i oss – til fred og hvile for kropp og sjel.  
 
Alle får eget rom med oppredd seng og håndklær. 
Ta med bibel og noe å notere på. Vi har et utvalg bøker/litteratur som 
egner seg til åndelig lesning. Studielitteratur kan du la ligge hjemme. 
 
Det er anledning til å gå små turer – på ski eller på beina – i 
skog og mark og området rundt gården. Husk det når du pakker 
tøyet. . 
 
La jobb, studier og andre trivialiteter ligge igjen hjemme. Det skal ofte 
så lite til før retreaten med dens prosesser blir forstyrret. 
Omadresser derfor ikke vanlig post til Lia, og legg heller ikke opp til 
”ferieutflukter”, vennebesøk eller handleturer under retreaten. Ta 
heller ikke med deg PC eller ipad da dette vil virke forstyrrende både 
på deg selv og andre. Telefon er tilgjengelig, men prøv å begrense 
bruken – gjelder også medbrakt mobiltelefon.  
 
Er det spesielle forhold vi bør kjenne til, som f.eks. allergier, dietter, 
handikap, psykiske problem etc., ber vi om å få beskjed. Kjenner vi 
til slike forhold på forhånd strekker vi oss langt for å legge 
forholdene til rette. Det vi får vite ved - eller etter - ankomst, kan ofte 
være vanskelig å gjøre noe med. 
 
Det er togforbindelse til Koppang (Rørosbanen). Gi beskjed dersom 
du trenger skyss til/fra stasjonen. Kr. 100- pr. person/tur. 
 
 
  
 
 

Avkjørselen fra riksvei 30 er merket med 
skilt.
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Det er besluttet å utsette Medarbeiderundersøkelsen på grunn av ny informasjon 
fra leverandøren. 
Mandag morgen ble vi varslet om at leverandøren ikke vil kunne gjennomføre 
undersøkelsen i tråd med forventningene arbeidsgivere i Den norske kirke med rette 
skal kunne ha. 
Dette er svært beklagelig. Denne undersøkelsen, slik vi bestilte den, ville gitt alle 
arbeidsgivere gode verktøy for å utvikle arbeidsmiljøet videre. 
10-faktor er fortsatt et svært godt verktøy, og mange av oss har gledet oss til å ta det i 
bruk. Samtidig må vi være trygge på at vi får alt vi trenger når vi legger ned en felles 
innsats på tvers av arbeidsgivere i Den norske kirke – det får vi dessverre ikke nå. 
 
Leverandøren informerte om at de ikke var mulig skille funn på yrkesgrupper 
Vi har denne uken fått beskjed om at rapportering på yrkesgrupper ikke vil være mulig. 
Det betyr at vi ikke kan skille mellom for eksempel kateketer, diakoner, 
gravplassmedarbeidere, ledere og andre stillingskategorier. Det er en vesentlig mangel 
vi ikke kan akseptere. I tillegg fikk vi informasjon om at leverandøren kommer til å utvikle 
en ny arbeidsmiljøundersøkelse. Ved å ta i bruk den nye undersøkelsen ville vi i 
fremtiden miste historikk til tidligere undersøkelser. 
Fra tidligere vet vi at Den norske kirkes organisering ikke alltid passer inn i 
«standardløsninger» hos leverandører. Også i denne anskaffelsen har vi møtt 
utfordringer knyttet til våre særskilte behov. 
Alt dette har vært nøye beskrevet før avtaleinngåelsen, men det ser nå ut til at 
løsningene vi trenger likevel ikke lar seg realisere fra leverandørens side. 
 
Veien videre 
Summen av disse forholdene gjør at vi ikke vil få det utbyttet en felles undersøkelse 
kunne gitt oss nå. Vi må derfor utsette undersøkelsen, vurdere situasjonen og jobbe 
videre mot løsninger som kan gjøre en gjennomføring mulig på et senere tidspunkt. 
Vi vil nå gå i dialog med leverandøren for å finne ut om utfordringene kan løses. Inntil 
videre kommuniserer vi ikke noen ny dato eller fremdriftsplan. Vi tar kontakt igjen så 
snart vi vet mer. 
 
Til slutt 
Vi vet at mange har planlagt, deltatt på kurs og brukt tid på å forberede systemene sine. 
Det er forståelig at dette oppleves frustrerende når arbeidet ikke blir tatt i bruk slik det er 
planlagt – den frustrasjonen deler vi. 
Samtidig håper vi at den innsatsen som allerede er lagt ned, kan bli et verdifullt grunnlag 
når vi sammen utvikler en enda bedre løsning på sikt. 
 
 
Med vennlig hilsen 
  
Erik Faye Lindvig 
HR-og organisasjonsdirektør 
Kirkerådet 
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