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Sel kirkelige rad

Saksliste
Sel kirkelige rad

Mgtedato: 20.08.2026 kl. 15:30
Mgtested: Hytta til Aud Irene Nyhus Nysaeter
Arkivsak: 23/05619

Eventuelt forfall meldes snarest pa tIf. 61 20 90 50 eller e-post: post.sel@kirken.no.
Vararepresentanter moter etter naermere beskjed fra mgtesekreteer

Aud Irene gnsker oss velkommen til radsmate pa Asen seter. Kjer gamle EG til
Dalegudbrand gard. Falg skilting til Fagerhgy. Ta av etter ca 2 km til Asen. Aud
Irene serverer mat og kaffe med kake, og minner om at det ikke er stream der.

Vi satser pa samkjgring, og kjgrer to biler fra Otta med mulig pastigning pa Sjoa.
Steinar G. kan kjgre en bil. Fint hvis noen melder seg til a kjgre den andre. Gi

beskjed til Steinar G. Det samme gjelder hvis noen av en eller annen grunn ma kjare
selv. Avreise fra kirkekontoret kl. 14:30.

SAKSKART

Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av protokoll

Saker til behandling

17/26  26/00647-5  Arsmelding og regnskap 2025 - Sluttbehandling (FR)
18/26  19/01303-10 Tilbud om tilskudd til diakon (FR)

19/26 20/00785-16 Investeringsplan 2027-2030 (FR)

20/26  26/04321-1 Valg 2027 - Forberedelser (MR)

Hering — rammeplaner for kirkelig undervisning og laering

21/26  26/04575-1 (MR)

Orienteringssaker

22/26 26/00439-9  Orienteringssaker (FR)
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Eventuelt
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Steinar Lasneslgkken
Leder

Steinar Grgnn
motesekreteer
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Steinar Grgnn 131 26/00647-5

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
17/26 Sel kirkelige rad 20.08.2026
Saksnummer Navn pa utvalg Dato for mgtet

Arsmelding og regnskap 2025 - Sluttbehandling (FR)

Vedlegg:
Uavhengig revisors beretning

Saksorientering

Regnskap og arsmelding ble fgrste gang behandlet i Sel kirkelige rad i sak 5/26 og 6/26 den
5. mars 2026. Regnskapet er na ferdig revidert og revisors beretning falger vedlagt. Det er
ikke foretatt noen endringer hverken i arsmelding eller regnskap i forhold til tidligere
behandling.

Forslag til vedtak

Sel kirkelige rad fastsetter med dette framlagte arsmelding og regnskap som endelig for
2025.
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lz Innlandet
revisjon

Lilehammer, 1. juli 2026
J.nr./Referanse: 2026-732-3437-101/SCB
Til Sel kirkelige r&d

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelsene om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert &rsregnskapet for Sel kirkelige réd som viser et netto driftsresultat pd kr 183 894
og et mindreforbruk pé& kr 36 021. Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2025,
driftsregnskap og investeringsregnskap for regnskapsdret avsluttet per denne datoen og
noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter v&r mening

. oppfyller &rsregnskapet gjeldende lovkrav, og

. gir drsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle
stillingen til fellesrddet per 31. desember 2025, og av resultatet for regnskapséret avsluttet per
denne datoen i samsvar med forskrift om gkonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke og
god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift, god kommunal revisjonsskikk i Norge
og den internasjonale revisjonsstandarden for revisjon av regnskap fil mindre komplekse
enheter (ISA for MKE). V&re oppgaver og plikter i henhold til ISA for MKE er beskrevet nedenfor
under Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av Arsregnskapet. Vi er uavhengige av
fellesrddet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge, og har overholdt
vare gvrige efiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter
var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsmeldingen og annen ovrig informasjon

Fellesr&det og daglig leder er ansvarlig for informasjonen i drsmeldingen og den gvrige
informasjonen som er publisert sammen med Arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter den
lovbestemte drsmeldingen og annen informasjon i drsmeldingen. Vér konklusjon om
Arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i drsmeldingen eller annen gvrig
informasjon.

| forbindelse med revisjonen av Arsregnskapet er det vér oppgave & lese drsmeldingen og
annen gvrig informasjon. Formdlet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens
mellom darsmeldingen, annen gvrig informasjon og drsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet oss under revisjonen av darsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i drsmeldingen
og annen avrig informasjon ellers fremst&r som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere
dersom &rsmeldingen eller annen avrig informasjon fremstdr som vesentlig feil. Vi uttaler oss

Innlandet Revisjon IKS Org.nr.: 987 769 386 | Kontonummer: 1604 11 46927 | Kirkegata 72, 2609 Lillehammer
Postmottak@irev.no | Telefon: 61 22 25 68 | Se irev.no for mer informasjon.

Kontorer: Kirkegata 72, 2609 Lillehammer | Studievegen 7, 2815 Gjavik | Ola Dahlsgate 3A, 2670 Otta Side 1
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lg Innlandet
revisjon

om drsmeldingen og annen avrig informasjon datert 30.06.2026 og har ingenting & rapportere
i s& henseende.

Basert p& kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at &drsmeldingen
. inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
. at opplysningene om gkonomi i drsmeldingen stemmer overens med Arsregnskapet.

Fellesradet og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Fellesr&det og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide og fastsette arsregnskapet og for at
det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll den finner ngdvendig for & kunne
utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mél er & oppnd betryggende sikkerhet for at Arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA for MKE, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstd som felge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes & pdvirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pd
grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til: www.nkrf.no/revisjonsberetninger
- revisjonsberetning nr. 4

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd& var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjony», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av fellesrddets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god bokfaringsskikk i Norge.

Andre forhold
Denne beretning erstatter tidligere avgitt beretning, datert 30. april 2026, som ble avgitt ved
utlepet av forskriftens frist for & avlegge revisjonsberetning

Lilehammer 1. juli 2026

Steinar Christen Berg

Oppdragsansvarlig revisor
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Steinar Grgnn 200 19/01303-10

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
18/26 Sel kirkelige rad 20.08.2026
18/26 Sel kirkelige rad 20.08.2026

Tilbud om tilskudd til diakon (FR)

Vedlegg:

Tilskudd til diakonstillingen i Sel
Diakonstillingen i Sel
Diakonstilling_Sel_beslutningsgrunnlag

Saksorientering

Etter at Sel kirkelige rad unnlot & ansette ny diakon etter at den forrige sluttet i 2022, ble
tilskuddet fra Hamar bispedgmme dratt inn og gitt til annet fellesrad. Vi har na mottatt et
tilbud fra Hamar bispedgmme om at vi pa nytt kan fa tilskudd hvor bispedgmmet dekker
halve lgnnskostnaden.

Bakgrunnen er at diakonen i Dovre snart er ferdig utdannet diakon. Hun gnsker seg full jobb
som diakon, men far bare 50 % i Dovre. Hamar bispedemme oppfordrer derfor Sel kirkelige
rad om a tilby henne en 50 % stilling i Sel i tillegg til den hun har i Dovre.

Bakgrunnen for at stillingen ble satt vakant i 2022 var svak gkonomi. @konomien er ikke
vesentlig bedre na. Skal vi kunne ga inn pa en slik ordning, ma vi skaffe til veie 220 000,- for
& dekke var andel av Ignn.

En diakon vil tilfere bade Sel kommune og Sel kirkelige rad verdifull kompetanse og
arbeidskraft. Kirkevergen foreslar at vi synliggjgr overfor Sel kommune hvilke omrader en
diakon kan dekke kommunale oppgaver, og at Sel kommune far mye igjen for pengene.
Tilskuddet bevilges i ferste omgang som en tidsavgrenset samarbeidsordning pa tre ar, med
arlig rapportering og evaluering far eventuell viderefaring.

Vedlagt falger et dokument hvor kirkevergen har tatt utgangspunkt i kommunale planverk,
og pekt pa de omradene en diakon kan bidra til & na kommunale mal.

Forslag til vedtak
Kirkevergen ber om mgte med kommunedirektaren og presenterer vedlagte dokument og
ber om at dette tas til vurdering i forbindelse med budsjettet 2027.
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ﬁﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmmerad

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 03.07.2026 Var ref: 19/00219-102 AHO Deres ref:

Tilskudd til diakonstillingen i Sel

Vi viser til vart brev til Sel kirkelige rad 19/00219-88 datert 21.03.2024. Grunnet vakanse i
diakonstillingen i Sel over lengre tid ble tilskudd til diakoni tildelt andre kirkelige fellesrad i
Hamar bispedgmme fra 2024.

Vi har forstatt at Sel kirkelige rad merker godt at de har mistet en diakon i kommunen, og
gnsker & jobbe for & opprette en 50% diakonstilling pa nytt.

Vi er glade for initiativet, og har mulighet til & gjenopprette tilskudd til diakoni. Tilskuddet til
diakoni dekker inntil 50% lannsmidler til en diakon / diakonimedarbeider basert pa KAs
tariffavtale. Vi avventer Sel kirkelige rads bekreftelse pa at de vil stille med resterende
lgnnsmidler.

Med vennlig hilsen
Freddy Knutsen
stiftsdirekter April Holten

radgiver diakoni og samfunn

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:

Sel kirkelige rad Storgt. 21A 2670 OTTA
Prosten i Nord-Gudbrandsdal Storgt. 21 2670 OTTA
Kopi til:

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: April Holten

2302 HAMAR Org.nr.:818 066 872
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Prosten i Nord-Gudbrandsdal prosti

Den norske kirke

Sel kirkelige rad

ANGAENDE TILSKUDDSMIDLER TIL DIAKONSTILLING

Det vises til brev fra Hamar bdr av 3.7.2026 om tilskuddsmidler til oppretting av
diakonstilling i Sel.

Vel vitende om fortsatt begrensede gskonomiske rammer vil jeg sterkt anmode Sel
kirkelige rad om a prioritere gjenopprettelse av diakonstillingen nar en gar i gang med
budsjettarbeidet for 2027. Begrunnelsen er i svaert korte trekk at kirka er av vesen
diakonal, og at behovene ogsa her hos oss er apenbare.

Jeg er kjent med at Nord-Fron rekrutterer diakon/trosopplaererien
kombinasjonsstilling. Skulle Sel ikke se seg i stand til & utlyse 100% stilling, kunne det
da eventuelt veere en mulighet og utrede samarbeid med Nord-Fron, slik det fungerte da
diakon Ingunn Liseeter var ansatt. Det understrekes at dette kun er papeking av en
eventualitet, og at Sel og Nord-Fron i tilfelle ma utrede dette farst, hvis begge finner det
gnskelig.

Otta, 9.juli 2026

Birgitte Bentzrgd

prost
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DIAKONSTILLING | SEL

En malrettet investering i forebygging, folkehelse og frivillighet

Beslutningsgrunnlag for gremerket kommunalt tilskudd til gjenopprettelse av 50 % diakonstilling

Sel kommune Hamar bispedemme Resultat
2 ey aosaden 50 % av kostnaden it 50 % diakonstillin
for 50 % stilling for 50 % stilling — med ér(; arbeidsgive:’gog
felles samfunnsoppdrag

Kommunens tilskudd utleser tilsvarende ekstern finansiering

Utarbeidet av Sel kirkelige rad
Til bruk som saksvedlegg for kommunedirektgr, formannskap og kommunestyre

August 2026

Sel kirkelige rdd ¢ August 2026 ¢ Saksvedlegg
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BESLUTNINGSGRUNNLAG | DIAKONSTILLING | SEL

1. Sammendrag og anbefaling

Sel kirkelige rad foreslar at Sel kommune gir et arlig, gremerket tilskudd som dekker 50 prosent av
lenns- og arbeidsgiverkostnadene for en 50 prosent diakonstilling. Hamar bispedgmme vil etter
den opplyste finansieringsmodellen dekke den andre halvparten. Kommunens bidrag utlaser
dermed tilsvarende ekstern medfinansiering.

Hovedanbefaling

Tilskuddet innvilges som en tidsavgrenset samarbeidsordning pa tre ar, med arlig rapportering og evaluering far
eventuell viderefgring. Belgp innarbeides nar endelig lennsbudsjett og bispedgmmets tilsagn foreligger.

Hvorfor tiltaket er relevant for kommunen

e Stillingen svarer direkte pa vedtatte mal om folkehelse, livskvalitet, tidlig innsats, inkluderende lokalsamfunn,
frivillighet og beredskap.

e Diakonen kan tilby lavterskel oppfalging og mobilisere frivillige uten at kommunen etablerer et nytt
arbeidsgiveransvar.

e Arbeidet supplerer kommunale tjenester og kan styrke «laget rundt» barn, unge, familier, eldre og personeri
sarbare livssituasjoner.

e Finansieringsmodellen gir kommunen tilgang til en 50 prosent fagstilling mot & dekke halvparten av stillingens
kostnad.

«Framtidas kommune skapes ikke av enkeltpersoner eller den kommunale organisasjonen
alene. Velferd er noe vi skaper sammen i vare relasjoner og samhandling med hverandre.»

Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030, PDF-side 11

Beslutningspunkt

Sparsmalet er ikke primeaert om kirken trenger en stilling, men om en samfinansiert diakonressurs er et
kostnadseffektivt virkemiddel for & giennomfere kommunens egne mal. Pa grunnlag av dokumentgjennomgangen er
vurderingen ja, forutsatt tydelig samarbeidsavtale, dpent tilbud til alle og konkret resultatrapportering.

Sel kirkelige rad * August 2026 ¢ Saksvedlegg
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BESLUTNINGSGRUNNLAG | DIAKONSTILLING | SEL

2. Hva gjor en diakon?

En diakon er en vigslet, fagutdannet medarbeider i Den norske kirke med seerlig ansvar for
omsorg, inkluderende fellesskap, sosial rettferdighet og mobilisering av frivillighet. Stillingen
kombinerer relasjonsarbeid med systematisk samarbeid mellom kirke, kommune og
lokalsamfunn.

Typiske arbeidsoppgaver

Arbeidsomrade Praktisk innhold

Samtaler ved sorg, ensomhet, livskriser, pargrendebelastning og krevende
Lavterskel samtaler livsoverganger. Veiledning videre til riktig kommunal eller spesialisert
tjeneste nar det er ngdvendig.

Besgk til hjemmeboende eldre, etterlatte, personer med svake nettverk og

Oppsokende arbeid e .
andre som vanskelig nas gjennom ordinaere mgteplasser.

Sorggrupper, pargrendegrupper, apne mgteplasser, generasjonsmeter,

G er og mgteplasse
rupper og motep r inkluderingsaktiviteter og lavterskel aktivitet.

Rekruttering, oppleering, koordinering og ivaretakelse av besgksvenner,

Frivillighetsledel
rivitiighetsledetse aktivitetsvenner og andre frivillige.

Samtaler, sorgstgtte, foreldrestgttende tiltak og samarbeid med skole,
Barn, unge og familier helsestasjon, kultur og andre aktgrer —innenfor klare rolle- og
taushetspliktsgrenser.

Psykososial stgtte ved dgdsfall, ulykker og alvorlige hendelser, seerlig

Kri beredsk
rise og beredskap langsiktig oppfalging av bergrte og etterlatte.

Avgrensning mot kommunale tjenester

Diakonen skal ikke erstatte helsepersonell, barnevern, NAV, PPT eller kommunal saksbehandling. Rollen er
forebyggende og supplerende: veere tilgjengelig tidlig, bygge tillit, skape deltakelse, koordinere frivillige og koble inn
rett faginstans. Dette mé& beskrives i samarbeidsavtalen.

Universelt tilgjengelig tilbud

Aktiviteter som finansieres gjennom kommunalt tilskudd bgr veere dpne for alle innbyggere uavhengig av tro,
livssyn, bakgrunn, funksjonsevne, kjgnn eller seksuell orientering. Kommunal finansiering knyttes til allmenn
samfunnsnytte, ikke trosopplaering eller forkynnende virksomhet.

Sel kirkelige rad * August 2026 ¢ Saksvedlegg
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3. Grunnlag, metode og dokumentstatus

Utredningen bygger pa en systematisk gjennomgang av de oversendte kommunale dokumentene.
Ordrette sitater er gjengitt med PDF-sidehenvisning. Analysen prioriterer formuleringer som er
relevante for kommunens rolle, utfordringsbilde og vedtatte mal.

Dokument Status Bruk i vurderingen
Kommuneplanens samfunnsdel Vedtatt 10.12.2018 Overordnet og gjeldende strategisk
2018-2030 retning.

Budsjett og gkonomiplan 2026- Vedtatt 15.12.2025 Aktuell handlingsdel, prioriteringer
2029 og skonomisk utfordringsbilde.
Kommunal planstrategi 2024 Vedtatt 16.12.2024 Oppdatert utfordringsbilde og
2027 planbehov.

Folkehelseoversikt Sel 2018 Kunnskapsgrunnlag fra 2018 Brukes som dokumentasjon pa

identifiserte utfordringer; statistikk
ma tolkes som historisk.

Strategi- og handlingsplan Tidlig Planperioden er utlgpt Brukes som faglig og organisatorisk

innsats 2018-2022 bakgrunn. Dagens budsjett
bekrefter at tidlig innsats fortsatt er
prioritert.

Plan idrett, fysisk aktivitet og Vedtatt 14.12.2022 Gjeldende i 2026; seerlig relevant for

naturopplevelser 2023-2026 aktivitet, inkludering og frivillighet.

Utredningsarbeid oppvekst Utredningsrapport Brukes ikke som selvstendig

vedtaksgrunnlag, men som
bakgrunn der den stgtter vedtatte
mal.

Analytisk premiss

Dokumentene dokumenterer ikke at en diakonstilling alene vil gi bestemte innsparinger. Rapporten bruker derfor ikke
udokumenterte spareanslag. Gevinsten beskrives som gkt forebyggende kapasitet, ekstern medfinansiering, frivillig
mobilisering og bedre gjennomfgring av vedtatte mal. Effekten ma fglges gjennom avtalte indikatorer.

Sel kirkelige rad * August 2026 ¢ Saksvedlegg
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4. Kommunens utfordringsbilde

Sel kommunes egne dokumenter peker samlet mot et gkende behov for forebyggende og
samarbeidende innsats, samtidig som kommunens gkonomiske handlingsrom er presset.

«Flere eldre i befolkningen vil endre kommunens samlede ressursbehov og kreve
omprioriteringer mellom sektorer.»

Budsjett og skonomiplan 2026-2029, PDF-side 22

Fire forhold er szrlig relevante

Demografi og kapasitet: @konomiplanen beskriver feerre barn og flere eldre. Det gker behovet for forebygging,
nettverk og aktivitet samtidig som tjenestene ma tilpasses lavere rammer.

Sarbarhet og utenforskap: Planstrategien og folkehelseoversikten omtaler levekar, psykiske plager, ensomhet,
sosial stgtte og barn og unges oppvekstvilkadr som sentrale tema.

Behov for samhandling: Kommuneplanen gjgr samhandling til et hovedvirkemiddel og forutsetter samarbeid mellom
kommune, frivillige og andre aktarer.

Pkonomisk omstilling: Budsjettet viser betydelige nedtak og redusert handlingsrom for utviklingsarbeid.
Samfinansierte tiltak som utlgser eksterne midler er derfor seerlig relevante.

«Kommunen har et szerlig ansvar for a sikre trygge og inkluderende oppvekstmiljg, forebygging
og for a legge til rette for tidlig innsats og helhetlig stgtte.»

Budsjett og skonomiplan 2026-2029, PDF-side 22

Ngktern tolkning

Folkehelseoversikten er fra 2018. Den gir verdifull dokumentasjon pa kommunens identifiserte utfordringer,
men bar ikke brukes som om alle tall beskriver situasjonen i 2026. Planstrategien 2024-2027 og gkonomiplanen
2026-2029 er brukt som hovedkilder for dagens prioriteringer.
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5. Maloppnaelse: kommunens vedtak og diakonens bidrag

Tabellen nedenfor sammenfatter de sterkeste og mest direkte koblingene. Den viser ikke at
diakonen overtar kommunens ansvar, men hvordan stillingen kan veere et konkret virkemiddel i

samarbeid med kommunale tjenester og frivillig sektor.

Prioritet

Kommunalt vedtak

Diakonens bidrag

Kommunal gevinst

Folkehelse og
livskvalitet

«...trivsel, god livskvalitet og
god folkehelse for alle»
(samfunnsdelen s. 22)

Lavterskelsamtaler,
mgteplasser, sorg- og
pargrendestgtte, aktivitet og
sosial stgtte.

Tidligere kontakt, mindre
isolasjon og flere
innbyggere i meningsfulle
fellesskap.

Tidlig innsats for
barn og unge

«...riktig bistand til rett tid pa
rett sted» (samfunnsdelen s.
23)

Sorgstgtte, samtaler,
foreldrestgttende tiltak og
samarbeid i laget rundt
barnet.

Flere lavterskelinnganger
og bedre overgang til rett
tjeneste.

Frivillighet og
samhandling

«Velferd er noe vi skaper
sammen...» (samfunnsdelen
s.11)

Rekruttere, laere opp og
folge opp besgksvenner,
aktivitetsvenner og
mgteplassverter.

Stgrre sosial innsats enn
stillingsprosenten alene
gir.

Eldre og
pargrende

Mal om verdig alderdom,
forebyggende tjenester og
samarbeid med frivilligheten
(samfunnsdelen s. 24)

Besgksarbeid,
sorgoppfalging,
pargrendestatte, grupper og
aktivitet.

Styrket nettverk og
livskvalitet for
hjemmeboende eldre og
pargrende.

Inkludering og

Planene vektlegger

Apne mateplasser,

Lavere terskel for

aktarer (samfunnsdelen s.
21)

hendelser.

deltakelse inkluderende lokalsamfunn brobygging, praktisk deltakelse og sterkere
og deltakelse for alle. nettverksarbeid og tilhgrighet.
samarbeid om integrering.
Beredskap Kommunen vil utvikle Psykososial omsorg, @kt utholdenhet i
samhandlingsevnen med sorgkompetanse og oppfalgingen etter
private, frivillige og offentlige | langsiktig oppfalging etter akuttfasen.

Sidehenvisningene viser til PDF-sidene i de oversendte dokumentene. Utdypende sitater folger i kapittel 6-8.
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6. Prioritert samfunnsoppdrag 1: folkehelse, ensomhet og
eldre

«Innbyggerne er kommunens viktigste ressurs. God folkehelse og opplevd livskvalitet er en av de
viktigste forutsetningene for verdiskaping.»

Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030, PDF-side 21

Folkehelseoversikten definerer folkehelsearbeid som innsats som fremmer helse og trivsel,
forebygger sykdom og bidrar til gode lokalsamfunn. Dokumentet omtaler blant annet sosial statte,
ensomhet og psykiske plager. En diakon kan bidra seerlig pa de sosiale pavirkningsfaktorene som
ofte ligger for behovet for behandling.

Foreslatte leveranser

e Fastogkjent lavterskel samtaletilbud pa Otta, med mulighet for avtaler i Heidal og Sel.

e Systematisk besgks- og kontaktarbeid mot hjemmeboende eldre og personer med svake nettverk, i samarbeid
med relevante tjenester.

e Sorggrupper og pargrendetilbud ved dokumentert behov.

e Mgteplasser og enkle aktivitetstiltak som kombinerer sosial kontakt, mestring og fysisk aktivitet.

e Henvisnings- og samarbeidsrutiner mot kommunens helse-, omsorgs- og psykisk helse-tjenester.

«l samarbeid med frivillige, videreutvikle gode mgteplasser og aktivitetstilbud som inkluderer og
forebygger.»

Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030, PDF-side 24

Forventet gevinst

Kommunen far en tilgjengelig ressurs i grenseflaten mellom hverdagsstatte, frivillighet og faglige tjenester. Verdien
ligger i at flere kan fa kontakt tidlig, at pargrende far stotte, og at frivillige kan organiseres trygt og stabilt. Det kan ikke
pa forhand tallfestes som innspart tjenestebruk, men er i trdd med kommunens mal om forebygging og aktiv aldring.
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7. Prioritert samfunnsoppdrag 2: barn, unge, familier og
inkludering

«Videreutvikle system og kultur for tidlig og samordnet innsats overfor barn, unge og deres
familier, der det gis riktig bistand til rett tid pa rett sted.»

Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030, PDF-side 23

@konomiplanen slar fast at oppveksttjenestene er fundamentet for utvikling, mestring, trivsel og
deltakelse, men beskriver samtidig redusert handlingsrom. Diakonen kan veere en supplerende
lavterskelaktgr — seerlig ved sorg, familiebelastning, utenforskap og behov for tilhgrighet.

Aktuelle oppgaver

e Sorgstgtte til barn, ungdom og familier etter dgdsfall eller alvorlig sykdom.

e Individuelle samtaler med ungdom innenfor avklarte rammer, og rask videreformidling ved behov for helsehjelp
eller barnevernfaglig oppfalging.

e Foreldrestgttende moteplasser i samarbeid med helsestasjon, skole, barnehage eller frivillige aktgrer.

e Inkluderende fritids- og mateplassaktiviteter, med szerlig oppmerksomhet mot unge som star utenfor organiserte
tilbud.

e Bidraginnitverrfaglige samarbeidsarenaer nar mandat, samtykke og taushetsplikt er avklart.

«Til tross for krevende rammebetingelser, skal kommunen fortsatt veere en trygg og utviklende
arena for barn og unge.»

Budsjett og skonomiplan 2026-2029, PDF-side 22

Rolleavklaring er avgjorende

Diakonen skal ikke bli en uformell behandlings- eller barneverntjeneste. Samarbeidsavtalen ma angi
kontaktpunkter, samtykke, taushetsplikt, avvergingsplikt, henvisning og ansvar ved bekymring for barn eller
voksne.
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8. Prioritert samfunnsoppdrag 3: frivillighet, lokalsamfunn
og beredskap

«Videreutvikle samarbeidet med bredden av frivillige organisasjoner bade nar det gjelder
mgteplasser, medvirkning og utvikling av aktiviteter/tjenester.»

Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030, PDF-side 20

En halv stilling har begrenset egen kapasitet. Den stgrste mulige tilleggseffekten ligger derfori a
gjgre andre i stand til & bidra. Diakonen bgr ha frivillighetsledelse som en tydelig del av stillingen,
ikke bare som en sideoppgave.

Foreslatt frivillighetsmodell

e Kartlegge behov og eksisterende tilbud sammen med Frivilligsentralen og relevante lag og organisasjoner.
e Rekruttere frivillige til avgrensede roller med oppleering, veiledning og klare etiske rammer.

e Etablere besgksvenn-, aktivitetsvenn- eller mgteplassordninger der det finnes dokumentert behov.

e Unnga parallelle tilbud ved & samordne kalender, malgrupper og ansvar med eksisterende aktgrer.

e Rapportere frivillige timer og aktive frivillige, men ogsa kvalitet: stabilitet, oppleering og oppfaelging.

«Videreutvikle var kompetente beredskapsorganisasjon og samhandlingsevne med private,
frivillige og offentlige aktgrer gjennom kontinuerlig gving.»

Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030, PDF-side 21

| beredskapssammenheng bgr diakonen knyttes til eksisterende kommunalt planverk, ikke etablere et parallelt
system. Den seerlige merverdien er sorgkompetanse, kjennskap til lokalsamfunnet og mulighet for oppfelging nar
akuttberedskapen er avsluttet.
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9. Finansiering og kommunal gevinst

Sel kommune Hamar bispedgmme Resultat
50 % av kostnaden 50 % av kostnaden 50 % diakonstillin
for 307% stilling for 50 % stilling — med én arbeidsgivergog
felles samfunnsoppdrag

Kommunens tilskudd utlgser tilsvarende ekstern finansiering

@konomisk vurdering

Kommunens tilskudd bgr avgrenses til 50 prosent av dokumenterte lonns- og arbeidsgiverkostnader for 50 prosent
stilling. Hamar bispedegmmes finansiering ma bekreftes skriftlig for tilskuddet utbetales. Sel kirkelige rad beerer
arbeidsgiveransvar, personaloppfelging og ordineere driftskostnader med mindre annet avtales.

Arlig kommunalt tilskudd: kr 425 000. Bispedgmmets bidrag: kr 425 000. Eventuell indeksregulering og
pensjonsforutsetning ma framga av avtalen.

Gevinstbildet

Finansiell utlesning: En kommunal finansieringsandel utlaser en tilsvarende ekstern andel.
Forebyggende kapasitet: Kommunen far tilgang til en fagressurs uten & opprette en kommunal stilling.
Frivillig kapasitet: Stillingen kan rekruttere og kvalitetssikre innsats fra flere frivillige.

Tilgjengelighet: Lav terskel og lokal tilstedeveerelse kan né personer for eller mellom ordineere tjenester.
Samordning: Stillingen kan binde sammen kirke, kommune, Frivilligsentral og organisasjonsliv.

Robusthet: Sorg- og krisekompetanse styrker oppfelgingen av innbyggere ved alvorlige hendelser.

Rapporten legger ikke til grunn et bestemt skonomisk sparebelop. Gevinstene bar dokumenteres gjiennom aktivitet, dekning, samarbeid, frivillig
innsats og kvalitative resultater.
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10. Organisering og samarbeidsavtale

Kommunens vedtatte mal

Folkehelse « tidlig innsats « inkludering = frivillighet « beredskap

}

Diakonens innsats
Lavterskelsamtaler ¢« oppsgkende arbeid ¢« mateplasser ¢ frivillighetsledelse

!

Direkte leveranser

Samtaler og grupper ¢ besgksvenner ¢« samarbeidstiltak ¢ aktivitets- og inkluderingsarenaer

!

Forventet gevinst
Tidligere hjelp « mindre ensomhet *+ mer deltakelse ¢+ sterkere nettverk « gkt kapasitet

Anbefalt styringsmodell

Tema Anbefalt lasning

Arbeidsgiver Sel kirkelige rad.

Finansiering 50/50 mellom Sel kommune og Hamar bispedgmme,
innenfor dokumenterte kostnader.

Avtaleperiode Tre ar, med arlig rapportering og evaluering i siste
avtalear.
Styringsdialog To faste mgter arlig mellom kommunens

administrasjon og kirkelig rad.

Kontaktpunkt En administrativ kontaktperson i kommunen og
kirkevergen som avtaleforvalter.

Prioritering Arlig arbeidsplan med 3-5 prioriterte leveranser,
godkjent i styringsdialogen.

Tilgjengelighet Tilskuddsfinansierte tilbud apne for alle, og tydelig
kommunisert som lavterskel og livssynsépent.

Personvern Klare rutiner for samtykke, journal-/notatpraksis,
taushetsplikt og informasjonsdeling.
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11. Resultater, indikatorer og rapportering

Malingen bar veere enkel nok til at den faktisk giennomfares, men presis nok til at kommunen kan
vurdere samfunnsnytten. Det anbefales en kombinasjon av aktivitetsdata, samarbeidsdata og

korte kvalitative vurderinger.

Omrade

Indikator

Hva indikatoren sier

Tilgjengelighet

Antall individuelle samtaler og
hjemmebesgk; geografisk fordeling;
ventetid/tilgjengelighet.

Viser om ressursen nar innbyggere i
hele kommunen.

Mgteplasser og grupper Antall tilbud, gjennomfgringer og Viser bredde og faktisk deltakelse.
unike deltakere.

Frivillighet Antall aktive frivillige, Viser multiplikatoreffekt og kvalitet i
oppleeringstiltak og rapporterte oppfalgingen.
frivillige timer.

Samarbeid Antall operative samarbeidstiltak Viser om stillingen fungerer som

med kommunale tjenester og
organisasjoner.

samhandlingsressurs.

Barn/unge/familier

Antall sorg-/stgttetiltak og
samarbeidstiltak, uten
personidentifiserende rapportering.

Viser bidrag til tidlig innsats.

Eldre/pargrende Besgk, grupper og besgksvenn- Viser bidrag til sosial stgtte og aktiv
/aktivitetsvennoppfalging. aldring.
Beredskap Deltakelse i gvelser, avtalt Viser integrasjon i kommunens

beredskapsrolle og oppfolging etter
hendelser.

beredskap.

Arlig rapport — maks to sider

e Hva ble gjennomfgrt mot arets arbeidsplan?

e Hvem ble nadd, og hvordan var den geografiske fordelingen?
e Huvilke frivillige ressurser ble mobilisert?

e Hvilke samarbeid fungerte, og hvilke ma forbedres?

e Hvilke endringer foreslas for neste ar?
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12. Risiko, forutsetninger og avbgtende tiltak

Risiko

Mulig konsekvens

Avbgtende tiltak

Uklare grenser mot kommunale
tjenester

Dobbeltarbeid eller forventning om
behandling.

Skriftlig mandat, henvisningsrutiner
og halvarlig styringsdialog.

For bred oppgaveportefglje

50 % stilling spres for tynt.

Maksimalt 3-5 prioriterte leveranser
per ar.

Parallelle frivillighetstiltak

Konkurranse med Frivilligsentralen
eller lag.

Felles kartlegging og samarbeid fgr
nye tiltak startes.

Personavhengighet

Tilbud faller ved fraveer eller
stillingsskifte.

Dokumenterte rutiner, samarbeid
og overfarbar frivilligstruktur.

Uklar livssynsprofil

Innbyggere oppfatter tilbudet som
lite tilgjengelig.

Apent mandat, inkluderende
kommunikasjon og skille mellom
samfunnsoppdrag og forkynnelse.

Usikker ekstern finansiering

Kommunen blir stdende alene med
kostnaden.

Tilskudd betinges av skriftlig og arlig
dokumentert
bispedgmmefinansiering.

Svak effektmaling

Vanskelig & vurdere viderefgring.

Enkle indikatorer og arlig rapport
med bade tall og kvalitativ
vurdering.

Samlet risikovurdering

Risikoen vurderes som handterbar nar tilskuddet tidsavgrenses, ekstern finansiering dokumenteres og
stillingens samfunnsoppdrag avgrenses i en samarbeidsavtale. Den stgrste risikoen er ikke selve ordningen,
men at en halv stilling gis for mange oppgaver uten tydelig prioritering.
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13. Samlet vurdering og forslag til vedtak

Sel kommunes styringsdokumenter legger giennomgaende vekt pa samhandling, forebygging,
tidlig innsats, inkluderende mgteplasser, frivillighet, folkehelse og robust beredskap. En
diakonstilling er ikke uttrykkelig nevnt som tiltak i planene, men stillingens kompetanse og
arbeidsform svarer direkte pa flere av virkemidlene kommunen selv har vedtatt.

Den foreslatte finansieringsmodellen er szerlig gunstig fordi kommunens bidrag utlgser tilsvarende ekstern
finansiering. Samtidig kan stillingen mobilisere frivillige og gi kommunen en supplerende ressurs uten kommunalt
arbeidsgiveransvar. Nytten avhenger av at tilbudet er dpent for alle, at oppgavene avgrenses, og at resultatene
rapporteres systematisk.

«Samhandling pa tvers er det viktigste virkemidlet for a mgte framtidas utfordringer.»

Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030, PDF-side 11

Forslag til vedtak

1. Selkommune innvilger et arlig aremerket tilskudd pa inntil kr [belgp] til Sel kirkelige rad for finansiering av
50 prosent av dokumenterte lanns- og arbeidsgiverkostnader for en 50 prosent diakonstilling.

2. Tilskuddet gjelder for en praveperiode pa tre ar fra tiltredelsesdato og er betinget av at Hamar bispedgmme
finansierer den resterende halvparten av stillingens dokumenterte lanns- og arbeidsgiverkostnader.

3. Kommunedirektgren gis fullmakt til & inngad samarbeidsavtale med Sel kirkelige rad. Avtalen skal blant
annet regulere mal, prioriterte arbeidsomrader, livssynsapen tilgjengelighet, samarbeid, rapportering,
personvern, finansiering og evaluering.

4. Selkirkelige rad rapporterer arlig til kommunen. Ordningen evalueres fer utlepet av preveperioden, og
eventuell viderefgring behandles politisk.

Administrativ anbefaling

Pa grunnlag av kommunens vedtatte mal og den foreslatte samfinansieringen vurderes et tidsavgrenset tilskudd som
et relevant og forholdsmessig virkemiddel. Det anbefales at ordningen etableres som et tydelig kommunalt-kirkelig
samarbeid med malbar samfunnsnytte, ikke som et generelt driftstilskudd uten leveransekrav.
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Kilder og sentrale sitathenvisninger

Alle sidehenvisninger gjelder PDF-siden i de oversendte dokumentene. Dokumenttitler og
vedtaksdatoer er gjengitt slik de framgar av dokumentene.

Sel kommune. Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030. Vedtatt i kommunestyret sak 69/18, 10.12.2018.
Sentrale sider: 2, 11, 19-24.

Sel kommune. Budsjett og gkonomiplan 2026-2029. Vedtatt i kommunestyret 15.12.2025. Sentrale sider: 10, 16, 21—
26.

Sel kommune. Kommunal planstrategi 2024-2027. Vedtatt i kommunestyret 16.12.2024, sak 89/2024. Sentrale
sider: 2-10 og handlingsdelen.

Sel kommune. Folkehelseoversikt Sel kommune 2018. Sentrale sider: 4, 7-20, 43, 59 og 72.
Sel kommune. Strategi- og handlingsplan Tidlig innsats 2018-2022. Sentrale sider: 7-19.

Sel kommune. Plan idrett, fysisk aktivitet og naturopplevelser 2023-2026. Vedtatt 14.12.2022, sak 70/22. Sentrale
sider: 6, 8-10.

Sel kommune. Utredningsarbeid oppvekst. Brukt som supplerende bakgrunn, ikke som selvstendig vedtaksgrunnlag.

Merknad for utsending

Ferdigstilling for saken legges fram

Sett inn endelig tilskuddsbelgp, dokumentert samlet drskostnad, skriftlig tilsagn fra Hamar bispedgmme,
gnsket tiltredelsesdato og budsjettmessig dekning. Kommunedirektgren bgr ogsa avklare hvilken ramme/enhet
som skal fglge opp avtalen.
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Steinar Grgnn 113 20/00785-16

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
19/26 Sel kirkelige rad 20.08.2026
Saksnummer Navn pa utvalg Dato for mgtet

Investeringsplan 2027-2030 (FR)

Vedlegg:
Investeringsbudsjett 2027

Saksorientering

Forslag til investeringsplan for Sel kirkelige rad i perioden 2027-2030 legges fram for radet.
Vi ligger etter med en rekke investeringer hvor vi allerede har fatt bevilget penger. Vi ser
0gsa at det vil veere et stort investeringsbehov i &rene som kommer.

En rekke prosjekter er planlagt i 2026, men av ulike grunner utsatt. Disse prosjektene skal
igangsettes eller utsettes:

1. Bjolstad kapell — Tjeerebreing av tak. Prosjektet er tenkt gjennomfgrt som kurs/dugnad
for & spare penger. Tjaere ble innkjgpt i 2025. Kurset har blitt utsatt to ganger pa grunn av
veeret.

2. Nord-Sel kirke — Utskifting av tak. Prosjektet er fullfinanisert ved at vi fikk 416 000 fra
Kirkebevaringsfondet. Arbeidet skulle vaert utfgrt i ar, men det har vist seg vanskelig a fa
entreprengr til & ta pa seg arbeidet.

3. Sel kirke — Konservering og restaurering av altertavile og prekestol. Riksantikvaren
har bekreftet at det blir bevilget penger over statsbudsjettet neste ar til dette. Vi mangler

46 000 som vi ma sgke Sel kommune om for & fa dette fullfinansiert.

4. Etablering av minnelunder. Prosjekteringen har i all hovedsak blitt utfgrt av kirkevergen,
slik at bevilgede penger kan brukes til etablering av gravplassene. Usikkert om vi kommer i
gang i 2026.

5. Sel gravplass — Erverv av areal til utvidelse. Reguleringsplanen er ikke vedtatt. Nar
dette er gjort, ma det avklares om Sel kommune eller Sel kirkelige rad skal kjgpe arealet.

7. Sel kirke — tilstandsvurdering av kirkekunst. Her sgker vi Riksantikvaren om tilskudd
for a fullfinansiere prosjektet.

Kirkevergen tilrar at felgende blir spilt inn til Sel kommune som investeringsbehov i 2027 i
prioritert rekkefglge:

1. Sel kirke — Konservering av altertavle og prekestol — restfinansiering kr. 46 000
2. Heidal kirke — tjeerebeising, kr. 540 000

3. Heidal gravplass — reparasjon av bolken rundt gravplassen, kr. 400 000

4. Heidal kirke — Engktiltak, etterisolering av loft, kr. 200 000

5. Sel kirke — Engktiltak, etterisolering av loft, kr. 200 000

6. Sel gravplass, Prosjektering av utvidelse, kr. 300 000

Totalt sgkes det om kr. 1 686 000
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Forslag til vedtak
Sel kirkelige rad vedtar felgende investeringsbehov for 2027 i prioritert rekkefalge:

1. Sel kirke — Konservering av altertavle og prekestol — restfinansiering kr. 46 000
2. Heidal kirke — tjeerebeising, kr. 540 000

3. Heidal gravplass — reparasjon av bolken rundt gravplassen, kr. 400 000

4. Heidal kirke — Engktiltak, etterisolering av loft, kr. 200 000

5. Sel kirke — Engktiltak, etterisolering av loft, kr. 200 000

6. Sel gravplass, Prosjektering av utvidelse, kr. 300 000

Totalt sgkes det om kr. 1 686 000 til disse prosjektene.
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Fargekoder for status:
Investeringsplan med budsjett B Finarsierin ok DEN NORSKE KIRKE

Spkes om gjendende ar il 4
-kanad ikke innvilget el kirkelige rad

Prosjektbeskrivelse Finansiering
Nr Prosjekt / investering BZ:Z’;ZZ" Sel kommune K"kefl;ivdzngs- Riksantikvaren Andre ;ZZZZI{EZi; Kommentar / merknad
Bevilget tidligere Spkes om
ar, ikke brukt gjeldende ér
1|Bjglstad kapell: Tjeerebering av tak 115 000 115 000 50 000 0|Tjeere innkjgpt 2025. Mye dugnadsinnsats.
2|Nord-Sel kirke: Utskifting av skifertak 1106 000 690 000 - 415 150 0|Venter pa oppstartsdato fra entreprengr
3|Sel kirke: Konservering og restaurering av altertavle og prekestol 959 000 450 000 46 000 - 463 000 46 000|Bevilgning over statsbudsjettet 2027
4|Alle gravplasser: Etablering av minnelund 400 000 400 000 0
5(Sel gravplass: Erverv av areal til utvidelse av gravplassen 75 000 75 000 0
6|Sel kirke: Tilstandsvurdering av kirkekunst 272 000 55 000 217 000 217 000|Tilbud, NIKU 21.03.2025
',:, 7 [Heidal kirke: Tjeerebeising av kirken 540 000 540 000 540 000|Tilbud, Weikle 05.09.2025 + 10 % prisstigning
8 8|Heidal gravplass: Utskifting/reparasjon av bolken rundt gravplass| 400 000 400 000 400 000
9|Heidal kirke: Engktiltak - etterisolering av loft 200 000 200 000 200 000
10|Sel kirke: Engktiltak - etterisolering av loft 200 000 200 000 200 000
11|Sjoa kapell: Utbedring av rateskader og beising 150 000 150 000 0
12|Sel gravplass: Prosjektering av nye gravfelt pa Sel kirkegard 300 000 300 000 300 000|Ekstern landskapsarkitekt leies inn.
13|Sel kirke: Overordnet forprosjekt ? ? Fullfinansieres av Kirkebevaringsfondet.
4717 000] 1935000 1686 000 415 150 680 000 50 000] 1903 000
13 [Hgvringen fjellalter og kulturarena: Servicebygg med toalett 1700 000 300 000 1000 000 400 000( 1 000 000
14|Nord-Sel gravplass: Ny driftsbygning 1000 000 1000 000 1000 000
oo | 15|Alle gravplasser: Digitale gravkart til kirkegdrdene 750 000 750 000 750 000
S 16|Sel gravplass: Etablering av livssynsngytralt gravfelt 1000 000 1000 000 1000 000
N[ 17]sel gravplass: Knust asfalt pa deler av parkeringsplassen. 100 OOOF 100 000 0[Ufgres sammen med etablering av nye gravfelt.
18|Heidal gravplass: Lafta bolk i serenden av Heidal kirkegard 380 000 380000 380 000
3230 OOOI 3130000 3130000
oy | 19|Heidal gravplass: Nytt porthus mot parkeringsplass 600 000 600 000 600 000
S | 20[Nord-Sel kirkestue: Nytt tak til kirkestua 600 000 600 000 600 000
NT21 Sjoa kapell: Universell utforming/rullestolrampe 100 000 100 000 100 000
1300 000 1300 000 1300 000
o
8 22|Sel kirke: Isolering og ombygging av vapenhus/yttergang 800 000 800 000 800 000
N[ 23]sel og Nord-Sel gravplasser: Jordsorteringsbinger og driftsgard 100 000 100 000 100 000
900 000 900 000 900 000

27146



20/26 Valg 2027 - Forberedelser (MR) - 26/04321-1 Valg 2027 - Forberedelser (MR) : Valg 2027 - Forberedelser (MR)

DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Steinar Grognn 402 26/04321-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
20/26 Sel kirkelige rad 20.08.2026
Saksnummer

Valg 2027 - Forberedelser (MR)

Saksorientering

Hasten 2027 skal det gjennomfgres valg av representanter til Sel kirkelige rad og
arbeidsutvalgene. Denne gang skal valget gjennomfgres digitalt. Det betyr at medlemmer i
Den norske kirke kan stemme enkelt og trygt fra mobil, nettbrett eller PC i hele valgperioden
10. august til 13. september 2027. Samtidig blir det mulig & stemme ved oppmgte for dem
som trenger hjelp.

Ogsa stemming ved oppmaete vil skje digitalt, med veiledning og bistand lokalt. Kirkemgtet
har vedtatt denne lgsningen for & gjere det enklere & delta i kirkevalget og for & bruke
kirkens ressurser pa en mer beerekraftig mate.

Gode grunner for digitalt valg

Bakgrunnen for vedtaket om at valget skjer digitalt med mulighet for & stemme ved oppmate
er erfaringene fra kirkevalget i 2023. Mange benyttet seg da av digital forhandsstemming, og
evalueringen viste at ordningen fungerte godt. Samtidig krevde den tradisjonelle
valgavviklingen store ressurser lokalt, med tusenvis av frivillige og ansatte involvert over
hele landet. Ved a gjennomfare kirkevalget digitalt sparer man store deler av dette arbeidet.
Det blir heller ingen papirstemmer & handtere i etterkant. Malet er bade a gjore det lett &
stemme og a redusere arbeidsbelastningen lokalt.

Hjelp for "ikke-digitale” medlemmer

Det er viktig at alle fortsatt far mulighet til & delta i kirkevalget. Derfor har Kirkemgtet
understreket at det skal finnes gode Igsninger for dem som trenger hjelp til digital stemming,
enten det handler om manglende BankID, digital erfaring eller behov for praktisk bistand.
Fellesradene far ansvar for a legge til rette for stemming ved oppmeate minst to timer i uken i
valgperioden. Valget skal fortsatt veere trygt, hemmelig og tilgjengelig for alle medlemmer.
Den digitale Izsningen skal gjere kirkevalget enklere — ikke vanskeligere — og bidra til at flere
kan bruke stemmeretten sin.

Arbeidet med kirkevalget er delt inn i fire faser:
o Forbered lister og kandidater (januar — 15. april)
e Planlegg valget (16. april — 1. juni)
e Gjennomfer valget (10. august — 13. september)
o Auvslutt valget (fra 14. september)
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Det er selvfalgelig mulig a starte arbeidet med lister og kandidater far januar 2027, gjerne
allerede hgsten 2026. Dette er lurt a gjgre na:
e Avklare hvem som har ansvar for hva i arbeidet med kirkevalget lokalt
e Gjgre dere kjent med fasene og hva de innebeerer
e Sette av tid til arbeidet i 2027
e Begynne a tenke pa aktuelle kandidater — arbeidet med & finne kandidater tar ofte
lengst tid.

Viktige datoer

Januar 2027:

Arbeidet med nominasjon bgr starte senest i januar, men kan gjerne pabegynnes allerede
hgsten 2026.

15. apiril: Frist for a levere listeforslag

1. juni: Frist for registrering av valglister og tid og sted for stemming ved oppmgte i
KirkevalgAdmin

10. august: Valget starter

13. september: Valget avsluttes

Kirkevalgreglene finner du her: Kirkevalgreglene

Forslag til vedtak
Arbeidsutvalgene i de enkelte sokn oppnevnes som nominasjonskomité. Sel kirkelige rad
oppfordrer arbeidsutvalgene til a starte arbeidet med a finne kandidater allerede na i hgst.
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Steinar Grognn 500 26/04575-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
21/26 Sel kirkelige rad 20.08.2026
Saksnummer

Hgring — rammeplaner for kirkelig undervisning og laering (MR)

Vedlegg:

Hering - Rammeplaner for kirkelig undervisning og leering
Hgringsspgrsmal

Haring kirkelig undervisning og laering - vedlegg

@vrige saksdokumenter::
e Haring - rammeplaner for kirkelig undervisning og leering - Kirkeradet
e Plan for kirkelig undervisning og leering - overordnet del - Ressursbanken, Den
norske kirke (Vedtak Kirkeradet sak KM 06/24)

Saksorientering
Rammeplanene konkretiserer innholdet i overordnet del og skal veere retningsgivende for
lokalt planarbeid. Den skal bidra til felles retning, sammenheng og progresjon i kirkens
arbeid med undervisning og laering, samtidig som det legges til rette for lokale tilpasninger.
Heringen omfatter:

o Felles innledning til rammeplanene

e Seks rammeplaner for kirkelig undervisning og laering (KUL)

o Veiledende lister over bibeltekster, salmer og praksisformer.

Plan for kirkelig undervisning og laering skal inspirere og motivere menighetsrad, ansatte og
frivillige i det videre arbeidet med kirkelig undervisning og leering.
Planen skal legge til rette for livslang lzering gjennom deltagelse, medvirkning og skapende
aktiviteter. Malgruppen er alle dgpte og interesserte.
Kirkens tilbud og aktiviteter skal bidra til at:

¢ Mennesker som er dgpt eller sgker dap, far laere om og bli styrket i den kristne tro.

¢ Alle dgpte og interesserte far gkt kjiennskap og kunnskap om bibelens tekster, kristen

tro i praksis og kirkens kultur og tradisjon.
e Barn, unge og voksne blir inspirert til engasjement for kirken og verden.

Trosopplaeringsreformen (2004) synliggjorde, fornyet og systematiserte det pedagogiske
arbeidet i Den norske kirke. Prinsippene fra reformen er fortsatt viktige, men ma i sterre grad
ses i sammenheng med annet arbeid i menighetene og ta utgangspunkt i lokal kontekst.

Overordnet del av planen for KUL beskriver teologisk og pedagogisk grunnlagstenkning for
menighetens helhetlige arbeid. Innholdet konkretiseres i rammeplaner for aldersgruppene:
0-5 ar, 6-12 ar, 13-19 ar, konfirmanttiden, unge voksne og voksne.

Rammeplanene gir retning for utforming av lokale planer for forskjellige malgrupper.
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Etter at Plan for trosopplaering ble vedtatt i 2009, gjorde menighetene et omfattende arbeid
med & utvikle lokale trosopplaeringsplaner. Dette har bidratt til & skape sammenheng i
trosoppleeringsarbeidet.

| 2023 ble Kirka var — samlet plan for arbeidet i soknene lansert. Dette er et strategisk
verktgy som samler planarbeid for hele menigheten, inkludert undervisning og leering,
diakoni, misjon, kirkemusikk, gudstjenesteliv og annet arbeid.

Ny overordnet del og nye rammeplaner for kirkelig undervisning og leering, gjar at
menighetene ma vurdere sine planer og aktiviteter pa nytt. Dette gjares i Kirka var, som
samler menighetenes aktiviteter pa ett sted og gjer det mulig & se disse i sammenheng.

Pa bakgrunn av dette skal Sel kirkelige rad vedta satsinger for en planperiode og fastsette
hvilke aktiviteter som skal giennomfares. Kirka var legger til rette for jevnlig evaluering av
hva som fungerer og hva som bgr endres og justeres.

Sel kirkelige rad, frivillige og ansatte har pa hver sin mate ansvar for a virkeliggjgre kirkens
oppdrag. Tverrfaglig tilneerming, samhandling og relasjonelt arbeid er nadvendig for & sikre
kvalitet og god gjennomfering av de lokale planene.

Komiteén som ble satt ned, jobbet etter falgende mandat med tanke pa helhet, integrering
og sammenheng i kirkelig undervisning og leering:

e Beerekraftig innhold

o Realistiske malsetninger

o Gode organisatoriske rammer

VURDERING:

Det nye planverket med en felles overordnet del og tilhgrende rammeplaner er rett vei a ga,
med tanke pa at kirkelig undervisning og laering (KUL) ber forankres i en helhetlig teologisk
og pedagogisk grunnlagstenkning med undervisningsaktiviteter og elementer av kirkelig
undervisning og leering i andre deler av Den norske kirkes virksomhet.

Det pedagogiske oppdraget ma henge sammen med andre kirkelige oppdrag for en helhetlig
kirkeforstaelse og ma ha et tydelig formal. Det pedagogiske formalet ved kirkens
undervisningsoppdrag er kvalifisering (kunnskap og ferdigheter), sosialisering (felleskap) og
subjektivisering (individ).

Kirken ma alltid veere til stede der mennesker er, og frimodig formidle evangeliet i en verden
i stadig endring og utvikling. Ny tolkning skjer nar evangeliet mater levd liv og menneskelige
erfaringer. Min vurdering er at kirkelig undervisning og leering i Sel, er godt forankret og
samsvarer godt med malene og forutsetningene som ligger til grunn i planverket.

KONKLUSJON:

Satsingen pa trosoppleering har veert vellykket i et langsiktig og systematisk perspektiv.
Hovedanbefalingen fra komitéen er at den bgr viderefgres, med en enda sterre grad av
helhetlig tenkning. De nye rammeplanene gir starre lokalt handlingsrom, og vil veere
retningsgivende for lokalt planarbeid. Med tanke pa sma menigheter med begrensede
ressurser er det positivt at giennomgaende formulering i rammeplanene har ordlyden
bgr/kan og ikke skal. Rammeplanene skal bidra til en felles retning, sammenheng og
progresjon i kirkens arbeid med kirkelig undervisning og laering. Det ma legges til rette for
lokale tilpasninger.

Forslag til vedtak

Sel kirkelige rad gir sin tilslutning til det nye planverket med kommentarer gjennom
hagringsutkastet. Planverket gjennomfgres i trad med de rammer som er gitt for kirkelig
undervisning og leering, med lokale tilpasninger.
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ﬁﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Heringsinstanser ff. liste

Dato: 29.04.2026 Var ref: 24/01811-20 Deres ref:

Horing - Rammeplaner for kirkelig undervisning og laering

Kirkeradet sender med dette, forslag til rammeplaner for kirkelig undervisning og leering i
Den norske kirke pa hgring.

Kirkemgtet vedtok i sak KM 06/24 Plan for kirkelig undervisning og leering — overordnet del. |
vedtaket ba Kirkemgatet Kirkeraddet om a forberede rammeplaner for kirkelig undervisning og
leering til behandling pa senere Kirkemater. Pa denne bakgrunn har Kirkeradet fatt
utarbeidet seks rammeplaner for fglgende malgrupper: 0-5 ar, 6-12 ar, 13—19 ar,
konfirmanttiden, unge voksne og voksne.

Rammeplanene konkretiserer innholdet i overordnet del og skal veere retningsgivende for
lokalt planarbeid. De skal bidra til felles retning, sammenheng og progresjon i kirkens arbeid
med undervisnings og laering, samtidig som det legges til rette for lokale tilpasninger.

Hgringen omfatter:
o felles innledning til rammeplanene
e seks rammeplaner for kirkelig undervisning og leering
o veiledende lister over bibeltekster, salmer og praksisformer

Alle er velkomne til & svare pa hgringen. Kirkeradet ber hgringsinstansene gi innspill til
rammeplanene og de veiledende listene. Haringen er strukturert etter de enkelte
rammeplanene og deres hoveddeler, med tilhgrende spgrsmal. Til hvert avsnitt om
rammeplaner, hgrer ogsa veiledende lister med.

Heringsfrist er 15. september 2026. Haringssvar leveres digitalt via Kirkeradets
hgringslgsning.

Innkomne hgringssvar vil bli sammenstilt og innga i det videre arbeidet far saken legges
frem for Kirkeradet og Kirkemgtet.

Med vennlig hilsen
Ole Edvard Wold-Reitan

direktar Caroline Vesterberg
seniorradgiver undervisning og leering

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Caroline Vesterberg
0106 OSLO Org.nr.:818066872
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Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Hgringsnotat

Hoaringsspgrsmal

Rammeplaner for kirkelig undervisning og leering
Veiledende lister over bibeltekster

Veiledende lister over salmer

Veiledende lister over praksisformer
Heringsinstanser
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ﬁﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Dato:

29.04.2026 Var ref: 24/01811-19 Deres ref:

Heringsspgrsmal rammeplaner og veiledende lister

Felles innledning til rammeplanene

L.

Er sammenhengen mellom rammeplanene og Plan for kirkelig undervisning og lering
— overordnet del tydelig fremstilt?

01 Ja O Nei

Fritekst:

Mener heringsinstansen at rammeplanene gir en tydelig og hensiktsmessig retning for
lokal planlegging av kirkelig undervisning og laering?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Er eksempel pa erfaringsmal nyttige i lokalt arbeid med laring og inkludering i
kirkelig undervisning?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Er forstdelsen av tolkningskompetanse tydelig og relevant formulert?

01 Ja O Nei

Fritekst:

Ut fra beskrivelsen i innledningen: Er samisk innhold i rammeplanene tilstrekkelig
ivaretatt?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Er prinsippene for progresjon mellom aldersgruppene tydelige og hensiktsmessige?
0 Ja O Nei

Fritekst:

Mener horingsinstansen at foresattes og fadderes rolle er tilstrekkelig beskrevet og
ivaretatt?

L1 Ja [0 Nei

Fritekst:
Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Caroline Vesterberg

0106 OSLO Org.nr.:818066872
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Forpliktende innhold i rammeplanene

8.

Rammeplanene bruker gjennomgéaende formuleringen “For at barna/konfirmanter/etc
skal leere om Bibelen/kristen tro/etc, kan kirken invitere dem til &: (...)”. Kirkeradet
onsker tilbakemelding pd om det er for lite forpliktende innhold 1 de seks
rammeplanene generelt, og i rammeplanen for konfirmasjonstiden spesielt.

Fritekst:

Veiledende lister- overordnet om kjernetekstene

9.

Gir oversikten over kjernetekster hjelp til helhet og sammenheng i tekstutvalget for
aldersgruppene 0-19 ar?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Rammeplan for 0-5 ar

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Har heringsinstansen overordnede innspill pd rammeplanen for 05 ar?

Fritekst:

Har heringsinstansen overordnede innspill til rammeplanens innledning?

Fritekst:

Gir rammeplanen en god beskrivelse av hvordan kirkelig undervisning kan stette barns
tidlige relasjoner og trosutvikling?

0] Ja O Nei

Fritekst:

Er vektleggingen av lek, relasjon og sanselig lering hensiktsmessig?

01 Ja O Nei

Fritekst:

Vurderer dere at aktivitetstilbudet for aldersgruppen er realistisk og gjennomferbart?
0 Ja O Nei

Fritekst:

Er erfaringsmélene innenfor «Bibel, tekst og tolkning» relevante for aldersgruppen?
0] Ja O Nei

Fritekst:

Er det innspill til sentrale temaer og utvalgskriterier?

Fritekst:

Er erfaringsmalene innenfor «Kirkens kultur og tradisjon» relevante for
aldersgruppen?

01 Ja O Nei

Fritekst:

Er det innspill til erfaringsmélene innenfor «Kristen tro i praksis»?

Fritekst:

Er samarbeidet med foresatte og faddere tilstrekkelig ivaretatt?

L1 Ja OO Nei

Fritekst:
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Veiledende lister 0-5 ar

20.

21.

22.

23.

24.

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av kjernetekster for 0—5 &r?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av eksempeltekster for 0-5 ar?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill pé listenes utforming med inndeling i kjerne- og
eksempeltekster?

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av salmer?

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill pa praksisformer?

Fritekst:

Rammeplan for 6-12 ar

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Har heringsinstansen overordnede innspill til rammeplan for 612 ar?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill p4 rammeplanens innledning?

Fritekst:

Mener dere at rammeplanen ivaretar barns behov for utforskning, undring og lering?
L1 Ja OO Nei

Fritekst:

Er balansen mellom kunnskap, opplevelse og deltakelse hensiktsmessig?
[J Ja OJ Nei

Fritekst:

Er forslagene til aktiviteter realistiske og relevante for menighetene?

[ Ja OO Nei

Fritekst:

Er erfaringsmélene innenfor «Bibel, tekst og tolkning» tilpasset aldersgruppen?
00 Ja O Nei

Fritekst:

Er det innspill til sentrale temaer og utvalgskriterier?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kirkens kultur og tradisjon»?
L1 Ja OO Nei

Fritekst:

Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kristen tro i praksis»?

[ Ja OJ Nei

Fritekst:

Er foresattes og fadderes rolle tydelig og hensiktsmessig beskrevet?

[ Ja OO Nei

Fritekst:

Veiledende lister-6-12 ar

35.

Bibeltekster: Har horingsinstansen innspill til utvalg og omfang av kjernetekster for 6—
12 ar?
Fritekst:
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36.

37.

38.

39.

4 av8

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av eksempeltekster for 6-12 ar?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill pé listenes utforming med inndeling i kjerne- og
eksempeltekster?

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av salmer?

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill pa praksisformer?

Fritekst:

Rammeplan for konfirmasjonstiden

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Har heringsinstansen overordnede innspill til rammeplan for konfirmasjonstiden?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill p4 rammeplanens innledning?

Fritekst:

Er det innspill til rammer for konfirmasjonstiden (omfang, struktur, leir og innhold)?
L] Nei

Fritekst:

Er det god balanse mellom bredde og fordypning i undervisningen?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Er erfaringsmalene innenfor «Bibel, tekst og tolkning» tilpasset aldersgruppen?
0 Ja O Nei

Fritekst:

Er det innspill til sentrale temaer og utvalgskriterier?

Fritekst:

Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kirkens kultur og tradisjon»?
Fritekst:

Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kristen tro i praksis»?

Fritekst:

Er samarbeidet med foresatte og faddere godt nok ivaretatt?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Veiledende lister bibeltekster- konfirmasjonstiden

49.

50.

51.

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av kjernetekster for
konfirmasjonstiden?

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av eksempeltekster for
konfirmasjonstiden?

Fritekst:

Er det hensiktsmessig med veiledende lister utformet med inndelingen kjernetekster og
eksempeltekster?

L1 Ja O Nei

Fritekst:
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

5av8

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av salmer?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill pd praksisformer?

Fritekst:

Rammeplan for 13-19 ar
Har heringsinstansen overordnede innspill til rammeplan for 13—19 &r?
Fritekst:
Har heringsinstansen innspill p4 rammeplanens innledning?
Fritekst:
Mener heringsinstansen at rammeplanen treffer ungdoms behov for tilherighet,
refleksjon og identitetsutvikling?
0 Ja O Nei
Fritekst:
Er vektleggingen av medvirkning og ansvar for ungdom hensiktsmessig?
01 Ja O Nei
Fritekst:
Er aktivitetene og tilbudene realistiske og relevante?
0 Ja O Nei
Fritekst:
Er erfaringsmalene innenfor «Bibel, tekst og tolkning» tilpasset ungdom?
0 Ja O Nei
Fritekst:
Er det innspill til sentrale temaer og utvalgskriterier?
Fritekst:
Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kirkens kultur og tradisjon»?
Fritekst:
Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kristen tro i praksis»?
Fritekst:
Er foresattes og fadderes rolle hensiktsmessig beskrevet etter religios
myndighetsalder?
0 Ja O Nei
Fritekst:

Veiledende lister bibeltekster - 13-19 ar

64.

65.

606.

67.

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av kjernetekster for 13—19 ar?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av eksempeltekster for 13-19 ar?
Fritekst:

Er det hensiktsmessig med veiledende lister utformet med inndelingen kjernetekster og
eksempeltekster?

[ Ja OO Nei

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av salmer?

Fritekst:
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

6av8

Har heringsinstansen innspill pd praksisformer?
Fritekst:

Rammeplan for unge voksne
Har heringsinstansen overordnede innspill til rammeplan for unge voksne?
Fritekst:
Har heringsinstansen innspill p4 rammeplanens innledning?
Fritekst:
Er aktivitetene relevante og fleksible nok for malgruppen?

01 Ja O Nei
Fritekst:
Mener dere at rammeplanen treffer unge voksnes livssituasjon og behov?
0 Ja O Nei
Fritekst:
Er vektleggingen av identitet, tilherighet og trosutvikling hensiktsmessig?
0] Ja O Nei
Fritekst:
Er det innspill til erfaringsmélene innenfor «Bibel, tekst og tolkning»?
Fritekst:
Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kirkens kultur og tradisjon»?
Fritekst:
Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kristen tro 1 praksis»?
Fritekst:

Veiledende lister bibeltekster- unge voksne

77.

78.

79.

80.

1.

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av tekster for unge voksne?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av eksempeltekster for unge
voksne?

Fritekst:

Er det hensiktsmessig med veiledende lister utformet med inndelingen kjernetekster og
eksempeltekster?

0] Ja O Nei

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av salmer?

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill pd praksisformer?

Fritekst:

Rammeplan for voksne
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82.

83.

84.

85

86.

87.

88.

89.

90.

91.

7 av8

Har heringsinstansen overordnede innspill til rammeplan for voksne?
Fritekst:
Har heringsinstansen innspill p4 rammeplanens innledning?
Fritekst:
Rammeplanene bruker gjennomgaende formuleringen “For at barna/konfirmanter/etc
skal laere om Bibelen/kristen tro/etc, kan kirken invitere dem til &: (...)”. Kirkeradet
onsker tilbakemelding pa om det er for lite forpliktende innhold i de seks
rammeplanene generelt, og i rammeplanen for konfirmasjonstiden spesielt.

Fritekst:

. Mener horingsinstansen at rammeplanen ivaretar bredden i voksnes livssituasjoner?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Er malet om bade dybde og tilgjengelighet i undervisningen hensiktsmessig formulert?
0] Ja O Nei

Fritekst:

Er aktivitetene relevante og gjennomferbare i1 lokal sammenheng?

L] Ja O Nei

Fritekst:

Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Bibel, tekst og tolkning»?

Fritekst:

Er det innspill til erfaringsmélene innenfor «Kirkens kultur og tradisjon»?
Fritekst:

Er det innspill til erfaringsmalene innenfor «Kristen tro i praksis» for voksne?
Fritekst:

Mener dere at rammeplanen ivaretar livsnare temaer og ulike livsfaser pa en god
méte?

0 Ja O Nei

Fritekst:

Veiledende lister bibeltekster - voksne

92.

93.

94.

95.

Har heringsinstansen innspill til tekstutvalget for voksne?
Fritekst:

Er det andre innspill til veiledende lister for bibeltekster?

0] Ja O Nei

Fritekst:

Har heringsinstansen innspill til utvalg og omfang av salmer?
Fritekst:

Har heringsinstansen innspill pd praksisformer?

Fritekst:

Med vennlig hilsen

Ole Edvard Wold- Reitan
Direktar Caroline Vesterberg

40146



21/26 Hering — rammeplaner for kirkelig undervisning og laering (MR) - 26/04575-1 Haring — rammeplaner for kirkelig undervisning og laering (MR) : Heringssparsmal

8av8
seniorradgiver undervisning og laering
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
Mottakere:
Click here to enter text., Click here to enter Click here to enter Click here to enter

text. text. text.
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VEDLEGG
Forslag til innspill pa enkeltpunkter i horingen:

Fellesinnledning til rammeplanene
Punktene 1 — 7 svares ja

Forpliktende innhold i rammeplanene

Punkt 8 fritekst: Formuleringen synes hensiktsmessig for heringsinstansen, da den tar hensyn
til sm& menigheter med begrensede ressurser bade gkonomisk og personalmessig.
Formuleringen kan/ber er mer riktig enn skal, med tanke pa lokale tilpasninger og
handlingsrom.

Veiledende lister -overordnet om kjernetekstene
Punkt 9 svares ja

Rammeplan for 0 — S ar

Punktene 10 — 11 ingen kommentar
Punktene 12 - 15 svares ja

Punkt 16 ingen kommentar

Punkt 17 svares ja

Punkt 18 ingen kommentar

Punkt 19 svares ja

Veiledende lister 0 — 5 4r
Punktene 20 — 24 ingen kommentar

Rammeplan for 6 — 12 ar

Punktene 25 fritekst: Formuleringen synes hensiktsmessig for heringsinstansen, da den tar
hensyn til sma menigheter med begrensede ressurser bade ekonomisk og personalmessig.
Formuleringen kan/ber er mer riktig enn skal, med tanke pa lokale tilpasninger og
handlingsrom.

Punkt 26 ingen kommentar

Punktene 27 — 30 svares ja

Punkt 31 svares nei

Punkt 32 svares ja med fritekst: setningen forlenges med «ber inkluderes der denne
malgruppen er en del av den lokale menigheteny.

Punkt 33 svares nei

Punkt 34 svares ja

Veiledende lister 6 — 12 ar
Punktene 35 — 39 ingen kommentar

Rammeplan for konfirmasjonstiden

Punkt 40 fritekst: Rammeplan for konfirmasjonstiden er i teorien god, men kan bli krevende
og omfattende for menigheter med knappe ressurser, ikke minst personalmessig og spesielt
med tanke pa manglende presteressurser flere steder. Eksempel: parallell undervisning for
konfirmanter og foresatte.

Punkt 41 ingen kommentar

Punkt 42 svares nei
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Punktene 43 - 44 svares ja
Punktene 45 — 47
Punkt 48 svares ja

Veiledende lister bibeltekster- konfirmasjonstiden
Punktene 49 - 50 ingen kommentar

Punkt 51 svares ja

Punktene 52 - 53 ingen kommentar

Rammeplan for 13 — 19 ar

Punkt 54 ingen kommentar

Punkt 55 fritekst: Setningen foreslas omformulert fra «kirken kan veare et trygt felleskap» til
«kirken skal vere et trygt felleskap»

Punktene 56 - 57 svares ja

Punkt 58 fritekst: Omfang av aktiviteter og tilbud begrenses av ekonomi.

Punkt 59 svares ja

Punktene 60 — 62 ingen kommentar

Punkt 63 svares ja

Veiledende lister bibeltekster- 13 — 19 ar
Punktene 64 — 65 ingen kommentar

Punkt 66 svares ja

Punktene 67 - 68 ingen kommentar

Rammeplan for unge voksne
Punktene 69 - 70 ingen kommentar
Punktene 71 - 73 svares ja
Punktene 74 - 76 ingen kommentar

Veiledende lister bibeltekster- unge voksne
Punktene 77 - 78 ingen kommentar

Punkt 79 svares ja

Punktene 80 - 81 ingen kommentar

Rammeplan for voksne

Punktene 82 - 83 ingen kommentar

Punktene 84 fritekst: Formuleringen synes hensiktsmessig for heringsinstansen, da den tar
hensyn til sma menigheter med begrensede ressurser bade skonomisk og personalmessig.
Formuleringen kan/ber er mer riktig enn skal, med tanke pa lokale tilpasninger og
handlingsrom.

Punktene 85 - 87 svares ja

Punktene 88 - 90 ingen kommentar

Punkt 91 svares ja

Veiledende lister bibeltekster- voksne
Punkt 92 ingen kommentar

Punkt 93 svares nei

Punktene 94 - 95 ingen kommentar
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Steinar Grgnn 042 26/00439-9

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
22/26 Sel kirkelige rad 20.08.2026

Orienteringssaker (FR)

Vedlegg:
1745024_1_1

Saksorientering
o Preste-situasjonen
e Status, minnelunder
e Arbeidet med gudstjenesteplan for 2027

Forslag til vedtak
Orienteringssakene tas til etterretning.
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmmerad
Hamaren baespatjielteraerie

Sel kirkelige rad
Storgata 21A
2670 OTTA

Dato: 11.08.2026 Var ref: 26/01937-1 ELIB Deres ref:

Tidsplan - PUU stilling i Nord-Gudbrandsdal prosti med
tjienestested Sel, Heidal og Nord-Sel sokn

Soknepreststillingen i Nord-Gudbrandsdal prosti med tjenestested Sel, Nord-Sel og Heidal
sokn, er lyst ut pa nytt da sgker fra forrige utlysning trakk sin seknad. Denne gang ogsa
som en PUU-stilling og soknepreststilling. Seknadsfristen er satt til 16.08.2026.

I henhold til personalreglementet for Den norske kirke §8,4. avsnitt gar det fram at «Det
bergrte menighetsrad utpeker en representant blant dets valgte medlemmer til
tilsettingsradet. Der flere menighetsrad er berart, utpeker de i fellesskap en representant
blant de valgte medlemmer». Vi ber om at det sendes navn, adresse og mailadresse til
vedkommende som er valgt ut til & sitte i tilsettingsradet til eb492@kirken.no senest
16.08.2026.

Vedkommende skal delta i intervju og sitte i tilsettingsradet sammen med prost, stiftsdirektar
eller den han bemyndiger og representant fra tienestemannsorganisasjonen.
Tilsettingsradet ledes av stiftsdirektaren eller den han gir fullmakt. Vi gjar oppmerksom pa
bestemmelsene i §15 i personalreglementet for Den norske kirke «ingen av medlemmene
kan bindes av det organ det utgar fra i sin vurdering og konklusjon».

I henhold til personalreglementet for Den norske kirke §12 4. avsnitt star det felgende «Ved
intervju av sa@kere til stilling som menighetsprest som skal ha flere sokn som tjenestested
(seerskilt arbeidsomrade), kan menighetsradene i fellesskap peke ut ytterligere en
representant som deltar ved intervjuet». Vedkommende sitter ikke i tilsettingsradet, men kan
delta under selve intervjuet.

De sokere som synes & vaere best kvalifisert, skal innkalles til intervju. Ved tilsetting av
prest avgjer biskopen dette i samrad med stiftsdirektgren. Dersom det blant de kvalifiserte
sgkerne er personer med funksjonsnedsettelse eller nedsatt arbeidsevne, skal minst en av
disse innkalles til intervju. Medlemmer av tilsettingsradet kan dessuten kreve at andre
kvalifiserte sgkere innkalles. De ma da melde dette inn til personalradgiver snarest mulig
slik at ogséa de kan innkalles.

Det er avsatt tid til intervju i uke 36. Vi kommer naermere tilbake til eksakt tidspunkt etter at
sgknadsfristen er utlgpt. Intervjuet foregar pa Hamar bispedemmekontor, Folkestadgt 52,
Hamar. Intervjuet ledes av stiftsdirektgren eller den han bemyndiger.

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350  Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: Eli Bekken
2302 HAMAR Org.nr.:818066872
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Ved tilsetting av menighetsprest har det eller de bergrte menighetsrad anledning til & gi
uttalelse om hvilke tre personer blant sgkerne radet gnsker tilsatt. Uttalelsene blir tatt med i
vurderingen sammen med sgknad, CV, intervju og referanser til tilsettingsradet.

Den best kvalifiserte sgkeren skal tilsettes i ledig stilling. Ved vurderingen av hvem som er
best kvalifisert, skal det legges vekt pa utdanning, erfaring og personlig egnethet, sammen
med kvalifikasjonskravene som er fastsatt i utlysningen. Det er et viktig prinsipp at alle
sgkerne skal vurderes.

Tilsettingsradets vedtak i tilsettingssaken er i utgangspunktet offentlig fra det tidspunkt
vedtak er fattet i radets mgte. Men det praktiseres utsatt offentlighet slik at den som tilbys
stillingen kan gis anledning til & svare pa tilbudet om stilling far vedtaket offentliggjeres.
Menighetsradet informeres om tilsettingsvedtaket etter at eventuell dato for utsatt
offentlighet er passert.

Tidsplan for tilsettingen:

Seknadsfrist 16.08.2026
Menighetsradet gir tilbakemelding til
bispedemmekontoret om hvem som stiller i 16.08.2026

tilsettingsradet innen
Seknader og CV sendes menighetsrad og tilsettingsrad | 17.08.2026
Intervju 01./04.09.26
Frist for menighetsradet til & uttale seg og sende 04.09.2026
uttalelsen til bispedgmmekontoret

Vedlagt oversendes personalreglement for prester i Den norske kirke. Vi ber om at det
gjennomgas. Det er viktig at partene har god kjennskap til sine ulike roller.

Med vennlig hilsen

Freddy Knutsen
stiftsdirekter Eli Bekken
HR-radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:
Hamar bispedemmerad, Lars Erlend Postboks 172 2302 HAMAR
Kielland
Katrin Wiegmann Granlivegen 29 2616 LISMARKA
Birgitte Bentzrgd Granfeltet 16 2670 OTTA

Sel kirkelige rad Storgata 21A 2670 OTTA
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