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9/25 Godkjenning av innkalling og saksliste - 22/03028-21 Godkjenning av innkalling og saksliste : Godkjenning av innkalling og saksliste

DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 414 22/03028-21    

 
 

 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
9/25 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 11.03.2025 
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10/25 Godkjenning av protokoll - 22/04221-17 Godkjenning av protokoll : Godkjenning av protokoll

DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 414 22/04221-17    

 
 

 
 
Godkjenning av protokoll 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
Protokoll fra møte 21. januar ble sendt i epost 24. januar med svarfrist 31. januar for 
eventuelle endringsforslag. Ingen endringsforslag ble meldt inn. 
 
Forslag til vedtak 
Protokoll fra møtet 21. januar 2025 godkjennes. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
10/25 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 11.03.2025 
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon

DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 112 25/00919-6    

 
 

 
 
Godkjenning av årsregnskap 2024 før revisjon  
 
Vedlegg:  
24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006) 
24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd ktosp før revisjon (002) 
 
Saksorientering 
Vedlagt er årsregnskap 2024 for drift og investeringer for Tønsberg kirkelige fellesråd (TKF) 
før revisjon.  
 
Driftsregnskap:  
 
Driftsregnskapet ble avsluttet med et mindreforbruk på kr 2 821 675.  
 
Budsjettert bruk av disposisjonsfond kr 7 100, er strøket jfr strykningsregel ved 
mindreforbruk.  
 
Hovedårsaken til mindreforbruket i 2024 er lavere pensjonskostnader og 
sykelønnsrefusjoner.  
 
Pensjonskostnadene ble vesentlig lavere med kr 3 796 160 mot budsjetterte kr 5 223 178. 
På grunn av usikre anslag på pensjonskostnad for 2024 ble det budsjettert med 
pensjonsprosent på 25 %, tilsvarende som i 2023. Pensjonskostnadene er vesentlige og har 
et uforutsigbart variabelt element i seg som påvirker resultatet og handlingsrommet hos 
TKF.   
 
TKF har mottatt sykelønnsrefusjon på kr 1 283 537. Vil vil jobbe systematisk med å 
forebygge sykefravær, som pr i dag er på 7%. I 2024 har vi brukt NAV arbeidslivssenter til å 
søke midler til ekspertbistand. Vi har god erfaring med tiltaket og vil fortsette å søke midler i 
2025. 
 
Investeringsregnskap:  
 
Investeringsregnskap er gjort opp i balanse.  
 
Det er gjort endringer knyttet til vurdering av investeringsfond. Bundne midler i regnskapet 
for 2023 er vurdert som ubundne investeringsmidler i 2024.  

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
           Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027  
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon

  
 
 
Forslag til vedtak 
Årsregnskap for drift og investeringer 2024 før revisjon vedtas.   
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

ÅRSREGNSKAP
2024

Tønsberg kirkelige fellesråd
Org.nr.: 976 990 625

         - en bedre verden
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

Regulert Opprinn.
Regnskap budsjett budsjett Regnskap

Note 2024 2024 2024 2023
Driftsinntekter og driftskostnader
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 1 7 101 600        6 763 802        6 763 802        6 703 021        
Refusjoner/Overføringer 2 6 021 762        3 769 851        3 769 851        5 639 971        
Statlige tilskudd 321 735           380 000           380 000           396 540           
Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 5 125 068        5 235 634        5 235 634        5 191 791        
Rammeoverføring/ Tilskudd fra egen komm. 3 36 621 000      36 356 000      36 356 000      36 026 000      
Tilskudd fra fellesråd/menighetsråd 1 250               -                   -                   6 900               
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 585 262           520 000           520 000           656 069           
SUM DRIFTSINNTEKTER 55 777 676      53 025 287      53 025 287      54 620 292      

Lønn- og sosiale kostnader 4,5 31 467 662      32 685 539      32 620 935      31 037 605      
Kjøp av varer og tjenester 4 15 035 665      14 386 899      14 386 899      17 233 635      
Refusjoner/Overføringer 2 6 346 845        5 548 451        5 548 451        6 725 168        
Tilskudd og gaver 466 159           367 002           367 002           410 929           
SUM DRIFTSKOSTNADER 53 316 330      52 987 891      52 923 287      55 407 338      

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 2 461 345        37 396             102 000           -787 046          

Finansinntekter og kostnader
Renteinntekt og utbytte 855 208           53 000             53 000             156 549           
Renteutgifter og låneomkostninger 1 450         -             -             -2 426        
NETTO FINANSPOSTER 853 758           53 000             53 000             154 122           

Avskrivinger 6 -7 153 270       -5 650 538       -5 650 538       -6 387 301       
Motpost avskrivinger 7 153 270        5 650 538        5 650 538        6 387 301        

NETTO DRIFTSRESULTAT 3 315 103        90 396             155 000           -632 923          

Interne finansieringstransaksjoner
Bruk av udisponert fra tidl. år (overskudd) -                   -                   -                   1 540 939        
Bruk av disposisjonsfond 7 -                   7 100               -                   -                   
Bruk av bundne fond 7 84 800             64 604             -                   201 603           
SUM BRUK AV AVSETNINGER 84 800             71 704             -                   1 742 541        

Avsatt til disposisjonsfond -                   -                   -                   937 708           
Avsatt til bundne fond 7 416 129           -                   -                   171 910           
Overført til investeringsregnskapet 7 162 100           162 100           155 000           -                   
SUM AVSETNINGER 578 229           162 100           155 000           1 109 618        

Regnskapsmessig mindreforbruk 8 2 821 675        -                   -0                     -                   

Tønsberg kirkelige fellesråd

DRIFTSREGNSKAP

Tønsberg kirkelige fellesråd ORG.NR. 976 990 625 Side 2
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

Regulert Opprinn.
Regnskap budsjett budsjett Regnskap

Note 2024 2024 2024 2023
Finansieringsbehov
Investering i anleggsmidler 6 4 141 288        4 490 000        10 539 000      5 206 191        
Merverdiavgift - utenfor mva-loven 6 793 422           840 000           2 534 750        867 896           
Utlån, kjøp av aksjer, andeler ol. 9 162 073           162 100           155 000           154 620           
Avsetning ubundne investeringsfond 7 1 816 842        1 400 000        -                   6 000 504        
Dekning av tidligere års udekket 511 938           511 938           -                   469 620           
ÅRETS FINANSIERINGSBEHOV 7 425 562        7 404 038        13 228 750      12 698 830      

Finansiert slik
Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiend. 6 126 582           126 000           -                   90 377             
Refusjoner 2 793 422           840 000           2 534 750        867 896           
Tilskudd til investeringer 3 5 070 600        4 900 000        10 289 000      10 139 000      
SUM EKSTERN FINANSIERING 5 990 604        5 866 000        12 823 750      11 097 272      

Overført fra driftsregnskapet 7 162 100           162 100           155 000           -                   
Bruk av avsetninger 1 272 859        1 375 938        250 000           1 089 620        
Bruk av tidligere års udisponert -                   -                   -                   -                   

SUM FINANSIERING 7 425 562        7 404 038        13 228 750      12 186 893      

Udekket/udisponert 8 0 0 0 -511 938 

INVESTERINGSREGNSKAP
Tønsberg kirkelige fellesråd

Tønsberg kirkelige fellesråd ORG.NR. 976 990 625 Side 3
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

EIENDELER Note 2024 2023

Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 6 188 098 762         190 576 137         
Utstyr, maskiner og transportmidler 6 7 355 212             7 178 439             
Aksjer og andeler 9 2 643 013             2 480 940             

SUM ANLEGGSMIDLER 198 096 987         200 235 516         

Omløpsmidler
Kortsiktige omløpsmidler 2,3 2 397 475             8 474 429             

Sum fordringer 2 397 475             8 474 429             

Bankinnskudd og kontanter 10,1 23 422 726           15 409 925           

SUM OMLØPSMIDLER 25 820 201           23 884 354           

SUM EIENDELER 223 917 189         224 119 870         

BALANSE

Tønsberg kirkelige fellesråd

pr. 31.12.

Tønsberg kirkelige fellesråd ORG.NR. 976 990 625 Side 4

10/85



11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2024 2023

Egenkapital
Disposisjonsfond 7 4 412 413             4 924 350             
Bundne driftsfond 7 1 788 202             1 456 873             
Ubundne investeringsfond 7 8 564 649             7 508 728             
Regnskapsmessig mindreforbruk 8 2 821 675             -                       
Udekket i investeringsregnskapet -                       -511 938              
Kapitalkonto 11 197 596 987         199 735 516         

SUM EGENKAPITAL 8 215 183 926         213 113 530         

Gjeld

Langsiktig gjeld

Andre lån 12 500 000                500 000                
Sum langsiktig gjeld 500 000                500 000                

Kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld 10,1 8 233 262             10 506 340           

Sum kortsiktig gjeld 8 233 262             10 506 340           

SUM GJELD 8 733 262             11 006 340           

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 223 917 189         224 119 870         

Tønsberg,            2025

_____________________________ ________________________________
Petter Holm Ruth Elisabeht L. Myrvang

Leder i fellesrådet Kirkeverge

BALANSE

Tønsberg kirkelige fellesråd

pr. 31.12.

Tønsberg kirkelige fellesråd ORG.NR. 976 990 625 Side 5
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

Note 1

Note 2

Note 3

Det er ikke inngått avtale om kommunal tjenesteyting.

Investeringsregnskapet

2024 2023

Sum bevegelse

Kortsiktig fordring for mva-kompensasjon pr. 31.12. utgjør

-543 597                      

2023
2 899 667

36 621 000                             

788 103 904 309

Driftsregnskapet

Sum merverdiavgiftskompensasjon

41 521 000                             

3 344 228
2024

Fellesrådets regnskap er ført i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke fastsatt av Barne- og 
familiedepartementet 8. desember 2020, og god kommunal regnskapsskikk.

De kommunale regnskapsprinsipper innebærer blant annet at inntekter og utgifter føres etter bruttoprinsippet, samt etter det 
såkalte anordningsprinsippet som vil si at alle kjente inntekter og utgifter medtas i drifts- eller investeringsregnskapet.

I balanseregnskapet er omløpsmidler vurdert etter laveste verdis prinsipp. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på 
opptakstidspunktet.

Tønsberg kirkelige fellesråd

4 900 000                               

NOTER TIL ÅRSREGNSKAPET FOR 2024

Avvik mellom bankkonto gravstell og forpliktelse skyldes at overføring mellom bank gravstell og bank drift gjøres i 2024.

-503 442                      
-56 203                        

Innestående på bankkonto for gravstell pr. 31.12. 2 199 067                               2 141 769                    

Regnskapsprinsipper

2 666 241                    

Innbetaling til stell av gravsteder 80 562                                    
2023

Saldo pr 1.1.

Vesentlige regnskapsposter

Tilskudd til investering 10 139 000                  

2024 2023
Tilskudd til drift

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset økonomisk levetid er avskrevet med like store 
årlige beløp over anleggsmiddelets levetid. 

36 026 000                  

Kommunens tilskudd

Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjøres på 
grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert 
avsetning for å dekke antatt tap.

1 729 075                               2 122 643                    Saldo pr. 31.12

Sum tilskudd

Foretaket har plikt til å ha tjenestepensjonsordning i henhold til lov.  Det er etablert avtale om tjenestepensjon med  
finansinstitusjon, Kommunal Landspensjonskasse. 

4 212 124
867 896

3 693 089

-393 568                                 

Stell av graver
Avsluttede fond

-543 597                      Bevegelse -393 568                                 

Merverdiavgiftskompensasjon

46 165 000                  

793 422

Stell av graver
Bevegelse 2024

-464 350                                 
10 255                         

Kontoregulering -9 780                                     5 792                           

2 122 643                               
Forpliktelse for gravstell

Tønsberg kirkelige fellesråd ORG.NR. 976 990 625 Side 6
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

Note 4

Note 5

Saldo
Tilført
Brukt

Innbet. premie/tilskudd inkl adm                                                                    

Brutto påløpt forpliktelse                                                                          
Pensjonsmidler                                                                                      
Netto pensjonsforpliktelse                                                                          

Diskonteringsrente                                                                                
Forventet lønnsvekst                                                                              
Forventet G-regulering 
Forventet pensjonsregulering
Forventet avkastning                                                                              

Antall aktive                                                                                     
Antall oppsatte                                                                                   
Antall pensjoner                                                                                  

   

188 000

14 250

Lønn/honorar daglig leder og råd 2024 2023

Antall ansatte og stillinger

2023

80 534 324                             75 833 837                  

34
41

Pensjonskostnader, midler og forpliktelser

2024

-2 000 000                   

2023
912 386                                  

2 247 338                               402 747                       

2024

Andre attestasjoner, herunder mva-kompensajon 

Medlemsstatus 2023

59 979

5 273 1754 200 891Andre personalkostnader

2023
Lønninger
Lønnskostnader består av følgende poster

Lønn daglig leder gjelder også soknene.

14 250

67                                

2,48 %
2,20 % 1,71 %

5 310 775                    

4,00 %

80 310 605                             75 865 381                  

31 544                         -223 719                                 

2024

35 000 18 000

Godtgjørelse til revisor

Sum lønnskostnader 31 467 662 31 037 605                  

34
Antall stillinger 41

71                                           

- Pensjonsordningen er organisert gjennom en kollektiv pensjonsforsikring (ytelsesbasert). Ordningen gir rett til en definert 
fremtidig ytelse. Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsår, lønnsnivå ved oppnådd pensjonsalder og størrelsen på 
ytelsen fra folketrygden. Forpliktelsene er dekket gjennom KLP, Kommunal Landspensjonskasse.

Premie/tilskudd

Premiefond 2024

Estimert forpliktelse/midler 31.12.                                                                 

2024

171 000                       

121                                         116                              

2,48 %
2,97 %

51                                           60                                

4,50 % 4,00 %

Gjennomsnittlig antall årsverk

2,97 %

Økonomiske forutsetninger

4 237 926                               

2023

- Fellesrådet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjonsordning. Fellesrådets 
pensjonsordning tilfredsstiller kravene i denne loven.

155 048                       

-1 490 000                              

2023

Daglig leder 1 017 442 961 317
Fellesrådet, honorar 59 979

2024

2023

3,50 %

2024
21 900 517

Godtgjørelse fellesråd/menighetsråd
23 456 735

Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelse reviso r mv

2023

Sum, eks mva

2024

Lovpålagt revisjon fellesråd og soknene 153 000 153 000

Arbeidsgiveravgift 3 750 056 3 849 663

Tønsberg kirkelige fellesråd ORG.NR. 976 990 625 Side 7
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11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

Note 6

Kirker Kirkegårder
Kirke-           

inventar

Utstyr, 
maskiner, 

transp.midler
108 013 882  125 149 897  10 580 466   11 915 458     

899 581         2 527 002      1 508 127       
-                 -                 -                82 040            

108 913 463  127 676 899  10 580 466   13 341 544     
28 811 010    27 360 470    2 900 588     5 986 332       

80 102 453    100 316 431  7 679 878     7 355 212       

2 717 104      2 927 446      259 408        1 249 312       
50 år 50 år 50 år 10 år

Budsjett

41/89        
Kirkelig 

adm/Finans. 
transaksjoner

42          
Kirker

43 Gravplasser

-5 330 000    -899 581       -4 035 128      
-162 100       -162 073        
-511 938       -511 938        

-1 400 000    -27                 -1 816 815    
126 000        126 582          
840 000        145 796        647 626          

4 900 000     2 570 600     2 500 000       
162 100        162 100         

1 375 938     511 938         760 920          

-                 0                    -                -                  

2023 Tilført  Anvendt 
1 723 755 2 570 627     753 785          
5 784 973 2 626 582     3 387 502       
7 508 728 5 197 209 4 141 287

Note 7

2023 Tilført Anvendt

1 336 885      -                -                  
58 554           -                -                  

3 528 911      -                -511 938         
4 924 350      -                -511 938         

2023 Tilført Anvendt

8 992             -                -                  
11 725           -                -                  
13 357           -                -                  

-21 536          53 106          -                  
5 378             31 535          -                  

188 059         -                -20 196           
185 517         54 934          -                  
136 873         -                -                  
-34 229          52 959          -                  

5 658             -                -                  
64 604           -64 604           
67 866           -                -                  
19 621           -                -                  
26 436           -                -                  
91 524           99 194          
13 665           -                -                  

250 437         -                -                  
100 735         -                  

1 934             -                -                  
50 285           -                -                  
79 101           -                -                  

190 870         30 105          -                  
94 296          

1 456 873      416 129        -84 800           

 

Investering i aksjer og andeler -162 073                      

Økonomisk levetid

Bruk av avsetninger

Revetal menighet

Ubundne investeringsfond 2024
Ubundet investerings fond kirke 3 540 597

BarnekoRet

Bundet driftsfond - Trosopplæring Slagen

162 100                       

Disp.fond - Kirkegårdsutvidelse

Ubundet investerings fond kirkegård 5 024 053
Beholdning 31.12. 8 564 650

8 992                           

Bundne driftsfond

Bundet driftsfond - Ubrukte midler hageprosjekt

26 436                         

Dekning tidl.års udekket beløp -511 938                      

Disposisjonsfond

Ovf fra drift

UngdomskoRet

Bundet fond Diakonistilling i Tønsberg domkirke

Bf driftsfond UngSorg 94 296                         
1 788 202                    Beholdning 31.12.

Bundet driftsfond TOL Sem 36 913                         

Bundet driftsfond - Overf. midler språkforståelse
13 357                         

18 730                         

Driftsmidler

Årets tilgang/avgang, avskrivninger Sum

1 336 885                    

Sum udisponert (+) / udekket(-)

190 719                       

Disp.fond - Almenne kirkegårdsformål
Disp.fond - Fellesrådet

-1 816 842                   

Årets avskrivninger

255 659 703                
4 934 710                    

82 040                         

793 422                       

7 153 270,24               

Årets investeringer og finansiering

1 272 858                    

Bundet driftsfond - Trosopplæring Domkirken 31 570                         

Bundet driftsfond - Trosopplæring Søndre Slagen
Bundet driftsfond - Vear arbeidskirke

3 016 973                    

167 863                       
240 451                       

Beholdning 31.12.

Avsetninger

11 725                         

2024

136 873                       

65 058 400                  

Bundet driftsfond - Klingende Kirkelandskap

Bundet driftsfond - Ekstraord. innkjøp Haugar Bhg.

4 412 413                    

126 582                       

Sum

Investering i anleggsmidler -4 934 709                   

Balanseført verdi pr 31.12.

100 735                       

Mva-kompensasjon

195 453 974                

58 554                         

-                               

50 285                         

67 866                         

1 934                           

19 621                         

13 665                         

2024

250 437                       

Bundet dr.fond TOL Re 220 974                       

5 658                           Bundet driftsfond - 2. pinsedagkonto

79 101                         

Barne- og ungdomsarbeid i Re
Bf Diakoniarbeid i Re
Leksehjelp Re
Menighetsblad/ kommunikasjon Re
Kirkevergens legat Re

Fornyingsmidler fylkesmannen Re

Orgelskole/orgelbrus i Re

Avsetninger og bruk av avsetninger

Salg av driftsmidler

Anskaffelseskost 01.01. 
Årets tilgang
Årets avgang 

Anskaffelseskost 31.12.
Akkumulerte avskrivninger 31.12.

260 512 372                

0                                  

Tilskudd 5 070 600                    

Tønsberg kirkelige fellesråd ORG.NR. 976 990 625 Side 8

14/85



11/25 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon - 25/00919-6 Godkjenning av årsregnskap 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon : 24.12.31 Årsregnskap Tønsberg kirkelige fellesråd før revisjon (006)

2023 Tilført  Anvendt 

10 000 -                -                  
1 332 892 -                -                  
4 667 612 -                -                  

38 402 27                 -                  
342 462 -                -                  

1 117 361 -                -760 921         
0 1 816 815     -                  

7 508 728      1 816 842     -760 921         
Ubundet investeringsfond kan benyttes til investeringer i kirkebygg og gravplasser.

Budsjettert bruk av disposisjonsfond, kr 7 100, er strøket jfr strykningsregel ved mindreforbruk.

Note 8

Disp. fond
Bundne 

driftsfond
Mindr./mer

forbruk
Ubundne 

invest.fond
Kapital-
konto

Egenkapital

4 924 350   1 456 873      -511 938        7 508 728     199 735 516   213 113 530    
-511 938     331 329         -                 -2 138 529      -2 319 137      

511 938         1 055 921     1 567 859        
Årets mindreforbr drift -              -                 2 821 675      -                -                  2 821 675        

4 412 413   1 788 202      2 821 675      8 564 649     197 596 987   215 183 926    

Note 9

Note 10

Note 11

Det er gjort en endring knyttet til vurdering av investeringsfond, bundne midler i regnskapet for 2023 er vurdert som ubundne 
investeringsmidler i 2024. 

Ubundne investeringsfond

Ubundet investerings fond kirke

Ubundet investeringsfond - Kirker
Ubundet inv.fond - ubrukte inv.midler bygg 2018
Ubundet investeringsfond - Gravplasser
Ubundet investeringsfond kirkebygg 2023 A70000

38 429
342 462
356 440

1 816 815

Årets endringer investering

SUM 2 643 013                               

Aksjer i Tønsbergkirkens Barnehage AS 100 000                       
7 299                           

Årets endringer 

1 000                           

Tønsberg kirkelige fellesråd eier 100% av aksjene i Tønsbergkirkenes Barnehager AS.

2024

-82 040                                   -13 642                        

100 000                                  

2                                  

Sum
-7 153 270                              

197 596 987                           199 735 516                

1 000                                      

Bundne midler

2023
199 735 516                           

Avgang andre driftsmidler

Investeringer, tilgang fra investeringregnskapet

Ordinære avskrivninger driftsmidler

2024

Kirkebygg Revetal

Saldo 01.01. 199 907 751                
-1                                            

4 934 710                               

-6 387 301                   

6 074 086                    
Diverse endringer, korreksjon tidl års feil

2 480 940                    

Aksjer i Mentor Medier AS 7 299                                      

Egenkapitaltilskudd KLP 2 534 714                               2 372 641                    

Balanse 31.12.

Balanse 01.01.

Ubundet investerings fond kirkegård
1 332 892
4 667 612

2024

Aksjer og andeler

Kapitalkonto

871 366
1 729 075

Egenkapital

Aksje Kirkepartner IKT AS Re

Skyldig skattetrekk pr. 31.12. utgjorde
Forpliktelse knyttet til gravstellavtaler pr. 31.12. utgjorde

10 000

Beholdning 31.12. 8 564 649                    

2023

Investeringer, egenkapitaltilskudd KLP 162 073                                  154 620                       
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Note 12

Note 13

Driftsregnskap
Sum inntekter 55 777 676                            

853 758                                 

Tønsberg KFUK-KFUM stilte et innskuddsbeløp på kr 500.000 til disposisjon ved utvidelse av Solvangkirken. Innskuddet er 
rente- og avdragsfritt og sikret ved gjeldsbevis. Lånet ble flyttet fra Tønsberg sokns balanse til Tønsberg kirkelige fellesråds 
balanse i 2015 da det fremgår av gjeldsbeviset at det er fellesrådet som er låntaker/skyldner. Verdien av bygningsmassen vedr 
Solvangkirken er også balanseført i fellesrådet.

500 000                       500 000                                  

Vesentlige forpliktelser og lån

Omløpsmidler

61 768 279                  
Sum

Kortsiktig gjeld

Sum utgifter

Sum

-53 316 330                           

Endring av arbeidskapital

Årets endring i bev.regnskapet 3 315 103                              

-5 096 783                              
Eksterne finanstransaksjoner

893 821                                  

Investeringsregnskap

Balanse 01.01. 23 884 354                            
Balanse 31.12. 25 820 201                            
Årets endring i balansen 1 935 847                              

-10 506 340                            
-8 233 262                              
2 273 078                               

5 990 604                               
Fra bevilgningsregnskapet

4 208 925                    
17 586 939                  
13 378 014                  

4 208 925                    
853 758                       

-58 413 113                 

Fra balansen

2024
500 000                                  500 000                       

Langsiktig gjeld
Lån Tønsberg KFUK-KFUM 
Sum langsiktig gjeld

2023
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Regulert Opprinn.
Regnskap budsjett budsjett Regnskap

Note 2024 2024 2024 2023
Driftsinntekter og driftskostnader

36000 Brukerbetaling ved kirkelige tjenester 131 997           100 000           100 000           56 378             
36100 Betaling for deltakere 313 622           337 502           337 502           312 972           
36150 Purregebyr 9 764               10 000             10 000             8 857               
36180 Øredifferanse 6                      -                   -                   15                    
36200 Annet salg av varer og tjenest 68 390             -                   -                   42 171             
36210 Kremasjonsavgift egenandel 1 242 715        1 147 300        1 147 300        1 104 615        
36290 Billettinntekter 76 497             131 000           131 000           180 322           
36299 Andre inntekter 1 585               -                   -                   1 646               
36300 Husleieinntekter 36 745             35 000             35 000             36 004             
36310 Festeavgifter 3 332 146        3 129 000        3 129 000        3 130 162        
36320 Utleie 174 925           110 000           110 000           76 142             
36500 Kirkegårdstjenester 573 214           500 000           500 000           515 258           
36510 Gravstell legatavtale 450 928           500 000           500 000           525 954           
36520 Gravstell årlig avtale 675 066           650 000           650 000           650 846           
36530 Annet avgiftspliktig salg 14 000             64 000             64 000             61 680             
36630 Salg av maskiner -                   50 000             50 000             -                   

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 1 7 101 600        6 763 802        6 763 802        6 703 021        
37100 Sykelønnsrefusjon 1 283 537        -                   -                   589 915           
37160 Forventet feriepenger av refusjon fra NAV 47 972             -                   -                   24 505             
37290 MVA-kompensasjon, dr.regnsk. 2 899 667        2 750 512        2 750 512        3 344 228        
37500 Refusjon fra menighetsråd 722 391           739 400           739 400           702 023           
37600 Refusjon inn viderefakturering -1 728              -                   -                   -                   
37700 Refusjon fra andre 826 983           37 000             37 000             790 239           
37800 Interne overføringer 242 939           242 939           242 939           189 060           

Refusjoner/Overføringer 2 6 021 762        3 769 851        3 769 851        5 639 971        
38000 Tilskudd fra staten/statlige institusjoner 321 735           380 000           380 000           396 540           

Statlige tilskudd 321 735           380 000           380 000           396 540           
38050 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke5 125 068        5 235 634        5 235 634        5 191 791        

Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 5 125 068        5 235 634        5 235 634        5 191 791        
38250 Tilskudd fra kommunen 265 000           -                   -                   240 000           
38300 Rammeoverføring fra egen kommune 36 356 000      36 356 000      36 356 000      35 786 000      

Rammeoverføring/ Tilskudd fra egen komm. 3 36 621 000      36 356 000      36 356 000      36 026 000      
38500 Tilskudd fra menighetsråd 1 250               -                   -                   6 900               

Tilskudd fra fellesråd/menighetsråd 1 250               -                   -                   6 900               
38610 Offer til egen virksomhet 14 864             18 000             18 000             18 330             
38660 Offer til andre 47 523             32 000             32 000             32 732             
38700 Tilskudd/gaver fra andre 362 074           310 000           310 000           428 708           
38730 Givertjenesten (Revetal) 160 801           160 000           160 000           176 300           

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 585 262           520 000           520 000           656 069           
SUM DRIFTSINNTEKTER 55 777 676      53 025 287      53 025 287      54 620 292      

30100 Lønn i faste stillinger 18 576 447      19 640 537      19 575 933      17 943 220      
30110 Vakttillegg 47 039             647 252           647 252           229 746           
30180 Påløpne feriepenger 2 646 926        2 634 697        2 634 697        2 493 627        
30200 Lønn sykevikarer 329 682           241 632           241 632           314 959           
30220 Lønn ferrievikarer -                   -                   -                   3 842               
30300 Ekstrahjelp 728 247           427 897           427 897           580 028           
30400 Overtid -                   -                   -                   11 550             

Tønsberg kirkelige fellesråd
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30500 Annen lønn -                   -                   -                   1 861               
30501 Telefon ansatte 52 886             54 168             54 168             53 192             
30502 Honorar uten feriepenger 231 988           -                   -                   219 939           
30540 Motkonto skattepliktig mobilgodtgjørelse -                   -54 168            -54 168            -                   
30590 Motkonto andre godtgjørelser -11 565            -110 000          -110 000          -                   
30599 Ref prosj.ledelse lønn (inv,rsk) -                   -400 000          -400 000          -206 262          
30600 Trekkpliktige godtgjørelser -                   -                   -                   455                  
30800 Godtgjørelse folkevalgte 59 979             142 400           142 400           14 250             
30890 Trekk-/oppg.pl, ikke AGA-pl lønn 1 128 396        -                   -                   527 947           
30900 Pensjoner 3 796 160        5 223 178        5 223 178        4 886 242        
30905 Tilskudd adm.sikr.ordn. KLP 16 835             -                   -                   16 530             
30920 Kollektiv ulykkes- gr.livforskr innberrett 11 565             110 000           110 000           96 817             
30921 Kollektiv ulykkes- gr.livforskr.faktura 103 023           -                   -                   -                   
30990 Arbeidsgiveravgift 3 376 840        3 756 454        3 756 454        3 498 062        
30992 Arbeidsgiveravgift av påløpne feriepenger 373 217           371 492           371 492           351 601           

Lønn- og sosiale kostnader 4,5 31 467 662      32 685 539      32 620 935      31 037 605      
31000 Kontorrekvisita 73 686             57 837             57 837             50 455             
31030 Aviser, tidsskrifter, faglitteratur 80 184             61 000             61 000             87 291             
31100 Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utstyr/tjenester 948                  795                  795                  5 761               
31150 Matvarer 291 911           260 953           260 953           352 518           
31198 Tap på krav -96 132            22 000             22 000             33 783             
31199 Diverse utgifter 82 727             22 000             22 000             70 194             
31200 Forbruksmateriell 177 129           142 500           142 500           163 198           
31210 Blomster 178 562           211 000           211 000           301 371           
31215 Materiell gravestell, avg.pl 825 276           735 000           735 000           596 866           
31230 Levende lys 53 016             46 000             46 000             57 226             
31240 Nattverdsmateriell 20 232             33 000             33 000             31 829             
31250 Dåpsmateriell 456                  4 000               4 000               5 904               
31260 Arrangementer 191 618           74 000             74 000             180 792           
31270 Velferdstiltak/gaver 26 196             24 000             24 000             112 201           
31280 Arbeidstøy 119 501           79 000             79 000             166 208           
31300 Porto 91 716             109 734           109 734           98 876             
31310 Betalingsformidling 14 576             13 500             13 500             18 272             
31320 Telefonutgifter 53 880             60 000             60 000             52 840             
31330 Linjeleie 159 603           249 000           249 000           195 928           
31340 EDB-utgifter 17 942             12 000             12 000             296 873           
31400 Annonser 181 272           175 000           175 000           178 512           
31410 Trykking og kopiering 5 300               13 000             13 000             6 396               
31500 Kurs og opplæring 190 271           131 000           131 000           183 321           
31510 Kurs og oppholdsutgifter -                   9 000               9 000               20 890             
31600 Skyss og kostgodtgjørelse 123 260           134 000           134 000           113 628           
31601 Skyss og kostgodtgjørelse m/ AGA 52 997             44 500             44 500             36 604             
31650 Klesgodtgjørelse 2 800               -                   -                   933                  
31710 Vedlikehold transportmidler 138 686           60 000             60 000             97 577             
31720 Drivstoff biler og maskiner 282 290           250 000           250 000           233 054           
31730 Avgifter biler og maskiner 9 277               4 000               4 000               4 414               
31740 Forsikring biler og maskiner 199 305           190 000           190 000           188 057           
31760 Transportutgifter 24 269             -                   -                   3 408               
31770 Reiseutgifter 62 179             71 000             71 000             50 935             
31800 Strømutgifter 1 645 831        2 100 000        2 100 000        2 611 661        
31850 Forsikring bygninger 562 565           480 000           480 000           519 956           
31870 Alarmutgifter 281 577           220 000           220 000           271 833           
31900 Husleie 420 333           404 586           404 586           419 109           
31920 Festeavgifter 25 733             25 000             25 000             25 274             
31950 Kommunale avgifter 418 516           500 000           500 000           524 456           
31970 Kopieringsgebyrer 117 205           110 000           110 000           105 293           
31980 Kontingenter 245 068           303 200           303 200           275 740           
31990 EDB-lisenser 1 065 322        996 700           996 700           813 532           
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32000 Inventar og utstyr 298 402           401 794           401 794           495 060           
32010 Teknisk utstyr 3 977               -                   -                   1 866               
32020 Verktøy og redskaper 107 736           104 000           104 000           112 800           
32030 Materiale plantekasser -                   10 000             10 000             9 000               
32210 Leieavtale server og datautstyr 156 159           178 000           178 000           180 705           
32300 Vedlikehold kjøpte tjenester 2 721 495        2 311 000        2 311 000        4 055 571        
32310 Vedlikehold maskiner 473 827           248 000           248 000           116 506           
32400 Serviceavtaler og reparasjoner 574 149           679 000           679 000           399 766           
32500 Materialer til vedlikehold 116 287           170 000           170 000           139 499           
32700 Konsulenttjenester 852 909           646 800           646 800           885 804           
32705 Regnskaps- og revisjonshonorar 1 313 644        1 200 000        1 200 000        1 274 088        

Kjøp av varer og tjenester 4 15 035 665      14 386 899      14 386 899      17 233 635      
33500 Refusjon til menighetsråd 14 606             -                   -                   113 975           
33600 Refusjon ut viderefakturering 16 018             -                   -                   -                   
33700 Refusjon til andre 3 173 615        2 555 000        2 555 000        3 077 905        
33800 Interne overføringer 242 939           242 939           242 939           189 060           
34290 MVA utenfor mva-loven, dr.regnsk. 2 899 667        2 750 512        2 750 512        3 344 228        

Refusjoner/Overføringer 2 6 346 845        5 548 451        5 548 451        6 725 168        
34500 Tilskudd/gaver til menighetsråd 275 236           255 002           255 002           255 752           
34660 Offer sendt andre 47 523             32 000             32 000             32 732             
34700 Tilskudd/gaver til andre 143 400           80 000             80 000             122 446           

Tilskudd og gaver 466 159           367 002           367 002           410 929           
SUM DRIFTSKOSTNADER 53 316 330      52 987 891      52 923 287      55 407 338      

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 2 461 345        37 396             102 000           -787 046          

Finansinntekter og kostnader
39000 Renteinntekter 854 393           53 000             53 000             156 541           
39001 Agio 816                  -                   -                   8                      

Renteinntekt og utbytte 855 208           53 000             53 000             156 549           
35000 Renteutgifter 131                  -                   -                   -                   
35005 Disagio 1 319               -                   -                   -2 426              

Renteutgifter og låneomkostninger 1 450         -             -             -2 426        
NETTO FINANSPOSTER 853 758           53 000             53 000             154 122           

35900 Avskrivninger -7 153 270       -5 650 538       -5 650 538       -6 387 301       
Avskrivinger 6 -7 153 270       -5 650 538       -5 650 538       -6 387 301       

39900 Motpost avskrivninger 7 153 270        5 650 538        5 650 538        6 387 301        
Motpost avskrivinger 7 153 270        5 650 538        5 650 538        6 387 301        

NETTO DRIFTSRESULTAT 3 315 103        90 396             155 000           -632 923          

Interne finansieringstransaksjoner
39300 Bruk av tidligere års regnskapsmessige m -                   -                   -                   1 540 939        

Bruk av udisponert fra tidl. år (overskudd) -                   -                   -                   1 540 939        
39400 Bruk av ubundne fond -                   7 100               -                   -                   

Bruk av disposisjonsfond 7 -                   7 100               -                   -                   
39500 Bruk av bundne fond 84 800             64 604             -                   201 603           

Bruk av bundne fond 7 84 800             64 604             -                   201 603           
SUM BRUK AV AVSETNINGER 84 800             71 704             -                   1 742 541        

35400 Avsetninger til ubundne fond -                   -                   -                   937 708           
Avsatt til disposisjonsfond -                   -                   -                   937 708           

35500 Avsatt til bundne fond 416 129           -                   -                   171 910           
Avsatt til bundne fond 7 416 129           -                   -                   171 910           

35700 Overføring til investeringsregnskapet 162 100           162 100           155 000           -                   
Overført til investeringsregnskapet 7 162 100           162 100           155 000           -                   
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SUM AVSETNINGER 578 229           162 100           155 000           1 109 618        

35800 Regnskapsmessig overskudd 2 821 675        -                   -                   -                   
Regnskapsmessig mindreforbruk 8 2 821 675        -                   -0                     -                   
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Regulert Opprinn.
Regnskap budsjett budsjett Regnskap

Note 2024 2024 2024 2023
Finansieringsbehov

40599 Ref prosj.ledelse lønn (dr) -                   400 000           400 000           206 262           
42000 Inventar 88 275             100 000           650 000           1 060 052        
42010 Datasystem -                   -                   -                   297 660           
42020 Verktøy og redskaper 128 723           150 000           100 000           2 613               
42030 Kjøp av driftsmidler/traktor 1 329 540        1 200 000        1 300 000        1 559 201        
42300 Investering kjøpte tjenester 1 369 573        1 585 000        7 689 000        1 541 794        
42500 Materialer til investering 179 452           180 000           100 000           27 501             
42700 Konsulenttjenester 1 045 724        875 000           300 000           511 108           

Investering i anleggsmidler 6 4 141 288        4 490 000        10 539 000      5 206 191        
44290 MVA utenfor mva-loven, inv.regnsk. 793 422           840 000           2 534 750        867 896           

Merverdiavgift - utenfor mva-loven 6 793 422           840 000           2 534 750        867 896           
45200 Egenkapitaltilskudd KLP 162 073           162 100           155 000           154 620           

Utlån, kjøp av aksjer, andeler ol. 9 162 073           162 100           155 000           154 620           
45400 Avsetning til ubunde inv.fond 1 816 842        1 400 000        -                   6 000 504        

Avsetning ubundne investeringsfond 7 1 816 842        1 400 000        -                   6 000 504        
45300 Dekning av tidligere års udekk 511 938           511 938           -                   469 620           

Dekning av tidligere års udekket 511 938           511 938           -                   469 620           
ÅRETS FINANSIERINGSBEHOV 7 425 562        7 404 038        13 228 750      12 698 830      

Finansiert slik
46600 Salg av driftsmidler 126 582           126 000           -                   90 377             

Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiend. 6 126 582           126 000           -                   90 377             
47290 MVA-kompensasjon, inv.regnsk. 793 422           840 000           2 534 750        867 896           

Refusjoner 2 793 422           840 000           2 534 750        867 896           
48000 Tilskudd fra staten/statlige institusjoner -                   -                   -                   -                   
48300 Investeringstilskudd fra kommune 4 900 000        4 900 000        10 289 000      10 139 000      
48500 Tilskudd fra sokn 170 600           -                   -                   -                   

Tilskudd til investeringer 3 5 070 600        4 900 000        10 289 000      10 139 000      
SUM EKSTERN FINANSIERING 5 990 604        5 866 000        12 823 750      11 097 272      

49700 Overført fra driftsregnskapet 162 100           162 100           155 000           -                   
Overført fra driftsregnskapet 7 162 100           162 100           155 000           -                   

49400 Bruk av ubundne fond 1 272 859        1 375 938        -                   100 000           
49500 Bruk av bundne fond -                   -                   250 000           989 620           

Bruk av avsetninger 1 272 859        1 375 938        250 000           1 089 620        

SUM FINANSIERING 7 425 562        7 404 038        13 228 750      12 186 893      

49800 Udekket -                   -                   -                   -511 938          
Udekket/udisponert 8 0 0 0 -511 938 

INVESTERINGSREGNSKAP
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EIENDELER Note 2024 2023

Anleggsmidler
5270000 Kirker og kapell 80 102 455           81 919 978           
5280000 Kirkegårder og driftsbygninger 100 316 429         100 716 873         
5290000 Kirkeinventar 7 679 878             7 939 285             

Faste eiendommer og anlegg 6 188 098 762         190 576 137         
5240000 Utstyr, maskiner, transportmidler 7 355 212             7 178 439             

Utstyr, maskiner og transportmidler 6 7 355 212             7 178 439             
5214101 Egenkapitaltilskudd KLP 2 534 714             2 372 641             
5217003 Aksjer i Tønsbergkirkens Barnehage AS 100 000                100 000                
5217005 Aksjer i Mentor Medier AS 7 299                    7 299                    
5217006 Aksje Kirkepartner IKT AS Re 1 000                    1 000                    

Aksjer og andeler 9 2 643 013             2 480 940             

SUM ANLEGGSMIDLER 198 096 987         200 235 516         

Omløpsmidler
5131000 MVA - Kortsiktig fordring stat (kompensasjon) 788 103                904 309                
5137500 Kundefordringer 553 487                428 923                
5137504 Kundefordringer Ecclesia 548 697                529 168                
5137510 Avsetning til tap på fordringer -37 502                -139 350              
5137520 Forskudd lønn 16 396                  6 202                    
5137530 Fordringer kommune investeringsprosjekter -0                         5 654 000             
5149999 Interimskonto leverandører 205 965                458 224                
5157501 Avsetning forventet refusjon fra NAV 217 112                61 971                  
5157502 Avsetning forventet refusjon feriepenger fra NAV 72 477                  24 505                  
5159900 Tidsavgrensning -0                         488 805                
5159901 Periodisert inntekt/tilskudd 24 000                  24 000                  
5159903 Mellomværende Tønsberg sokn -0                         30 000                  
5159907 Mellomværende Søndre Slagen -0                         3 672                    
5159999 Til viderefakturering 8 740                    -0                         

Kortsiktige omløpsmidler 2,3 2 397 475             8 474 429             

Sum fordringer 2 397 475             8 474 429             

5100000 Fellesrådets kontorkasse -                       
5102000 Bank 2400.08.07474 Driftskonto 19 234 986           11 270 941           
5102006 Bank 2557.20.49240 Revetal menighet 366 311                439 483                
5109800 Bank 2400.31.35795 Skattetrekk 892 743                850 185                
5109802 Bank 2400.08.11080 Gravlegat 2 2 199 067             2 141 769             
5109803 Bank 1638.01.08147 Almenne kirkegårdsformål 729 620                707 547                

Bankinnskudd og kontanter 10,1 23 422 726           15 409 925           

SUM OMLØPSMIDLER 25 820 201           23 884 354           

SUM EIENDELER 223 917 189         224 119 870         

BALANSE

Tønsberg kirkelige fellesråd

pr. 31.12.
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EGENKAPITAL OG GJELD Note 2024 2023

Egenkapital
5560500 Disp.fond - Rehabilitering kirkebygg -                       -                       
5560501 Disp.fond - Kirkegårdsutvidelse 1 336 885             1 336 885             
5560502 Disp.fond - Almenne kirkegårdsformål 58 554                  58 554                  
5560504 Disp.fond - Fellesrådet 3 016 973             3 528 911             

Disposisjonsfond 7 4 412 413             4 924 350             
5510008 Bundet driftsfond - Ubrukte midler hageprosjekt 8 992                    8 992                    
5510016 Bundet driftsfond - Overf. midler språkforståelse 11 725                  11 725                  
5510026 Bundet driftsfond - Ekstraord. innkjøp Haugar Bhg. 13 357                  13 357                  
5510030 Bundet driftsfond - Trosopplæring Domkirken 31 570                  -21 536                
5510033 Bundet driftsfond TOL Sem 36 913                  5 378                    
5510036 Bundet driftsfond - Klingende Kirkelandskap 167 863                188 059                
5510043 Bundet driftsfond - Trosopplæring Søndre Slagen 240 451                185 517                
5510045 Bundet driftsfond - Vear arbeidskirke 136 873                136 873                
5510046 Bundet driftsfond - Trosopplæring Slagen 18 730                  -34 229                
5510047 Bundet driftsfond - 2. pinsedagkonto 5 658                    5 658                    
5510049 Bundet fond Diakonistilling i Tønsberg domkirke -                       64 604                  
5510060 Fornyingsmidler fylkesmannen Re 67 866                  67 866                  
5510061 UngdomskoRet 19 621                  19 621                  
5510062 BarnekoRet 26 436                  26 436                  
5510063 Revetal menighet 190 719                91 524                  
5510064 Orgelskole/orgelbrus i Re 13 665                  13 665                  
5510065 Barne- og ungdomsarbeid i Re 250 437                250 437                
5510066 Bf Diakoniarbeid i Re 100 735                100 735                
5510067 Leksehjelp Re 1 934                    1 934                    
5510068 Menighetsblad/ kommunikasjon Re 50 285                  50 285                  
5510069 Kirkevergens legat Re 79 101                  79 101                  
5510070 Bundet dr.fond TOL Re 220 974                190 870                
5510071 Bf driftsfond UngSorg 94 296                  -                       

Bundne driftsfond 7 1 788 202             1 456 873             
5535090 Kirkebygg Revetal 10 000                  10 000                  
5535092 Ubundet investerings fond kirke 1 332 892             1 332 892             
5535093 Ubundet investerings fond kirkegård 4 667 612             4 667 612             
5535094 Ubundet investeringsfond - Kirker 38 429                  38 402                  
5535095 Ubundet inv.fond - ubrukte inv.midler bygg 2018 342 462                342 462                
5535096 Ubundet investeringsfond - Gravplasser 356 440                1 117 361             
5535098 Ubundet investeringsfond kirkebygg 2023 A70000 1 816 815             -                       

Ubundne investeringsfond 7 8 564 649             7 508 728             
5595011 Regnskapsmessig mindreforbruk 2 821 675             -                       

Regnskapsmessig mindreforbruk 8 2 821 675             -                       
5597000 Udekket investeringsregnskape -                       511 938                

Udekket i investeringsregnskapet -                       -511 938              
5599000 Kapitalkonto 197 596 987         199 735 516         

Kapitalkonto 11 197 596 987         199 735 516         

SUM EGENKAPITAL 8 215 183 926         213 113 530         

Gjeld

BALANSE

Tønsberg kirkelige fellesråd

pr. 31.12.
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Langsiktig gjeld

5457500 Lån Tønsberg KFUK-KFUM 500 000                500 000                
Andre lån 12 500 000                500 000                
Sum langsiktig gjeld 500 000                500 000                

Kortsiktig gjeld
5321400 Skyldig arbeidsgiveravgift 683 659                807 040                
5325000 Skyldig skattetrekk 871 366                831 714                
5327500 Leverandørgjeld 1 662 878             3 477 360             
5327504 Opplysningsfond 7 216                    7 150                    
5329900 Tidsavgrensninger - korts gjeld 269 000                425 121                
5331459 Oppgjørskonto ordinær MVA -10 075                3 333                    
5337500 Avsatte feriepenger 2 646 926             2 482 015             
5337501 Avsatt aga feriepenger 373 217                349 964                
5349802 Gravlegat 2 1 729 075             2 122 643             

Annen kortsiktig gjeld 10,1 8 233 262             10 506 340           

Sum kortsiktig gjeld 8 233 262             10 506 340           

SUM GJELD 8 733 262             11 006 340           

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 223 917 189         224 119 870         
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DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 112 25/00919-7    

 
 

 
 
Disponering av mindreforbruk i 2024 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
Regnskapsåret 2024 før revisjon ble avsluttet med et mindreforbruk på kr 2 821 675 i 
driftsregnskapet. 
 
Forslag til vedtak 
Mindreforbruket i driftsregnskapet på kr 2 821 675 avsettes til Disposisjonsfond - Fellesrådet 
(5560504) som pr 31.12.24 er på kr 3 016 973. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
12/25 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 11.03.2025 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 133 22/00402-5    

 
 

 
 
Godkjenning av årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd 
 
Vedlegg:  
Årsmeldingn 2024 Tønsberg kirkelige fellesråd 
 
Saksorientering 
Vedlagt er årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd. 
 
Forslag til vedtak 
Årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd vedtas.  

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
13/25 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 11.03.2025 
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Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
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Forside: Undrumsdal kirke. Foto Tønsberg kirkelige fellesråd  

Tønsberg domkor. Foto: Tønsberg domkirke menighet: 
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Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
 

Innledning 
 

Tønsberg kirkelige fellesråd har et stort og mangfoldig ansvar fordelt på disse tre områdene: 

• Sikre gode rammebetingelser og ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av 9 

menigheter, inkludert arbeidsgiveransvar for 41 ansatte 

• Drift og vedlikehold av 14 kirkebygg, herav 4 middelalderkirker og ytterligere 5 som av 

Riksantikvaren er ansett som kulturhistorisk viktige bygg med nasjonal verdi (såkalte listeførte 

kirker, i tillegg til 2 administrasjonsbygg.  

• Ansvar for gravplassmyndigheten i Tønsberg og forvaltning, drift og vedlikehold av 13 

gravplasser, 5 seremonirom/kapeller og driftsbygninger på gravplassene 

Her kan du lese hva som har skjedd innen våre ansvarsområder. Det skjer utrolig mye flott og viktig 

arbeid rundt i våre 9 menigheter. Du får noen glimt i denne årsmeldingen, resten kan leses i den 

enkelte menighets årsmelding.  

Undersøkelser kirken har gjort viser at medlemmer er positivt innstilt kirkens rolle i samfunnet, og at 

kirken trengs i samfunnet og for enkeltmennesker. Det er spesielt viktig i en tid med uro i Europa og i 

resten av verden. Den uroen påvirker oss alle. Kirken er en tradisjonsbærer av historie, kultur og ikke 

minst verdier, og vi skal være der for dem som trenger oss.  

Kirken tilbyr et åpent rom, samtaler og fellesskap. Kirken er til stede for alle som ønsker det, og 

samtaler med kirkens ansatte er helt gratis og uten venteliste. 75 prosent mener kirken er en viktig 

møteplass ved kriser og ulykker, og åtte av ti mener kirken er samfunnsnyttig når den støtter 

mennesker som er i sorg.  

I 2024 deltok 38 373 personer på gudstjeneste i Den norske kirke i Tønsberg. I tillegg ser vi at mange 

velger kirkelig seremoni for de store hendelsene i livet. Det er også mange som bruker kirkens 

hverdagsaktiviteter, som babysang, kor og barneklubber. Det viser at kirken er viktig for mange både i 

hverdag og fest. 

En fersk rapport om kirkens verdiskapning på kulturfeltet som ble publisert i 2024 viser at Den norske 

kirkes samfunnsøkonomiske bidrag til kultur og kulturarv er tallfestet til 4,3 milliarder kroner årlig. Kirken 

er viktig for kultur og kulturarv og gjør kultur tilgjengelig for flere. Når kirken tilbyr kulturaktiviteter som er 

gratis eller rimelige, kan flere delta. Våre tall viser over 18 000 mennesker som deltagere på konsert 

eller et kulturarrangement i kirkene i Tønsberg. Kunst, musikk og kultur er viktige elementer i et 

lokalsamfunn. De skaper fellesskap, tilhørighet og beveger noe i mennesker.  

2024 var året da domprost Marta Botne ble takket av og Sveinung Hansen ble innsatt som ny domprost 

i september. Vi i kirken i Tønsberg har fått bli kjent med ham som en tydelig og flott kirkeleder.  

Kirken i Tønsberg er med sine vel 36 000 medlemmer en stor aktør innen frivillighet og organisasjonsliv 

i Tønsberg. Vi har 428 gode frivillige og folkevalgte, i tillegg til våre ansatte som gjør en fantastisk 

innsats. De er nøkkelen til alt vi får til. Vårt arbeid gjøres og bæres av disse.  

Tusen takk for innsatsen i 2024! 

 

 

Petter Holm            Ruth Elisabeth L Myrvang 

Fellesrådsleder                     Kirkeverge  
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Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
 

 

Søndre Slagen kirke. Foto: Søndre Slagen menighet 

 

Kirken i Tønsberg 

 

Samfunnet endres og våre liv og behov er i endring. For å være en relevant kirke må også 

kirkens tilbud tilpasses endringene.  Vi skal ta vare på tradisjoner, samtidig som vi som 

kirke må utvikle oss i takt med samfunnet for å oppleves som relevant.  

 

Kirkens tilbud til barn og unge

 
Selv om kirken har et særskilt ansvar for opplæring av mennesker som er døpt eller søker dåp, er 

kirken også en tradisjons- og kulturformidler og kan bidra med kunnskap om kristen tro og praksis i et 

livssynsåpent og mangfoldig samfunn (Jf. Plan for kirkelig undervisning og læring). 

Menighetene i Tønsberg har mange aktiviteter for barn og unge, der de får lære om kirken og troen 

gjennom ulike aktiviteter som utdeling av Min Kirkebok, Tårnagenthelg og Bo i kirken leir for å nevne 

noen.     

I tillegg tilbyr kirkene åpne fritidstilbud for barn og unge som baybsang, kor, SFO- klubb, hobbyklubber, 

påske- og juleverksted der alle er velkomne, uansett livssyn. 
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Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
 

Babysang 

Babysang er en populær aktivitet i flere av våre 

menigheter. Det er inngått samarbeid med Eik sykehjem 

der babysang kombineres med besøk på sykehjem. En 

gang i måneden samles småbarnsforeldre og beboere på 

sykehjemmet for å synge sammen. Dette har vært 

høydepunktet for både småbarnsforeldre og beboere på 

sykehjemmet.  

   

 Foto: Slagen menighet 

 

 

Fortsatt ferie 

Menighetene arrangerer hvert år ferietilbud for alle 7. 

klassinger i Tønsberg der målet er å gi gode 

ferieopplevelser og fellesskap. Dette er et populært 

tilbud der 64 barn deltok i 20024. Det er viktig for oss å 

ha arrangementer som er inkluderende og med lavest 

mulig deltakerbetaling.  

 

 

 

 

 

 

Konfirmanter  

Det er samtidig konfirmasjon som er den største 

undervisningsaktiviteten i Den norske kirke, og i dette arbeidet 

drives det også ledertreningsarbeid som gir ungdom viktige 

arenaer for tilhørighet og mestring.  

Konfirmantåret starter med fellesarrangementet KickOff for alle 

konfirmantene i kommunen.  

Kirken bidrar til å gi trygge og rusfrie tilbud til ungdommene i 

Tønsberg kommune. Frivillige og ansatte i kirkene tilbyr en 

ramme av trygge voksne og et sted der unge kan “henge”.          

Dette bidrar til forebygging av usunne ungdomsmiljø og 

utenforskap.                                                                                                                
                      Foto: Søndre Slagen menighet 

 

 

 

31/85



13/25 Årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd - 22/00402-5 Årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd : Årsmeldingn 2024 Tønsberg kirkelige fellesråd

6 
 

Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
 

 

Kirken som kulturaktør 

 

Med 18 227 personer som deltagere på konsert eller et kulturarrangement gjennom et år, 

er kirken en betydelig kulturaktør i kommunen.  

 

Klingende kirkelandskap  

Kantorene i Tønsberg har det musikalske 

ansvaret i menighetene, men inngår også i det 

kirkemusikalske arbeidet i fellesrådet kalt 

«Klingende kirkelandskap».  

Klingende kirkelandskap er støttet av Norsk 

kulturfond og er en konsertserie som går 

gjennom året i Tønsbergs kirker.  

Sentralt for kantorene er også å få frem et lokalt 

kulturarbeid, enten gjennom medvirkende i 

seremonier, eller ved å få frem korarbeid og nye 

musikalske utøvere og talenter. 

 

 

 

 

 

 

 

Gratis orgelmatine – Tønsberg domkirke 

Hver onsdag kl. 12.00 er det en åpen kirke med 

orgelmatine i Tønsberg domkirke. Organister og 

solister gjester Domkirken hver onsdag i en 

konsertrekke som har gått uten brudd siden oktober 

2009.  

 

 

Domkantor Espen Melbø, Tønsberg 
domkirke. Foto: Tønsberg domkirke menighet 

             

 

 

 

 

32/85



13/25 Årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd - 22/00402-5 Årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd : Årsmeldingn 2024 Tønsberg kirkelige fellesråd

7 
 

Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
 

 

 

Kor 

Korvirksomhet blant barn, unge og voksne er en 

viktig og sentral del av Tønsbergs kirkemusikalske 

virksomhet. Korene bidrar til å bygge vennskap og 

musikkglede. Totalt driver  

kirkene i Tønsberg 10 kor med 242 deltakere.   

 

Tønsberg domkirkes jentekor feiret 50 år med stor 

jubileumskonsert i Domkirken og med en helaften 

på Støperiet.  

Tønsberg dommkirkes jentekor.  Foto: Tønsberg 
domkirke menighet 

 

 

 

 

 

 

Domkirkefestivalen  

 

Domkirkefestivalen har senere blitt en kjær gjenganger i byens kulturelle 

advents- og førjulsprogram. I år arrangeres festivalen for 20. gang, med 16 

konserter mellom 30. november og 21. desember. Med et variert og 

spennende program og med både lokale og nasjonale artister, kor og 

musikere, gis det flotte konsertopplevelser for kommunens innbyggere.   
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Diakoni og samfunnsansvar 

 

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Å være kirke handler om å vise nestekjærlighet, 

invitere til inkluderende fellesskap, verne om skaperverket og kjempe for rettferdighet 

(Plan for diakoni, 2020).  

 

Kirken ønsker å være en aktiv samfunnsaktør og diakonene i 

kirken i Tønsberg driver med omfattende sosialt arbeid som 

bidrar til både psykisk, fysisk og eksistensiell helse. Vi kan 

nevne Emmaus – et møtested for unge voksne, Ung Kafe, 

Internasjonalt arbeid med faste samlinger og turer med 

flyktninger fra lokalt asylmottak, besøkstjeneste, 

samtaler/sjelesorg, matutdeling, barne- og ungdomsklubber, 

leksehjelp og eldretreff.  

        
        
        
         
         Diakon Terje Evensen, Re. Foto:Kirkerådet 

 

 

Det er et etablert samarbeid mellom Den norske kirke 

i Tønsberg, Stiftelsen Kirkens Bymisjon Vestfold, 

Tønsberg kommune, Familiehuset, Sykehuset 

Vestfold, Humanetisk forbund, Kreftforeningen, Larvik 

kommune, Røde Kors, DNT, NAKUHEL Revetal, 

Oslofjorden friluftsråd, Bygdekvinnelagene, Lokalt 

asylmottak (Sana mottak) og UDI. 

 

 

 

UngSorg Vestfold 

Våren 2019 vedtok Tunsberg bispedømme å gi tilskudd til en diakonstilling i UngSorg Vestfold, som 

skulle videreutvikle arbeidet med sorgstøtte for barn og ungdom i Vestfold. Målet for denne satsningen 

er å etablere en systematisk og forutsigbar oppfølging av barn og ungdom som har mistet nære 

pårørende. 
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Stillingen er lokalt forankret i Tønsberg kirkelige fellesråd selv om tjenestene også er tilgjengelig for 

hele det geografiske Vestfold. Arbeidet fordeles med 60% på utadrettede tiltak, som samtaler, grupper, 

samarbeid rundt- og undervisning for barn og unge, samt deres familier. 40% settes søkelys på faglig 

utvikling, undervisning og veiledning for andre som jobber med barn og unge. 

 

I tråd med samarbeidsavtalen med Tønsberg kommune jobbes det med: 

a. Å sikre god oppfølging av elever i videregående opplæring som har mistet nære 

pårørende eller venner 

b. Å ha gode rutiner for samarbeid ved dødsfall og krise på eller relatert til skolen, både 

med hensyn til elever og skolens personale 

c. Arbeide målrettet mot selvmord, i samarbeid med helse- og skolens personale 

d. Å senke terskel for faglig samarbeid rundt ungdom, sorg og krise 

Nytt av året er samarbeidet med UngArena+ i Tønsberg. Vi bidrar til en felles satsning på 

lavterskel samtaletilbud for ungdom 13-25 år. I tillegg til fast treffetid har vi flyttet ungdomsgruppene hit.  

 

 

 

 

Tall fra årsstatistikkene fra menighetene i 2024 
GUDSTJENESTER 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Søndag - helligdager 355 316 370 291 318 

 

Andre  

 

79 43 90 94 112 

Totalt 

 

 

434 359 460 385 430 
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DELTAKERE – GUDSTJENESTE 

 

 2020 

 

2021 2022 2023 2024 

 

Søndag - helligdager 19 384 16 872 30 393 22 436 25 140 

 

Andre  2 871 2 384 9 635 4 953 13 598 

 

Totalt 

 

22 255 19 256 40 028 27 389 38 738 

 

 

Snitt deltakere søndag 
- helligdager 

 

54 

 

53 

 

82 

 

77 

 

79 

Snitt deltakere andre  

 

36 55 107 52 121 

 

 

Vi ser at det vært en økning på 19 % i antall gudstjenester avholdt utenom søndager og helligdager i 

2024 i forhold til 2023. Antall deltakere på disse gudstjenestene som er avholdt utenom søndager og 

helligdager er på hele 274 %. 

 

 

 

MEDLEMMER 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 

 37 021 37 114 36 912 36 647 36 485 

 

 

 

36 485 innbyggere i Tønsberg var medlemmer i Den norske kirke ved utgangen av 2024. 

Innbyggertallet i Tønsberg 4 kvartal 2024 var 59 718 (ssb.no). 61 % av innbyggerne i Tønsberg er 

medlem i Den norske kirke. 
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ANDRE 

 

 
Tallene er hentet fra Dnk sitt medlemsregister. 

 

 

KIRKEN ET MØTESTED  

 

Konserter og kulturarrangement 
(deltakere) 

18 227  

Kor (detakere)                Kor (antall) 

 

242                                              10 

 

Konserter og kulturarrangement (antall) 

 

124 

 

 

Frivillige  

 

482  

 

INSTITUSJONER/SYKEHJEM 

 

Ansatte i kirken har hatt 235 andakter på institusjoner og sykehjem i kommunen. På andaktene bidrar 

prester og våre kirkemusikere.   
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Barnehagedrift i fellesområdet - Tønsbergkirkenes 

barnehager AS 
 

Tønsberg kirkelige fellesråd eier 100% av aksjene i Tønsbergkirkenes barnehager AS. Anne Ruth 

Jensen er daglig leder. Tønsbergkirkenes barnehager AS har egen plan for den utvidede kristne 

formålsparagrafen.  

Det var generalforsamling 4. juni 2024 der årsregnskapet for 2023 ble vedtatt. Økonomien til 

Tønsbergkirkenes barnehager AS er ikke omtalt, det henvises til eget regnskap og årsmelding.  

Følgende personer er valgt som eierrepresentanter i styret for Tønsbergkirkenes barnehager AS. 

 

Petter Holm Leder 

Magne Bjørnereim Styremedlem 

Eiril Næs Styremedlem 

Jorun Borge Varamedlem 

 

Valget gjøres av Tønsberg kirkelige fellesråd i egenskap av å være Generalforsamling for 

Tønsbergkirkenes barnehager AS (jf. Selskapsvedtektene §6). 

Tønsbergkirkenes barnehager AS består av Semsløkka barnehage, Solvangkirkens barnehage og 

Haugar barnehage. Semsløkka barnehage har 96 plasser, Solvangkirkens barnehage har 70 plasser 

og Haugar barnehage har 33 plasser.   

Forslag til endringer i barnehageloven med forskrifter innebærer at barnehager som eies av sokn i Den 

norske kirke, fortsatt kan organiseres innenfor soknet som rettssubjekt, i stedet for at det opprettes et 

rettssubjekt for den enkelte barnehage. Forslaget omfatter ikke barnehager som eies av et 

aksjeselskap, uavhengig av hvem som eier det aktuelle aksjeselskapet.  

 

Tønsberg kirkelige fellesråd sendte inn høringsuttalelse til endringer i barnehageloven med forskrifter 

datert 30. januar 2024 der vi tok opp at foreslått unntak fra krav om selvstendig rettssubjekt for 

barnehager eide av sokn i Den norske kirke også bør gjelde for barnehager organisert som 

aksjeselskap der sokn eier alle aksjene. Innspillet ble grunngitt med at Tønsbergkirkenes barnehager 

AS er underlagt de samme forutsetningene som andre barnehager som eies av et sokn i Den norske 

kirke. Det ble også tatt opp spesielt at Tønsbergkirkenes barnehager AS, som øvrige 

menighetsbarnehager, har offentlig tjenestepensjon (KLP).  

 

I Prop. 78 L (2023-2024) Endringer i barnehageloven (unntak fra kravet om selvstendig rettssubjekt og 

forbudet mot annen virksomhet m.m.), jf Innst. 326 L (2023-2024) har Stortinget vedtatt 

forskriftshjemmel for at departementet kan gjøre unntak fra kravet om selvstendig rettssubjekt i særlig 

tilfeller.   

 

Kunnskapsdepartementet vil vurdere om Tønsbergkirkenes barnehager AS er et særlig tilfelle som kan 

omfattes av den nevnte forskriftshjemmelen.  
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Kirkebygg 
 

Kirkene er kulturminner og symbolbygg – i daglig bruk til et mangfold av aktiviteter. Dette 

setter krav til forvaltningen. Tønsberg kirkelige fellesråd har ansvar for forvaltning, drift og 

vedlikehold av 14 kirkebygg, herav 4 middelalderkirker og ytterligere 5 som av 

Riksantikvaren er ansett som kulturhistorisk viktige bygg med nasjonal verdi (såkalte 

listeførte kirker).   

 

Vedlikeholdsprosjekter  

 

Restaurering av alterring Slagen kirke                                 

Alterringen i Slagen kirke er nyrestaurert. 

 

Utvendig fasadevask og maling Vear kirke  

Vear kirke er vasket og malt utvendig.  

 

        Slagen kirke. Foto Tønsberg kirkelige fellesråd 

Utvendig fasadevask og maling Søndre Slagen menighetskontor 

Det ble skiftet ut råte på kledning, vasket og malt utvendig. Det legges opp til ny rampe for 

barnevogn/rullestol i 2025.       

 

Kirkens Hus 

Gulvet i møtesalen i Kirkens Hus er slipt og lakket.  

 

Ny rømningsvei Sem kirke   

Sem kirke har for liten rømningskapasitet i forhold til sitteplasser. 

Rømningsvei i koret er tilrettelagt med ny dør godkjent som 

rømningsvei.  

 

 

 

 

 

 

Ny dør godkjent som rømningsvei Sem kirke. 
Foto: Tønsberg kirkelige fellesråd  
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Ny drening ved Søndre Slagen kirke  

Det er lagt ny drening langs heissjakt og kirkevegg for å lede vannet vekk fra heissjakten. Utbedret 

avvik fra Norsk Heiskontroll.  

 

Ny gulvløper Våle kirke 

Våle kirke har fått ny gulvløper. Den rødlige løperen tar opp flere detaljer fra 

altertavlen, veggteppe i koret og glassmaleriene i kirkerommet.  

 

Utskiftning av tak Solvangkirken  

Utskiftning av tak og innvendig taknedløp.  

   

Brannteknisk tilstandsvurderinger 

Tønsberg kirkelige fellesråd har mottatt handlingsplan etter brannteknisk 

tilstandsvurdering av 9 av våre kirker. Tilstandsvurderingen har gått over 3 år. 

Tilsynet med brannvesenet ble startet i 2019 og er fremdeles åpent. Utbedring 

og lukking av avvik planlegges innenfor økonomiplanperioden 2024- 2027.  
Ny teppeløper Våle kirke.  
Foto: Tønsberg kirkelige 
fellesråd.  

 

 

Investeringsprosjekter 

 

I 2024 har det vært foretatt investeringer på bygg for kr 583 185 eks mva. 

Utgifter som vedrører investeringer i kirkebygg føres i regnskapet til fellesrådet. Slagen sokn mottok i 

2023 en testamentarisk gave. Utgifter i Slagen sokn som vedrører investeringer i kirkebygg presenteres 

i regnskapet til Slagen sokn som tilskudd til andre (over drift). I regnskapet til fellesrådet føres 

overføringen fra Slagen sokn som tilskudd fra andre i investering (inntekt) med motpost investering i 

anleggsmidler. I 2024 har det blitt foretatt investeringer på kr 170 600 tilknyttet testamentarisk gave til 

Slagen sokn.    

Den lave investeringen på kirkebygg skyldes hovedsakelig at de større investeringsprosjektet som 

utskiftning av belysning i Tønsberg domkirke og nytt ventilasjonsanlegg i Eik kirke kun er prosjektert og 

godkjent av Riksantikvar og Tunsberg biskop i 2024. Ferdigstillelsen av investeringsprosjektene gjøres 

våren 2025 og ubrukte investeringsmidler for disse prosjektene overføres til investeringsbudsjett 2025. 

Kirkelig fellesråd rapporterer til Tønsberg kommune ved årets slutt status på bruk av midlene med en 

kort beskrivelse av gjennomførte og pågående investeringsprosjekter for både kirkebygg og 

gravplasser. 
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Investeringsprosjekt – overførte investeringsmidler i henhold til 
vedtak 2024 

Beløp eks mva 

Utskiftning av belysning Tønsberg domkirke - 

Nytt ventilasjonsanlegg, Eik kirke 124 390 

Elektronisk adgangskontroll, Søndre Slagen kirke og menighetskontor 150 502 

Bruk av investeringsmidler - ubrukte investeringsmidler pr 

01.01.24 
 

Ny lukkeautomatikk og tauføring, Fon kirke 152 145 

Ny lukkeautomatikk og tauføring, Vivestad kirke 156 148 

SUM 583 185 

 

 

Utskiftning av belysning Tønsberg domkirke 

Utskiftning av alle lyskastere i kor og alterområdet. Prosjektet vil gi en mer helhetlig og balansert 

belysning, er energibesparende og vil forenkle vedlikeholdet. Det er utarbeidet belysningsplan og 

gjennomført befaring med riksantikvar. Prosjektet er godkjent av Tunsberg biskop og riksantikvar. 

Prosjekt er påbegynt og ferdigstilles våren 2025. Ubrukte investeringsmidler overføres til 2025. 

 

Nytt ventilasjonsanlegg Eik kirke  

Nytt ventilasjonsanlegg som gir mulighet for å drive mer energieffektivt og som øker luftmengden til 

dagens krav. Det er etablert flere kontorplasser i Eik kirke der menighetsstaben i Slagen og Sem har 

kontorplasser. Ventilasjonsanlegget gir en energiøkonomis gevinst ved sone regulering og 

behovsstyring. Forberedelse for varmepumpeløsning. Prosjekt er påbegynt og ferdigstilles våren 2025. 

Ubrukte investeringsmidler overføres til 2025. 

 

Elektronisk adgangskontroll Søndre Slagen kirke og menighetskontor  

Elektronisk adgangskontroll Søndre Slagen kirke og menighetskontor. Modernisering av 

nøkkelsystemet. Vil bidra til å redusere alarmutrykninger. Prosjektet er ferdigstilt.  

 

Ny lukkeautomatikk og tauføring Fon kirke  

Installert automatisk lukeåpner og klokkeringing med tau fra kirkens våpenhus. Fon kirke er automatisk 

fredet og prosjektet er godkjent hos Tunsberg biskop og riksantikvar. Prosjekt ferdigstilt.   

 

Ny lukkeautomatikk og tauføring Vivestad kirke  

Installert automatisk lukeåpner og klokkeringing med tau fra kirkens våpenhus. Vivestad kirke er 

listeført og prosjektet er godkjent hos Tunsberg biskop og riksantikvar. Prosjektet er ferdigstilt.   

 

 

41/85



13/25 Årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd - 22/00402-5 Årsmelding 2024 for Tønsberg kirkelige fellesråd : Årsmeldingn 2024 Tønsberg kirkelige fellesråd

16 
 

Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
 

Kirkebevaringsprogrammet 

 

Det ble søkt kirkebevaringsfondet om tilskudd til overordnet forprosjekt for Ramnes kirke og Våle kirke 

for gjennomføring av tilstandsanalyser. Tønsberg kirkelige fellesråd ble tildelt tilskudd på kr 425 000 for 

hver av kirkene januar 2025. 

 

Tønsberg kirkelige fellesråd vil prioritere å få utført tilstandsanalyser for flere av kirkebyggene som kan 

gi grunnlag for vedlikeholdsplaner og som legges til grunn for prioriteringene i budsjettet.

 

Gravplass 

Tønsberg kirkelige fellesråd har ansvar for gravplassmyndigheten i Tønsberg og utøver 

oppgaven på vegne av alle innbyggere i kommunen. Tønsberg har 13 gravplasser, samt 

fem seremonirom/kapell i tillegg til våre kirker.   

 

Tønsberg kirkelige fellesråd jobber aktivt med å tilby variasjon på gravplassene. Navnet minnelund er et 

tilbud som benyttes i stadig større grad og det er en satsning på å etablere navnede minnelunder på 

alle gravplassene i Tønsberg. Den anonyme minnelunden på Søndre Slagen er full og en ny unavnet 

minnelund med tilhørende minnesmerke på Søndre Slagen kirkegård er nå ferdigstilt.  

Gravplassmyndigheten tar seg av informasjon om og tilbudet av tjenester til brukerne, i tillegg 

forvaltning, drift og vedlikehold av gravplassene med tilhørende bygg og ikke minst utvikling av 

gravplasser gjennom investeringsprosjekter.  

Gravplassmyndigheten har årlige dialogmøter med tros og livssynsamfunn i kommunen. I 2024 ble 

dialogmøtet avholdt 13. november.  

Kremasjonsandelen er 61 %.  

 

 Antall døde i bosatt 

Tønsberg kommune 

504        (471) 

Antall kremasjoner 310        (294) 

 

Kremasjonsandel 61 %      (62%) 

 

Kistebegravelser 174        (155) 

 

Urnenedsettelser 230        (228) 

 

Tall fra 2023 i parantes. 
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Investeringsprosjekter 

 

I 2024 har det vært foretatt investeringer på kirkegårder/gravplasser for kr 3 387 503 eks mva.  

 

 

Investeringsprosjekt – overførte investeringsmidler i henhold til 
vedtak 2024 

Beløp eks mva  

Rehabilitering av Vallø kirkegård og kapell, år 3 162 965 

Nye maskiner/kjøretøy/sittegressklippere. Innkjøp av MB Sprinter 

varebil. 2 stk gressklippere 
1 329 540  

Bruk av investeringsmidler - ubrukte investeringsmidler pr 

01.01.24 
 

Navnet minnelund, Vallø kirkegård  - 

Navnet minnelund Husøy kirkegård 144 258 

Navnet minnelund Undrumsdal kirkegård  351 016 

Navnet minnelund Fon kirkegård 108 683 

Ny parkeringsplass og driftsområde Ramnes kirke  457 902 

Urnevegg Tønsberg gamle kirkegård    57 336 

Vannpost og rehabilitering av kloakk Fon kirkegård 355 880 

Rehabilitering Sem kapell    82 005 

Unavnet minnelund Søndre Slagen kirkegård 337 918 

SUM 3 387 503  

 

 

Rehabilitering Vallø kirkegård og kapell, år 3   

Prosjektering utarbeides av Asplan Viak. Prosjektet inkluderer utbedringer med nye vannposter, 

adkomst til gravplassen, belysning, nytt asfaltdekke som samlet vil løfte standarden. Prosjektet 

videreføres i 2025 og ubrukte midler overføres i 2025.     

 

Nye maskiner/kjøretøy/sittegressklippere. 

Innkjøp av MB Sprinter varebil. 2 stk gressklippere.    

 

Navnet minnelund Vallø kirkegård  

 

Ny navnet minnelund med plass til 30 – 40 urner. Prosjektet er ikke påbegynt og ubrukte midler 

overføres til 2025.   
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Navnet minnelund Husøy kirkegård  

Plan for navnet minnelund er godkjent av Statsforvalteren i Vestfold og Telemark. Minnelunden 

etableres i tilknytning til en eksisterende opparbeidet oppholdsplass hvor det er skiferdekke, 

beplantning og benker og utarbeides i smijern etter inspirasjon fra gravplassens smijernsporter.  

 

 

Navnet minnnelund Undrumsdal kirkegård 

Navnet minnelund er etablert på en ubrukt del av et kistegravfelt syd på gravplassen. Minnelunden har 

fått et dekke av steinheller, to minnesmerker i granitt og delvis innramming med hekk. Prosjektet er 

ferdigstilt. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Navnet minnelund Undrumsdal. Foto: Tønsberg kirkelige fellesråd 

 
 
Navnet minnelund Fon kirkegård  

Plan for navnet minnelund er godkjent av Statsforvalteren i Vestfold og Telemark. Fon kirke er en fredet 

middelalderkirke med tilhørende middelalderkirkegård. Minnelunden er tenkt plassert noen meter øst 

for sikringssonen til den fredete middelalderkirkegården. På grunn av tiltakets nærhet til et fredet 

kulturminne, ble saken sendt over til Vestfold fylkeskommune for uttalelse som ikke har noen 

merknader til tiltaket. Fylkeskommunen har videre fremlagt saken for NIKU som har vurdert at tiltaket 

ikke er utilbørlig skjemmende for kulturminneverdiene. Ubrukte midler overføres til 2025.  

 

 

Ny parkeringsplass og driftsområde Ramnes kirke  

Prosjektering av ny parkeringsplass og driftsområde for gravplassforvaltingen. Utført arkeologiske 

undersøkelser av fylkeskommunen. Byggesøknad er godkjent av kommunen. Siste grunnundersøkelser 

er utført for å kartlegge omfanget av kvikkleirer i området og krav om plastring. Prosjekt er påbegynt og 

ubrukte midler overføres til 2025.     
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Urnevegg Tønsberg gamle kirkegård 

Statsforvalteren i Vestfold og Telemark har godkjent etablering av tre urnevegger på Tønsberg gamle 

kirkegård. Tiltaket omfatter urnevegger, interne gangveier, beplantning og diverse møblering i form av 

benker og belysning. Området for de planlagte urneveggene ligger mellom Mariakapellet og 

eksisterende minnelund. Urneveggene kan ikke tas i bruk til gravlegging før bestemmelser om 

urnevegg er tatt inn i de lokale vedtektene. Arbeidet med revidering av nye lokale gravplassvedtekter 

for Tønsberg kommune er påbegynt. Det er gjennomført forhåndskonferanse med Tønsberg kommune, 

og det jobbes med utarbeidelse av endelig byggesøknad. Ubrukte midler overføres til 2025.   

  
 

Vannpost og rehabilitering av kloakk Fon kirkegård  

 

Eksisterende vannpost som ligger inne på det fredete området er fjernet samtidig som eksisterende 

avløpsledninger er blitt rehabilitert. Vannposten og avfallsstasjonen er etablert utenfor sikringssonen 

ved garasjen nord for kirken. Tiltaket ble innvilget dispensasjon fra fylkeskommunen. Overflatedekke er 

etablert med belegningsstein. Det er plantet hekk langs siden av redskapshuset/bårehuset og på 

baksiden av vannpost og avfallsbeholdere. Prosjektet er ferdigstilt.   

 

Rehabilitering Sem kapell  

Prosjektet er påbegynt med oppgradering av elektrisk anlegg. Prosjekt er påbegynt. Ubrukte midler 

overføres 2025.  

 
Ny unavnet minnelund Søndre Slagen kirkegård  

Unavnet minnelund med tilhørende minnesmerke på Søndre Slagen kirkegård. Prosjektet er 

ferdigstilt.    

 
 

 

 

 Unavnet minnelund. Søndre Slagen kirkegård. Foto Tønsberg kirkelige fellesråd 
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Kirkens Hus, Storgaten 52. Foto Tønsberg kirkelige fellesråd 

 

Kirkens Hus  
 

Kirkens Hus er servicekontoret til Den norske kirke i Tønsberg. Kirkens Hus er åpent på 

hverdager mellom 9:00 og 15:00. Besøksadresse: Storgaten 52, 3126 Tønsberg, 

post.tonsberg@kirken.no. 

 

I Kirkens Hus sitter administrasjonen som har ansvar for resepsjon, sentralbord, utleie, kirkelig statistikk 

og rapportering og håndtering av henvendelser om kirkelige handlinger; gravferder, vielser og dåp.   

I 2024 har administrasjonen tatt imot og bemannet 404 gravferder. Det er tatt imot og kirkebokført 254 

dåp. Det har det vært gjennomført 60 vielser. Via Tønsberg kirkelige fellesråd sine nettsider kan man 

sende forespørsel om dåp og vielser.  

Administrasjonen bistår menighetsrådene med rådgivning og opplæring innenfor økonomiområdet og 

sender månedlige regnskapsrapporteringer til menighetsrådene. Ekstern regnskapsfører (KNIF) og 

revisor (Vestfold og Telemark revisjon IKS) er sentrale samarbeidspartnere.  
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Samarbeid og medbestemmelse 

Tønsberg kirkelige fellesråd er avhengig av god dialog og godt samarbeid med de tillitsvalgte, for å 

sikre medbestemmelse og involvering innen god personalforvaltning og arbeidsgiverpolitikk. Tillitsvalgte 

er viktige stemmer, både når det gjelder ivaretakelse av rettigheter for de ansatte, men også når det 

gjelder hvem Tønsberg kirkelige fellesråd skal være som arbeidsgiver, og hvordan vi gjennomfører 

prosesser som eksempelvis rekruttering og utvikling av rutiner innen oppfølging av 

medarbeiderundersøkelser og håndtering av varsler og avvik.  

Det har vært gjennomført 2 dialog- og drøftingsmøter med de tillitsvalgte i 2024. 

 

Lønnsforhandlinger 

De fleste ansatte i TKF får lønnstillegg via sentrale tillegg i hoved tariffoppgjøret siden de ligger i kap. 4. 

Ledere ligger i kap. 3.   

 

Helse, miljø og sikkerhet 

Målsettingen for HMS-arbeidet i Tønsberg kirkelige fellesråd er at alle ansatte skal ha et fullt forsvarlig 

arbeidsmiljø. Det skal arbeides systematisk med utvikling av arbeidsmiljø og forebygging av 

sykefravær.  

Tønsberg kirkelige fellesråd er tilknyttet bedriftshelsetjenesten Bedriftshelsen. I 2024 har Bedriftshelsen 

vært inne i flere prosesser som berører arbeidsmiljø både på individ og virksomhetsnivå samt 

helsekontroller, vaksinasjoner og infeksjonsforebyggende arbeid.  

Tønsberg kirkelige fellesråd har også hatt kontakt med NAV arbeidslivssenter. I 2024 har vi brukt 

arbeidslivssentret til å søke midler til ekspertbistand til enkeltansatte. Tønsberg kirkelige fellesråd har 

god erfaring med dette tiltaket og kommer til å fortsette å søke midler til ekspertbistand også i 2025. 

 

Sykefravær 

Målet vårt er å ha et sykefravær som ikke overstiger 6 prosent. I 2024 hadde vi et samlet sykefravær på 

7,0 prosent. Sykefravær er fast rapporteringspunkt til arbeidsmiljøutvalg. 

 

Varsling og avvik 

Det er i 2024 registrert 13 avvik. De fleste knytter seg til rutinesvikt og fysiske forhold. Det kom inn 1 

varsler i 2024, men varselet ble kategorisert som et avvik. Tønsberg kirkelige fellesråd ar innført nytt 

digitalt varslingssystem som er felles for hele den norske kirke. Systemet gir mulighet for intern og 

ekstern varsling og sikrer oppfølging av alle saker som blir meldt inn. 

 

Rekruttering og turnover 

Rekruttering er et viktig arbeid som sikrer at vi får rett kompetanse inn i virksomheten. Gjennom gode 

rekrutteringsprosesser bidrar vi til å øke Tønsberg kirkelige fellesråd sitt omdømme som arbeidsgiver. 

Det ble i 2024 gjennomført 2 rekrutteringsprosesser, i tillegg til flere administrative ansettelser i vikariat.  
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Arbeidsmiljøutvalg 

I Tønsberg kirkelige fellesråd har vi et arbeidsmiljøutvalg som behandler saker som omhandler 

arbeidsmiljøet. AMU behandler også spørsmål om bedriftshelsetjeneste og intern vernetjeneste, planer 

som kan få vesentlige betydning for arbeidsmiljøet, arbeidstidsordninger med hensyn til spørsmål 

knyttet til helse og velferd og sykefravær. AMU er partssammensatt og består av kirkeverge, leder for 

stab og personal, tillitsvalgt, verneombud og en representant fra bedriftshelsen.  

AMU har to til fire møter i året. Noen tema som ble behandlet er gjennomgang av HMS-handlingsplan, 

sykefravær, vernerunder, HMS-avvik, etiske retningslinjer for ansatte og samordningsavtale innen HMS 

arbeidet.    

Hvert år (treårig rullerende plan) gjennomføres fysiske vernerunder for kirker og kontorbygg. 

Kirkeverge, domprost, avdelingsleder for bygg og verneombud fra begge linjer deltar på vernerundene.  

I 2024 ble det gjennomført vernerunde i Eik kirke, Sem kirke og kapell, Vear kirke, Undrumsdal kirke, 

Ramnes kirke, Fon kirke, Våle kirke, Vivestad kirke og menighetskontoret i Revetal.  

 

Samordningsgruppe for arbeidsmiljø 

Samordningsgruppe ble opprettet i 2024. Det er en fast samordningsgruppe for arbeidsmiljøet som 

består av prost, prosterådgiver, kirkeverge, leder for personal og stab samt verneombud for prestene 

og fellesrådsansatte. Samordningsgruppen jobber med blant annet oppfølging av 

Medarbeiderundersøkelsen som ble gjennomført i 2023. Samordningsgruppen møtes ved behov.   

 

Likestilling, inkludering og mangfold 

Tønsberg kirkelige fellesråd skal være en arbeidsplass som skal ha søkelys på inkludering og mangfold 

når det gjelder rekruttering, men også i oppfølging av medarbeidere og det fysiske arbeidsmiljøet. 

Tønsberg kirkelige fellesråd følger bestemmelsene i KAs hovedtariffavtale § 12, og arbeider aktivt for å 

fremme likestilling og hindre diskriminering. Ved utlysning av ledige stillinger brukes tekst som 

inkluderer og inviterer alle til å søke. Tønsberg kirkelige fellesråd følger bestemmelsene i KAs 

hovedtariffavtale § 2.3 med hensyn til fokus på heltidsstillinger.  

Flere av Tønsberg kirkelige fellesråd sine bygg mangler universell utforming. Dette skyldes primært 

mangel på tilstrekkelig økonomi til å ivareta dette. I tillegg har mange av kirkebyggene 

vernebestemmelser som gjør det utfordrende å realisere dette. Hver gang det utføres arbeid i kirkelige 

bygg forsøkes universell utforming ivaretatt innenfor hva som er mulig. 

Prosentfordeling for alle ansatte i Tønsberg kirkelige fellesråd: 42 % menn og 58 % kvinner. Per 

desember 2024 var det 18 medarbeidere i deltidsstilling. Dette utgjør 44 % av antall stillinger totalt.   
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Ansatte 

Fellesrådet hadde 41 fast ansatte i 2024. Dette 

utgjør 34,05 årsverk. Fordelingen er som følger: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kirken og kommunen 
 

Grunnlaget for finansieringen av Den norske kirke er hjemlet i trossamfunnsloven §14.  

I henhold til Lov om tros- og livssynssamfunn §14 gir staten tilskudd til prestetjenesten og kirkens 

virksomhet nasjonalt og regionalt, mens kommunen gir tilskudd til kirken lokalt knyttet til 

stillinger/kirkelig betjening, kontorer, drift og vedlikehold av kirkebygg. Kommunens tilskudd gis etter 

budsjettforslag fra Tønsberg kirkelige fellesråd.   

Tønsberg kirkelige fellesråd har ansvar for gravplassmyndighet i Tønsberg. Utgifter til anlegg, drift og 

forvaltning av gravplasser utredes av kommunen etter budsjettforslag fra Tønsberg kirkelige fellesråd.  

 

Tilskudd 

 

Den norske kirke ble tilført kr. 36 621 000,- i driftstilskudd fra Tønsberg kommune i 2024. I dette ligger 

et ekstra tilskudd til kremasjon på kr 250 000 fra Tønsberg kommune.  

  

Felles fokusområde kirke og kommune 

 

Kommune og kirken har mange felles interessepunkter. Begge er opptatt av gode lokalsamfunn, gode 

oppvekstmiljøer for barn og unge og at innbyggerne skal ha gode liv og en god alderdom. 

Kirkebyggene fungerer som sterke tilhørighetsmarkører og bidrar til å sette rammer rundt de store 

hendelsene i menneskers liv. For å få til gode lokalsamfunn, ønsker kirken et fortsatt godt og nært 

samarbeid med kommunen. 

Kommune- og kirkesamarbeidet rundt prosjektet UngSorg Vestfold har fire hovedområder som består 

av oppfølging av elever i videregående opplæring, oppfølging av dødsfall og krise relatert til skole, og et 

faglig samarbeid og kontakt med Familiehuset, helsesykepleiere, rådgivere og lærere.  Vi er stolte av 

denne nysatsningen UngSorg Vestfold som er en videreutvikling av mange års arbeid med 

sorgstøttegrupper for barn og ungdom. Tilbudene er etterspurte og blir godt brukt.   

4 2,75

3,8

57,3
0,9

5,75
2,75

Ledelse Administrasjon Gravplassteam

Kirketjenere Kantorer Renhold

Undervisning Diakoni
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Kirkelige fellesråd samarbeider med kulturskolen i Tønsberg der vi legger til rette for at orgelelever får 

bruke kirkeorgelet i Våle kirke.   

Det er et godt samarbeid med teknisk drift i kommunen med årlig møtepunkt hvor samarbeidsavtalen er 

i fokus.    

Samarbeidet mellom kirken og kommunen i Tønsberg ivaretas ved at kommunen har oppnevnt en fast 

representant i fellesrådet. Leder av fellesrådet og kirkevergen har hatt møte med politisk ledelse og 

administrasjon våren 2024.  

 

Kirkevergen blir invitert og deltar på samlinger for ledere og alle virksomhetsledere i Tønsberg 

kommune. 

 

Finansiering av Den norske kirke i Tønsberg   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 621 000
7 101 600

6 021 762
321 735 5 125 068 1 250

Finansiering

Rammeoverføring fra egen kommune Brukerbetalinger, salg, avgifter, leieinntekter

Refusjoner / Overføringer Statlige tilskudd

Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke Tilskudd fra menighetsråd/fellesråd

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler
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Fellesrådets økonomi 

Driftsregnskap 

Driftsregnskapet ble avsluttet med et mindreforbruk på kr 2 821 675. Årets driftsregnskap gjøres opp i 

balanse, hvor årets mindreforbruk tilføres disposisjonsfond for å bygge fondsreserven.  

 

 Regnskap 
2024 

Regulert 
budsjett 

2024 

Opprinnelig 
budsjett 2024 

Regnskap 
2023 

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter     7 101 600   6 763 802  6 763 802  6 703 021 

Refusjoner/ Overføringer    6 021 762   3 769 851  3 769 851  5 639 971 

Statlige tilskudd       321 735      380 000     380 000     396 540 

Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke    5 125 068   5 235 634   5 235 634  5 191 791 

Rammeoverføring/ Tilskudd fra kommune                      36 621 000 36 356 000 36 356 000 36 026 000 

Tilskudd fra fellesråd/menighetsråd             1 250             6 900 

Andre tilskudd, gaver og innsamlede midler        585 262       520 000  520 000      656 069 

SUM DRIFTSINNTEKTER 55 777 676 53 025 287 52 025 287 54 620 292 

 

Lønn- og sosiale kostnader 31 467 662 32 685 539 32 620 935 31 037 605 

Kjøp av varer og tjenester 15 035 665 14 386 899 14 386 899 17 233 635 

Refusjoner/Overføringer   6 346 845   5 548 451   5 548 451   6 725 168 

Tilskudd og gaver     466 159     367 002      367 002      410 929 

SUM DRIFTSUTGIFTER 53 316 330 52 987 891 52 923 287 55 407 338 

 

BRUTTO DRIFTSRESULTAT  
     

  2 461 345        37 396       102 000    -787 046 

Finansinntekter og kostnader      

Renteinntekt og utbytte      855 208       53 000       53 000    156 549 

Renteutgifter og låneomkostninger         1 450         -2 426 

NETTO FINANSPOSTER     853 758       53 000           53 000     154 122  

 

Avskrivinger  7 153 270  5 650 538  5 650 538  6 387 301 

Motpost avskrivninger -7 153 270 -5 650 538  -5 650 538 -6 387 301 

 

NETTO DRIFTSRESULTAT      3 315 103       90 396     155 000    -632 923 

 

Interne finansieringstransaksjoner     

Bruk av udisponert fra tidligere år (overskudd)     1 540 939 
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Bruk av disposisjonsfond           7 100   

Bruk av bundne fond         84 800       64 604                                      201 603     

SUM BRUK AV AVSETNINGER        84 000       71 704   1 742 541  

 

Avsatt til disposisjonsfond              937 708 

Avsatt til bundne fond      416 129       171 910 

Overført til investeringsregnskapet     162 100     162 100   155 000  

SUM AVSETNINGER      578 229     162 100   155 000  1 109 618 

 

Regnskapsmessig mindreforbruk  2 821 675    

 

Kommentarer på vesentlige avvik mellom regnskaps- og budsjettinntekter 2024 

 

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter: Avvik merinntekt kr 337 798. Skyldes vesentlig 

økning i inntekter fra festeavgift.   

 

Refusjonsinntekter: Avvik merinntekt kr 2 251 911. Skyldes vesentlig refusjon av sykepenger, tilskudd 

fra Vestfold fylkeskommune til UngSorg Vestfold, lønnsrefusjon fra Tunsberg bispedømme og tilskudd 

til ekspertbistand fra NAV.   

 

Statlige tilskudd: Avvik mindreinntekt kr 58 265. Tønsberg kirkelige fellesråd mottar tilskudd fra 

Statsforvalteren i Vestfold og Telemark for skjøtsel av eremittbillens levested på Tønsberg gamle 

kirkegård. Tilskuddet ble lavere enn budsjettert i 2024.  

 

Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune: Avvik merinntekt kr 265 000 som skyldes økt et 

tilskudd til kremasjon på kr 250 000 fra Tønsberg kommune.  

  

Andre tilskudd, gaver og innsamlede midler: Avvik uvesentlig.     

 

Renteinntekter og utbytte: Avvik merinntekt kr 802 208 skyldes reforhandling av rentebetingelser hos 

bankforbindelse.   

 

Lønn og sosiale utgifter: Avvik mindreforbruk kr 1 217 877. Skyldes vesentlig lavere 

pensjonskostnader på kr 3 796 160 mot budsjetterte kr 5 223 178. På grunn av usikre anslag på 

pensjonskostnad for 2024 ble det budsjettert med tilsvarende pensjonsprosent på 25% som i 2023.   

Pensjonskostnadene er vesentlige og har et uforutsigbart variabelt element i seg som påvirker 

resultatet og handlingsrommet hos kirkelig fellesråd.  

Det er mindreinntekt på lønn i faste stillinger. For enkelte faggrupper er det vanskelig å rekruttere 

kvalifiserte vikarer og noen stillinger har stått vakante. Kirkelig fellesråd følger KAs tariffavtale. Nye 

ansatte eller vikarer som går inn i vakanser plasseres i lønnsgruppe etter kompetanse og ansiennitet.  
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Kjøp av varer og tjenester: Avvik merforbruk kr 648 766. Skyldes hovedsakelig merforbruk på 

vintervedlikehold som snørydding og strøing.   

 

Refusjoner/overføringer: Avvik merforbruk kr 798 394 skyldes hovedsakelig økning i antall 

kremasjoner og tilsvarende kremasjonsutgifter.  

 

Tilskudd og gaver: Avvik uvesentlig. 

 

Investeringsregnskap 

 Regnskap 
2024 

Regulert 
budsjett 

2024 

Opprinnelig 
budsjett 2024 

Regnskap 
2023 

Finansieringsbehov     

Investeringer i anleggsmidler  4 141 288 4 490 000 10 539 000 5 206 191 

Merverdiavgift – utenfor mva-loven     793 422    840 000    2 534 750    867 896 

Utlån, kjøp av aksjer, andeler ol.    162 073    162 100      155 000    154 620 

Avsetning til ubundne investeringsfond  1 816 842   1 400 000      - 6 000 504 

Dekning av tidligere års udekket     511 938    511 938      -     469 620 

ÅRETS FINANSIERINGSBEHOV 7 425 562 7 404 038 13 228 750 12 698 830 

 

Finansiert slik      

Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiendom    126 582    126 000 -                90 377 

Refusjoner    793 422    840 000  2 534 750     867 896 

Tilskudd til investeringer 5 070 600 4 900 000 10 289 000 10 139 000 

SUM EKSTERN FINANSIERING 5 990 604 5 866 000 12 823 750 11 097 272 

 

Overført fra driftsregnskapet     162 100    162 100      155 000      - 

Bruk av avsetninger  1 272 859 1 375 938       250 000  1 089 620 

 

SUM FINANSIERING 7 425 562 7 404 038 13 228 750 12 186 893  

 

Udekket/udisponert               0               0                  0      -511 938  

 

 

Kommentarer på vesentlige avvik mellom regnskaps- og budsjettinntekter 2024 

 

Investeringer i anleggsmidler: Avvik mindreforbruk kr 348 712. Skyldes mindreforbruk i forbindelse 

med prosjekter som er pågående eller ferdigstilt.  
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Utlån, kjøp av aksjer, andeler ol.: Avvik uvesentlig. Gjelder egenkapitaltilskudd KLP. 

 

Avsetninger: Avvik kr 416 842. Skyldes avsetning til ubundet investeringsfond. Gjelder prosjektene 

utskiftning av belysning i Tønsberg domkirke, nytt ventilasjonsanlegg i Eik kirke der ubrukte 

investeringsmidler overføres til 2025.  

 

Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiendom: Avvik uvesentlig.  

 

Refusjoner: Avvik uvesentlig. Gjelder mva-kompensasjon på pågående prosjekter.  

  

Tilskudd til investeringer: Avvik kr 170 600. Gjelder tilskudd fra Slagen sokn – Testamentarisk gave 

knyttet til investeringer i Slagen kirke og Slagen kapell. Utgifter som vedrører investeringer i kirkebygg 

føres i regnskapet til fellesrådet. Slagen sokn mottok i 2023 en testamentarisk gave. Utgifter i Slagen 

sokn som vedrører investeringer i kirkebygg presenteres i regnskapet til Slagen sokn som tilskudd til 

andre (over drift). I regnskapet til fellesrådet føres overføringen fra Slagen sokn som tilskudd fra andre i 

investering (inntekt) med motpost investering i anleggsmidler. I 2024 har det blitt foretatt investeringer 

på kr 170 600 tilknyttet testamentarisk gave til Slagen sokn.    

Tønsberg kommunen overført ubrukte investeringsmidler i 2024 som ble ført som tilskudd. Det ble 

foretatt budsjettjustering på opprinnelig budsjett på årets investeringstilskudd og bruk av fond der 

tilskuddet fra kommunen ble redusert med kr 5 389 000 og bruk av ubundet investeringsfond ble økt 

tilsvarende med kr 5 389 000.   

 

Overført fra driftsregnskapet: Avvik 0.  

 

Bruk av avsetninger: Avvik mindreinntekt kr 103 079. Skyldes bruk av ubundne investeringsfond på 

pågående prosjekter på kirkegård/gravplasser.  
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Balanse 

 2024 2023 

EIENDELER   

Anleggsmidler   

Faste eiendommer og anlegg 188 098 762 190 576 137 

Utstyr, maskiner og transportmidler     7 355 212    7 178 439 

Aksjer og andeler     2 643 013    2 480 940 

SUM ANLEGGSMIDLER 198 096 987 200 235 516 

 

Omløpsmidler   

Kortsiktige omløpsmidler     2 397 475                                                            8 474 429 

Sum fordringer                                                      2 397 475                                                           8 474 429 

 

Bankinnskudd og kontanter                          23 422 726                                                              15 409 925 

 

SUM OMLØPSMIDLER                                                   25 820 201                                                                             23 884 354 

 

SUM EIENDELER                          223 917 189  224 119 870 

 

EGENKAPITAL OG GJELD   

 

Egenkapital   

Disposisjonsfond     4 412 413      4 924 500 

Bundne driftsfond     1 788 202       1 456 873 

Ubundne investeringsfond     8 564 649       7 508 728 

Regnskapsmessig mindreforbruk     2 821 675              - 

Udekket i investeringsregnskapet          -       - 511 938 

Kapitalkonto 197 596 987  199 735 516 

SUM EGENKAPITAL 215 183 926  213 113 530 

 

Gjeld 

 

  

Langsiktig gjeld   

Andre lån        500 000       500 000  

Sum langsiktig gjeld        500 000                                                                  500 000 

 

Kortsiktig gjeld   

Annen kortsiktig gjeld        8 233 262                                               10 506 340  

Sum kortsiktig gjeld       8 233 262   10 506 340 

SUM GJELD      8 733 262   11 006 340  

SUM EGENKAPITAL OG GJELD   223 917 189 224 119 870 
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Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
 

Annet 

Kirkevergen anser økonomistyringen som god. 

 

Revisjon 

Menighetenes og fellesrådets regnskaper revideres av Vestfold og Telemark revisjon IKS. 

 

 

Styrende organ 

Tønsberg kirkelige fellesråd 

 

Kirkelig fellesrådet er det øverste ansvarlige og styrende organ. Rådet er sammensatt av én 

representant fra hvert menighetsråd i Tønsberg. I tillegg oppnevner biskopen én representant 

(domprosten) og Tønsberg kommune én representant – til sammen 11 medlemmer.  

Kirkelig fellesrådet skal, etter bestemmelser i Kirkeordningen § 17, ivareta administrative og 

økonomiske oppgaver på vegne av soknene, utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i 

kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsrådene og ivareta soknenes interesser i forhold til 

kommunen. Kirkelig fellesrådets arbeid settes også inn i rammen av Tunsberg bispedømmes strategi.  

Oppgavene for kirkelig fellesråd innebærer møtevirksomhet med saksbehandling og beslutninger. Det 

er en betydelig frivillig innsats for kirken i Tønsberg som utføres gjennom råd og utvalg.  

Fellesrådet har hatt 5 møter i 2024, og behandlet 69 saker. 

 

Fast representant  Menighet 

 

Leder: Petter Holm  Tønsberg domkirke menighet 

Nestleder: Thorvald Hillestad  Våle menighet 

Harald Rudland Larsen  Sem menighet 

Knut Vermund Kvilhaug  Søndre Slagen menighet 

Gro Marit Eide  Slagen menighet 

Turid Mangor  Undrumsdal menighet 

Mona Kirkevold  Ramnes menighet 

Wenche Bue Weum  Fon menighet 

Tor – Arne Bratteli   Vivestad menighet 

Sveinung Hansen  Geistlig representant 

Stine Askjer Næss   Kommunens representant 
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Tønsberg kirkelige fellesråd - årsmelding 2024 
 

 

 

Hver av de valgte representantene har personlig vara, som møter ved forfall hos fast medlem. 

Prosentfordeling av fellesrådets medlemmer var 45 % menn og 55 % kvinner.  

 

 

Arbeidsutvalg 

Arbeidsutvalget (AU) er et saksforberedende utvalg til fellesrådet og har i tillegg fullmakt til å treffe 

avgjørelser i saker delegert til utvalget.  

Petter Holm   leder 

Thorvald Hillestad  nestleder 

Ruth Elisabeth Lien Myrvang  kirkeverge 

 

Administrasjonsutvalg 

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg med et overordnet ansvar for personalpolitiske 

saker. Utvalget er høringsinstans for fellesrådet i saker av personalpolitisk karakter og er delegert 

avgjørelsesmyndighet i definerte saker jamfør reglement.  

 

Petter Holm  leder 

Thorvald Hillestad  Tønsberg kirkelige fellesråd 

Mona Kirkevold  Tønsberg kirkelige fellesråd 

Marit Maarud  tillitsvalgt 

Ingunn Lyngroth  verneombud 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 414 24/00403-12    

 
 

 
 
Høring - retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke 
 
Vedlegg:  
Høring - retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke 
Høringsnotat retningslinjer for tilskuddsforvaltning 
 
Saksorientering 
Kirkerådet har sendt på høring et forslag til nye retningslinjer for ordningene for tilskudd til de 
kirkelige fellesrådene fra bispedømmerådene innenfor diakoni, kirkelig undervisning og 
kirkemusikk med høringsfrist 15. mars 2025. Vedlagt følger høringsnotat.  
 
Denne omleggingen ble behandlet av Kirkemøtet i 2024 på bakgrunn av en utredning fra 
Kirkerådet i 2023. Retningslinjene som nå er på høring skal vedtas av Kirkerådet våren 
2025, og skal gjøres gjeldende fra 2026.  
 
Høringen ble behandlet i møte 21. januar 2025 i sak 5/25 der fellesrådet vedtok å behandle 
høringssvaret på møtet 11. mars. Fellesrådet ba kirkevergen drøfte høringen for 
tilskuddsforvaltningen i Den norske kirke med representanter for faggruppene diakoner og 
kateketer/menighetspedagoger. Tønsberg kirkelige fellesråd kan legge føringer som gjør at 
det endelige svaret blir annerledes. 
 
Dette er en oversikt over spørsmålene som kirkevergen sammen med representanter for 
faggruppene diakoner og kateketer/menighetspedagoger har blitt bedt om å svare på. 
I kirkevergens dialog med faggruppene viser de også til høringssvaret utarbeidet av Spir – 
Profesjonsforbundet for prester, diakoner, kateketer og pedagoger som organiserer 
majoriteten av de arbeidstakerne som innehar stillingene innen kirkelig undervisning og 
diakoni.  
 

1. Type høringsinstans: Kirkelig fellesråd  
2. Navn: Tønsberg kirkelige fellesråd 
3. Kontaktperson høringsinstans: Ruth Elisabeth Lien Myrvang 
4. Bispedømmetilhørighet: Tunsberg bispedømme 

 
5. Har du/dere merknader til innledningen i retningslinjene? 

Tønsberg kirkelige fellesråd støtter at de nye retningslinjene bør medføre 
administrativ forenkling. Tønsberg kirkelige fellesråd er likevel usikker på om forslag 
til retningslinjer vil bidra til forenkling, da det kan virke som om fellesrådene vil få mer 
omfattende, og dermed også mer tidkrevende krav å forholde seg til.  

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
14/25 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 11.03.2025 
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Krav om forhåndsregistrering av all aktivitet som vilkår for utbetaling bør frafalles. 
Her bør utbetaling foretas på bakgrunn av et tildelingsbrev der formålet med 
tilskuddet kommer frem.  
 
Innføring av krav om bruk av Kirka vår som rapporteringskrav bør utsettes til 
ordningen med innrapportering av aktivitet via årsstatistikken til SSB avvikles for å 
unngå dobbelrapportering.  
 
Retningslinjene medfører at fellesrådene fortsatt må kunne rapportere om bruken av 
mottatte tilskudd, og vil bli sjekket ved stikkprøver. Det innebærer at 
aktivitetsrapporteringen som foreslås i retningslinjene er nært knyttet til bruken av de 
mottatte tilskuddsmidlene. Flere av aktivitetene innenfor diakoni og kirkelige 
undervisning er knyttet til frivillig innsats og stillinger som ikke er finansiert av 
tilskuddsmidlene fra bispedømmerådet. Fellesrådet må derfor ha oversikt over all 
bruk av midlene, samtidig som vi skal sørge for en oversikt over hvilken aktivitet som 
er skapt av disse midlene i alle sokn i kommunen. Dette er tidkrevende oppgave.   
 
Kirka vår er et skritt i riktig retning, men den versjonen som nå foreligger er ikke 
tilstrekkelig utviklet for den strukturen som nå foreslås.    
 
Faggruppene er spørrende til om forslaget til retningslinjer vil bidra til den tilsiktede 
forenklingen, samtidig som de opplever en økt bekymring for soknenes og de 
ansattes behov for trygghet for finansiering og stillingsvern. Den aktivitetsbaserte 
tilskuddsordningen må ta høyde for at det normalt kan tilsettes i faste stillinger og i 
størst mulig grad tilrettelegges for å kunne arbeid heltid.   
 
En forenkling av økonomirapportering foreslås erstattet av tettere faglig oppfølging, 
og blir i realiteten en flytting av administrasjonen av tilskuddet fra 
økonomiadministrasjon til kirkefagadministrasjon nasjonalt og regionalt. Når 
kirkefagadministrasjonen rammes hardest av nedskjæringene som pågår, stilles det 
spørsmål ved bærekraften i dette. Det er også uklare kriterier som danner grunnlaget 
for tilskuddet.   
 
Det bør sikres at tilskuddsforvaltningen også bidrar til å understøtte rekruttering av 
faglig kompetanse. Tilskuddsordningen må hensynta hvordan ordningen vil innvirke 
på rekrutteringen til kirkelige fagstillinger. Kirkemøtet stiller kompetansekrav til alle de 
kirkefaglige profesjonene. Det må sikres at fellesråd kan ansette i tråd med vedtatte 
kompetansekrav og stillingskategorier. Det er positivt at det foreslås økonomiske 
insentiver til fellesråd som rekrutterer stillinger for personer som oppfyller 
Kirkemøtets fastsatte kvalifikasjonskrav. Tilskuddsordningen må innebære faktisk 
utgiftsdekning. Det må minimum gis et lønnstilskudd som dekker de faktiske 
lønnskostnadene i tråd med kap. 4 i HTA, dvs garantilønnssatsene i hhv 
lønnsgruppe 4 og 5.     
 
I samtaler mellom fellesråd og bispedømmeråd vil det være viktig å inkludere 
faggruppene. Dette vil sikre faglig forankring.  
 
 

6. Det bør kreves at menighetsrådet skal vedta samlet plan for aktiviteter 
kommende år.  
Enig.  
Planen bør drøftes med menighetens stab for å ivareta både faglighet og de ansattes 
mulighet til å påvirke egen arbeidshverdag. Det er faggruppene innen sine fagfelt 
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som lager planene, gjerne i samarbeid med utvalg. Siden det er menighetsrådene 
som er ansvarlige for at kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk utvikles i soknet 
er det viktig at menighetsrådene også behandler og vedtar planene. Det at diakon, 
kirkemusiker og undervisningsansatte hvert år legger frem plan for de ulike fagfeltene 
kan være en god måte å strukturere samarbeidet mellom menighetsrådene og de 
ansatte.   
Vi får samtidig tilbakemeldinger fra enkelte menighetsråd en bekymring for å pålegge 
menighetsråd økt krav til planverk og rapportering.  
 
 

7. Det bør kreves at biskopen skal godkjenne hver menighets plan for aktiviteter 
kommende år. 
Uenig. 
 

8. Har du/dere andre merknader til punkt A1? 
Premissene for utvikling av «Kirka vår» endres fra et anbefalt hjelpemiddel til lokal 
oversikt og lokalt utviklingsarbeid, til et obligatorisk rapporterings- og kontrollverktøy 
for regional og nasjonal kirkeforvaltning. 
Det er usikkerhet på detaljeringsnivå rapporteringen i Kirka vår skal være. Det må gis 
rom for uforutsette aktiviteter, særlig innenfor diakonien og for aktiviteter som ikke 
kan langtidsplanlegges.  

 
9. Bispedømmerådet bør kunne avsette 2% av midlene til strategiske satsninger.  

Vet ikke. Usikker på hvor stor andel av midlene som skal avsettes. Dette vil føre til 
mindre midler til fordeling på fellesråd som skal få tilskudd.  
En fordel ved å avsette midler til strategiske satsninger er at man får muligheten til 
større prosjekter som man ellers ikke hatt midler til lokalt.  

 
10. Bispedømmerådet bør kunne avsette 1% av midlene til å dekke utgifter til 

samlinger for kirkefaglig ansatte i fellesrådet.  
Forslaget om at inntil 1% av midlene kan avsettes for å finansiere deltakelse på 
fagsamlinger i regi av bispedømmeråd/biskop støttes. Det forutsettes at midlene 
benyttes til å dekke fellesrådenes kostnader når egne tilsatte deltar på slike 
samlinger (reise/opphold/faglige honorarer) og ikke til dekning av bispedømmerådets 
kostnader. Dette bør presiseres i retningslinjene. 
Dette er av avgjørende betydning for faglig utvikling og for å utvikle samarbeid på 
tvers av menigheter.  
 

11. Har du/dere andre merknader til punkt A2? 
Tilskuddsforvaltningen må sikre grunnlaget for lokale stillinger. Skal aktivitet sikres 
trenger vi kontinuitet og forutsigbarhet i finansieringen av lokale stillinger. Den 
aktivitetsbaserte tilskuddordningen må ta høyde for helt grunnleggende 
arbeidslivspolitiske målsettinger at det skal ansettes i faste stillinger og i størst mulig 
grad tilrettelegges for å kunne arbeide heltid.   
 
 

12. Har du/dere merknader til punkt A3? 
Det er viktig med forenkling av rapporteringen.  

 
13. Fellesrådene bør kunne akkumulere inntil 50% av ett års tilskudd. 

Enig.  
 

14. Har du/dere andre merknader til punkt A4? 
Forslaget om at fellesrådene gis utvidet handlingsrom i forvaltningen av midlene og 
at det gis utvidet mulighet til å overføre ubenyttede midler til neste år støttes.   
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Det bør klargjøres hvordan mulighetene til å akkumulere mindreforbruk står i forhold 
til prosedyrene for justering av tilskuddet.   
 

15. Det bør kreves at bispedømme inviterer fellesrådet til samtale om tilskuddet 
minimum hvert annet år.  
Enig.  
 

16. Har du/dere andre merknader til punkt A5? 
Det bør legges opp til samtaler om tilskuddet. Det bør presiseres i tilskuddsordningen 
hvem det er som skal møte hvem. Faggruppene bør være representert i samtalene. 

 
17. Det bør kreves at bispedømme gir fellesrådet to skriftlige tilbakemeldinger før 

tilskuddet til fellesrådet kan justeres. 
Enig. Det bør i tilfelle følges opp med samtaler om hvilke endringer som skal gjøres 
for at tilskuddet skal beholdes. 
  
 

18. Har du/dere merknader til punkt A6?  
Det bør kun være grunnlag for et generelt nedtrekk i tilskuddet ved reduksjon i 
statens overføringer til Den norske kirke, større endringer av demografisk karakter 
(eventuelt medlemstall) eller i tilfeller med klar svikt eller mislighold i forutsetningene 
for bruk av midlene. Retningslinjene bør endres på dette punkt. 
 
I situasjoner med ujevn, sviktende eller lav aktivitet /oppslutning i ett eller flere sokn, 
støttes forslaget at biskop og bispedømmeråd etablerer nær kontakt med fellesrådet 
og de aktuelle sokn for å vurdere mulige årsaker og tiltak. Situasjonen lokalt vil 
neppe kunne bedres dersom midlene trekkes tilbake. Nedtrekk på dette grunnlag vil 
også kunne ramme enkeltansatte innenfor undervisning og diakoni. Dette vil kunne 
oppleves som økt jobbutrygghet for manglende måloppnåelse på et ansvarsområde 
som ligger menigheten som helhet, inkludert rådene, ledelsen, staben og 
prestetjenesten.  
 
Skulle situasjonen likevel tilsi at det faktisk foreligger saklig grunnlag for å avvikle et 
arbeidsforhold på grunn av manglende jobboppfyllelse hos en fellesrådsansatt, vil det 
være fellesrådet som står ansvarlig for dette. Heller ikke i en slik situasjon vil det 
være relevant med et nedtrekk i det økonomiske tilskuddet, da fellesrådet fortsatt vil 
trenge lønnsmidler i forbindelse med nyrekruttering. 
 
Det er uklarhet i hvordan aktiviteter og endringer i aktiviteter skal måles og 
verdsettes. Trussel om nedtrekk i tilskudd er problematisk og står i strid med hvordan 
menighetsutvikling skjer, særlig gjelder dette innenfor det diakonale fagfeltet.  
Samhandling og rekruttering av frivillige, møter med mulige samarbeidspartnere 
(kommune og andre organisasjoner), vil ikke nødvendigvis bli synlig i 
aktivitetsplanen. Utvikling og fremvekst av aktiviteter skjer over tid, og har en annen 
logikk enn en aktivitetsmodell.  
 
Faggruppene vil oppleve tilskuddsordningen som en forskjellsbehandling og det vil 
kunne påvirke arbeidsmiljøet i negativ retning.    
 

19. Har du/dere merknader til punkt A7? 
Det bør tenkes annerledes om hvilke mekanismer som skal slå inn når et sokn ikke 
leverer etter forventningene. Det bør kun være reduksjoner i statens overføringer til 
Den norske kirke, større endringer av demografisk karakter (eventuelt medlemstall) 
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eller i tilfeller med klar svikt eller mislighold i forutsetningene for bruk av midlene. 
Retningslinjene bør endres på dette punkt. 

 
20. Har du/dere merknader til punkt A8?  

Det er rimelig at dersom man forvalter offentlige midler så skal det følges opp med 
hvordan midlene brukes.  
  

21. Har du/dere merknader til punkt B1?  
Ingen 
 

22. Har du/dere merknader til punkt B2?  
Relasjonen mellom stillingskode kateket og menighetspedagog er uavklart. 
   

23. Har du/dere merknader til punkt B3?  
Ingen 
 

24. Har du/dere merknader til punkt B4?  
Ingen 
 

25. Har du/dere merknader til punkt B5?  
Ingen 
 

26. Har du/dere merknader til punkt C1? 
Ordningen for lønnstilskudd må være tilstrekkelig slik at den stimulerer til økning i 
antallet stillinger med kvalifiserte kateketer og diakoner, og ikke lukkes på et nivå 
som tar utgangspunkt i antall vigslede kateketer og diakoner pr i dag. Ordningen må 
også sikre at de som fullfører utdanningsløp til en vigslet stilling i løpet av et 
kalenderår, vil få tildelt lønnstilskudd i løpet av året.   
Det bør kompenseres for relevant utdanning innenfor det aktuelle fagfeltet.  
 

27. Har du/dere merknader til punkt C2? 
Vi gjør oppmerksom på at det innrapporterte tallet for på 95 vigslede kateketer 
sannsynligvis er unaturlig lavt.  

 
28. Har du/dere merknader til punkt C3?  

Ingen 
 

29.  Har du/dere merknader til punkt C4?  
Ingen 
 

30. Hvordan vil den foreslåtte tilskuddsordningen påvirke fellesrådets likviditet?  
Fellesrådet er avhengig av forutsigbarhet for å håndtere utgifter i forhold til tilskudd. 
De største utgiftene for fellesrådet er lønn og sosiale kostnader for ansatte, noe som 
krever stabilitet i tilskuddene. Det må derfor være en forutsetning at 
tilskuddsordningen medfører uforutsigbarhet. En relativ sen utbetaling av tilskudd kan 
sette fellesrådet i en vanskelig likviditetssituasjon første halvår.  
 
Det er avgjørende at tilskuddsforvaltningen bidrar til en stabil og langsiktig 
finansiering av faste fagstillinger innenfor diakoni og kirkelig undervisning. Skal 
fellesrådene rekruttere kompetente medarbeidere er det også avgjørende at 
finansieringen bidrar til å gi fellesrådene mest mulig forutsigbare økonomiske 
rammebetingelser, og at tilskuddsordninger underbygger utdanning og 
karriereplanlegging for tilsatte innenfor disse fagområdene.  
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Tilskuddsmodellen må sikre en forutsigbar finansiering av faste stillinger i kirkelig 
fellesråd, og de økonomiske rammene for disse stillingene må erfares som 
likeverdige med de som er tilsatt i rettssubjektet Den norske kirke. 
 

31. Har du /dere innspill til hvordan Kirka vår kan utvikles videre til å bli det 
verktøyet det kan bli? 
Vi har tilnærmet oss Kirka vår som et anbefalt verktøy som nå blir et obligatorisk 
verktøy. Mange tiltak innenfor undervisning, diakoni og kirkemusikk skjer på tvers av 
menigheter.    
 
Kirka vår er en godværsmodell. Kirka vår kan bli et demokratisk problem, og det er 
ingen garanti for at alle menighetsråd vil bestå av personer som innehar nok digital 
kompetanse til å utnytte mulighetene i Kirka vår. Derfor er det helt sentralt at ansatte 
må bidra inn i dette arbeidet.  
 
Diakonalplanen for Den norske kirke bør enkelt kunne implementeres i Kirka vår slik 
at diakonien kan synliggjøres på en bedre måte.   
 
For at Kirka vår skal være et motiverende verktøy bør det være enkelt å ta ut 
rapporter til årsrapportering i SSB og menighetens årsmelding. 
 
Det bør klargjøres hvilke tall som skal rapporteres i Kirka vår.  
 
 

32. Har du/dere merknader til høringen?   
Ingen 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Tønsberg kirkelige fellesråd godkjenner utkast til høringssvar til retningslinjer for 
tilskuddsforvaltning i Den norske kirke og sender inn høringssvaret til Kirkerådet innen 
fristen 15. mars.  
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Kirkerådet 

 

 

 
 

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler 
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks:    Jan Christian Kielland 
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872     

 

  
Alle kirkelige fellesråd 
Alle bispedømmeråd 
Alle biskoper 
 
   
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 20.12.2024 Vår ref: 23/02443-31    Deres ref:    

 

Høring - retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke 

Kirkerådet sender på høring retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke. 
Høringsnotat er vedlagt. 
 
Høringen sendes til de kirkelige fellesrådene, bispedømmerådene og biskopene, men alle er 
invitert til å avgi høringsuttalelse. 
 
Kirkerådet ber høringsinstanser fylle ut et digitalt skjema for høringssvar. Det er ventet en 
stor mengde høringssvar, og bruk av skjema er viktig for å begrense administrativ 
ressursbruk på høringsoppsummeringen. Vedlagt er en oversikt over høringsspørsmålene.  
 
Dersom dere ønsker å gi en sammenhengende høringsuttalelse til hele notatet, kan den 
legges inn under «andre kommentarer» nederst i notatet. Kirkerådet ønsker likevel at dere 
besvarer de øvrige høringsspørsmålene.  
 
Alle kan avgi høringsuttalelse. Høringsuttalelser er offentlige etter offentleglova, jf. 
kirkeordningen § 42, og vil bli offentliggjort på kirken.no. Frist for å sende inn høringssvar er 
15. mars 2025. 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Ole Edvard Wold-Reitan  
direktør Jan Christian Kielland 
 avdelingsdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
Vedlegg:  
Høringsnotat retningslinjer for tilskuddsforvaltning 
Spørsmål i høring om retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke 
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Høring – retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den 
norske kirke 
Høringsnotat 13. desember 2024. Høringsfrist: 15. mars 2025. 

Denne høringen handler om hvordan rettssubjektet Den norske kirke skal forvalte 
tilskudd til diakoni, kirkelig undervisning og kirkemusikk. Størstedelen av midlene 
forvaltes av det enkelte bispedømmeråd som tildeler midler til kirkelig fellesråd. De 
nye retningslinjenes del A beskriver hvordan bispedømmerådet skal tildele og følge 
opp disse midlene. Del B og C beskriver kvalifiseringsmidler og lønnstilskudd, som 
tildeles og følges opp av Kirkerådet. 

Dette notatet gir en kort innføring i retningslinjene som er på høring. 
Høringsinstanser som ønsker en grundigere innføring anbefales å lese Kirkemøtets 
saksdokument. 

Det konkrete forslaget til nye retningslinjer finner du på de to siste sidene i dette 
høringsnotatet. 

 

Innhold 
Høring – retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke ............................................1 

Innledning ..............................................................................................................................1 
Økonomiske/administrative konsekvenser av forslag til ny tilskuddsforvaltning ...................3 
Presisering om overgang til ny tilskuddsordning ...................................................................4 
Årshjul for ny tilskuddsforvaltning – bispedømmerådenes tilskudd til fellesråd: ...................5 
Vurderinger knyttet til de enkelte punkter i retningslinjene ....................................................6 
Retningslinjer for tilskuddsforvaltning ..................................................................................13 

 

Innledning 
Deler av statens tilskudd til Den norske kirke tildeles fra bispedømmerådene til 
lokalkirken. Tilskudd til diakoni, trosopplæring, kirkelig undervisning og 
kirkemusikk skal sikre mest og best mulig tjenester for mennesker som kommer i 
kontakt med kirken. Bispedømmerådets myndighet til å forvalte tilskudd er 
begrunnet i kirkeordningens § 26 andre ledd: «Bispedømmerådet utfører de gjøremål 
som det til enhver tid er pålagt av Kirkemøtet eller Kirkerådet.» Kirkerådet vedtar 
hvert år budsjett med tildeling til bispedømmerådene, inkludert hvor mye hvert 
bispedømmeråd forvalter innenfor det som kalles budsjettgruppe «Dnk tilskudd 2». 
De nye retningslinjene for tilskuddsforvaltning som nå sendes på høring, tilfører altså 
ikke bispedømmerådet ny myndighet.  
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Bispedømmerådenes myndighet i forvaltningen av disse tilskuddene gjenspeiles i stor 
variasjon mellom bispedømmene når det gjelder hvordan tilskuddene forvaltes. For 
eksempel gir noen bispedømmeråd tilskudd til diakon- og kateketstillinger utfra 
utdanningsnivået til den som tilsettes i stillingen, andre gjør det ikke. Noen 
bispedømmeråd gir tilskudd til disse stillingene utfra den reelle kostnaden til hver 
stilling, andre gjør det ikke. Den ulike forvaltningen skaper mer administrasjon enn 
om forvaltningen var lik. I tillegg til ulikhetene mellom bispedømmerådene, har de 
ulike tilskuddene oppstått på ulike tidspunkter, og det er ulike logikker knyttet til 
dem. Dette har gjort dagens tilskuddsforvaltning uhensiktsmessig komplisert. I korte 
trekke handler dette om at midlene i dag forvaltes på to forskjellige måter: 

A. Bispedømmerådet tildeler midler til diakon- og kateketstillinger. Disse 
stillingene følges opp gjennom økonomirapportering som sikrer at midlene er 
brukt, men det rapporteres ikke spesifikt på hvordan det skapes aktivitet for 
stillingene.  

B. Tilskudd til trosopplæring følges opp gjennom en ganske omfattende 
aktivitetsrapportering og økonomirapportering. 

Kirkemøtet vedtok i KM 09/19 punkt 5: «Kirkemøtet ber Kirkerådet gjennomgå 
ordningene for tilskudd til diakoni, undervisning, kirkemusikk og tilskudd til 
trosopplæring i tilskuddsgruppe 1B, med sikte på samordning av regelverk og 
tildelingskriterier.» Et utvalg for tilskuddsforvaltningen jobbet derfor i 2023 fram et 
forslag om to alternative modeller for framtidig tilskuddsforvaltning:  

1. En stillingsmodell hvor bispedømmerådet skulle få økt myndighet over alle 
stillinger som skulle opprettes med midler fra budsjettgruppe 2, og også skulle 
ta konsekvent ansvar for de reelle utgiftene til disse stillingene. 
Bispedømmerådet ville ved denne modellen plassere stillinger finansiert over 
budsjettgruppe 2 slik rådet i dag plasserer prestestillinger.  

2. En aktivitetsmodell hvor bispedømmerådet skulle følge opp hvordan 
fellesrådene skapte aktivitet for midler fra budsjettgruppe 2, og fellesrådet 
skulle ha større frihet og ansvar når det gjaldt hvordan midlene ble anvendt for 
å skape aktivitet.  

I høring høsten 2023 uttrykte ¾ høringsinstanser at de foretrakk aktivitetsmodellen, 
og ¼ høringsinstanser at de foretrakk stillingsmodellen. Samtidig kom det fram i 
høringen og på Kirkemøtet at flere ønsket at bispedømmenivået oppfølging av at 
midlene skaper aktivitet ble supplert av ordninger som stimulerte til at fellesrådene 
har tilsatte som oppfyller Kirkemøtets kvalifikasjonskrav. 

Kirkemøtet 2024 behandlet saken KM 13/24 Tilskuddsforvaltning i Den norske kirke 
og vedtok: 

1. Tilskuddsforvaltningen skal bidra til å realisere kirkemøtes strategi for Den 
norske kirke og bispedømmerådets strategiske planer, og gi rammer som er de 
beste for mottaker av og deltakere i diakoni, trosopplæring/undervisning og 
kirkemusikk.  
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2. I tilskuddsforvaltningen knyttet til budsjettgruppe 2 skal bispedømmerådene 
tildele tilskudd til kirkelig fellesråd for gjennomføring av faglig utøvelse og 
aktiviteter innenfor diakoni, undervisning og kirkemusikk.  

3. Kirkelig fellesråd avgjør hvordan tilskuddet anvendes med utgangspunkt i 
soknerådets planer, for å nå de oppsatte mål med tildelingen og rapportere til 
bispedømmerådet.  

4. For å stimulere til oppfølging av Kirkemøtets kvalifikasjonskrav ber 
Kirkemøtet Kirkerådet fastsette en ramme av det totale tilskuddet til 
kvalifiseringsstipend, og til ekstra lønnstilskudd for fellesråd som tilsetter 
medarbeidere som oppfyller kvalifikasjonskravene, som følger av 
tjenesteordningen. 

Det er Kirkerådets myndighet å fastsette retningslinjer for tilskuddsforvaltningen. 
Før fastsettelsen sendes nå forslaget til retningslinjer på høring.  

Økonomiske/administrative konsekvenser av forslag til ny 
tilskuddsforvaltning  
Et viktig hensyn ved ny tilskuddsforvaltning har vært forenkling både for 
rettssubjektet som tilskuddsforvalter og kirkelig fellesråd som tilskuddsmottaker.  

De foreslåtte retningslinjene vil gi mindre administrasjon når det gjelder 
rettssubjektets økonomiske oppfølging av tilskudd til fellesråd. Følgende 
administrative arbeid fjernes:  

• Fellesrådenes økonomirapportering til rettssubjektet, og Kirkerådets 
oppfølging av at alle sender inn dette. I stedet tar bispedømmerådet 
stikkprøver ved behov.  

• Merarbeid i Kirkerådet fordi bispedømmerådene forvalter tilskuddene utfra 
ulike prinsippert. I dag skjer forvaltningen ulikt fra bispedømmeråd til 
bispedømmeråd. Noen bispedømmeråd gir for eksempel mer tilskudd til 
fellesråd som ansetter kateketer framfor menighetspedagoger, andre gjør det 
ikke.  

• Behovet for å beregne og kreve inn mindreforbruk hver høst.  
• På sikt er det i tillegg potensial for å fjerne spørsmål fra SSB-skjemaet for 

menighetens årsstatistikk, fordi informasjonen kan hentes ut fra det digitale 
verktøyet Kirka vår. Dette vil være administrativt forenklende for lokalkirken.  

Samtidig vil fokus på aktivitet gi noe ekstra administrativt arbeid. Følgende legges til:  

• At fellesrådet må sikre at menighetenes planlagte aktiviteter (ikke alle 
arrangementer) for tilskuddet er registrert i Kirka vår.  

• Et møtepunkt mellom bispedømmenivået og fellesrådet om tilskuddet. Hvor 
administrativt krevende dette er, kommer an hvor ofte det innkalles til møtet, 
hvem som skal delta i møtet, hvilke møtepunkter som dette møtet erstatter og 
hva bispedømmenivået forutsetter av forberedelse før møtet. Her har hvert 
bispedømme et handlingsrom utfra sine tilgjengelige ressurser.  
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• En ordning hvor fellesrådene kompenseres når de bruker tilskuddsmidlene til 
å tilsette vigslede. Dette vil være en enkel registrering i det digitale verktøyet 
eapply, og Kirkerådet vil kun kontrollere registreringen og utbetale.  

Samlet betyr dette altså en overgang fra fokus på at økonomitallene stemmer, til hva 
slags aktiviteter lokalkirken skaper for tilskuddet. Siden oppfølgingen av lokalkirkens 
arbeid er sentralt i bispedømmerådets og biskopens oppgaver i dag, er det vanskelig å 
si hvor mye merarbeid dette vil skape. Men alt i alt gir tilskuddsforvaltning mulighet 
for at totalen blir mindre administrasjon enn i dag. Det er særlig 
bispedømmekontorene som gjennom sin forvaltning kan sikre at ny 
tilskuddsforvaltning blir mindre administrativt krevende enn i dag. 

Ønsket om forenkling står på ulike måter i konflikt med et annet potensial ved ny 
tilskuddsforvaltning: å bruke tilskuddsforvaltningen til å oppfylle deler av 
Kirkemøtets vedtak knyttet til kirkelig organisering. Det er et potensial for at 
tilskuddsforvaltningen kan styrke menighetsrådet, bispedømmerådet og biskopens 
tilsyn. Samtidig er det et faktum at jo mer tilskuddsforvaltningen skal benyttes til 
dette, jo mer administrasjon vil nødvendigvis kreves. Dette hensynet har vært en 
viktig del av vurderingene som ligger bak det konkrete forslaget til retningslinjer som 
nå sendes på høring. 

Presisering om overgang til ny tilskuddsordning  
Ny tilskuddsforvaltning er planlagt implementert fra og med 1.1.2026. Valget av 
aktivitetsmodellen har skapt usikkerhet knyttet til om tilskuddene til fellesrådene nå 
vil bli målt opp mot hverandre, og om et justert aktivitetsnivå automatisk vil føre til 
lavere tilskudd. Dersom Kirkemøtet og Kirkerådet hadde ønsket en slik detaljstyring, 
kunne Kirkerådet laget en beregning av hvordan ulike aktiviteter, antall 
arrangementer og deltakerne på disse, skulle belønnes med ulik mengde tilskudd. En 
slik beregning vil ikke bli laget, nettopp fordi bispedømmerådet skal kunne bruke sin 
kjennskap til hvert fellesråd i sin vurdering av bruken av tilskuddet. Kirkerådet vil 
følge opp at det er slik bispedømmene praktiserer tilskuddsforvaltningen. 

At bispedømmerådet i ny tilskuddsforvaltning skal følge opp at midlene brukes til 
aktiviteter etter formålet, framfor å følge opp hva slags stillinger midlene brukes til, 
innebærer samtidig ikke endringer i tildelingen i det øyeblikket ny 
tilskuddsforvaltning tas i bruk. Fordelingen mellom bispedømmene vil være den 
samme, og ny tilskuddsforvaltning skal ikke i seg selv føre til at bispedømmerådene 
fra 1.1.2026 gjør endringer i hvordan tilskuddet er fordelt mellom fellesråd i 
bispedømmet. Bispedømmerådene har allerede i dag myndighet til å endre 
fordelingen av tilskuddet, men ny tilskuddsforvaltning i seg selv pålegger ikke 
bispedømmerådet å endre fordelingen per 1.1.2026. Dermed er det ingen stillinger 
finansiert av tilskuddene som ved ny tilskuddsforvaltning settes i fare. Det som 
imidlertid skjer ved ny tilskuddsforvaltning, er at bispedømmerådet fra og med 
1.1.2026 følger opp hva slags aktivitet som skapes for tilskuddet. Etter rapportering 
på dette i starten av 2027, vil bispedømmerådet for første gang i mulig møte med 
fellesrådet gi fellesrådet en tilbakemelding på aktiviteten som tilskuddet har skapt. 
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Siden det vil forutsettes to skriftlige tilbakemeldinger fra bispedømmerådet til 
fellesrådet før fordelingen av tilskuddet kan endres, vil endringer i fordelingen kunne 
gjøres gjeldende først fra 1.1.2029, tre år etter innføring av ny tilskuddsforvaltning. 
Prosessen knyttet til dette er nærmere beskrevet i de foreslåtte retningslinjene 
nedenfor. 

 

Årshjul for ny tilskuddsforvaltning – bispedømmerådenes 
tilskudd til fellesråd:  
Forslag til ny tilskuddsforvaltning er her illustrert ved et årshjul. Nedenfor følger 
begrunnelse for de ulike punktene i retningslinjene, og deretter selve forslaget som er 
på høring. 
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Vurderinger knyttet til de enkelte punkter i retningslinjene  
Økonomiregelverk for rettssubjektet Den norske kirke § 11 sier: «Kirkerådet skal for 
den enkelte tilskuddsordning beskrive mål, kriterier for måloppnåelse og 
tildelingskriterier, samt fastsette bestemmelser om oppfølging og kontroll. Disse 
hovedelementene skal inngå i tilskuddsbrev, oppdragsbrev til tilskuddsforvaltere eller 
i særskilt regelverk for tilskuddsordningen. I tilskuddsbrev til den enkelte mottaker 
skal tilskuddsforvaltere angi formål og vilkår for tilskuddet og tilskuddsbeløp, 
herunder forbehold om oppfølging og kontroll.» Retningslinjene innledes derfor med 
mål, kriterier for måloppnåelse og tildelingskriterier, og presiserer at retningslinjene 
beskriver hvordan rettssubjektet følger opp og kontrollerer tilskuddet. 
Målformuleringen er hentet fra første punkt i Kirkemøtets vedtak KM 13/24: «(…) 
realisere kirkemøtes strategi for Den norske kirke og bispedømmerådets strategiske 
planer, og gi rammer som er de beste for mottaker av og deltakere i diakoni, 
trosopplæring/undervisning og kirkemusikk». 

A Bispedømmerådenes tilskudd til fellesråd 

1. Sentralt i ny tilskuddsforvaltning er overgangen fra at noe av tilskuddet gis til 
spesifikke stillinger og andre deler av tilskuddet gis til aktiviteter, til at 
bispedømmenivået følger opp hvordan tilskuddet skaper aktivitet. ¾ av 
høringsinstansene høsten 2023 ønsket en «aktivitetsmodell» hvor 
bispedømmerådet følger opp at fellesrådet skaper aktivitet for tilskuddet og 
fellesrådet har større frihet i vurderingen av hvordan denne aktiviteten skal 
skapes.  
 
For at bispedømmerådet skal kunne følge opp at fellesrådet skaper aktivitet for 
tilskuddet, må bispedømmerådet få informasjon om planlagte og 
gjennomførte aktiviteter. Det kunne vært etablert et eget rapporteringsverktøy 
eller -skjema, men verktøyet Kirka vår legger allerede opp til at menighetene 
skal legge inn hvilke aktiviteter de skal ha. Menighetene registrerer her ikke 
hvert arrangement, men at de skal ha f.eks. aktiviteten «babysang» eller 
«formiddagskafé» kommende år, og deretter om de det gjennomførte året har 
hatt aktiviteten, hvor mange arrangementer de har hatt og hvor mange 
deltakere det var. I motsetning til i implementeringen av 
trosopplæringsreformen er det altså ikke snakk om et krav til tekstproduksjon, 
og det legges opp til betydelig mindre rapportering. Det er også viktig å 
presisere at menighetens aktivitetsregistrering ikke er å betrakte som en 
søknad om midler. Bispedømmerådets tildeling av tilskudd justeres ikke på 
bakgrunn av de registrerte planlagte aktivitetene år for år, men på bakgrunn av 
samtaler med fellesråd og deretter skriftlige tilbakemeldinger til fellesrådet 
dersom tilskuddet er brukt godt nok, jfr punkt 6.  
 
Samtidig foreslås det at det er et krav at menighetenes planlagte aktiviteter er 
registrert for at fellesrådet skal motta tilskudd. Dette handler grunnleggende 
sett om at bispedømmerådet må ha innsikt i hva tilskuddet skal brukes til, og 
at bispedømmerådet må settes i stand til å følge opp tilskuddet. Når 
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rettssubjektet gir fellesrådene nærmere 600 millioner til diakoni, undervisning 
og kirkemusikk, må rettssubjektet gjennom bispedømmerådet følge opp 
hvordan disse midlene brukes. Dette gir også bispedømmerådene en konkret 
anledning til å initiere samtaler om videreutvikling av diakoni, undervisning 
og kirkemusikk i soknene.  
 
Menighetenes nåværende undervisningsaktiviteter ligger allerede i Kirka vår, 
hentet automatisk inn fra det digitale verktøyet som ble etablert i forbindelse 
med trosopplæringsreformen. Cirka 750 menigheter har en plan for diakoni. 
Aktivitetene som menighetsrådet har vedtatt i diakoniplanen må legges inn i 
Kirka vår manuelt. Det samme gjelder dersom menigheten har plan for 
kirkemusikk. Når aktivitetene er lagt inn, kan de overføres fra år til år. 
Registrering av menighetenes planlagte aktiviteter i Kirka vår er også 
hensiktsmessig for å realisere vedtakspunkt 3 i Kirkemøtets vedtak: «3. 
Kirkelig fellesråd avgjør hvordan tilskuddet anvendes med utgangspunkt i 
soknerådets planer, for å nå de oppsatte mål med tildelingen og rapportere til 
bispedømmerådet.» I Kirka vår har fellesrådet enkelt tilgang til soknenes 
planer.  
 
54 av 68 høringsinstanser uttrykte i høringen om tilskuddsforvaltning høsten 
2023 at de er generelt positive til at Kirka vår brukes i tilskuddsforvaltningen. 
280 sokn har allerede begynt å legge inn aktiviteter i Kirka vår. Alt skulle 
derfor ligge til rette for at Kirka vår kan tas i bruk for dette formålet. På 
bakgrunn av dette ligger det i retningslinjene at fellesrådene må sikre at 
planlagte aktiviteter og rapportering på dette skjer i Kirka vår. Dette er en 
forutsetning for at fellesrådet skal motta tilskudd.  
 
Et viktig dilemma knyttet til menighetens aktiviteter for tilskuddet er om 
retningslinjene skal forutsette at menighetsrådet skal vedta den samlede 
planen. Verktøyet Kirka vår legger gjennom veiledningstekster opp til at 
menighetsrådet gjør dette, men dette er i dag ikke et krav for å bruke 
verktøyet. Kirkeordningens § 12 andre ledd sier at menighetsrådet «har ansvar 
for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i 
soknet». Ansvaret for menighetens planer er i utgangspunktet noe av det mest 
sentrale i menighetsrådets arbeid, men regelverket sier ikke eksplisitt at dette 
må skje gjennom et vedtak om samlet plan. Regelverket gjør imidlertid at 
myndigheten knyttet til samlet plan ligger hos menighetsrådet.  
 
Demokrati- og folkevalgtutvalget for Den norske kirke, som leverte sin rapport 
i starten av 2022, berørte dette når utvalget foreslo: «Det bør vurderes i 
hvilken grad folkevalgte organer har tilstrekkelige virkemidler for styring og 
kontroll med virksomheten». Dersom retningslinjene stiller krav om at 
menighetsrådet skal vedta samlet plan, vil det gi alle folkevalgte i 
menighetsråd et virkemiddel for styring og kontroll med virksomheten. Å 
forutsette menighetsrådets årlige behandling av planen vil også være en måte å 
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styrke menighetsrådet, i tråd med Kirkemøtets vedtak i KM 10/22 Kirkelig 
organisering. Et vedtak i rådet kan også kobles til formuleringen i 
kirkeordningens § 12 femte ledd: «Menighetsrådet innbyr minst en gang i året 
de tilsatte i soknet til å ta del i rådets drøftinger om menighetsforholdene og de 
oppgaver som foreligger».  
 
Samtidig er det i dag ulikheter når det gjelder hvordan menighetsråd i Den 
norske kirke arbeider. Kapittel 3 i kirkeordningen om «Virksomheten i soknet. 
Soknets organer og deres oppgavefordeling m.m.» gir rammer for alle 
menighetsråd, og samtidig preges rådets arbeid av lokal kultur og av hvem 
som velges inn i rådet. I implementeringen av Kirka vår har det kommet noe 
motstand mot at menighetsrådet skal jobbe strategisk, og det kan 
argumenteres for at dette er en kulturendring i Den norske kirke som må skje 
over lenger tid, ikke gjennom et krav i retningslinjer. Det er også store 
forskjeller når det gjelder hvilken administrativ støtte rådene har, f.eks. om 
rådet har en daglig leder, om kirkevergen er saksforbereder til alle 
menighetsråd eller om støtte til rådet er organisert på en annen måte. En 
eventuell beslutning om at alle menighetsråd årlig skal behandle sak om 
soknets planlagte aktiviteter for kommende år, vil derfor mottas ulikt i ulike 
deler av Den norske kirke. Det er altså et dilemma om Kirkerådet nå skal legge 
inn krav om menighetsrådsbehandling i retningslinjene for 
tilskuddsforvaltning og slik konkret sikre at menighetsrådet settes i stand til å 
ta det virksomhetsansvaret som rådet har, eller om dette blir en stor 
administrativ belastning for lokalkirken. Det foreslås derfor i retningslinjene 
at menighetsrådet avgjør om de skal ha saken til behandling. Slik understrekes 
menighetsrådets myndighet, samtidig som menighetsrådet kan vurdere saken 
utfra sin arbeidsform og utfra tilgjengelig ressurser lokalt. 
 

2. Bispedømmerådet behandler hvert år i desember kommende års budsjett. I 
denne behandlingen foreslås det at bispedømmerådet skal kunne avsette deler 
av midlene på budsjettgruppe 2 til strategiske satsinger. Også i dag har 
bispedømmerådene som regel midler til strategiske satsinger. Disse avsettes 
imidlertid ikke i starten av året, men oppstår når fellesråd av ulike grunner 
ikke får brukt midlene. Dette blir hvert år synlig i økonomirapporteringen 
fram mot sommeren. Dermed har bispedømmerådet kun høsten til å ta de 
strategiske midlene i bruk.  
 
Dersom bispedømmerådet velger å avsette slike midler, vil det bli mindre 
midler til fordeling på fellesrådene som skal få tilskudd. Det foreslås derfor at 
bispedømmerådet kan avsette maksimalt 2 % av midlene på budsjettgruppe 2 
til strategiske satsinger. Det foreslås også at bispedømmerådet kan avsette 1 % 
av midlene til å dekke utgifter til årlige fagsamlinger for kirkefaglig ansatte. 
Det er en kjent utfordring fra bispedømmene at fellesrådet ikke alltid har 
midler til å sende ansatte til biskopens fag- og tilsynssamlinger. Dette tiltaket 
vil kunne løse denne utfordringen, og vil også styrke biskopens tilsyn. 
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3. Rapporteringen i januar videreføres. Dette punktet innebærer altså ikke en ny 

oppgave for lokalkirken, men det nye er at rapporteringen i større grad enn i 
dag sees i sammenheng med tilskuddet.  
 
En rekke spørsmål i SSB-skjemaet omhandler hvilke aktiviteter menigheten 
driver. Dersom menighetene registrerer aktiviteter i Kirka vår, kan disse 
dataene hentes direkte ut av dette verktøyet. Dette vil innebære en forenkling 
av lokalkirkens rapportering. 
 

4. I dagens tilskuddsforvaltning kreves økonomirapport for at tilskuddet skal 
kunne utbetales til fellesrådet. I tråd med overgangen til at bispedømmerådet 
skal følge opp hvilke aktiviteter som skapes for tilskuddet, foreslås det nå at 
tilskuddet utbetales til fellesrådet når hver menighetens plan for aktiviteter 
ligger i Kirka vår, bispedømmerådet har vedtatt budsjettrammene og 
menighetene har rapportert for fjorårets aktiviteter.  
 
Trosopplæringsutvalget foreslo at «Ved mindreforbruk av tildelte midler bør 
det i større grad kunne være mulig å sette av udisponerte midler for større 
satsinger og mer langsiktighet i arbeidet med kirkelig undervisning og læring.» 
I forlengelse av dette foreslo utvalget for tilskuddsforvaltning at «fellesrådene 
bør i enkeltår kunne akkumulere inntil 50 % av ett års tilskudd for å 
gjennomføre ekstrasatsinger i særskilte år». I høringen høsten 2023 var de 
fleste høringsinstansene positive til økte muligheter for akkumulering av 
midler. Dersom fellesrådene kan akkumulere mer mindreforbruk, vil det bety 
mindre administrativt arbeid for rettssubjektet for å trekke inn mindreforbruk.  
 

5. I oppfølgingen av tilskudd til trosopplæring har de fleste 
trosopplæringsrådgivere på bispedømmekontor gjennomført en årlig samtale 
med lokalkirken om bruk av tilskuddet. Dette har gitt en særlig kontakt 
mellom bispedømmenivået og lokalkirken på undervisningsfeltet, til forskjell 
fra diakoni og kirkemusikk der slike samtaler ikke har vært gjennomført. 
Utvalget for tilskuddsforvaltning foreslo på bakgrunn av dette at 
bispedømmerådet og hvert fellesråd skulle ha en årlig samtale om alt tilskudd 
som fellesrådet mottar. I høringen høsten 2023 uttrykte et stort flertall (50 av 
72 høringsinstanser) at en årlig samtale mellom fellesrådet og 
bispedømmerådet kan være til gjensidig nytte og bidra til bevisstgjøring, 
forutsigbarhet og inspirasjon. Noen bispedømmeråd er allerede i gang med 
slike samtaler i forlengelse av arbeidet med organisasjonsutvikling i Den 
norske kirke. I underkant av 20 høringsinstanser ga uttrykk for at de var 
positive til møtepunkter med bispedømmerådet, men var bekymret for 
ressursbruken. Noen bispedømmer inneholder over 40 fellesråd, og årlige 
samtaler med alle disse vil kreve svært store administrative ressurser for 
bispedømmerådet. Det foreslås derfor at bispedømmerådet innkaller 
fellesrådene til samtale minimum annethvert år.  
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Som nevnt gir tilskuddsforvaltningen anledning til å følge opp Kirkemøtets 
vedtak om at biskopens tilsyn skal styrkes. Knyttet til menighetenes 
trosopplæringsplaner har det vært krav om biskopens godkjenning av planen. 
Dette var formulert i Plan for trosopplæring. Denne er nå erstattet av Plan for 
kirkelig undervisning og læring, og der er krav om biskopens godkjenning ikke 
beskrevet. Kirkemøtet vedtok i sak KM 12/21: «5. Kirkemøtet ber om at 
biskopens rolle i arbeidet med å utvikle en god strategisk menighetsplan 
avklares nærmere i forbindelse med ny organisering, inkludert hva som skal 
gjelde for trosopplæringsplanen.» I tråd med ønske om en helhetlig 
tilskuddsforvaltning i Den norske kirke og et samlet planarbeid i menighetene 
er det behov for å avklare at biskopen enten skal godkjenne menighetens 
samlede plan eller ikke godkjenne menighetens plan.  
 
Det er mulig å tenke seg ulike løsninger dersom biskopen skal godkjenne 
samlet plan for hver menighet. Det kan forutsettes at menighetens samlede 
plan for kommende år skal godkjennes av biskopen hvert år, det kan 
forutsettes at biskopen skal godkjenne planen dersom noe endres i den eller 
det kan forutsettes at biskopen skal ha planen til behandling med jevne 
mellomrom. Dersom biskopen skal ha en rolle i å godkjenne hver menighets 
samlede plan, er dette uansett et betydelig arbeid. I gjennomsnitt er det i 
overkant av 100 sokn i hvert bispedømme, og det vil være naturlig at biskopen 
innhenter faglige vurderinger knyttet til undervisning, diakoni og kirkemusikk 
knyttet til hvert sokns plan. Dersom biskopen ender med å ikke godkjenne 
forslaget til plan, vil dette kreve videre oppfølging fra lokalkirkens side for å få 
planen godkjent. En slik arbeidsmåte vil ligne arbeidet som ble gjort ved 
implementeringen av trosopplæringsreformen, som fra flere hold har blitt 
beskrevet som for administrativt krevende. Dette er bakgrunnen for at det ikke 
er lagt inn som et punkt 2 eller 3 i retningslinjene at biskopen skal ta stilling til 
menighetens plan.  
 
I stedet foreslås det at biskopen gis mulighet til å utøve sitt tilsyn knyttet til 
lokale planer på møtet mellom bispedømmerådet og fellesrådet. 
Formuleringen «Stiftsdirektør, bispedømmerådsleder og biskop avgjør hvem 
som deltar i møtet på vegne av bispedømmerådet» åpner for at ledere ved 
hvert bispedømmekontor kan vurdere hvordan dette punktet skal legges opp. 
Biskopen kan delta i møtet og gjennom dette utøve tilsyn knyttet til arbeidet 
som skjer i menighetene, eller biskopen kan overlate til øvrige deler av 
administrasjonen å delta i møtet. Også på dette punktet kan biskopene komme 
til å etterspørre nærmere bestemmelser fra Kirkerådet. For at hver biskop skal 
ha et rom for å gjøre selvstendige vurderinger knyttet til sin rolle i det nevnte 
møtet med fellesrådet, ønsker imidlertid ikke Kirkerådet at dette skal være 
nærmere beskrevet i retningslinjene for tilskuddsforvaltning. 
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6. Som ansvarlig forvalter av tilskudd til diakoni, kirkemusikk og undervisning 
og læring, må bispedømmerådet også ha mulighet til å gjøre endringer i 
tilskuddet. Samtidig er realiteten at det meste av tilskuddene er bundet opp i 
faste stillinger. Flere høringsinstanser vektla derfor forutsigbarhet og 
langsiktighet i bispedømmerådets forvaltning av tilskuddet.  
 
Bispedømmerådet bør i tråd med dette ikke gjøre endringer i tilskudd uten at 
det har vært dialog med fellesrådet. Det foreslås at dette konkret skal skje 
gjennom at bispedømmerådet i forlengelsen av møtet med fellesrådet om 
tilskuddet, gir fellesrådet skriftlig tilbakemelding dersom bispedømmerådet 
mener at soknene i fellesrådet ikke har tilstrekkelig aktivitet for tilskuddet som 
fellesrådet mottar. Bispedømmerådet kan kun gi slik skriftlig tilbakemelding 
etter møtet med fellesrådet, og dermed maksimalt en gang hvert år. Det 
foreslås videre at fellesrådet skal ha mottatt to skriftlige tilbakemeldinger før 
bispedømmerådet kan gjøre vedtak om reduksjon i tilskuddet til det aktuelle 
fellesrådet for kommende år. Dette gir fellesrådet en mulighet til å justere 
bruken av tilskuddet før bispedømmerådet eventuelt gjør endringer i 
tilskuddet. 
 

7. Kirkemøtet har vedtatt at bispedømmerådet skal styrkes som strategisk organ. 
Bispedømmerådets forvaltning av tilskuddene på budsjettgruppe 2 gir 
bispedømmerådet et verktøy for strategisk utvikling av arbeidet i 
bispedømmet. I gjennomsnitt forvalter hvert bispedømmeråd over 50 
millioner kroner i slike tilskudd. Vurderingen av hvordan disse midlene brukes 
best, er en strategisk vurdering. For at det valgte bispedømmerådet skal få 
denne strategiske rollen, må det kunne behandle sak om justering av 
tilskuddet til det enkelte fellesråd. Justering av tilskuddet kan begrunnes i to 
forhold: Enten at fellesrådet har akkumulert over 50 % av tilskuddet, som er 
begrensningen i punkt 4, eller at aktiviteten for tilskuddet er for lav.  
 
For å gi fellesrådet tilstrekkelig forutsigbarhet inn mot kommende budsjettår, 
foreslås det at kirkelig fellesråd som i denne budsjettbehandlingen får sine 
tilskudd justert for kommende år, skal gis skriftlig beskjed om dette innen 1. 
juni. 
 

8. Som nevnt innebærer ny tilskuddsforvaltning en overgang fra fokus på 
økonomirapportering til fokus på aktivitetsrapportering. Samtidig må 
rettssubjektet også ved behov kunne føre kontroll med hvordan tilskuddene 
har blitt brukt av fellesrådene. Det foreslås derfor at bispedømmerådet kan 
foreta stikkprøver og be fellesråd om økonomirapport for foregående år. Siden 
økonomirapporten ferdigstilles på våren, foreslås det at denne kontrollen kun 
kan skje mellom 1. juni og 1. oktober. 

B Kvalifiseringsmidler 
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1. Kirkemøtet vedtok i KM 24/21 kvalifikasjonskrav for de kirkelige stillingene 
diakon, kantor, kateket og prest. Siden ansatte innen undervisningstjenesten, 
diakoni og kirkemusikk er tilsatt i kirkelig fellesråd, kan tilskudd være et 
virkemiddel for å stimulere til oppfyllelse av kvalifikasjonskravene. Kirkerådet 
har allerede i dag en ordning med at det avsettes kvalifiseringsmidler fra 
budsjettgruppe 2, og Kirkerådet erfarer at disse midlene er etterspurt. Midlene 
bidrar til at flere ansatte i Den norske kirke tar videreutdanning for å oppfylle 
Kirkemøtets kvalifikasjonskrav. Når flere undervisningsansatte de siste årene 
har gått over i prestetjeneste, har midlene vært særlig viktig for å sikre 
kompetanse i undervisningstjenesten. For budsjettåret 2024 ble 0,3 % av 575 
millioner på budsjettgruppe 2 avsatt til dette formålet. Midlene lyses ut av 
Kirkerådet og tildeles arbeidsgivere (sokn eller fellesråd) i Den norske kirke for 
å dekke deler av utgiftene med tilrettelegging for at ansatte kan kvalifisere seg 
til kateket, diakon og kantor. Det foreslås at Kirkerådet årlig i forbindelse med 
budsjettbehandlingen skal avgjøre hvor mye av budsjettgruppe 2 som skal 
avsettes til dette formålet. Slik kan Kirkerådet gjøre endringer i 
kvalifiseringsmidler når antall tilsatte som oppfyller kvalifikasjonskravene, 
endrer seg.  

2. For at Kirkerådet i sin forvaltning av midlene skal sikre at de går til tilsatte og 
at arbeidsgiver ønsker at den tilsatte skal kvalifisere seg for vigsling, er det 
kirkelig fellesråd som registrerer søknad om kvalifiseringsmidler.  

3. Kirkerådet vurderer innkomne søknader.  
4. Kirkerådet tildeler midler til fellesrådene.  
5. Fellesrådene rapporterer på bruk av midlene. 

C Lønnstilskudd for vigslede 

1. Praksis i dag er at noen bispedømmer gir tilskudd til diakon- og 
kateketstillinger utfra de ansattes kvalifikasjoner, andre gjør det ikke. 
Kirkemøtet ba Kirkerådet fastsette en ramme til «ekstra lønnstilskudd for 
fellesråd som tilsetter medarbeidere som oppfyller kvalifikasjonskravene». 
Dette vil skape en lik og forenklet praksis når det gjelder sammenhengen 
mellom ansattes kvalifikasjoner og tilskuddet som fellesrådet mottar. For å 
følge opp Kirkemøtets kvalifikasjonskrav og ønsket om vigslede medarbeidere, 
er det ekstra lønnstilskuddet foreslått knyttet til vigsling. Dette vil stimulere 
kirkelig fellesråd til å tilsette kandidater som oppfyller kvalifikasjonskravene 
framfor kandidater som har annen eller lavere utdanning. Det foreslås at 
Kirkerådet, som med kvalifiseringsmidlene, i forbindelse med 
budsjettbehandlingen skal fastsette en ramme av det totale tilskuddet på 
budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lønnstilskudd for vigslede.  

2. Det legges opp til en administrativ enkel ordning hvor fellesråd hvert år 
registrerer hvilke vigslede diakoner, kateketer og kantorer som er tilsatt i 
fellesrådet og lønnet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet. Nylig 
tilbakemelding fra bispedømmene viser at det er ansatt cirka 95 vigslede 
kateketer og cirka 230 vigslede diakoner i Den norske kirke, hvorav de fleste er 
lønnet av tilskuddsmidlene. I tillegg er det ca 200 vigslede kantorer, men få 
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eller ingen av disse er lønnet av tilskuddsmidlene. Det vil dermed gis et ekstra 
lønnstilskudd for cirka 325 stillinger.  

3. Kirkerådet gjennomgår registreringen.  
4. Det foreslås at Kirkerådet årlig fordeler de avsatte midlene på de aktuelle 

fellesrådene. 

På bakgrunn av dette følger her de konkrete retningslinjene som høringsinstansene 
inviteres til å gi tilbakemelding på: 

 

Retningslinjer for tilskuddsforvaltning  
Målet med denne tilskuddsordningen er å realisere kirkemøtes strategi for Den 
norske kirke og bispedømmerådets strategiske planer, og gi rammer som er de beste 
for mottaker av og deltakere i diakoni, undervisning og kirkemusikk. Måloppnåelse 
skjer ved at fellesrådet sikrer at menighetene skaper aktiviteter som er de beste for 
mottakere av og deltakere i diakoni, undervisning og kirkemusikk, utfra henholdsvis 
Plan for diakoni, Plan for kirkelig undervisning og læring og Plan for kirkemusikk. 
Tildelinger innenfor del A skal sikre dette. Bispedømmerådenes tilskudd til kirkelig 
fellesråd skal anvendes etter formålet, og anslagsvis 80 % av tilskuddet til kirkelig 
undervisning og læring skal brukes til arbeid for barn og unge 0-18 år. Tildelinger 
innenfor del B og C skal sikre at Den norske kirke har kvalifiserte tilsatte til 
menighetenes arbeid med diakoni, undervisning og kirkemusikk. Disse 
retningslinjene gir bestemmelser om hvordan rettssubjektet Den norske kirke følger 
opp og kontroller bruken av tilskuddet.  

A Bispedømmerådenes tilskudd til kirkelig fellesråd  

1. Menighetene registrerer planlagte aktiviteter i «Kirka vår». For at et kirkelig 
fellesråd skal motta tilskudd til kirkelig undervisning og læring, må soknenes 
planlagte undervisningsaktiviteter være registrert i Kirka vår. For at et kirkelig 
fellesråd skal motta tilskudd til diakoni, må soknenes planlagte 
diakoniaktiviteter være registrert i Kirka vår. For at et kirkelig fellesråd skal 
motta tilskudd til kirkemusikk, må soknenes planlagte kirkemusikkaktiviteter 
være registrert i Kirka vår. Fellesrådet har ansvar for at dette er oppdatert 
innen 15. november. Menighetsrådet har i kirkeordningens § 12 ansvar for 
undervisning, diakoni og kirkemusikk, og avgjør om de skal ha planen til 
behandling.  

2. Bispedømmerådet behandler budsjettet. Bispedømmerådet behandler 
budsjettet på overordnet nivå, inkludert rammer for hva som skal gis i 
tilskudd til fellesrådene. Bispedømmerådet kan i budsjettbehandlingen 
avsette inntil 2 % av tilskuddet til strategiske satsinger. Bispedømmerådet kan 
i budsjettbehandlingen avsette inntil 1 % av tilskuddet til utgifter til årlige 
samlinger for kirkefaglig ansatte i kirkelige fellesråd. Midlene skal brukes i 
tråd med midlenes formål.  

3. Kirkelig fellesråd har ansvar for at menighetene rapporterer for fjorårets 
aktiviteter innen 20. januar.  
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4. Tilskuddet for inneværende år utbetales fra bispedømmeråd til kirkelig 
fellesråd, forutsatt punkt 1-3. Fellesrådet kan akkumulere totalt inntil 50 % av 
ett års tilskudd.  

5. Bispedømmerådet møter fellesrådet til samtale om bruken av tilskuddet 
foregående år. Bispedømmerådet innkaller minimum annethvert år 
fellesrådet til samtale om bruken av tilskuddet. Stiftsdirektør, 
bispedømmerådsleder og biskop avgjør hvem som deltar i møtet på vegne av 
bispedømmerådet. Kirkeverge og fellesrådsleder avgjør hvem som deltar i 
møtet på vegne av fellesrådet.  

6. Dersom bispedømmerådet vurderer at fellesrådet ikke har tilstrekkelig 
aktivitet for tilskuddet, skal bispedømmerådet gi fellesrådet skriftlig 
tilbakemelding om dette. Etter to skriftlige tilbakemeldinger kan 
bispedømmerådet gjøre vedtak om reduksjon i tilskuddet til det aktuelle 
fellesrådet for kommende år.  

7. Bispedømmerådet behandler sak om justering av tilskuddet til det enkelte 
fellesråd. Kirkelig fellesråd som i budsjettbehandlingen får sine tilskudd 
justert for kommende år, skal gis skriftlig beskjed om dette innen 1. juni. 
Bispedømmerådet skal tildele det aktuelle beløpet til andre fellesråd.  

8. Bispedømmerådet kan hvert år mellom 1. juni og 1. oktober be fellesråd om 
regnskapsrapportering for foregående år.  

B Kvalifiseringsmidler  

1. Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det 
totale tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til kvalifiseringsmidler. 
Midlene tildeles arbeidsgivere (sokn eller fellesråd) for dekning av kostnader 
knyttet til ansatte som tar utdanning som kvalifiserer til diakon, kantor eller 
kateket.  

2. Arbeidsgivere registrerer søknad om kvalifiseringsmidler.  
3. Kirkerådet vurderer innkomne søknader.  
4. Kirkerådet tildeler midler til fellesrådene.  
5. Fellesrådene rapporterer på bruk av midlene.  

C Lønnstilskudd for vigslede  

1. Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det 
totale tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lønnstilskudd for 
vigslede.  

2. Kirkelig fellesråd registrerer oversikt over vigslede diakoner, kateketer og 
kantorer som er tilsatt lønnet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet.  

3. Kirkerådet gjennomgår registrereringen.  
4. Kirkerådet fordeler de avsatte midlene til fellesrådene. 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 414 22/00371-23    

 
 

 
 
 
Åpen post 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Saker som ønskes å ta opp under åpen post meldes ved starten av møtet til møteleder. 
 
 
Forslag til vedtak 
Saken fremmes uten innstilling til vedtak.  
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
15/25 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 11.03.2025 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 61 22/03220-5    

 
 

 
 
Årsmelding 2024 for UngSorg Vestfold 
 
Vedlegg:  
Årsapport UngSorg Vestfold 2024 TKF 
 
Saksorientering 
Vedlagt følger årsmelding 2024 for UngSorg Vestfold.  
 
Målet for UngSorg Vestfold er å etablere en systematisk og forutsigbar oppfølging av barn 
og ungdom som har mistet nære pårørende. Prosjektet er finansiert av Tønsberg kommune 
som bevilget kr 200 000 i handlingsplan 2023- 2026 til UngSorg Vestfold. Tunsberg 
bispedømmeråd fullfinansierer prosjektlederstillingen i treårsprosjektet som varer frem til 
31.mars 2026. Tønsberg kirkelige fellesråd har forpliktet seg til å søke eksterne midler i 
prosjektperioden.  
 
Vestfold fylkeskommune vedtok 18. desember 2024 å bevilge kr 250 000 for både 2024 og 
2025. Gaveinntekter i 2024 er kr 24 660, og inntekter på eksterne foredrag er på kr 23 613. 
Mindreforbruket i 2024 på kr 94 296 avsettes til bundet driftsfond Ung Sorg Vestfold.  
 
Årsmeldingen viser statistikk for arbeidet i 2024.  
Innen desember 2025 (2 ½ av prosjektperioden) skal det utarbeides en samlet 
prosjektrapport med anbefaling om eventuell videreføring eller endring av prosjektet. 
  
 
 
 
Forslag til vedtak 
Årsmeldingen 2024 tas til orientering.  

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
16/25 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 11.03.2025 
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ÅRSRAPPORT FRA UNGSORG VESTFOLD 2024 
 
Våren 2019 vedtok Tunsberg bispedømme å gi tilskudd til en diakonstilling i ‘UngSorg Vestfold’, som skulle 
videreutvikle arbeidet med sorgstøtte for barn og ungdom i Vestfold. Målet for denne satsningen er å 
etablere en systematisk og forutsigbar oppfølging av barn og ungdom som har mistet nære pårørende. Med 
støtte fra Tønsberg kommune lagde vi et treårsprosjekt fra 2023, som varer frem til 31.mars 2026.  
 
Stillingen er lokalt forankret i Tønsberg kirkelige fellesråd selv om tjenestene også er tilgjengelig for hele det 
geografiske Vestfold. Arbeidet fordeles med 60% på utadrettede tiltak, som samtaler, grupper, samarbeid 
rundt- og undervisning for barn og unge, samt deres familier. 40% fokuseres på faglig utvikling, undervisning 
og veiledning for andre som jobber med barn og unge. 
 
I tråd med samarbeidsavtalen med Tønsberg kommune jobbes det med: 

a. Å sikre god oppfølging av elever i videregående opplæring som har mistet nære pårørende eller venner 
b. Å ha gode rutiner for samarbeid ved dødsfall og krise på eller relatert til skolen, både mht elever og 

skolens personale 
c. Arbeide målrettet mot selvmord, i samarbeid med helse- og skolens personale 
d. Å senke terskel for faglig samarbeid rundt ungdom, sorg og krise 

Prosjektet fordeles med 60% til utadrettede tiltak og 40% til faglig utvikling. Innenfor faglig utvikling fullførte 
jeg videreutdanningen (30stp) i sorgstøtte på VID våren 2024. I samarbeid med det tverrfaglige nettverket 
Sorgstøtte Vestfold arrangerte vi fagdag om sorgstøtte for ansatte i skole-, barnehage-, helse- og 
kirkesektoren, samt organisasjoner 7.mai på Torp konferansesenter. 140 deltagere, med hovedfinansiering 
fra stiftelsen Dam.  
 
Nytt av året er samarbeidet med UngArena+ i Tønsberg. UngSorg bidrar til en felles satsning på lavterskel 
samtaletilbud for ungdom 13-25 år, samtidig som vi får sette sorgstøtte og kirkens diakoni på dagsorden. I 
tillegg til fast treffetid har vi flyttet ungdomsgruppene hit.  
 
Statistikk for arbeidet i 2024: 
 

 Sum 2024 Sum 2023 Sum 2022 Sum 2021 Sum 2020 

Samtaler, gjennomførte. På skole, i hjem, digitalt eller på kontor 121 76 99 127 150 

- hvorav flere familiemedlemmer deltar 10 15 18 27 Ikke ført 

Avlyste samtaler, hvor ungdommen ikke møtte opp eller avlyste på kort varsel 22 (15,4%) Ikke ført Ikke ført Ikke ført Ikke ført 

Gruppesamling barn/ungdom (antall samlinger) 24 15 19 19 30 

Sorgweekend ungdom/unge voksne (inkl. Unge LEVE, pilegrimsvandring) 2 4 0 0 0 

Treffetid, videregående skoler og UngArena+ (fra 2024) 38 32 37 69 48 

Klassebesøk (skole-kirke-samarbeid) 8 0 5 14 16 

Gruppesamlinger for voksne 15 7 27 11 - 

Fagmøter skole og barnehage 7 2 13 19 26 

Fagmøter helse (Fra 2023: Hovedsakling Fam.huset og Ung Arena+) 14 3 9 16 13 

Nettverksmøter (Sorgstøttealliansen, Sorgstøtte Vestfold, Fagråd selvm.foreb.) 26 12 Ikke ført Ikke ført Ikke ført 

Gudstjenester 1 2 1 0 3 

Konfirmantsamlinger 1 2 1 0 4 

Foredrag for voksne (f.eks lærere, helsepersonell frivillige) 12 9 10 16 - 

Delta/forrette begravelse 0 1 0 3 3 

Åpen kirke etter dødsfall 3 Ikke ført Ikke ført Ikke ført Ikke ført 
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PR 
Ved semesterstart sender vi ut info om oppstart av nye grupper til alle helsestasjoner/familiehus og proster 
og diakoner i Vestfold, samt noen organisasjoner og kontaktpersoner på skoler. I tillegg info-mailer til 
tidligere deltagere om relevante arrangementer. Facebook har blitt brukt litt mindre sammenlignet med 
2023. 
 
Økonomi 
Støtten fra Tønsberg kommune og underskuddsgarantien fra bispedømmet ble videreført i 2024. Vestfold 
fylkeskommune vedtok 18.desember å bevilge kr.250.000,- for både 2024 og 2025. Det gjør at vi er nær 
fullfinansiert ut prosjektperioden.  

Gaveinntekter på kr.24 660,- og inntekter på eksterne foredrag på kr.23.613,-  

Fremdrift 
I 2025 er det planer om å knytte seg til følgeforskning som kan dokumentere effekter av denne satsningen. 
Vi begynner å samle tråder til en sluttrapport samtidig som det er størst fokus på å gjennomføre planlagte 
tiltak og fortsette utvikling og nettverksbygging.  

 
Eik kirke, 25.febr 2025 
 
Ole A. Hafell 
Diakon, UngSorg Vestfold 
 
 
Vedlegg på forespørsel: 
Prosjektbeskrivelse 
Regnskap 2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ruth Elisabeth Lien Myrvang 414 22/00372-30    

 
 

 
 
Orientering av kirkeverge og domprost 
 
Vedlegg:  
Invitasjon til samråd og dialog i Tunsberg bispedømme - 27. mars 2025 
 
Saksorientering 
Status vedlikehold- og investeringsprosjekter, bygg og gravplasser. Orientering ved 
Jorun Borge og Bent Hansen.  
 
Staber og personell. Orientering ved Laila Ryvænge.  

- Arbeid med prosjekt Psykt godt arbeidsmiljø 
 
Administrasjon. Orientering av kirkeverge.  

- Menighetsrådene skal godkjenne/vedta årsregnskap og årsmelding for 2024 inne 20. 
mars 

- Invitasjon til samråd og dialog med bispedømmerådet torsdag 27. mars. Se vedlegg 
- Innspill fra menighetsrådene til budsjettarbeid for 2026 og handlingsplan 2025 – 

2028 
- Anslag på tilføring til premiefondet fra KLP. KLP oppnådde god avkastning i 2024, og 

vil dele ut store deler av overskuddet til kundenes premiefond.  
 
Orientering fra domprost ved Sveinung Hansen.  
 
 
Forslag til vedtak 
Sakene tas til orientering. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
17/25 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 11.03.2025 
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Tunsberg bispedømmeråd  

 

 

 
 

Postadresse: E-post: tunsberg.bispedomme@kirken.no Telefon: +47 33354300 Saksbehandler 
Postboks 10 Kaldnes Web: https://kirken.no/tunsberg/ Telefaks:    Eigil Morvik 
3119 TØNSBERG Org.nr.:818066872     

 

  
 
Menighetsråd og fellesråd i Tunsberg 
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 03.02.2025 Vår ref: 24/00767-3    Deres ref:    

 
 

Invitasjon til samråd og dialog i Tunsberg bispedømme - 27. mars 
2025 

Tunsberg bispedømmeråd inviterer med dette ledere eller et annet medlem av fellesråd og  
menighetsråd i Tunsberg bispedømme til samling i Bragernes menighetshus i Drammen  
torsdag 27. mars kl 1800-2100. 
 
Formålet med samlingen er å styrke samhandlingen i bispedømmet og gi menighetsråd og  
fellesråd mulighet til å komme med innspill til bispedømmerådet i forkant av Kirkemøtet i  
april 2025. Vi inviterte til en tilsvarende samling i fjor, og tilbakemeldingene viste at dette 
opplevdes som en viktig og nyttig møteplass både for fellesråd, menighetsråd og 
bispedømmeråd.  
 
På samlingen vil bispedømmerådet orientere om årets Kirkemøtet og sakene som skal  
behandles slik at dere i fellesråd og menighetsråd kan komme med innspill og  
kommentarer og dermed kunne påvirke Tunsberg sine medlemmer av Kirkemøtet.  
 
Sakspapirene til Kirkemøtet vil etter hvert bli lagt ut på kirken.no.  
 
Videre vil bispedømmerådet orientere om arbeidet i bispedømmet og invitere til samtale om  
hvordan bispedømmeråd, fellesråd og menighetsråd kan få til et godt samarbeid i  
bispedømmet til nytte for alle parter.  
  
Det vil bli en enkel servering i møtet.  
 
Påmelding sendes em338@kirken.no innen fredag 21. mars. 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Lill Tone Grahl-Jacobsen  
bispedømmerådsleder Eigil Morvik 
 stiftsdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
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Mottakere: 
Menighetsråd og fellesråd i Tunsberg                                  
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