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Sted 15.10.2026 
 
Petter Holm 
Leder 

Ruth Elisabeth Lien Myrvang 
Sekretær 
 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

37/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 37/26 

 
 
 
Saksorientering 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

 
Godkjenning av protokoll 

38/26 Godkjenning av protokoll 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 38/26 

 
 
Saksorientering 
Protokoll fra møte 16. juni ble sendt ut i epost 22. juni med svarfrist 29. juni for 
eventuelle endringsforslag. Ingen endringsforslag ble meldt inn. 
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Forslag til vedtak 
 
Protokoll fra møte 16. juni 2026 godkjennes. 
 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Protokoll fra møte 16. juni 2026 godkjennes. 
 

 
Saker til behandling 

39/26 Lokal lønnspolitikk for Tønsberg kirkelige fellesråd 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 39/26 

 
 
 
 
Saksorientering 

Tønsberg kirkelige fellesråd behandlet i møte 16. juni 2026 sak 31/26 «Lokal 

lønnspolitikk for Tønsberg kirkelige fellesråd». Fellesrådet fattet følgende vedtak: 

 

«Administrasjonens forslag til lokal lønnspolitikk tas til orientering. Lønnspolitikken 

drøftes med tillitsvalgte og kommer tilbake til behandling og vedtak i fellesrådet.» 

 

I tråd med vedtaket ble administrasjonens forslag til lokal lønnspolitikk drøftet med de 

tillitsvalgte i lønnspolitisk drøftingsmøte 21. september 2026. I drøftingen ble det 

blant annet sett nærmere på punkt 2, «Gjennomgående lønnspolitiske prinsipper», 

og bestemmelsen om lønnsmessig uttelling ved fullført videreutdanning. I forslaget 

som ble behandlet av fellesrådet 16. juni, var følgende formulering tatt inn: 

«Ved fullført videreutdanning som gjør at man kvalifiserer til ny stillingskode i høyere 

lønnsgruppe (f.eks. menighetspedagog, kateket, diakon, kantor), kan det gis ny 

stillingskode etter særskilte forhandlinger, jf. HTA kap. 4.2.» 

 

Partene var enige om å tydeliggjøre at det skal være to muligheter for lønnsmessig 

uttelling ved fullført videreutdanning som kvalifiserer til ny stillingskode i høyere 

lønnsgruppe: 
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1. Videreutdanning avtalt med arbeidsgiver på forhånd 

Arbeidstaker og arbeidsgiver kan på forhånd avtale at fullført videreutdanning 

skal gi opprykk til ny stillingskode i høyere lønnsgruppe. Når arbeidstaker 

dokumenterer at utdanningen er fullført, gjennomføres den avtalte endringen 

uten særskilte forhandlinger i etterkant. 

2. Videreutdanning som ikke er avtalt med arbeidsgiver på forhånd 

Dersom arbeidstaker ikke har inngått avtale med arbeidsgiver på forhånd, kan 

fullført videreutdanning som kvalifiserer til ny stillingskode i høyere 

lønnsgruppe, likevel gi grunnlag for ny stillingskode etter særskilte 

forhandlinger, jf. HTA kap. 4.2. 

 

På bakgrunn av drøftingen foreslås følgende formulering i punkt 2 «Gjennomgående 

lønnspolitiske prinsipper»: 

«Ved fullført videreutdanning som kvalifiserer til ny stillingskode i høyere 

lønnsgruppe, gjennomføres endring av stillingskode uten særskilte forhandlinger 

dersom arbeidstaker har avtalt dette med arbeidsgiver på forhånd. Arbeidstaker skal 

dokumentere fullført utdanning. 

Dersom arbeidstaker ikke har avtalt dette med arbeidsgiver på forhånd, kan ny 

stillingskode gis etter særskilte forhandlinger, jf. HTA kap. 4.2.» 

 

For øvrig videreføres administrasjonens forslag til lokal lønnspolitikk slik det ble lagt 

frem i sak 31/26. 

På bakgrunn av drøftingen med de tillitsvalgte er dokumentet revidert og legges nå 

frem for fellesrådet til endelig behandling. Revidert lokal lønnspolitikk følger saken 

som vedlegg. 

Etter vedtak vil den lokale lønnspolitikken danne grunnlag for fellesrådets 

lønnspolitiske arbeid og lokale lønnsfastsettelse. Lønnspolitikken gjøres tilgjengelig 

for de ansatte på intranettet. 

 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Tønsberg kirkelige fellesråd vedtar fremlagt forslag til lokal lønnspolitikk for Tønsberg 

kirkelige fellesråd. 

 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Tønsberg kirkelige fellesråd vedtar lokal lønnspolitikk for Tønsberg kirkelige fellesråd. 

Vedtaket bygger på revidert dokument oversendt medlemmene per e-post 9. oktober 

2026, hvor tariffmessige presiseringer og korrigeringer er innarbeidet, herunder 
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bestemmelser om stedfortredertjeneste, nyopprettede stillinger og avtalt og relevant 

etter- og videreutdanning. 

 

 

40/26 Forslag til avgifter for bruk av gravkapell, anonym minnelund, 
navnet minnelund, kremasjon og feste av gravsted i Tønsberg for 
2027 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 40/26 

 
 
Saksorientering 
I forbindelse med kommunens budsjettprosess for 2027 skal kirkelig fellesråd fremme 

innspill på avgifter for bruk av gravkapell, anonym minnelund, navnet minnelund, 

kremasjon og feste av grav. Disse avgiftene fastsettes av kommunen etter forslag fra 

gravplassmyndigheten, jf. Gravplassloven § 21, 2 ledd.  

 

Avgiftene i 2026 ble økt med deflator ihht Statsbudsjett på 4,4 %. Deflatorveksten i 

2027 anslås til 3,1%. 

 

 

Utvikling i gravlegginger og kremasjoner 2020–2025 

 

 

 
 

De siste årene viser en tydelig utvikling mot økt bruk av kremasjon og 

urnegravlegging. Kremasjonsandelen har økt fra 56,9 prosent i 2020 til 70,4 prosent i 

2025, med en særlig markant økning det siste året. Samtidig har antallet 

kistegravlegginger gått ned, mens antallet urnegravlegginger har økt.  

 

Det foreslås at gebyrer og avgifter for 2027 i hovedsak reguleres med kommunal 

deflator, anslått til 3,1 %. Dette gjelder egenandel ved kremasjon, festeavgifter, plass 

i navnet minnelund og barneminnelund samt avgift for bruk av kirke/kapell og 

kirketjener for avdøde som var folkeregistrert utenfor kommunen. 

År 
Kistegravleggin

ger 

Urnegravleggin

ger 

Sum 

gravlegginger 
Kremasjoner  Antall døde 

Kremasjonspro

sent 

2020  170  177  347  249  437  56,9 % 

2021  176  173  349  263  438  60,0 % 

2022  206  237  443  303  514  58,9 % 

2023  155  228  383  294  470  62,6 % 

2024  174  230  404  303  504  60,1 % 

2025  143  239  382  345  490  70,4 % 
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Festeavgiften for urnegrav og kistegrav foreslås satt til kr 479 per år. For avdøde som 

var folkeregistrert i kommunen, er ny grav frigrav i 20 år. For anonym minnelund er 

det heller ingen avgift når avdøde var folkeregistrert i kommunen. 

Avgiften for plass i navnet minnelund og barneminnelund, inkludert 20 års stell og 

navneplate, foreslås satt til kr 5 552. 

Egenandelen for kremasjon foreslås økt med kommunal deflator på 3,1 prosent. 

Endelig egenandel fastsettes når endelig kremasjonspris for 2027 foreligger. 

For bruk av kirke/kapell og kirketjener ved begravelse eller bisettelse er det ingen 

avgift når avdøde var folkeregistrert i kommunen. For avdøde som var folkeregistrert 

utenfor kommunen, foreslås avgiften satt til kr 4 320. 

Endelig regulering av øvrige avgifter vurderes når endelig kommunal deflator 

foreligger. 

 

 

På denne bakgrunn foreslås følgende avgifter og gebyrer for 2027: 

 

 
 
 
Forslag til vedtak 
1. Tønsberg kirkelige fellesråd vedtar fremlagt forslag til avgifter og gebyrer for 

2027, med virkning fra 1. januar 2027, med unntak av endelig egenandel for 

kremasjon. 

2. Satsene er regulert med anslått kommunal deflator på 3,1 prosent og kan justeres 

når endelig kommunal deflator foreligger. 

3. Egenandelen for kremasjon økes med kommunal deflator på 3,1 prosent. Endelig 

egenandel fastsettes når endelig kremasjonspris for 2027 foreligger. 

4. Tønsberg kirkelige fellesråds forslag til avgifter for bruk av gravkapell, anonym 

minnelund, navnet minnelund, barneminnelund, kremasjon og feste av gravsted i 

Tønsberg for 2027 oversendes Tønsberg kommune for fastsetting, jf. 

gravplassloven § 21 andre ledd. 

Gebyr / tjeneste Pris 2027 Pris 2026 Endring i kr Endring i %

Egenandel kremasjon 5 258 5 100 158 3,1%

Festeavgift ved ny grav for avdøde folkeregistrert i kommunen (frigrav i 20 år) 0 0 0 0,0%

Festeavgift for urnegrav, per år 479 465 14 3,1%

Festeavgift for enkel kistegrav, per år etter 20 år: fortsatt feste eller gjenbruk av gravsted 479 465 14 3,1%

Festeavgift for enkel kistegrav, per år for avdøde folkeregistrert utenfor kommunen (ikke frigrav) 479 465 14 3,1%

Anonym minnelund for avdøde folkeregistrert i kommunen (kan ikke festes) 0 0 0 0,0%

Navnet minnelund, inkl navneplate og 20 års stell 5 552 5 385 167 3,1%

Barneminnelund, inkl navneplate og 20 års stell 5 552 5 385 167 3,1%

Egenandel kremasjon
Økes med 

3,1% *

Bruk av kirke/kapell og kirketjener for avdøde folkeregistert i Tønsberg kommune 0 0 0 0,0%

Bruk av kirke/kapell og kirketjener for avdøde folkeregistert utenfor Tønsberg kommune 4 320 4 190 130 3,1%

* Egenandelen for kremasjon foreslås økt med kommunal deflator på 3,1 prosent. Endelig egenandel fastsettes når endelig kremasjonspris for 2027 foreligger.

Avgift/gebyr 2027
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Møtebehandling 

 
 
Vedtak  

1. Tønsberg kirkelige fellesråd godkjenner fremlagt forslag til avgifter og gebyrer for 
2027, med virkning fra 1. januar 2027 som grunnlag for oversendelse til Tønsberg 
kommune.  

2. Satsene er regulert med anslått kommunal deflator på 3,1% og kan justeres når 
endelig kommunal deflator foreligger. 

3. Egenandel for kremasjon økes med kommunal deflator på 3,1%. Endelig 
egenandel fastsettes når endelig kremasjonspris for 2027 foreligger. 

4. Tønsberg kirkelige fellesråds forslag til avgifter for bruk av gravkapell, anonym 
minnelund, navnet minnelund, barneminnelund, kremasjon og feste av gravsted i 
Tønsberg for 2027 oversendes til Tønsberg kommune for vedtak, jf. 
Gravplassloven § 21, andre ledd.  

 

 

41/26 Regnskapsrapport 2. tertial 2026 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 41/26 

 
 
 
 

Saksorientering 

Status drift 2. tertial 2026 

 
Driftsregnskapet per 2. tertial viser et netto driftsresultat på kr 1 969 780. Samlede 

driftsinntekter utgjør kr 40 001 699, mens driftsutgiftene utgjør kr 38 032 080. 

Resultatet er om lag kr 1,92 mill. bedre enn periodisert budsjett. 

 

Det positive avviket skyldes i hovedsak høyere refusjons- og tilskuddsinntekter, 

mindreforbruk på enkelte lønnsposter og periodiseringsavvik. Deler av merinntektene 

må ses i sammenheng med tilsvarende utgifter og innebærer derfor ikke en 

tilsvarende forbedring av resultatet. 

 

Resultatet per 31. august kan ikke uten videre legges til grunn som forventet resultat 

ved årets slutt. Pensjonskostnadene forventes å bli høyere enn budsjettert, samtidig 

som enkelte planlagte vedlikeholdstiltak er utsatt. Utsatte vedlikeholdstiltak vil også 

medføre redusert behov for bruk av fond.  
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Nedenfor redegjøres det for de vesentligste avvikene mellom regnskap og periodisert 

budsjett, samt forhold som forventes å påvirke resultatet for året. 

 

 

 

 

 

 
 
Kommentarer per kontogruppe. 

 

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter utgjør kr 4 261 523, mot et periodisert 

budsjett på kr 4 179 982. Dette gir en merinntekt på om lag kr 82 000. 

 

Kremasjonsavgifter egenandel viser en merinntekt på om lag kr 168 000, noe som 

sammenfaller med økte kremasjonsutgifter. Inntekter fra festeavgifter ligger noe over 

periodisert budsjett. Det er mindreinntekt på legatavtaler på gravstell på kr 169 983. 

Grunnen til dette er at det først faktureres i oktober. 
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Refusjoner/overføringer (inntekter) 

Refusjoner og overføringer utgjør kr 4 140 521, mot et periodisert budsjett på kr 2 

271 933. Dette gir en merinntekt på om lag kr 1 868 588, og er en vesentlig forklaring 

på de samlede merinntektene per 2. tertial.  

 

En stor del av avviket er knyttet til sykepengerefusjoner fra NAV som utgjør 1 089 

623. Det er også merinntekter knyttet til refusjoner fra andre og viderefakturering. 

Deler av refusjonsinntektene må ses i sammenheng med tilsvarende utgifter og 

representerer derfor ikke nødvendigvis en tilsvarende forbedring av årsresultatet. 

 

Det er mottatt refusjon fra fylkeskommunen kr 300.000 tilknyttet Ung sorg. 

 

Statlige tilskudd 

Statlige tilskudd utgjør kr 499 000, mot et periodisert budsjett på kr 359 964. Dette gir 

en merinntekt på om lag kr 139 000. 

 

Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 

Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke utgjør kr 3 379 667, mot et periodisert 

budsjett på kr 3 554 179. 

 

Tilskuddene fra Tunsberg bispedømme til trosopplærings- og diakonstillinger er i rute 

og periodisert, mens tilskuddet til daglig leder/diakonstilling i Ungsorg utbetales i 2 

omganger. Første utbetaling skjer i mars og tilsvarer 50% av en diakonstilling og 

andre utbetaling skjer i desember på bakgrunn av innrapporterte utgifter til lønn og 

dokumenterte driftsutgifter.  

 

Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune 

Rammeoverføringen fra kommunen utgjør kr 26 102 000, mot et periodisert budsjett 

på  

kr 26 099 390. Inntekten er dermed i samsvar med budsjettet. 

 

Andre tilskudd, gaver og innsamlede midler  

Andre tilskudd, gaver og innsamlede midler utgjør kr 1 618 989, mot et periodisert 

budsjett på kr 133 320. Dette gir en merinntekt på kr 1 485 669. 

 

Merinntekten gjelder i hovedsak tilskudd mottatt på vegne av soknene, som til 

sammen utgjør kr 1 370 000. Merinntekten på denne kontogruppen representerer 

derfor ikke i sin helhet en forbedring av fellesrådets resultat. 

 

Lønn og sosiale utgifter  
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Lønn og sosiale utgifter utgjør samlet kr 21 095 106, mot et periodisert budsjett på kr 

21 885 434. Dette gir et regnskapsført mindreforbruk på om lag kr 790 000 per 31. 

august. 

 

En vesentlig del av mindreforbruket er knyttet til lønn i faste stillinger, som ligger om 

lag kr 1,13 mill. under periodisert budsjett. Dette må blant annet ses i sammenheng 

med vakante stillinger. I Domkirken sokn er stillingene som kateket og bydiakon 

vakante, mens en vakant kirketjenerstilling i Re for tiden er midlertidig besatt. Også 

utgifter til vakttillegg og arbeidsgiveravgift ligger under periodisert budsjett.  

Mindreforbruket motvirkes delvis av merforbruk på blant annet vikarlønn, overtid og 

enkelte honorarer. 

 

Regnskapsfører har stipulert samlede pensjonskostnader for 2026 til kr 5 359 620, 

mot et årsbudsjett på kr 4 769 246. Det tilsvarer et forventet merforbruk på om lag kr 

590 000 for året. Pensjonskostnadene forventes dermed å redusere det 

mindreforbruket som regnskapet viser per 2. tertial. 

 

Kjøp av varer og tjenester 

Kjøp av varer og tjenester utgjør kr 10 145 645, mot et periodisert budsjett på kr 10 

151 225. Kontogruppen er dermed samlet sett tilnærmet i balanse med budsjettet, 

men det er variasjoner mellom de enkelte postene. 

 

Det er blant annet mindreforbruk på vedlikehold av bygg. For 2026 er det budsjettert 

med  

kr 1,7 mill. til vedlikehold av kirkebygg, hvor kr 600 000 er forutsatt finansiert ved bruk 

av fond. 

 

Mindreforbruket per 2. tertial skyldes både at enkelte planlagte tiltak er utsatt eller 

ikke igangsatt, og at enkelte gjennomførte og pågående arbeider ennå ikke er fullt ut 

fakturert.  

Renhold og vedlikehold av orgelet i Ramnes kirke, budsjettert med kr 400 000, er 

utsatt til våren 2027. Også endringer i interiøret i Våle kirke og oppgradering av 

ringeanlegget i Ramnes kirke er utsatt. Arbeidene med gulvet i Vear kirke er foreløpig 

ikke igangsatt. 

Samtidig er flere vedlikeholdstiltak gjennomført eller under gjennomføring. Noen tiltak 

er gjennomført til lavere kostnad enn budsjettert, mens fasadevedlikeholdet ved Vallø 

kirke forventes å bli dyrere som følge av nødvendige tilleggsarbeider. For enkelte 

tiltak gjenstår det også fakturering. 

 

Mindreforbruket på vedlikehold er derfor dels et periodiseringsavvik og dels en følge 

av utsatte tiltak. Når det er avklart hvilke tiltak som ikke gjennomføres i 2026, vil 

driftsbudsjettet bli regulert. Budsjetterte vedlikeholdsutgifter reduseres for tiltak som 

utsettes, samtidig som budsjettert bruk av fond reduseres tilsvarende der 

fondsmidlene ikke kommer til anvendelse. 
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Mindreforbruk som følge av utsatte vedlikeholdstiltak vil derfor ikke nødvendigvis gi 

en tilsvarende forbedring av årsresultatet, ettersom behovet for bruk av fond samtidig 

blir redusert. 

 

Refusjoner/overføringer  

Refusjoner og overføringer på utgiftssiden utgjør kr 5 531 539, mot budsjett på kr 4 

150 907. Dette gir et merforbruk på kr 1 380 632. 

 

Av merforbruket gjelder kr 810 901 refusjoner til menighetsråd og viderefakturering 

som ikke er budsjettert. Deler av disse utgiftene har tilsvarende inntekter og har 

dermed begrenset nettoeffekt på fellesrådets resultat. Tilskudd på kr 250 000 til 

Næringsplassen i Søndre Slagen sokn og kr 120 000 til Domkirken sokn ble overført 

til soknene i mars og april. 

 

Det resterende avviket skyldes i hovedsak høyere kremasjonsutgifter enn budsjettert. 

Kremasjonsutgiftene per 2. tertial utgjør kr 2 629 850, mot periodisert budsjett på kr 2 

080 592, som gir et merforbruk på om lag kr 549 000.  

Merutgiftene til kremasjon må samtidig ses i sammenheng med høyere inntekter fra 

kremasjonsavgift. Inntektene fra kremasjonsavgift egenandel utgjør kr 1 208 387, 

mot et periodisert budsjett på kr 1 040 296, som gir en merinntekt på om lag kr 168 

000. Merinntekten dekker dermed deler av merutgiften til kremasjon. Netto negativt 

budsjettavvik for disse to postene isolert sett er om lag kr 381 000. 

 

Tilskudd og gaver 

Tilskudd og gaver utgjør kr 1 259 791, mot et periodisert budsjett på kr 359 297. 

Dette gir et merforbruk på om lag kr 900 000. 

 

Tilskudd til menighetene på 255 000 kroner er utbetalt for 2026. Tilskuddet er fordelt 

på antall medlemmer i hvert sokn. 

I tillegg er det overført kr 350 000 til nytt flygel og kr 500 000 til Tønsberg domkirke 

sokn for domkirkeparken. Det er dette som utgjør avviket mor budsjett tilknyttet 

tilskudd og gaver.   

 

Status investering 2. tertial 2026 

 

Investeringsregnskapet per august viser et samlet finansieringsbehov på kr 6 161 

523. Samlet finansiering utgjør kr 5 123 304, noe som gir et foreløpig udekket beløp 

på kr 1 038 219. Finansieringsbehovet omfatter også egenkapitalinnskudd i KLP på 

kr 184 377. 
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Investeringer 

 

Gravplass 

Det er gjennomført investeringer på flere områder i løpet av året. Den største 

enkeltaktiviteten gjelder maskiner til gravplassdriften, hvor det per august er 

regnskapsført investeringer på om lag kr 1,89 mill. ekskl. merverdiavgift. 

I denne rapporteringsperioden er det investert i beltegraver og hjullaster for til 

sammen  

kr 1 513 225. I forrige rapporteringsperiode ble det investert i gressklipper, snøfreser, 

maskinhenger og en benk for til sammen kr 872 806. Det er samtidig solgt en 

gressklipper, en henger og en Melex for til sammen kr 77 875. Salgsinntektene 

kommer frem av investeringsregnskapet. 

 

Erosjonssikringen ved Leirengbekken ved Ramnes kirke ferdigstilt. Prosjektet ble 

utsatt til våren 2026 på grunn av høy vannstand og er regnskapsført med om lag kr 

1,48 mill. ekskl. merverdiavgift. Det er i tillegg gjennomført mindre investeringer 

knyttet til navnet minnelund på Husøy kirkegård. 
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Kirkebygg 

Det er også gjennomført eller pågår investeringstiltak ved flere kirker og i 

administrasjonsbygget, Storgt. 52: 

 

• Ved Eik kirke er det regnskapsført om lag kr 305 000 ekskl. merverdiavgift til 

utskifting av lyskilder og lysarmaturer samt brannsentral. 

• Ved Søndre Slagen kirke er det gjennomført investeringer på om lag kr 312 

000 ekskl. merverdiavgift til utskifting av belysning. 

• I administrasjonsbygget i Storgaten 52 er det gjennomført investeringstiltak på 

om lag kr 142 000 ekskl. merverdiavgift til utskifting av lyskilder og 

lysarmaturer. 

• Ved Våle kirke er det gjennomført investeringstiltak på om lag kr 174 000 

ekskl. merverdiavgift til utskifting av varmestyringssystem. 

 

For Sem kirke er det per august regnskapsført kr 200 000 i konsulenttjenester knyttet 

til et overordnet forprosjekt med tilstandsanalyse av kirken. Utgiften skal føres i 

driftsregnskapet og vil bli korrigert. Prosjektet er fullfinansiert av 

Kirkebevaringsfondet. 

 

Det er videre regnskapsført om lag kr 236 000 i konsulenttjenester knyttet til Slagen 

kirke og kapell. Konsulenttjenestene gjelder universelle tiltak som finansieres ved 

bruk av tilskudd fra Slagen sokn, som har sin bakgrunn i en testamentarisk gave. 

 

Regnskapet viser at forventet årlig investeringstilskudd fra kommunen er mottatt pr 

august, mens budsjettert tilskudd er periodisert.  

 

I august er det mottatt investeringstilskudd fra Slagen sokn som var en 

testamentarisk gave på kr 200 000.  

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Regnskapsrapport 2. tertial for drift og investeringer tas til orientering. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Regnskapsrapport 2. tertial for drift og investeringer tas til orientering. 
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42/26 Søknad om diakonale innovasjonsmidler til prosjektet«Ventil 
– Samtaler på tvers i Tønsberg og Vestfold» 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 42/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Det er sendt søknad til Den norske kirkes søknadsportal om diakonale 

innovasjonsmidler til prosjektet«Ventil – Samtaler på tvers i Tønsberg og Vestfold».  

Søknaden er utarbeidet av diakon Terje Evensen i samarbeid med Ole Hafell, daglig 

leder for UngSorg Vestfold, med Tønsberg kirkelige fellesråd som søker.  

 

Prosjektet har som mål å etablere et lavterskel samtaletilbud for unge voksne i 

alderen 18–40 år, med særlig vekt på psykisk helse, livsmestring, ensomhet og 

utenforskap. Prosjektet skal bygge videre på kirkens eksisterende samtale- og 

sjelesorgskompetanse og utvikles i samarbeid mellom prester, diakoner og andre 

kirkelige og offentlige/frivillige aktører. Ambisjonen er å starte i Tønsberg og gradvis 

utvide samarbeidet til øvrige deler av Vestfold.  

 

Prosjektperioden er 1. januar 2027 til 30. juni 2029, totalt 2,5 år. Det er søkt om kr 

800 000 i tilskudd fra Kirkerådet, innenfor et samlet prosjektbudsjett på kr 1 mill. I 

budsjettet er det satt av kr 500 000 til en 20 prosent stilling gjennom prosjektperioden 

for administrasjon og koordinering av prosjektet, samtaler og møteplasser. 

 

Prosjektet forutsetter samarbeid og samskaping med flere aktører, blant annet 

UngSorg Vestfold, Ung Arena+, Universitetet i Sørøst-Norge, Kirkens SOS, Kirkens 

Bymisjon, andre fellesråd og prostier samt kommunale og regionale tjenester. 

 
 
Forslag til vedtak 
Tønsberg kirkelige fellesråd gir sin tilslutning til søknad om diakonale 
innovasjonsmidler til prosjektet «Ventil- Samtaler på tvers i Tønsberg og Vestfold». 
 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Tønsberg kirkelige fellesråd gir sin tilslutning til søknad om diakonale 
innovasjonsmidler til prosjektet «Ventil- Samtaler på tvers i Tønsberg og Vestfold». 
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43/26 Åpen post 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 43/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saker som ønskes å ta opp under åpen post meldes ved starten av møtet til 
møteleder. 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken fremmes uten innstilling til vedtak. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Harald Solberg fra Fon menighetsråd og Karl Anders Bråthen fra Undrumsdal 
menighetsråd orienterte om drøftingsmøte nr. 2 om sammenslåing av menighetsråd, 
avholdt 30. september 2026. 
 

 

 
Orienteringssaker 

44/26 Krav til revisjon av menighetsråd 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 44/26 

 
 
 
 
Saksorientering 

Bakgrunn 

Revisor har orientert kirkevergen om reglene for revisjon av soknenes regnskaper og 

muligheten for å benytte en forenklet revisjonsordning for sokn med inntekter under 

4G.  
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Krav til revisjon 

Forskriften om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke § 18 gir regler for 

revisjon. 

Etter forskriftens 1. ledd heter det: 

 

Regnskapet skal revideres av statsautorisert revisor, registrert revisor eller revisor 

kvalifisert i samsvar med forskrift 17. juni 2019 nr. 904 om kontrollutvalg og revisjon § 

9 tredje ledd. Revisor skal planlegge, gjennomføre, dokumentere og rapportere sitt 

arbeid i samsvar med lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk. 

Revisjonsberetning avgis til vedkommende organ for soknet. 

 

I forskriftens 2. ledd er det åpnet for unntak fra kravet til revisors kvalifikasjoner og 

gjennomføring av revisjon: 

 

For sokn i kommuner med flere sokn kan organ for sokn på kommunenivå godkjenne 

eller velge annen revisor enn nevnt i første ledd når soknets inntekter ikke var høyere 

enn fire ganger folketrygdens grunnbeløp i siste års regnskap. Det kan i slike tilfeller 

gjøres unntak fra første ledd annen setning. 

 

Revisor har vært i kontakt med KA, som anbefaler at det enkelte sokn fatter vedtak 

som godkjennes av fellesrådet, dersom unntaket benyttes. Det er i forskriften ikke 

stilt krav til kompetanse, eller hvordan revisjonen skal gjennomføres, dersom 

unntaket benyttes.  

Eventuelle krav til kompetanse og innretning på revisjon vil være opp til 

fellesråd/menighetsråd å bestemme. Bestemmelsen åpner for en forenklet og mindre 

omfattende revisjon. Fellesrådet må påse at vilkårene i økonomiforskriften § 18 er 

oppfylt. 

 

 

 

Dette innebærer i praksis at det kan gjennomføres en forenklet og mindre 

omfattende revisjon av regnskapene for disse soknene. 

 

I Tønsberg hadde følgende sokn driftsinntekter under 4 G i regnskapet for 2025: 

• Slagen  

• Sem 

• Våle 

• Ramnes 

• Undrumsdal 

• Fon 

• Vivestad 

 

For disse soknene er det mulig å velge revisor som ikke er statsautorisert dersom 

inntektene i 2026 er på samme nivå. Det er ikke gitt noen tidsfrist for tidspunkt for 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flovdata.no%2Fforskrift%2F2019-06-17-904%2F%25C2%25A79&data=05%7C02%7CRM759%40kirken.no%7Caa38373273004271affe08df15639550%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C639253189912621866%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8wqxL8XXzeKhVWRSWGiYBSUgnLjB2BF%2FNUVDKLbpvYM%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flovdata.no%2Fforskrift%2F2019-06-17-904%2F%25C2%25A79&data=05%7C02%7CRM759%40kirken.no%7Caa38373273004271affe08df15639550%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C639253189912621866%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8wqxL8XXzeKhVWRSWGiYBSUgnLjB2BF%2FNUVDKLbpvYM%3D&reserved=0
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vedtak om å benytte unntaket, men naturlig at dette eventuelt gjøres innen utgangen 

av regnskapsåret eller før frist for revisjon. Det er gitt bestemmelser knyttet til 

habilitet, men revisor vil eventuelt anbefale at en velger en person som ikke er aktiv i 

utarbeidelse av regnskapet. 

 

Attestasjon av merverdiavgiftskompensasjon 

Dersom et menighetsråd velger å ikke ha ordinær revisjon, kan Vestfold og Telemark 

revisjon IKS fortsatt utføre den attestasjonen som kreves i forbindelse med søknad 

om merverdiavgiftskompensasjon. Dette innebærer at menighetsrådene kan benytte 

revisor til denne oppgaven uten at det gjennomføres full revisjon av årsregnskapet. 

 

Revisjonshonorar 

Vestfold og Telemark Revisjon IKS har over tid registrert at revisjonen av 

menighetsråd gjennomgående krever flere timer enn det som dekkes av dagens 

honorarer. Dette skyldes blant annet kravene til planlegging, dokumentasjon og 

gjennomføring av revisjonen. 

 

For å oppnå et mer realistisk samsvar mellom arbeidsomfang og honorar vil Vestfold 

og Telemark revisjon IKS derfor vurdere en justering av revisjonshonorarene for de 

menighetsrådene som fortsatt skal ha ordinær revisjon. Eventuelle endringer vil bli 

kommunisert i god tid før de trer i kraft. 

 

Vurdering 

Kirkevergen vurderer at det er hensiktsmessig å legge til rette for forenklet revisjon 

for menighetsråd som oppfyller vilkårene i økonomiforskriften § 18. 

Regnskapene føres og avsluttes av KNIF, og menighetsrådene mottar løpende 

regnskapsrapporter. Dette gir en god grunnleggende kvalitetssikring. Forenklet 

revisjon vil komme i tillegg som en selvstendig kontroll. 

Kirkevergen vil utarbeide en enkel felles mal for gjennomføring og dokumentasjon av 

kontrollen. Det enkelte menighetsråd som ønsker forenklet revisjon, velger selv en 

person til å gjennomføre kontrollen. Fellesrådets administrasjon kan bistå med 

praktisk tilrettelegging, for eksempel ved å gjøre årsregnskap, bilag og annen 

nødvendig dokumentasjon tilgjengelig for kontrolløren. 

Kirkevergen vurderer at en slik ordning vil gi en tilstrekkelig og hensiktsmessig 

kontroll for mindre regnskaper, samtidig som den kan redusere revisjonskostnadene. 

En enklere revisjon vil også kunne redusere administrasjonens ressursbruk knyttet til 

oppfølging av revisjonen. 

 

 

 
Forslag til vedtak 
 
1. Tønsberg kirkelige fellesråd tar krav til revisjon av menighetsråd til orientering. 
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2. Fellesrådet er positivt til at menighetsråd som oppfyller vilkårene i 

økonomiforskriften § 18, kan benytte forenklet revisjon. 

3. Det enkelte menighetsråd som ønsker å benytte ordningen, fatter eget vedtak 

som legges fram for fellesrådet for godkjenning. 

4. Kirkevergen gis i oppdrag å utarbeide en felles mal for forenklet revisjon. 

 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

1. Tønsberg kirkelige fellesråd tar krav til revisjon av menighetsråd til orientering. 

2. Fellesrådet er positivt til at menighetsråd som oppfyller vilkårene i 

økonomiforskriften § 18, kan benytte forenklet revisjon. 

3. Det enkelte menighetsråd som ønsker å benytte ordningen, fatter eget vedtak 

som legges fram for fellesrådet for godkjenning. 

4. Kirkevergen gis i oppdrag å utarbeide en felles mal for forenklet revisjon. 

5. Kirkevergen sender informasjon til lederne av menighetsrådene om ordningen 

med forenklet revisjon og ber aktuelle menighetsråd behandle saken og fatte 

vedtak. 

 

 

45/26 Oppfølging etter hærverk på gravplasser 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 45/26 

 
 
 
 
Saksorientering 

Høsten 2025 ble flere av gravplassene i Tønsberg utsatt for hærverk på gravminner. 

Hærverket var omfattende og rammet både private gravminner og gravminner med 

kulturhistorisk verdi. Hendelsene fant sted ved Tønsberg gamle kirkegård, Søndre 

Slagen kirkegård og Vallø kapell kirkegård. 

 

Ved Tønsberg gamle kirkegård ble totalt 35 gravminner rammet gjennom flere 

hendelser i oktober og november. Av disse er 13 gravminner bevaringsverdige og 

omfattet av fellesrådets verneplan. De øvrige gravminnene er i privat feste. 

Ved Søndre Slagen kirkegård ble 20 gravminner utsatt for hærverk 21. november 

2025. 

Den 11. desember 2025 ble det også oppdaget hærverk ved Vallø kapell kirkegård, 

der åtte gravminner var veltet. 

Til sammen ble dermed 63 gravminner rammet av hærverk på tre gravplasser i 

perioden oktober til desember 2025. 
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Oppfølging av hendelsene 

Alle hendelsene ble politianmeldt og dokumentert. Skadene er registrert i fellesrådets 

fagsystem, og berørte festere ble kontaktet og fikk informasjon om videre håndtering. 

 

Hendelsene ble også meldt til politiets operasjonssentral. Kirkevergen deltok 31. 

oktober 2025 i politiråd i kommunen sammen med kommunens politiske og 

administrative ledelse og politiet. Fellesrådets leder og lederne av menighetsrådene i 

de berørte menighetene ble orientert om hendelsene. Ordfører og kommunens 

administrasjon ble også holdt orientert. 

Hendelsene har fått betydelig medieoppmerksomhet. 

 

Gjenoppretting og sikring av bevaringsverdige gravminner 

Gravplassmyndigheten har fulgt opp gravminnene som ble rammet av hærverket, 

med særlig ansvar for de bevaringsverdige gravminnene som er omfattet av 

fellesrådets verneplan. 

Av gravminnene i kirkevergens feste som er omfattet av verneplanen, er fem 

gjenopprettet og sikret av gravplassteamet. Ytterligere fem skal gjenopprettes og 

sikres av innleid entreprenør, Gravminnesikring. Det er innhentet pristilbud på i 

underkant av 47 000 kroner for dette arbeidet, som er planlagt gjennomført i uke 41. 

Seks av de berørte gravene er slettet. Av disse var tre i privat feste og tre i 

kirkevergens feste og omfattet av verneplanen. 

Det ligger fortsatt enkelte gravminner nede på gravsteder i privat feste. Ansvaret for 

gjenoppretting og sikring av disse gravminnene ligger hos den enkelte fester. 

 

Forsikring 

Fellesrådet har forsikring gjennom KNIF Trygghet som omfatter skader på 

gravminner og anlegg som er i fellesrådets eie. Ved en erstatningsmessig skade 

trekkes en egenandel på kr 50 000 per hendelse. Det vil derfor ikke være økonomisk 

hensiktsmessig å benytte forsikringen for disse arbeidene. 

 

Vurdering av kameraovervåking 

Som følge av de gjentatte tilfellene av hærverk har det kommet flere spørsmål om 

kameraovervåking på gravplassene. Kameraovervåking har derfor vært vurdert som 

et mulig tiltak for å forebygge og eventuelt bidra til oppklaring av nye hendelser. 

 

Kameraovervåking innebærer imidlertid et betydelig inngrep i personvernet. Det må 

foreligge et gyldig behandlingsgrunnlag, og det må gjennomføres en konkret 

interesseavveining der behovet for overvåking veies mot personvernulempene for 

dem som blir overvåket. Tiltaket må være nødvendig, egnet til å oppnå et klart 

definert formål og ikke mer inngripende enn nødvendig. Kameraovervåking kan ikke 

etableres som et generelt «føre var-tiltak. 

 



 20  

Det må derfor kunne sannsynliggjøres at kameraovervåking vil være et egnet 

virkemiddel for å forebygge eller oppklare hærverk. Samtidig må det vurderes om 

risikoen kan reduseres gjennom andre og mindre inngripende tiltak. Aktuelle tiltak 

kan blant annet være fysisk sikring, økt belysning, tilstedeværelse og andre 

organisatoriske eller praktiske tiltak. Dersom formålet kan oppnås tilstrekkelig 

gjennom slike tiltak, taler dette mot at kameraovervåking kan anses som nødvendig.  

 

Gravplassenes særlige karakter må tillegges betydelig vekt i denne vurderingen. 

Gravplasser er steder mennesker oppsøker i forbindelse med sorg, savn, minne, 

ettertanke og personlige markeringer. Besøk kan være av svært privat karakter, og 

det er en særlig forventning om ro, fred og anonymitet. Kameraovervåking vil kunne 

registrere hvem som besøker gravplassen, når de kommer og hvor de oppholder 

seg. Overvåkingen vil dermed omfatte alle som besøker området, ikke bare personer 

som eventuelt begår hærverk.  

 

Kirker og gravplasser er særskilte miljøer hvor hensynet til forholdsmessighet og 

minst mulig inngripende tiltak får stor betydning. 

 

Gravplassene er også arbeidsplasser. En eventuell kameraovervåking vil derfor 

kunne innebære at ansatte filmes. I slike tilfeller kommer både personvernregelverket 

og arbeidsmiljølovens regler om kontrolltiltak til anvendelse. Dette innebærer 

ytterligere krav til dokumentasjon av behov, nødvendighet og interesseavveining.  

 

Dersom kameraovervåking likevel skulle vurderes innført, må overvåkingen 

begrenses til det som er nødvendig for formålet, både når det gjelder område, 

tidsrom og teknisk utforming. Det må også etableres klare rutiner for blant annet 

informasjon og skilting, tilgang til opptak, lagring, sletting og informasjonssikkerhet. 

 

Etter en samlet vurdering mener administrasjonen at det på nåværende tidspunkt 

ikke er tilstrekkelig grunnlag for å innføre kameraovervåking på gravplassene. Selv 

om hærverket høsten 2025 var alvorlig og medførte skade på et betydelig antall 

gravminner, vurderes kameraovervåking som et omfattende personverntiltak. 

Hensynet til gravplassenes særlige karakter og muligheten for å gjennomføre mindre 

inngripende forebyggende tiltak veier tungt.  

 

Administrasjonen mener derfor at mindre inngripende tiltak bør prioriteres før 

kameraovervåking eventuelt vurderes på nytt. Dette er også i tråd med prinsippet om 

at alternative tiltak skal vurderes, og i enkelte tilfeller prøves, før kameraovervåking 

etableres.  

 

Tønsberg gamle kirkegård har vært særlig utsatt for hærverk. Økt belysning på 

eksisterende lyktestolper vurderes som et aktuelt forebyggende tiltak. Bedre 

belysning kan gjøre området mer oversiktlig og mindre skjermet på kvelds- og 

nattestid, uten at personer som besøker gravplassen blir registrert eller overvåket. 
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Belysningen må samtidig utformes med respekt for gravplassens egenart og 

kulturhistoriske kvaliteter. Det er ikke ønskelig med en generell og sterk opplysning 

av hele gravplassen. Det bør i stedet legges opp til økt belysning på eksisterende 

lyktestolper på strategiske områder, slik at sikkerheten kan styrkes samtidig som 

gravplassens karakter ivaretas. 

 

Vurderingen innebærer ikke at kameraovervåking utelukkes som et mulig tiltak på et 

senere tidspunkt. Dersom det oppstår nye eller gjentatte hendelser, skadeomfanget 

øker eller risikobildet på annen måte endrer seg vesentlig, kan spørsmålet vurderes 

på nytt. En eventuell senere innføring må bygge på en ny og konkret vurdering av 

nødvendighet, forholdsmessighet, alternative tiltak og personvernkonsekvenser.  

 

 

 
Forslag til vedtak 
 
Tønsberg kirkelige fellesråd tar saken til orientering og slutter seg til 

administrasjonens vurdering om at kameraovervåking ikke innføres på nåværende 

tidspunkt, og at mindre inngripende forebyggende tiltak prioriteres. 

  

 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Tønsberg kirkelige fellesråd tar saken til orientering og slutter seg til 

administrasjonens vurdering om at kameraovervåking ikke innføres på nåværende 

tidspunkt, og at mindre inngripende forebyggende tiltak prioriteres. 

 

 

 

46/26 Medarbeiderundersøkelsen 2026, resultater og oppfølging 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 46/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Den norske kirkes felles medarbeiderundersøkelse (MU) ble gjennomført fra 9. til 27. 

mars 2026, etter at den planlagte utsendelsen i høst måtte utsettes. 
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Alle faste ansatte, vikarer og pensjonister med ansettelse på over seks måneder ble 

invitert til å svare. Svarprosenten var på 80,8 prosent, med 42 svar av 52 utsendte 

skjema.  

 

Vedlagt følger en presentasjon av de samlede resultatene fra 

medarbeiderundersøkelsen for Tønsberg kirkelige fellesråd. Resultatene ble 

gjennomgått på allmøte for ansatte 10. juni. Det er også utarbeidet egne rapporter for 

menighetsstabene, som vil danne grunnlag for det videre oppfølgingsarbeidet i den 

enkelte stab. 

 

Resultater og oppfølging 

Resultatene viser høy motivasjon og sterk opplevelse av mening i arbeidet. Høyest 

skår får prososial motivasjon (4,4), etterfulgt av indre motivasjon (4,2), autonomi (4,2) 

og mestringstro (4,1). På disse områdene ligger Tønsberg kirkelige fellesråd på eller 

tett opp mot sammenligningsgrunnlaget for Den norske kirke.  

Undersøkelsen viser samtidig områder med potensial for utvikling. Lavest skår får 

relevant kompetanseutvikling (3,3), mens mestringsorientert ledelse og 

mestringsklima begge får 3,5. Rolleklarhet får 3,8. På disse områdene ligger 

fellesrådet noe under sammenligningsgrunnlaget.  

Samlet viser resultatene en organisasjon med høy motivasjon, sterk opplevelse av 

mening og stor grad av selvstendighet i arbeidet. Samtidig peker undersøkelsen på 

områder det er naturlig å arbeide videre med, særlig kompetanseutvikling, 

mestringsorientert ledelse og mestringsklima. 

 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkelige fellesråd tar resultatene fra 10-FAKTOR medarbeiderundersøkelsen 2026 til 

orientering. Resultatene følges opp videre i de enkelte stabene som en del av 

arbeidsmiljø- og utviklingsarbeidet. 

 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Kirkelige fellesråd tar resultatene fra 10-FAKTOR medarbeiderundersøkelsen 2026 til 

orientering. Resultatene følges opp videre i de enkelte stabene som en del av 

arbeidsmiljø- og utviklingsarbeidet. 
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Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tønsberg kirkelige fellesråd 2023 - 2027 13.10.2026 47/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Orientering ved kirkeverge  
- Personellsituasjon  
- Prostisamling 23. september og fagsamling for ansatte som jobber med     
konfirmasjon 
 
Administrasjon 

- Kirkevalget 2027 – aktuelle forberedelser høsten 2026. Viktige frister, se vedlegg. 

Menighetsrådene bør denne høsten starte forberedelsene til kirkevalget 2027.  

Det bør særlig vurderes: 

• antall medlemmer i menighetsrådet 

• oppstart av arbeidet med å finne kandidater og oppnevne 

nominasjonskomité 

• eventuelle endringer i soknestruktur eller samarbeid mellom 

menighetsråd 

Frist for å oppnevne nominasjonskomité er 15. februar 2027, og frist for 

innlevering av listeforslag er 15. april 2027 kl. 12.00. 

- Invitasjon til MR til fellesmøte 18. november.  

- Tilskudd til fellesrådet 2027 – Krav til aktivitetsplan 

For å få utbetalt tilskudd i 2027 skal menighetsrådet for første gang vedta en 

aktivitetsplan i Kirka vår for kommende år. Aktiviteter må legges inn innen 15. 

november 2026, og aktivitetsplanen behandles og vedtas av menighetsrådet i 

november eller desember. Planen markeres deretter som vedtatt i Kirka vår. 

Tilskudd utbetales når aktivitetsplanen for 2027 er vedtatt og aktivitetene for 

2026 er rapportert.   

- Innspill til partiprogram 2027–2031 

- Tønsberg kirkelige fellesråd har sendt innspill til de politiske partienes programarbeid 

for 2027–2031 om behovet for tilstrekkelige ressurser til gravplassforvaltningen i 

Tønsberg. 
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Orientering ved domprost 
- Personellsituasjon  

- Rekruttering av ny biskop  

- Jubileet for Slagen kirke, blant annet Kirkeakademiets markering 23. november  

- Jubileumsstafetten fram mot 2030, der Vestfold og Telemark har hovedansvaret i 

2028 med temaet «Fortellinger om Norge» 

 
Forslag til vedtak 
 
Sakene tas til orientering. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Sakene tas til orientering. 
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