


INNHOLD

IINTE AN ..ottt sttt s bbb s R REaEEeE AR E e et 2
T4 0] [0 o TSSOSO 2
KUIEUTEI] MALSEININE covvrvvrrrresreessesseesssessssessssesssssssssessssssssssessssessssessssessssssssssessssessssassssessssesssssessssessssesssssssssesssssessssesssneses 2
Kirkedrift i ulike RUItUITANASKAP ...ovuieeeeecereeneeseeecesetssesss et seesss s sss bbb p s st 3
1Y 62 U v TP 4
Kartleggingsrapport fra menighetSErUPPEN. ... sseesesssees s sssss s sssssssessssssasssssesanes 4
1Y 2 U /PPN 12
Forslag til ny organisering fra menighetSgruppen. ... s sssssssssessssans 12
L7 5 4T o 18
Kartleggingsrapport fra kirkebygg og Kirkegardsdrift gruppe .....ccoeenmennenneesseenssesssesseesssessseesseens 18
1Y 5 4L o/ 28
Forslag til ny organisering fra bygg og Kirkegardsdrift gruppa........ceeeenesmeeseessessssssssnees 28
1Y 62 U v PPN 30
Kartleggingsrapport administrasjon, personal 0g HMS-gruppen......ooenceneeenmernmeessessseesseeesseens 30
1Y 2 T - /N 37
Forslag til ny organisering fra adm. personal 0g HMS-gruppa ....ccceeeeenmeeeesneesneesnmesessseesssesssesseens 37
Vedlegg MenighetSGIUPPA. .o eereereereesseeeeereeses s ssesse s ssesse s sss s s s s se bbb s e n e 45
Vedlegg administrasjon 0g Personal SrUPPA. ... creerreereessessesseessesesssesssessesssesssssesssesssssssssssssessssssssssssssses 51
Kommunens ansvar fOr KITKEIN ... e seessessssesssessesssesssssssssssesssessssesssssssssssessssssssesssessssssssssssesssessaees 54

Mandat fra prosjektleder
1. Kartlegging:

Temagruppen skal utfgre kartleggingsarbeid innenfor sitt tema, dvs. kartlegge de ulike
virksomhetsomrdder, finne ut av status p.t. og skaffe en oversikt over de ressurser,
menneskelige og materielle, vi pr d.d. har til radighet. For naermere oversikt ber jeg lederne
sette seg inn i aktuelle oppgaver som stdr beskrevet i prosjektbeskrivelsen. Denne vedlegges.
Kartleggingen skal vaere ferdig innen utgangen av juni 2018

2. Forslag til ny organisering:

Temagruppene bes legge frem forslag til ny organisering innenfor sitt temaomrdde innen
1.9.2018
Prosjektleder forventer god dialog og samhandling med prosjektleder i perioden.




INNLEDNING

Utfordringene som Hamargy og Tysfjord vest star overfor nar det skal etableres nye kirkelige
strukturer og ny menighetspraksis, er omfattende. Det er som nar et nygift eldre ektepar, etter et
langt liv hver for seg og i andre relasjoner, plutselig star overfor valget om a flytte sammen. Hvor
skal vi bo, hva tar vi med oss av mitt og ditt, hva kaster vi, hva kjgper vi nytt, hvilke bilder henger
vi pa veggen, hvilke legger vi i en skuff og hvilke verdier og rutiner vil vi fglge - mine, dine, eller
helt nye? Disse og mange andre lignende spgrsmal er relevante ogsa for var prosess. Skal vi
lykkes ma vi ha som mal ikke bare a flytte sammen, men a bygge et nytt hus, et nytt hjem, der
begge parter finner et dpent og trygt rom for seg og sitt, uten & matte kjenne seg som en gjest hos
den andre. Skal vi fa dette til, krever det stor grad av bevissthet.

Det mest seregne ved denne sammenslaingen er at samfunnet i Hamargy og Tysfjord er
grunnleggende tokulturelt. Dette kommer i sveert liten grad til uttrykk i lokalkirkelig
sammenheng. I stedet for 4 anerkjenne samisk identitet og livsforstaelse har kirken bidratt til
fornorskning og samisk identitetstap. For a kunne tilby et apent, trygt og likeverdig rom for alle,
ma kirken bade erkjenne uretten som er begatt og anerkjenne konsekvensene dette har hatt for
den samiske minoriteten. Nar kirken legger forholdene til rette for at samisk kirkeliv kan utvikle
seg pa sine egne premisser, viser Kirken pa en troverdig mate at den selv ogsa er avhengig av
forsoning. Gjennom a sgke forsoning, forsvares enkeltmenneskets identitet samtidig som
fellesskapet styrkes.

VISJON.

Kirken i Tysfjord og Hamargy - et dpent og trygt rom som fremmer hele menneskers likeverd, gode
relasjoner og sanne identitet.

KULTURELL MALSETNING

[ henhold til fellesnemndsak 10/18 er fglgende kulturelle malsetning vedtatt av den kirkelige
fellesnemnda, og nedfelt i prinsippdokumentet for Tysfjord og Hamargy menighetsrad etter
hgring i alle menighetsrad.
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Samisk sprdk og kultur skal, sammen med samisk liturgi og salmesang, sidestilles med
norsk i alle kirkelige sammenhenger.

Samarbeid om sammensldingen skal preges av dpenhet, likeverdighet, raushet og forstdelse
for hverandres tradisjoner og egenart.

% Etablering av ny organisasjonskultur gjgres giennom bdde faglige og arbeidsmiljgrettede
tiltak.
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KIRKEDRIFT I ULIKE KULTURLANDSKAP

[ arbeidet med sammensldingsprosessen, som innebaerer kartlegging av den naveerende
menighetssituasjonen og nedfelling av gnsker, behov og utfordringer for fremtidig drift, har
stabene fra begge fellesrad hatt manedlige dagsmgter. [ disse mgtene er det diskutert et stort
antall tema. Det har spesielt vert lagt vekt pa kultursensitivitet og hvordan vi best mulig skal
ivareta likeverdet i et samisk og norsk kirkelandskap.

Prosessarbeidet har:

*
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minnet oss pa at det er mange utfordringer.

styrket bevisstheten om at det tar tid a finne en felles forstaelse av hva kirken skal vaere.
minnet oss pa at den kristne troen har forskjellig kulturuttrykk, selv om Kristus er den
samme.

» vist at det er vanskelig a definere hva som er typisk for én kultur.

minnet om den skade fornorskningen har forarsaket, bade blant samer og nordmenn.
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Vi har i lgpet av prosessen prgvd a lage en kartlegging av «det samiske» og «det norske». Vi
erkjenner at dette er en for stor og omfattende oppgave i denne omgang.

I en stadig mer kulturmangfoldig lokalkirke er det viktig & vaere apne for mange forskjellige
trosuttrykk. Kultursensitivitet, og 4 gve seg i a lytte til og anerkjenne de mange forskjellige
trosuttrykkene som finnes i den verdensvide kirke og den kristne tro.



MANDAT 1.

KARTLEGGINGSRAPPORT FRA MENIGHETSGRUPPEN.

MENIGHETSGRUPPEN BESTAR AV:

e Gruppeleder Heidi Strand Mathisen. Kateket Hamargy.

e Anna Kuoljok. Diakon i lulesamisk omrade, Tysfjord.

e Tor-Arne Grgnbech, Organist Hamargy.

e Edgar Stark Dobie-Njaastad, Kateket i lulesamisk omrade, Tysfjord.

e Terje Ness, Sokneprest Hamargy og Sagfjord sokn.

e Rolf Steffensen, Prest i lulesamisk omrdde, sokneprest Drag/Helland og Korsnes
sokn.

TROSOPPLARING OG MENIGHETSBYGGING

Virksomhetsomrader. Status per dags dato.

Stillingsressurser.

Hamargy

e 70 % organist

e 40 % menighetskonsulent

e 40 % kirketjener Hamargy

o 17 % kirketjener Sagfjord

e 80 % kateket.

o Klokker i Sagfjord sokn 28 timer pr ar

e Klokker i Hamargy sokn pr ar. 30.000,- i lgnnsmidler som overfgres til menighetsradet
pga frivillig klokkertjeneste i Hamargy

Tysfjord

e 100 % kirkegardsarbeider/kirketjener, Drag/Helland og Korsnes

e 70 % kantor i politisk permisjon

e 50 % kontorfullmektig, lokalisert i Kjgpsvik

e 100 % kirkegardsarbeider/kirketjener i Kjgpsvik

o 100 % kateket i lulesamisk omrade. Lgnnes av bispedgmmet.

e 75 9% diakon i lulesamisk omrade. Lgnnsmidler fordeler seg slik: kr. 100.000,- i to-
spraklighetsmidler fra Sametinget til Tysfjord kommune og resterende fra Sgr-
Halogaland bispedgmme.



DET LULESAMISKE OMRADET.

Geografisk strekker det lulesamiske omradet seg fra Ballangen i nord til Saltfjellet i sgr.

[ dette omrade er det kun én kommune, Tysfjord, som pri dag er innlemmet i
forvaltningsomradet for samisk spraklov. Kommuner innenfor dette sprakforvaltningsomradet
har et tydelig og definert ansvar for d bruke, styrke og utvikle samisk sprak. Ved sammenslaing
av Tysfjord Vest og Hamargy kommune vil den nye kommunen sgke om opptak i samisk
sprakforvaltningsomrade.

STILLINGENE I LULESAMISK OMRADE

Alle tre stillingene vil ved kommunedelingen fglge med over til Nye Hamargy. Stillingsinstrukser
og arbeidsbeskrivelser ma gjennomgas. Det spesielle ved alle stillingene er at de skal ha fokus pa
utviklingen av lulesamisk kirkeliv bade lokalt og regionalt, og i tillegg ivareta visse
radgiverfunksjoner overfor Sgr-Halogaland bispedgmmerad og Samisk kirkerad.

Kirkemgtet har gitt Sgr-Halogaland bispedgmme ansvaret for lulesamisk kirkeliv. Allerede i
1996 gjorde Samisk kirkerad vedtak om opprettelse av en kateketstilling i lulesamisk omrade. I
1997, da stillingsmidlene var kommet pa plass, fikk stillingen av Sgr-Halogaland bispedgmme,
benevnelsen Kateket i Tysfjord prestegjeld/lulesamisk omrade.

12014 ble det gjennom statsbudsjettet til Sgr-Halogaland bispedgmmerad, finansiert og
gremerket en diakonstilling i lulesamisk omrade. De tre fgrste arene, fra 2015-2018, var
stillingen en prosjektstilling. Fra 2018 gjelder den «inntil videre».

I plan for diakoni i Den norske kirke som ble vedtatt av Kirkemgtet i 2007, settes diakonien inn i
en historisk og samfunnsmessig ramme hvor forsoningsdimensjonen gjgres seerlig relevant for
diakoniforstdelsen.

«Fornorskingen av samene har skapt dype sar som enda ikke er helet. Kirkens rolle i denne
historien utfordrer til et forsoningsarbeid som synliggjgr og ivaretar det samiske mangfoldet.
Samenes rett til eget sprak, historie, kulturelle uttrykk, naeringsvirksomhet og medbestemmelse
ma ogsa veere sentralt for kirkens diakonale arbeid. Diakonien har en viktig rolle i & skape rom
for, og styrke, samisk identitet ved a ta pa alvor samenes virkelighetsforstaelse og liv.» (Plan for
diakoni i DnK).

12011 VEDTOK Kirkemgtet den aller fgrste «Strategiplan for samisk kirkeliv». Her heter det bl.a.:
«Kirkemgtet erkjenner at Den norske kirke har et szerlig ansvar for samisk kirkeliv og for at
samisk kirkeliv kan utvikles i pakt med samisk selvforstaelse, samiske tradisjoner, nasjonal lov
og internasjonale konvensjoner.» Blant lovverk og internasjonale konvensjoner, vises det spesielt til
Grunnlovens § 108, Samelovens §3-6, ILO-konvensjon 169 og FNs erklaering om urfolks rettigheter.

Kirkemgtets plan for samisk kirkeliv er na vedtatt pa kirkemgtet. Utkast til ny plan samt
saksbehandling finner du pa kirken.no under kirkemgtets saker fra mars 2019.



Kirkens og kirkemgtets gkende forstdelse og erkjennelse omkring kirkens egen rolle i
fornorskningshistorien, har hatt avgjgrende betydning for den tilneermingen som kirken i dag
har i mgte med de samiske folk og sprakomrader. Da Sgr-Halogaland bispedgmmerad vinteren
2018 vedtok a opprette og lyse ut en ny stilling som prest i lulesamisk omrade, ma ogsa denne
forstas pa bakgrunn av den samme erkjennelsen, og videre at den samiske minoriteten har en
selvstendig rett til a utvikle sitt kirkeliv pa eget selvstendig kulturelt og spraklig grunnlag,
innenfor rammen av Den norske kirke.

Alle de tre stillingene er lagt til hhv Tysfjord kirkelige fellesrad og Ofoten prosti, knyttet primaert
til utvikling og utgvelse av kirkelige tjenester i lulesamisk omrade, bade lokalt i Tysfjord, men
ogsa i videre forstand, uten at det er konkretisert eller lagt sterke premisser for hva og hvordan
oppgaver utenfor Tysfjord skal Igses eller prioriteres.

PRESTER

- 100 % sokneprest i Hamargy og Sagfjord sokn
- 100 % prestilulesamisk omrade, sokneprest Drag/Helland og Korsnes sokn.

LOKALE PLANER:

Tysfjord
- Plan for diakoni i Tysfjord
- Handlingsplan for diakoni i Tysfjord 2015-2017
- Plan for trosoppleering i Tysfjord
- Gudstjenesteplan pr halvar

Hamargy
- Trosoppleeringsplan
- Diakoniplan
- Kirkemusikkplan
- Kirke- skole samarbeidsplan med grunnskolen
- Kirke-skole samarbeidsplan med Knut Hamsun vgs
- Gudstjenesteforordning
- Arsplan for gudstjenester

Det er ikke utarbeidet egne planer for lulesamisk kirkeliv.



KIRKEMUSIKK:

Organisten i Hamargy og kantor i Tysfjord har pri dag 70 % stilling hver.

A rekruttere spesialkompetanse inn i reduserte stillinger, er svert krevende. Det er pri dag et
spesielt stort og udekket behov for lulesamisk salme- og liturgi- og musikkompetanse. Stillingen
som kantor i dagens Tysfjord bgr pa denne bakgrunn utvides til 100 %.

Organisten i Hamargy har ansvar for alt kirkemusikalsk arbeid. Han har ogsa oppgaver innenfor
diakoni og kirkelig undervisning.

e Skole/kirke-samarbeid

e Konfirmantarbeid

e LysVaken

e Julevandring

e Babysang

e Barnekor

e Sykehjems andakter/ musikkstund

e Gudstjenester

e Begravelser

e Vielser

e Mgter

e Administrasjon

BEREGNING AV ORGANIST/KANTOR BEHOV.

KAs beregningstabell er lagt til grunn. Her har menighetsgruppen lagt til et notat om hvordan
tidsbruken er pr i dag. Beregninger viser et behov for 105 % stilling i Hamargy og Tysfjord
vestside. Pluss 11 % overlapping pga samtidighet.

Samtidighetskonflikter.

Gudstjenester pa samme sgndag, hvordan Igser vi det?

Hver tredje helg skal veere fri.

Paske, pinse, jul, konfirmasjoner og andre faste helligdager med kirkelig aktivitet, skjer samtidig
i flere sokn.

Vi ser at det ofte blir samtidighetskonflikter relatert til gudstjenester, begravelser og
ferieavvikling. I tillegg kommer ledelse av kor pa Drag, og utvikling av trosoppleeringstilbud i alle
sokn.

Samtidskonflikter i forhold til gudstjenester er beregnet til ca. 11 % stilling.




GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER.

(Se de lokale gudstjenesteplanene og biskopens forordning)

Gudstjenestene er soknets kjernevirksomhet. Gudstjenestetilbudet i vare menigheter er
desentralisert. Det har vert og er viktig for vare menigheter at det holdes gudstjenester ogsa i de
sma grendene. Dessverre reflekteres dette bare i beskjeden grad i oppslutningen om
gudstjenestene. | Hamargy har det over ar har vert jobbet mye med a gjgre gudstjenestene
relevante, gjennom a gke menighetens deltakelse og involvering i gudstjenesten, samt invitere til
et bredt spekter av temagudstjenester.

Tysfjord har gjennom mange ar vaert en foregangsmenighet i arbeidet med a inkludere og ta i
bruk samisk sprak pa gudstjenestene.

Mens menighetene i Hamargy allerede i 2012 tok i bruk de siste gudstjenesteliturgiene, er
liturgiene av 1977 fortsatt i bruk i Tysfjord. Dette har veert et lokalt gnske i Tysfjord, ettersom
1977-liturgiene foreld pa lulesamisk kun kort tid fgr de siste liturgiene ble vedtatti 2011.

DIAKONI

Se eksisterende diakoniplaner for de fire menighetene.
Diakoni er vanskelig d synliggjgre. Mye diakoni foregar i det stille. Det foregar i de daglige mgter
med mennesker.

[ Hamargy er det ikke opprettet egen stilling som diakon. Det diakonale perspektivet blir sa
langt det er mulig ivaretatt gjennom de eksisterende stillingene og av frivillige.

I Tysfjord er det ansatt en diakon i lulesamisk omrade. Stillingen har en radgivende funksjon
overfor Sgr-Halogaland bispedgsmme, og et spesielt ansvar for a skape rom for, og styrke, samisk
identitet, ved a ta pa alvor samenes virkelighetsforstdelse.

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Det er evangeliet i handling, og uttrykkes igjennom
nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.

Diakonen har i tillegg til G veere en viktig ressurs i forhold til «Tysfjordsaken», ogsa kartlagt,
igangsatt og gjennomfort ulike tiltak, blant annet:

e Enstille stund, En mgteplass og et fellesskap der vi kan roe ned, trene pa a «vaere
tilstede» og bli litt kjent med hverandre. Lavterskeltilbud: krever ikke noe av brukerne,
lov a bare komme og bare vaere.

o Vaffeltreff pa Storjord, Uforpliktende samvaer med mulighet for bade uformell og formell
samtale.

e Mindfullness pa Drag. En mgteplass og et fellesskap der vi kan roe ned, veere tilstede og
bli kjent med hverandre. Vi bruker mindfulness som teknikk og kaffe/ te etterpa som en
arena for a bli kjent. Skape rom for refleksjon rundt troen og livets store og sma
spgrsmal.



Pilgrimsvandring. A skape et rom, gjennom vandring, for refleksjon rundt troen og livets
store og sma spgrsmal. Vi leerer om, og reflekterer rundt, samiske verdier med
rettigheter og forpliktelser knyttet til et liv i «pakt med» naturen.

Vaffeltreff i Kjgpsvik. Uforpliktende samveer med mulighet for bade uformell og formell
samtale.

Strikkekaffe pa Korsnes.

Sagastallama Iellema gerdas. -Livets reingjerde. Apne samlinger for voksne med fokus pa
gode samtaler om tema knyttet opp mot vare ulike relasjoner i livet; relasjonen til Gud/
Skaperen, oss selv, andre mennesker og til skaperverket.

[ tillegg utfarer ogsa kateket, organist og prest diakonalt arbeid gjennom institusjonsbesgk,
andakter, sjelesorg, m.m.

I Hamargy utfores det diakonale arbeidet av alle i staben og frivillige.

Andakt/sangstund pa Hamargy bygdeheim ukentlig.

Kirkekaffe etter alle gudstjenester unntatt hgytidsdager, rom for sosialt samveer,
lavterskeltilbud.

Kaffeprat nar noen stikker innom kontoret.

Tilfeldige samtaler pa kirkegardene.

Sjelesorgsamtaler. Samtaler, veiledning og omsorg for barn, unge, eldre, syke, ensomme
og dgende.

Sorgsamtaler og sorgbearbeidelse etter dgdsfall og livskriser.

Deltagelse Team barn-unge, Integreringsteam og kommunalt kriseteam.
Flyktningarbeid.

Rusforebyggende tiltak.

Miljgfokus.

Misjon og bistandsarbeid.

Dgr til dgr aksjon for Kirkens ngdhjelp

KIRKELIG UNDERVISNING.

Plan for trosopplaering i Den norske kirke har som formal a bidra til en systematisk og
sammenhengende trosoppleering som:

e vekker og styrker kristen tro

e gir kjennskap til den treenige Gud

e Dbidrar til kristen livstolkning og livsmestring

e utfordrer til engasjement og deltakelse i kirke og samfunnsliv for alle dapte i
alderen 0-18 dr, uavhengig av funksjonsevne.

Utarbeiding og planlegging, promotering, gjennomf@ring, evaluering og administrering av alle
tiltak er tidkrevende. Vi har en spredt bosetting og gnsker a gi et desentralisert tilbud, dette
medfgrer at tid og ressurser ogsa gar til reise.

Hamargy og Tysfjord har i flere ar hatt en samarbeidsplan for trosoppleering.


https://www.facebook.com/events/398879597571742/?acontext=%7B%22source%22%3A3%2C%22source_newsfeed_story_type%22%3A%22regular%22%2C%22action_history%22%3A%22%5B%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22newsfeed%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22feed_story%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%5B%5D%7D%5D%22%2C%22has_source%22%3Atrue%7D&source=3&source_newsfeed_story_type=regular&action_history=%5B%7B%22surface%22%3A%22newsfeed%22%2C%22mechanism%22%3A%22feed_story%22%2C%22extra_data%22%3A%5B%5D%7D%5D&has_source=1&__tn__=%2CdC-R-R&eid=ARBr986fAoalrh9Ob9QzS_4OZgwVAIw6mgEg4HyPI5hGwBLUEuFy7TmkCP9Ljmco3-5rnVWkVb3eAta2&hc_ref=ARQzD80VH5E39Y89c7aU38MetTZ8KId8EhQvWnfoQZc2Eof1UZYJw_PTq88j_dShGrU

I Korsnes og Drag/Helland sogn utfgres fglgende:

1-2 dapssamtaler med alle dapsfamilier.

Gjennomfgring av dap i gudstjenester.

Spesielle dapsgudstjenester holdes ekstra ved behov. F.eks. ved dap av konfirmanter
eller andre som vi ma ta spesielle hensyn til. Utdeling av 4-ars bok. Med en
familiesamling i forkant, felles maltid.

Tarnagenter. Heldagssamling med maltidsfellesskap. Sammen med Hamargy
Hgsttakkefest.

Salmebok utdeling til 11 dringene.

Lys-vaken for 11 og 12 aringer. Helgesamling med overnatting i kirka. Sammen med
Hamargy og Sagfjord

Konfirmant undervisning. Se vedlegg plan for konfirmant undervisning. Sammen med
Hamargy og Sagfjord

Minilederkurs (MILK) for 10.klasse. Sammen med Hamargy og Sagfjord.
Barnehagegudstjenester

I Kjgpsvik sogn: De samme oppgavene, og drift av kirkeklubben ukentlig hele skolearet.

I Hamargy og Sagfjord sokn utfgres fglgende:

1-2 dapssamtaler med alle dapsfamilier.

Gjennomfgring av dap i gudstjenester.

Spesielle dapsgudstjenester holdes ekstra ved behov. F.eks. ved dap av konfirmanter
eller andre som vi ma ta spesielle hensyn til.

Babysang. Ukentlige samlinger med felles maltid.

Barnekor, ukentlige samlinger med felles maltid, henting og bringing. Samarbeid mellom
kateket og organist.

Utdeling av 4-ars bok. Med en familiesamling i forkant, felles maltid.

Tarnagenter. Heldagssamling med maltidsfellesskap. Sammen med Tysfjord
Hgsttakkefest.

Salmebok utdeling til 11 aringene.

Lys-vdken for 11 og 12 aringer. Helgesamling med overnatting i kirka. Sammen med
Tysfjord

Konfirmant undervisning. Se vedlegg plan for konfirmant undervisning. Sammen med
Tysfjord vest

Minilederkurs (MILK) for 10.klasse. Sammen med Tysfjord vest.
Skole/kirkesamarbeid. Se plan for tiltak.

Samarbeid med Knut Hamsun videregaende skole. Se plan

Julevandring for alle barnehagene.
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SKOLE-BARNEHAGE-KIRKESAMARBEID.

Vi har ogsa her en desentralisert struktur pa arbeidet.

I nye Hamargy har vi fglgende skoler:
e Hamargy Sentralskole. 1-10 klasse.
e Dragskole. 1-10 klasse.
e Innhavet skole. 1-10 klasse.
e Hamargy Montessori skole, avdeling Skutvik. 1-7 klasse
e Hamargy Montessori skole, avdeling Storjord. 1-7 klasse
e Knut Hamsun videregdende skole.

Og fglgende barnehager.
e Skutvik barnehage
e Marielund barnehage.
e Innhavet oppvekstsenter.
e Arran manajgardde.
e Dragbarnehage.
e Storjord barnehage.
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MANDAT 2.

FORSLAG TIL NY ORGANISERING FRA MENIGHETSGRUPPEN.

STILLINGSRESSURS, MENIGHETSARBEID:

e 75 9% diakon i Lulesamisk omrade (bgr oppjusteres til 100 %)

e 80 % kateket (bgr oppjusteres til 100 %)

e 100 % Kateket i Lulesamisk omrade

e 100 % organist

e 35 9% kantor fra 2022 (bgr oppjusteres til 100 % kantor i Lulesamisk omrade)

e 100 % Sokneprest i Hamargy og Sagfjord menigheter

e 100 % prest i lulesamisk omrade og sokneprest i Korsnes og Drag-Helland menigheter

Pri dag er det ikke mulig & gjgre en detaljberegning av stillingsbehovet, men det er ingenting
som tilsier at ressursbehovet vil veere lavere enn i dag. Samlet kateketressurs bgr ligge pa 180-
200 % og diakon pa 100 %. Det samme gjelder for kantor i lulesamisk omrade. Av
rekrutteringshensyn bgr ogsa organiststillingen oppjusteres til en 100 % stilling.

KATEKET OG DIAKONSTILLINGER

I forhold til kateketstillingene er det naturlig a fordele administrasjon av tiltak pa en ny mate. Na
administreres tiltak pr. sokn, i det nye fellesradet vil det veere rasjonelt og heller dele i forhold til
tiltak. Pa sikt bgr det gis likeverdige tilbud til alle skolene og barnehagene i den nye kommunen.

Utgangspunkt og begrunnelse for at kateket- og diakonstillingene i lulesamisk omrade, Tysfjord
overhode er opprettet, ligger i erkjennelsen av et udekket behov i lulesamisk omrade.
Drag/Helland menighet er kjernemenighet i lulesamisk omrade i Norge. Det vil den fortsette a
vaere 0gsa etter overgangen til Hibmer/Hamargy.

Arbeidet med a utvikle et fullverdig og likeverdig lulesamisk kirkeliv er fortsatt helt i startgropa.
Et likeverdig lulesamisk kirkeliv kan bare utvikles nar det stilles tilstrekkelige ressurser og
kompetanse til radighet. Stillingene som diakon, kateket, prest og kirkemusiker/kantor i
lulesamisk omrade, er ngkkelstillinger i et ngdvendig utviklingsarbeid av lulesamisk kirkeliv.
Arbeidet vil pa ulikt vis involvere alle ansatte i lokalkirken, menighetsrad/fellesrad, lokale
ressursmiljger og enkeltpersoner, Samisk kirkerad, Sgr-Halogaland bispedgmmerad, prost og
biskop.
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KATEKETER:

Verken Hamargy eller Tysfjord er i naerheten av a oppfylle de nye krav som gjelder for det antall
timer som skal tilbys i trosopplaeringen. Antallet undervisningstimer til barn - ungdom (0-18 ar)
er satt til 315 timer, hvorav 60 timer er gremerket til konfirmantarbeid. Utviklingen av en ny
lokal trosoppleeringsplan, samt plan for skole/kirkesamarbeidet, med gjennomgaende samiske
verdier og perspektiver, ma utvikles og implementeres.

Kateketstillingen i lulesamisk omrade, Tysfjord er 100 % lgnnet av bispedgmmet med
«lulesamiske» midler. Dette betyr at stillingen ogsa skal veare en ressurs for det lulesamiske
omradet utenfor Hibmer/Hamargy.

Kateketstillingen i Hamargy er delvis lgnnet av menighetsradet og trosoppleeringsmidler, samt
noe fra kommunen for dekning av konfirmantarbeidet. Hamargy menighet har giennom mange
ar hatt en bevist satsning pa barn og unge.

DIAKON:

Diakon i lulesamisk omrade er lgnnet med kr. 100.000,- gjennom «to-spraklighetsmidler» fra
Sametinget til Tysfjord kommune og resterende fra Sgr-Halogaland bispedgmme..

Diakon i lulesamisk omrade vil ha en sentral rolle og funksjon i a lede arbeidet med a utvikle en
ny grunnlagstenkning for kirkens diakonale selvforstaelse. Arbeidet vil ha betydning for alle
sider av lokalkirkens liv og virke. Arbeidet vil matte munne ut i en ny diakoniplan med relevante
tiltak i lulesamisk omrade, inkl Hibmer/Hamargy.

ORGANIST / KANTOR:

Det er vanskelig a rekruttere og beholde kvalifisert organist/kantor i redusert stilling. Det er et
mal at alle ansatte innehar 100 % stilling. Arbeidsgiveransvaret anbefales viderefgrt til
Habmer/Hamargy. Hibmer/Hamargy kan i sa fall selge tjenester til Nye Narvik som fortsatt vil
ha behov for denne kompetansen pa gstsiden (Ballangen og Kjgpsvik).

Ut fra KA's veileder for kommunesammenslding og arbeidsmiljgloven har de ansatte en rett til
falge med over i nytt fellesrad. Ved delingen av Tysfjord innebaerer dette at organist i Hamargy
beholder 70 % stilling i Hibmer/Hamargy. For kantor i Tysfjord vil dette si at han har rett pa 35
% stilling i Hibmer/Hamargy og 35 % stilling i Nye Narvik. Utfra de beregninger som er gjort vil
dette dekke de behov som er pr i dag.

Det bgr opprettes dialog med bispedgmmet med formal & fa tilstrekkelig lgnnsmidler til & Ignne
en kompetent kantor i lulesamisk omrade, pa linje med de tre gvrige stillingene.

Det er ogsa viktig a synliggjgre behovet overfor kommunen. Kommunen vil ha muligheter for a
gd inn med sprakmidler som tildeles forvaltningsomradet.
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Kirkevergene og prosjektleder bgr arbeide videre med alle de finansieringsmulighetene som
finnes, for a gke stillingene, trekke inn Samisk kirkerad, bispedgmmeradet, Sametinget og
kommunal fellesnemnd, for a finne lgsninger pa varig tilskudd til 100 % stilling.

Kantoren som innehar stillingen i Tysfjord har for tiden i permisjon for a ivareta politisk verv.
Organist i Hamargy vikarierer i deler av denne stillingen. I tillegg leies det inn ekstra organist for
a dekke opp der det er samtidighet. I henholdt til arbeidsmiljgloven § 14-9 sa har muligens
organisten i Hamargy krav pa 100 % stilling fra 2022, da vil han ha veert fast vikar i over tre ar.
(se vedlegg svar fra jurist i KA). Dette ma legges inn i langtidsbudsjett fra 2022.

TROSOPPLARING OG MENIGHETSBYGGING

Vare oppgaver er a ivareta menighetsradenes ansvar, i kirkelova star det slik:

«Menighetsrddet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pd alt som kan gjares for d vekke og naere
det kristelige liv i soknet, seerlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende betjent med det,
dopte gis ddpsoppleering, barn og unge samlet om gode formdal og legemlig og dndelig avhjulpet.
Menighetsrddet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og
utvikles i soknet.»

Fellesrddet skal legge forholdene til rette for og hjelpe til med & organisere arbeidet i kirka lokalt
pa best mulig mate.

Til grunn for alt lokalt arbeid ligger kirkeloven, planer og andre beslutninger vedtatt i
kirkemgtet og lokale planer utarbeidet i soknet.

For a utfgre de oppgavene som menighetsrad og fellesrad har fatt ansvaret for gjennom
kirkeloven, har kirkemgtet valgt a opprettholde de to arbeidsgiverlinjene. Dette innebaerer at
beslutninger som fattes pa bispedgmmeniva, og av prost og biskop, ogsa vil ha betydning for det
lokalkirkelige arbeidet.

Nasjonale planer:
e Plan for trosoppleering i Den norske Kirke
e Plan for diakoni
e Plan for kirkemusikk
e Strategiplan for samisk kirkeliv

LULESAMISK KIRKELIV:

Det foreligger ingen seaerskilt plan for lulesamisk kirkeliv i Hamargy og Tysfjord. Pa lokalt
menighetsniva bgr lulesamiske perspektiver og verdier innga i alle vedtatte planer. Samtidig bgr
det utarbeides en egen plan for lulesamisk kirkeliv for det stgrre lulesamiske omradet. Dette av
hensyn til det lulesamiske kirkelivet i andre menigheter utenfor Hamargy.

14



GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER.

(Se de lokale gudstjenesteplanene og biskopens forordning)

Gudstjenestene er soknets kjernevirksomhet. Gudstjenestetilbudet i vare menigheter er
desentralisert. Det har vaert og er viktig for vare menigheter at det holdes gudstjenester ogsa i de
sma grendene.

Det foreligger fortsatt ingen kirkelige liturgier som er genuint utviklet av og blant lulesamer til
bruk i lulesamisk kirkeliv. Et slikt utviklingsarbeid vil matte involvere hele spekteret av
lulesamisk kirkelig fagkompetanse, og annen ekstern kompetanse. Arbeidet ma prioriteres hgyt i
arene som kommer.

Ingen av kirkene i lulesamisk omrdde, heller ikke i Hamargy og Tysfjord, er utsmykket pa en slik
mate at de gjennom kunsten reflekterer den samiske kulturens tilstedeveerelse og/eller samisk
livsforstaelse. Uten at samisk kultur, sprak og livsforstaelse far en likeverdig plass i kirkene, vil
dette aktivt bidra til fortsatt usynliggjgring og devaluering av det samiske i kirke og samfunn.

KIRKELIG UNDERVISNING

Kirkelig undervisning bestdr i vare menigheter av samarbeid med skoler og barnehager,
trosoppleering rettet mot barn i alderen 0-18 ar, herunder konfirmasjonsundervisning og
undervisning rettet mot voksne.

KIRKE/SKOLE/BARNEHAGE-SAMARBEID

Samarbeidsplan for skole-kirke ma videreutvikles og tilpasses den nye skolestrukturen i
kommunen.

TROSOPPLARING

[ trdd med skolens endrede rolle i religigs oppleering har menighetene trappet opp sin
trosoppleering. Mdlet er a bidra til en systematisk og sammenhengende trosopplaering som

o Vekker og styrker kristen tro

e Gir kjennskap til den treenige Gud

e Bidrar til kristen livstolkning og livsmestring

o Utfordrer til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv

for alle dopte i alderen 0-18 dr uavhengig av funksjonsevne (fra plan for trosopplaering i DNK)

Alle vare lokale planer ma gjennomgas pa nytt med sikte pa a utvikle et innhold der samisk tro-
og livsforstaelse kommer til uttrykk pa en selvrepresenterende og likeverdig mate.
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DIAKONI

Se eksisterende diakoniplaner for de fire menighetene.

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Det er evangeliet i handling, og uttrykkes igjennom
nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.
Diakoni er bade & vaere og 4 gjgre. Diakoni er en del av det 4 vaere et troende menneske. A gjgre
troen virksom i handling, betyr a spgrre pa ny og pa ny: “Hvem er min neste?” Det er ogsa 4 stille
seg til disposisjon, bade som fellesskap og enkeltperson, og spgrre: “Hva vil du jeg skal gjgre for
deg?” og a oppsgke marginaliserte, syke, sultne, tgrste og isolerte.

I plan for diakoni i DNK pkt 3.2. Diakonien i en samfunnsmessig sammenheng, settes diakonien
inn i en historisk og samfunnsmessig ramme hvor forsoningsdimensjonen gjgres relevant for
diakoniforstdelsen. Det slas fast at ivaretakelsen av samisk sprak, kultur og samfunnsliv har en
diakonal dimensjon. «Fornorskningen av samene har skapt dype sar som enda ikke er helet.
Kirkens rolle i denne historien utfordrer til et forsoningsarbeid som synliggjgr og ivaretar det
samiske mangfoldet. Samenes rett til eget sprak, historie, kulturelle uttrykk, naeringsvirksomhet
og medbestemmelse ma ogsa vere sentralt for kirkens diakonale arbeid. Diakonien har en viktig
rolle i & skape rom for, og styrke, samisk identitet ved & ta pa alvor samenes
virkelighetsforstaelse og liv.»

Det ma utarbeides en ny felles plan for diakoni, med fokus pa de fire menighetenes behov og
egenart, samt for lulesamisk omrdde utenfor Hamargy.

KIRKEMUSIKK:

A rekruttere spesialkompetanse inn i reduserte stillinger, er svert krevende. Det er i dag et
spesielt stort og udekket behov for lulesamisk salme- og liturgi- og musikkompetanse. Stillingen
som kantor i dagens Tysfjord bgr pa denne bakgrunn utvides til 100 %.

Organisten i Hamargy har ansvar for alt kirkemusikalsk arbeid. Han har ogsa oppgaver innenfor
diakoni og kirkelig undervisning. Samt ansvar for instrumentenes tilstand.

LULESAMISK MENIGHETSLIV.

Kirkemgtets erkjennelse om kirkens rolle i fornorskningshistorien ligger til grunn for dagens
tenkning rundt utviklingen av samisk kirkeliv. | Hibmera/Hamargy ma samisk kirkeliv sikres
muligheter til & utvikle seg ut fra egne premisser. Dette kan bare gjgres nar det baseres pa
prinsippene om urfolks rett til selvbestemmelse og selvrepresentasjon, slik dette kommer til
uttrykk gjennom norsk lov og internasjonalt anerkjente konvensjoner.

Siden Hamargy er en del av samisk sprakforvaltningsomrade vil det vaere naturlig at utviklingen
av lulesamisk kirkeliv blir et baerende premiss for alt kirkelivi Hibmera/Hamargy. [ praksis
betyr det at alle kirkelige planer, f.eks. trosoppleaeringsplan og diakoniplan, ma utarbeides pa
nytt.

Stillingsressursene som lokalkirken har fatt for a styrke lulesamisk kirkeliv, ma brukes til
ngdvendig utviklingsarbeid i samarbeid med fellesradets gvrige ansatte
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@KUMENIKK

Nye Hamargy er en flerkulturell kommune, og det er kristne fra hele verden i vare menigheter.
Dette er et omrade hvor vi har mye nybrottsarbeid a gjgre. Menighetene i Tysfjord og Hamargy
menighetsrad har ogsa et ansvar for a veere relevante for kristne som er innflyttere i
kommunene. Dette arbeidet trenger a utvikles.

UTFORDRINGER VIDERE.

A holde den daglige driften av menighetene giende, samtidig som det skal drives planarbeid og
utviklingsarbeid vil bli krevende. Utvikling og planer vil ta tid, og det vil kreve ressurser.
Det er mange ting som skal pa plass.
Hvordan kan vi best mulig spre evangeliet i vart omrade? Hvordan formidler vi at evangeliet
fortsatt relevant for de menneskene som lever og bor i Hamargy og i Lulesamisk omrade na?
Vi ma bestemme:
e Gudstjenesteplan for alle sokn, hyppighet og fordeling?
e Prestesamarbeid mellom soknene, og hvordan betjene det lulesamiske omradet utenfor
Hamargy pa en god mate?
e Hvilke arbeidsmetoder gnskes brukt?
e Hyppighet og intensitet i samarbeidet?
e Hvordan tenkes utviklingsarbeidet organisert?
e Hvordan vil dette pavirke trosoppleaeringen generelt? Ma vi redusere pa ndvaerende
aktivitet? Eller kan vi gke aktivitetsnivaet?
e Hvordan forankrer vi det lokalt? Hvordan aktiverer vi engasjement og de gode krefter
som bor i menighetene?
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MANDAT 1.

KARTLEGGINGSRAPPORT FRA KIRKEBYGG OG KIRKEGARDSDRIFT GRUPPE

Kirkebygg og Kirkegardsdrift
e Gruppeleder Jgrn Stale Sgrensen. Kirkegardsarbeider/kirketjener Hamargy
e Kurt Solstrgm. Kirkeverge Tysfjord.
e Per Arnt Pettersen. Kirkegardsarbeider/kirketjener Hamargy
¢ Jan Eivind Johnsen, Kirketjener Tysfjord (til okt. 2018)
e Heidi Maria Sgrensen

Gruppa har sett pa stillingsinnhold, tidsbruk, bygninger, kirkegarder og maskinpark.

STILLINGSRESSURS.

Totale stillingsressurser i Hamargy
e 40 % kirketjener Hamargy
e 17 % kirketjener Sagfjord
e 103 % kirkegdrdsarbeider.
o Klokker i Sagfjord sokn 28 timer pr ar
e Klokker i Hamargy sokn pr ar. 30.000,- i lgnnsmidler som overfgres til menighetsradet
pga frivillig klokkertjeneste i Hamargy

Totale stillingsressurser i Tysfjord
e 100 % kirketjener/kirkegardsarbeider, Drag/Helland
e 100 % kirkegardsarbeider/kirketjener i Kjgpsvik

BYGNINGSMASSE.

Drag/Helland menighet.
e Drag/Helland kirke bygget 1972, renovert og pabygd 2011.
o 150 sitteplasser.
Sakristi
Menighetssal, kan brukes som mgterom.
Stort kjgkken,
HCWC.
o Manuell ringing.
e Kirkegardshus m/barerom som har plass til syning/barandakt.
e Rom til kirkegardsarbeider, lite bad m/dus;.
e Parkeringsplass pa nedsiden av veien.
e Leide kontorer pa Drag gamle skole.
e Instrumenter.
o Orgel er laget av Jan Erik Spigseth (Spigseth orgelbyggeri) Opus 43
o God tilstand.
o Vedlikeholdskostnader og utgifter til stemming kommer til arlig.

o
o
o
o
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Korsnes menighet.
Korsnes kirke: Langkirke. fgrste gang oppsatt pa Hullgya. Satt opp pa Korsnesi 1889.

O

O 0O O O 0 O O

Listefgrt - kommer inn under verneregler.
Sitteplass til 90

Menighetssal i 2. etasje, som kan brukes til mgter.
Kirka har ett lite kjgkken.

HCWC og dusjmulighet.

Sakristi.

Manuell ringning

Stor inngangshall med muligheter.

2 sma redskapshus.

Kjglerom/barerom Ikke plass til syning/bareandakt
Parkeringsplass til

Instrumenter.

O

O O O O O O

Orgelharmonium av ukjent merke.

Fra ar. 19697?

Tilstand: Tangent henger seg opp, brukes lite.

Elektrisk piano av merke

Fradr

Tilstand: Bra.

Vedlikeholdskostnader og utgifter til stemming tilkommer arlig.

Hamargy menighet.

Kirkekontoret. Prestekontor, lydisolert med egen inngang. Kirkegardsarbeider har
kontor med dusj, wc og egen inngang. Kirkevergen har eget kontor. I tillegg er det 3
kontorplasser i apent landskap. Spiserom med kjgkken. Kopirom med arkiv. 2 stk. wc.
Bibliotek i gang utenfor wc. Vaskerom. 2 parkeringsplasser utenfor.

Hamargy kirke. Bygget i 1974.

0O O O 0O O O O

O

400 sitteplasser.

Sakristiet. Kan brukes til forberedelse av praktiske oppgaver.
Nytt samtalerom.

Dapsventerom, kan brukes til mgterom. maks 10 personer.
Menighetssal. Kan brukes til mgter.

Kjeller med WC, arkivrom og bomberom. Darlig tilgjengelighet.
Automatisk ringing.

Barerom, med plass til syning eller bareandakt.

Garasje pa Brekka.

Ny garasje/redskapshus planlegges i tilknytning til den nye kirkegarden.
Lite avfallshus pa Brekka

Dobbelgarasje nedenfor kirkekontoret

Instrumenter

O

O O O O O

Elektrisk orgel bygget av Vestlandske orgelverksted
Fra dr 1974
tilstand: Bra
Flygel av merke Schimmel
Fra ar tidligere enn 1994
Tilstand: Bra, litt skraper i lakken.
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o Piano av merke Petroff

o Fraadr ukjent

o Tilstand: Bra, noe slitt ytre.

o Vedlikeholdskostnader og utgifter til stemming tilkommer arlig.
Sagfjord menighet.
Tgmmernes kirke, bygget 1952

o 110 sitteplasser.

o Todelt sakristi, med gammel, liten kjgkkenbenk.

o Rom oppe kan brukes som lager,

o Manuell ringing

o HCWC med inngang ute.

e Gammelt utedo som ikke er i bruk, bgr rives.
e Redskapshus, ma byttes ut.

e Nytt redskapshus under planlegging

e Instrumenter.

O

O 0O O O O

Elektrisk orgel av type Viscount. Jubileum 161
Fra ar: 2002

Tilstand: Darlig, fungerer men spiller feil toneart.
Elektrisk piano.

Fra 2018

Tilstand: Nytt.

Sagfjord kirke. Langkirke. oppfert fgrste gang 1775 i Hamargy, oppfart i Sagfjord og ombygget

1886.

O O O O

O

Listefgrt. Kommer inn under verneregler.
200 sitteplasser.

Sakristi

Manuell ringing.

Overrislingsanlegg

e Redskapshus

o
o
o

Kjolerom for bare. Ikke plass til bareandakt.
Personalrom med kjgkken. WC.
Redskapslager.

e Nylig utvidet parkering.
e Instrumenter:

O

O O O 0O O O

Elektrisk orgel bygget i Danmark av Orgelbygger Knut Jgnson firma A. E. Lang
Fra ar 2000

Tilstand: Bra

Vedlikeholdskostnader og utgifter til stemming tilkommer arlig.

Trgorgel av merke Joh. Isacsen, Levanger No 233

Fra ar 1885-86

Tilstand: Antikt. Restaurering utfgrti 1999. Ikke i bruk pr d.d. Darlig spillbarhe
mye som ikke fungerer.

t,
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VEDLIKEHOLD AV BYGNINGSMASSEN.

Med 5 kirkebygg som skal vedlikeholdes, og males jevnlig betyr at en kirke vil matte males hvert
andre eller tredje ar. I tillegg skal kirkekontoret og alle uthusene vedlikeholdes og males jevnlig.
Hamargy kirke ble malti2006. Den ble betongrehabilitert i 2004. Malingen ble garantert a holde
i15ar.

Tgmmernes kirke ble malt i 2014. Vinduer og dgrer ble byttet.

Sagfjord kirke ble malti 2010.

Korsnes kirke ble renovert og bygget ut ca 2000.

Drag/Helland ble renovert, bygget ut og malt 2011.

Hamargy kirkekontor og dobbelgarasjen ble malti 2015.

Malearbeidene har veert gjort med innleide folk, som delvis har arbeidet sammen med kirkens
egne ansatte.

KIRKEBYGGDRIFT

KIRKETJENERSTILLINGENE

4 timer pr kirkelighandling standard satser.
OBS: Her er det ikke lagt inn timer for medvirkning eller ekstra innsats i forhold til
trosoppleeringstiltak o.a. som dukker opp underveis i uka.

Beregning Hamargy sokn.
23 Begravelser gir 92 timer
5 Vielser gir 20 timer
28 Gudstjenester gir 112 timer
4 Arrangementer gir 40 timer (konserter etc)
Totalt 264 timer bundet opp i forhold til kirkelige handlinger. pr. ar.
Annet arlig arbeid: 407 timer
e Sglvpuss 14 timer pr ar
e vaske lysekroner 28 timer inkl rydding av benker, ut og inn med stilas/lift opprydding
etterpa. 2 personer
e Juletre inn og ut 8 timer pr ar.
e vindusvask vapenhus 7 timer pr gang. 1-2 ganger pr ar
e Rundvask kjgkken, 14 timer pr ar
e Boning av menighetssal 14 timer pr ar
e vernerunder 14 timer pr ar.
e ukentlig renhold 7 timer (40 uker da det ikke er vasking av alle rommene hver uke)

Totalt 671 timeri aret.

35,5 timers uke gir 1668,5 timer. (35,5 timer x 47 uker)
(671/1668,5) * 100 = 40,2 % stilling
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Beregning Sagfjord sokn
5 Begravelser gir 20 timer
2 Vielser gir 8 timer
15 Gudstjenester (inkl skolegudstjeneste) gir 60 timer
80 timer Kkjgring til og fra oppmgtested Innhavet, t/r aktuelle kirke.
Mgtevirksomhet 2,5 timer pr uke gir 112 (stabsmgter og andre mgter/kurs)
Annet:
e Renhold og annet forefallende 3 timer i uka (Innom begge kirkene en gang pr uke, 47
uker) Inkl div vedlikehold innendgrs. 2 kirkebygg. (141 timer)
e Juletre inn og ut 8 timer pr ar.
e vernerunder 14 timer pr ar.
e Sglvpuss 7 timer pr ar
Totalt 450 timeri aret
35,5 timers uke gir 1668,5 timer. (35,5 timer x 47 uker)
(450/1668,5) * 100 = 27 % stilling

Beregning Drag-Helland sokn
9 begravelser gir 36 timer
14 gudstjenester gir 56 timer
3 vielser gir 12 timer
Diverse forefallende pr uke 1 time pr uke 47 uker
Mgtevirksomhet 2,5 timer pr uke gir 112 (stabsmgter og andre mgter/kurs)
Annet arlig arbeid:
e Sglvpuss 14 timer pr ar
e vindusvask 7 timer pr gang. 1-2 ganger pr ar
e Rundvask kjgkken, 14 timer pr ar
e vernerunder 7,5 timer pr ar.
e ukentlig renhold 280 timer pr ar
Inkl kjgring fra Drag(oppmgtested) gir 117,5 timer. (snitt pa 2,5 ganger t/r pr uke i 47 uker)
Totalt timer 493 timer i dret.
35,5 timers uke gir 1668,5 timer. (35,5 timer x 47 uker)
(493/1668,5) * 100 = 29,5 % stilling

Beregning Korsnes sokn
6 begravelser gir 24 timer
14 gudstjenester gir 56 timer
1 vielse gir 4 timer
Totalt opp mot kirkelige handlinger 84 timer
Diverse forefallende pr uke 1 time pr uke 47 uker,
Mgtevirksomhet er lagt til stillingsdelen som sokner til Drag-Helland
Annet arlig arbeid:
e Sglvpuss 14 timer pr ar
e vindusvask 7 timer pr gang. 1-2 ganger pr ar
e vernerunder 7,5 timer pr ar.
¢ Rundvask fordelt gjennom aret 100 timer pr ar
Kjgring fra Drag(oppmgtested) gir 117,5 timer. (snitt pa 2,5 ganger t/r pr uke i 47 uker)
Totalt timer 384 timer i aret.
35,5 timers uke gir 1668,5 timer. (35,5 timer x 47 uker)
(384/1668,5) * 100 = 23 % stilling
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KIRKEGARDSDRIFT.

Areal totalt 25 896,5 kvin / 61,18 DA.

Det er fglgende kirkegarder: Sagfjord, Tammernes, Drag/Helland, 3 pa Korsnes, Brekka gst og
vest, Mellomkirkegarden og Hamargy gamle kirkegard.

[ tillegg kommer arealer langs utsiden av gjerdene. Disse ma Klippes for a lette vedlikehold av
gjerder.

I dag er det kombinasjonsstillinger i alle sokn. I tillegg leies det inn eksterne firma til
brgyting og graving av graver. Det benyttes ogsa eksterne til vedlikehold.

Ungdommer har bidratt til maling og gressklipping pa sommeren.

Dagens tilstand maskiner.

Samlet i alle 5 sokn er det ca 25 maskinenheter, stort og smatt. Disse har servicebehov.
Tilstanden er variabel. Det er noe nytt, noe gammelt, noe er klart for utskiftning. Maskinene er
av forskjellig merke og modeller. Alle maskinene eies av fellesradene. Tysfjord kirkelige fellesrad
bruker innleide gravefirma til all graving. Hamargy bruker egen gravemaskin. I 2018 har vi bl.a.
reparert septik pa Karlsgy i egen regi.

Kommentar til hvorfor vi har behov for div utstyr/ maskiner.

Vi har i dag en Hanix 1,5 t minigravemaskin som vi bruker til gravinger av grav, lasting, uttak av
gravminner og pafylling pa synk pa gravplassene. Dette er noe som ma gjgres hvert ar. Ca. 23
graver i snitt bare pa Oppeid. Det gar med minst 600 liter jord pr grav. Det blir noen tonn etter
hvert.

Her har vi en minitraktor med henger som gjgr jobben ved utkjgring av masser og henting av div
utstyr som ma brukes til begravelser. Den brukes ogsa til a transportere ut gravminner. Disse
veier minimum 250 kg. I ar er det fylt pa over 40 gravplasser pa Brekka

Der er minst 500 gravplasser som ma fylles i pd Hamargy (Oppeid). Dette har med sikkerhet og
fremkommelighet til besgkende, sa vel som arbeidere og gjgre.

Det er stadig uttak av gamle gravminner, disse ma ogsa fyllest igjen. I 2018 ble det tatt ut rundt
35 - 40 gravminner pa Hamargy Gamle kirkegard og Karlsgy kirkegard

Vi har innhentet tall fra lokale entreprengrer.

Alle beregninger viser at det ikke er Ignnsomhet med innleid gravefirma ved graving av grav.
Ved innleie ma fellesradet uansett stille med egen kirkegardsarbeider nar det skal graves grav.
Dette for sikkerhet og som operasjonsleder. A grave en grav ma gjgres etter de foreliggende
forskrifter.

Dersom vi ikke har ngdvendig transportutstyr tilgjengelig, sa kommer leie av utstyr i tillegg.

Vi benytter eget utstyr til mange flere oppgaver enn gravlegging. Denne type forefallende arbeid
er sveert vanskelig 4 planlegge da man ma tilpasse arbeidet etter vaeret pga klipping sommerstid,
og da tar man slike andre ting innimellom.

Hver var kjgrer vi rundt 30 traktorlass med lgv om til deponi bare pa Presteid. Vi kjgrer ogsa
avfall fra kirkegardstell, bade fra besgkende 4 fulle dunker av 600 liter 1 til 2 ganger ukentlig i
hgysesongen. I tillegg kommer transport av avfall fra eget vedlikeholdsarbeid.
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BEREGNINGER I FORHOLD TIL KIRKEGARDSDRIFT.

Har brukt NLH (Institutt for landskapsplanlegging) sin mal for timeforbruk ved utregning av
timebehov til vedlikehold pad kirkegdrdene og omrdde rundt kirke. Undersgkelsen som de har gjort
er basert tallene pd er fra 1992/1993 og er fremkommet med bakgrunn i timefgring pd 24
kirkegdrder i hele landet. Tallene som fremkom for a holde en kirkegdrd godt vedlike er det
gjennomsnittlige arbeidsforbruk for et dr vaere 75 timer for et dekar. Arbeidsforbruk for
gravlegging/urnenedsetting er gjennomsnittlig arbeidsforbruk for kistegravlegging ca 10 timer. Til
urnenedsetting gdr det med ca 2,1 timer.

ARBEIDSFORBRUK VEDLIKEHOLD

Vedlikehold inkl. varonn, all klipping, kantslatt, fijerning av lauv, gjgdsling, ugressbekjempelse,
sgppelhandtering, legatbeplanting, beplanting fellesareal, veier (renhold og smareparasjoner)
75 timer per dekar

Arbeidsforbruk gravlegging og urnenedsettelser

Kistebegravelser med etterarbeid og tilsding i etterkant: 10 timer (Dette inkl. maskingraving
med supplerende manuelt arbeid, sngrydding, strging, tining, tilrigging, flytting, opprydding,
etterfylling og tilsding +1 time samtale for & finne gravplass og informasjon)
Urnenedsettelse med etterarbeid (opptak av hull, nedsetting av urne, igjenfylling og
gressreparasjon + 1 timer samtale og informasjon) 2,1 time

Eksisterende stillinger i Hamargy kirkegardsdrift.
Det er 3 personer ansatt som kirketjener/kirkegardsarbeider, ingen i 100 % stilling. Det er
en 50 % kombinasjonsstilling i Sagfjord. En 80 % kombinasjonsstilling i Hamargy og 30 %
kirketjener som er kombinert med kontorstillingen. Totalt 160 %
kirketjener/kirkegardsarbeider.
[ tillegg kommer 0,45 arsverk utfgrt av ungdommer pa sommerjobb.
e Hamargy: 4 ungdommer x 3 uker x 37,5t = 450 timer
e Tysfjord Vest: 1 ungdom x 2 mnd. i 100 % = 0,19 drsverk) og kirkevergens
administrasjon av kirkegardsdriften pa ca 30 %
e 70 % Kirkegardsarbeider, ma vurderes ved utvidelse av nye Brekka.
e 10 % kirketjener i forbindelse med begravelser i kombinasjon med
kirkegardsarbeiderstillingen i Hamargy.
e All graving utfgres av egne ansatte i Hamargy sokn.
o 33 9% Kirkegardsarbeider i Sagfjord sokn
o 17 % kirketjener i kombinasjon med kirkegardsarbeider Sagfjord
e Graving utfgres av innleid firma i Sagfjord sokn
e Varierende antall ungdommer som jobber pa sommeren.
e 30 % kirketjener som ikke er relatert til begravelser.

Eksisterende stillinger i Tysfjord Vest kirkegardsdrift
e 100 % kombinasjonsstilling, Kirketjener/ kirkegardsarbeider Korsnes og Drag-Helland
prosentfordeling ikke spesifisert
e All graving i begge sokn utfgres av innleid firma.
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BEREGNET GJENNOMSNITTLIG ANTALL BEGRAVELSER

6 Korsnes sokn

5 Sagfjord sokn

23 Hamargy sokn

9 Drag-Helland sokn

Totalt: 43 begravelser arlig, i gjennomsnitt.
Herav 5 urnenedsettelser.

KIRKEGARDSARBEIDER/DRIFT. BEREGNINGER

KIRKEGARD AREAL m2 DEKAR
KORSNES 10 530,00 10,50
DRAG/HELLAND 9 000,00 9,00
DRAG/HELLAND NYE 1 300,00 1,30
SAGFJORD/KARLS@Y 2803,90 2,80
OMRADE RUNDT KIRKE 1942,30 1,94
TOMMERNES 2 333,20 2,34
OMRADE RUNDT KIRKE 2 247,40 2,25
HAMAR@Y BREKKA 9 784,80 9,80
HAMAR@Y BREKKA NYE 5900,00 5,20
HAMAR@Y MELLOM 0OG 10 282,90 10,30
GAMLE

HAMAR@Y RUNDT KIRKE 5734,00 5,75
Totalt 25 894,50 61,18

UTEAREALER TILKNYTTET KIRKENE

e Plener. Areal som ma slas utenom kirkegarder.
o Hamargy kirke 5734,00 kvm
Tgmmernes kirke 2247,40 kvm
Sagfjord kirke 1942,30 kvm
Drag-Helland kirke 10530 kvm

o
o
o
o Korsnes kirke 9000 kvm

OVERSIKT OVER KIRKEGARDER.

Drag-Helland og Korsnes.
e Deter totalt 1460 gravlagte i soknene.
e Deter totalt 740 ledige graver inkludert det nye feltet pa Drag-Helland kirkegard.
o Nyttfelt er ferdig opparbeidet 2018.
e Deter totalt 80 ledige urnegraver i soknene

Her er ikke registrene oppdatert sa det er ikke mulig a spesifisere bedre.

25



Brekka kirkegard. Presteid.
Tilstand: Darlig plenkvalitet.
e Antall urnegraver:29
e Antall kistegraver: 949
e Antall ledige urnegraver: gjenbruker kistegraver
e Antall ledige kistegraver:67 (inkl avtatte gravsteder og de som er klar for gjenbruk)
e Antall vernede graver: 0 her bgr noen velges ut til verning
e Antall legatgraver:23

Hamargy gamle kirkegard, Presteid
Tilstand: Veier ma vurderes. Gjerdet ma males/beises. Det er igangsatt gartnerarbeid for
fjerning av gamle farlige trzer, og planting av nye. Arbeidet er fordelt over tid.

e Antall urnegraver:34

e Antall kistegraver:1198

e Antall ledige Urnegraver: gjenbruker kistegraver

e Antall ledige kistegraver:53 (ledig gjennom gjenbruk)

e Antall vernede graver: 34

e Antall legatgraver:23

Mellomkirkegarden. Presteid.
Tilstand: Murer ma rettes opp/fjernes. Gjerdet ma repareres. Plen ma fylles i. Veien ma
heves.

e Antall urnegraver:28

e Antall kistegraver:633

e Antall ledige urnegraver: gjenbruker kistegraver

e Antall ledige kistegraver: Uklart. Her er det kun gjenbruk som er mulig

e Antall fredede graver: 0 her bgr noen velge ut noen for verning

e Antall legatgraver: 5

Nye Brekka kirkegard.

Tilstand: Under utbyggelse, ferdig 2018 ikke tatt i bruk.
e Antall ledige urnegraver: 19
e Antall ledige kistegraver: 162 + 47 = 209
e Antall graver tilegnet andre trossamfunn: 24

Sagfjord kirkegard.
Tilstand: Bra tilstand. Noe gammel gravstein som ma fjernes.
e Antall urnegraver: 2
e Antall kistegraver:248
e Antall ledige urnegraver: 4 stk av 5. Felt A, rad 4, Har et system i hodet, men ikke
registrerte urnegravsteder. Det er et felt som ikke er egnet til kistegraver, som kan
brukes til urner.
e Antall ledige kistegraver: Her er det et nytt felt, vi har ikke riktig antall graver
tilgjengelig
e Antall vernede graver: 2 stk plater i bakken.
e Antall legatgraver: 0
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Toemmernes Kirkegard
Tilstand: Bra. Gjerdet ma repareres. Det ma fylles i gravplasser. Nytt redskapshus under

planlegging.

e Antall urnegraver: 9

e Antall kistegraver:319

e Antall ledige urnegraver: Har ikke spesielle urnegravsteder.
e Antall ledige kistegraver:78

e Antall vernede graver:

e Antall legatgraver: 0

HISTORISKE GRAVER

Det ma utarbeides en verneplan for alle kirkegarder i kommunen. Planen bgr ga ut fra
lovverk, litteratur og faglig skjgnn etc. Man kan eksempelvis sette opp momenter grupperti tre
hovedgrupper av vernekriterier:

Historiske gravminner

Personalhistorisk verdi - kjent person eller menneske som formidler en historie.
Historisk hendelse - t.d. forlis, krigshandling, ulykke, spanskesyka.

Krigsgraver er beskyttet av Genevekonvensjonen av 12. august 1949, samt avtale
med bergrte land

Stedsnavn, stavemater og yrkestitler.

Sjeldne personnavn.

Personer som har gitt navn til ei gate i kommunen.

Unike og saers gamle gravminner

Utstyr som er unikt,

Har hgg kunstnerisk eller handverksmessig verdi.

Sjeldne former, innskrifter eller symboler.

Alle gravminner eldre enn 1896.

Samiske gravminner. Samiske gravminner eldre enn 100 ar er automatisk vernet
etter lov om kulturminner, § 4

Gravminner fra oldtid og middelalder (inntil ar 1537) er automatisk fredet.

Tidstypiske gravminner og felt

Representativ for ulike perioder.

Spesielle familiegravsteder.

Barnegraver.

Lokalt szerpreg i valg av materialer eller teknikker.
Gjerder og beplantning.

Kriteriene bgr veere veiledende momenter for vurdering av gravminnene. En uvanlig yrkestittel,
et spesielt stedsnavn eller en uvanlig innskrift betyr ikke at gravminnet automatisk skal vernes.
Det ma veere rom for skjgnn ogsa i de framtidige vurderingene.

Det ma ogsa vurderes hva som skal gjgres i forhold til Lappholmen, slik at Tysfjord og Hamargy
menighetsrad kan gi sitt innspill i forhold til bevaring av gravstedene, dersom det blir pakrevd.
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MANDAT 2.

FORSLAG TIL NY ORGANISERING FRA BYGG 0G KIRKEGARDSDRIFT GRUPPA.

A grave en grav er ikke det samme som @ bare grave et hull. Det md gjores etter fastsatte
forskrifter, og det kan i enkelte tilfeller vare et folelsesmessig aspekt som md tas hensyn til,
bdde hos arbeidere og hos pdrgrende. For d vare en god kirkegdrdsarbeider er det ikke nok
d vaere en dyktig maskinfgrer, man mad ogsd vaere et medmenneske.

STILLINGSBEHOV BYGG OG KIRKEGARDSDRIFT.

Totalt areal Hamargy og Tysfjord vestside er 61,88 mal/dekar x 75 timer i snitt = 4641 timer i
snitt.

Kistegravlegginger gjennomsnitt Hamargy og Tysfjord vestside = 38 x 10 timer = 380 timer
Urnegravlegginger gjennomsnitt Hamargy og Tysfjord vestside = 5,2 x 2,1 time =10,94 timer

Totalt timetall kun kirkegardsarbeid er 5031,94 timer
Et arsverk 1750 timer dvs 2,87 arsverk til kirkegard og gravlegginger.

Vi foreslar at bygg og kirkegardsdrift organiseres i team, hvor alle ansatte samarbeider etter
behov og kompetanseomrade. Service pa maskiner, graving og vedlikehold forutsettes utfgrt av
egne ansatte i den grad det er forsvarlig og gjennomfgrbart. Basert pa kartlegging og
gjiennomgang av dagens situasjon samt en beregning basert pad sammenslading av fellesradene
kommer vi frem til fglgende:
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Totalt 300 % Kirkegardsarbeider

e 100 % driftsleder med ansvar for kirkegarder, bygg, maskiner og utstyr.
e 100 % kirkegardsarbeider

e 50 % kirkegardsarbeider

e 50 % Sesongarbeidere

STILLINGSBEHOV KIRKETJENER

Kirketjenerens oppgaver:

e Det praktiske ansvaret for alt som skjer inne i kirkene. Fgr under og etter alle
arrangementer og seremonier. Tilrettelegging, giennomfgring og opprydding.
Ansvar for sikkerheten under alle typer arrangementer som skjer inne i kirkene.
Ansvar for alt av renhold og lettere vedlikehold.

Ansvar for a ta imot publikum/menighet/deltagere pa en god mate.
Vere behjelpelig under alle kirkelige handlinger der det trengs.

120 % totalt kirketjenerbehov i soknene.
e 40 % Hamargy sokn

e 30 % Sagfjord sokn
e 50 % Drag/Helland og Korsnes sokn

FREMTIDIG DRIFT OPPSUMMERING.

Det anbefales at maskiner og utstyr gradvis oppdateres. At det kjgpes inn utstyr i samme merke,
slik at reservedeler passer til alle maskinene. Da blir det ikke ngdvendig a kjgpe sa mange
forskjellige deler. Det innhentes tilbud pa innkjgpsavtaler.

Det anbefales at egne ansatte tar service pa maskiner sa langt som mulig. For & fa dette til ma
garasjen pa Brekka oppgraderes slik at den kan brukes hele aret.

Det anbefales at egne ansatte tar seg av all graving, i stedet for a bruke eksternt firma. For a fa
dette til ma gravemaskinen transporteres mellom soknene. Det er kjgpt inn henger til dette
formalet. Fra 2020 vil vi lease en bil som kan veere stasjonert pa Presteid. Bilen skal brukes til
transport av tilhenger, til transport og frakting av utstyr til kirkegardene ved sommer/vinter
stell, klipping og ved ettersyn av alle kirkebygg. Ettersyn av kirkebygg har vi beregnet til 2
ganger i maneden og er viktig for a oppfylle diverse kontroller innen brann og anlegg. Vi har
vurdert leasing bil opp mot Kjgp av tjenester fra ekstern leverandgr til graving. Vi ma da kjgrer
ut med egen bil for ettersyn av bygg og anlegg. Leasing bil vil veere den lgsningen som vil koste
minst.

Vi gnsker at vedlikehold av bygg i stgrst mulig grad betjenes av egne ansatte. Dette vil gjgre
driften mer gkonomisk og stabil. Kirkegdrdsdriften ivaretas av fellesradets ansatte ogsa i
fortsettelsen. Vi gnsker i stgrst mulig grad at ansatte har heltidsstillinger. Dette letter
rekruteringen betraktelig, da det gang pa gang har vist seg a veere vanskelig a fa kvalifiserte
sgkere til en deltidsstilling. Dette tar ogsa hensyn til arbeidsmiljgloven § 14-3
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MANDAT 1.

KARTLEGGINGSRAPPORT ADMINISTRASJON, PERSONAL OG HMS-GRUPPEN

ADMINISTRASJON/HMS/PERSONAL-GRUPPE BESTAR AV:

e Gruppeleder. Kurt Solstrgm. Kirkeverge Tysfjord.

e Tanja Knutsen. Kirkeverge Hamargy

e Tove Iren Nilsen. Kontorfullmektig Tysfjord

e Heidi Maria Sgrensen, Menighetskonsulent Hamargy

Gruppa har arbeidet med bl.a. radsstruktur, organisasjonskultur, stillinger, reglementer og
stabssamarbeid.

ADMINISTRASJON, ORGANISASJON 0G RADSSTRUKTUR

Hamargy og Sagfjord menighetsrad.

Felles menighetsrad bestar av tre representanter fra hvert sokn, pluss en vara fra hvert sokn og
soknepresten. Menighetskonsulenten fungerer som sekreteer og saksbehandler.

Menighetsradsleder og fellesradsleder er ikke samme person, og det legges vekt pa at det skal
vaere en leder fra hvert sokn, med vara fra det andre soknet.

Radene har veert sammenslatt pa dispensasjons i en arrekke, og dette fungerer veldig bra. Det
har medfgrt at Sagfjord, som er den minste menigheten, men har flest kirker blir hgrt, og far sine
representanter med i radet.

Drag/Helland og Korsnes menighetsrad

Ett menighetsrad i hver menighet. Begge radene har 4 faste medlemmer, 5 vararepresentanter
og presten er medlem i begge rad. Det er ingen faste saksbehandler- og/eller sekretzerressurser
tilknyttet menighetsradene i Tysfjord.

Hamargy Kkirkelige fellesrad

Fellesradet bestar av de samme representantene som menighetsradet pluss kommunens
politiske representant. Kirkevergen fungerer som sekreteer og saksbehandler.

Tysfjord Kirkelige fellesrad
Fellesradet bestar av 2 fra hvert menighetsrad, prostens representant og kommunens

representant. Kirkevergen fungerer som sekretzer og saksbehandler.

Ikke i noen av radene i Tysfjord og Hamargy er samisk kompetanse pr i dag sikret pa en
tilfredsstillende formell og strukturell mate.
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STILLINGSRESSURSER

Navaerende stillinger administrasjonen Hamargy

100 % kirkeverge
40 % menighetskonsulent (kontor/administrasjon)
8 % renholder

Navaerende stillinger administrasjon i Tysfjord Vest

70 % kirkeverge
50 % kontorfullmektig. Hele stillingen er lagt til Kjgpsvik, etter avtale med kommunen

Totale stillingsressurser i Hamargy kirkelige fellesrad

100 % kirkeverge

70 % organist

40 % menighetskonsulent

40 % kirketjener Hamargy

17 % kirketjener Sagfjord

103 9% kirkegardsarbeider.

80 % kateket.

8 % renholder

Klokker i Sagfjord sokn 28 timer pr ar
Klokker i Hamargy sokn pr ar. 30.000,- i Ignnsmidler som overfgres til menighetsradet
pga frivillig klokkertjeneste i Hamargy

Totale stillingsressurser i Tysfjord kirkelige fellesrad

100 % kirketjener/kirkegardsarbeider med ansvar for Drag/Helland og Korsnes
70 % kirkeverge Drag/Helland og Korsnes

30 % kirkeverge Kjgpsvik

70 % kantor i politisk permisjon

50 % kontorfullmektig, lokalisert i Kjgpsvik

100 9% kirkegardsarbeider/Kkirketjener i Kjgpsvik

100 % kateket i lulesamisk omrade. Lgnnes av bispedgmmet.

75 % diakon i lulesamisk omrade. Lgnnsmidler fordeler seg slik: kr. 100.000,- i to-
spraklighetsmidler fra Sametinget til Tysfjord kommune og resterende fra Sgr-
Halogaland bispedgmme.

Utlysningstekst for stillinger lgnnet av bispedgmmeradet vedlegges.

I Tysfjord kirkelige fellesrad er all graving innleid. Det leies ogsa lokaler pa Drag av kommunen.
Kommunal tjenesteytingsavtale bestar av: regnskap, lgnn, fakturering, revisjon, servicetjenester,
renhold, forsikring av kirkebygg, brgyting og vedlikehold av veier og 1an pa Drag/Helland kirke.
Disse kostnadene kommer ikke frem i Tysfjord Kkirkelige fellesrads sitt regnskap.
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LOKALISERING AV STABER.

Administrasjonen i Hamargy er lokalisert pa Presteid. De ansatte i Hamargy kirkelig fellesrad
har felles kontor, hvor ogsa soknepresten har kontor. Kontoret er lokalisert ved Hamargy kirke.
Sagfjord sokn administreres ogsa fra kontoret pa Presteid.

Den administrative ledelsen i Tysfjord har sitt hovedkontor i Kjgpsvik kirke. Kirkevergen og
kateketen i lulesamisk omrade har to kontordager i uka pa Drag. Presten og diakonen i
lulesamisk omrade har sitt kontorsted pa Gammelskolen pa Drag.

Prestetjenesten i Kjgpsvik og pa Tysfjords gstside for gvrig, ivaretas av prostipresten i Ofoten.
Kirkevergen har pa vegne av fellesradet, arbeidsgiveransvar og personalansvar for alle ansatte,
unntatt presten som har prost og biskop som arbeidsgiverlinje.

ADMINISTRASJONEN

KIRKEVERGENS ANSVAR OG OPPGAVER.

Kirkevergen er gverste administrative leder av fellesrddets virksomhet og skal lede
virksomheten pa en slik mate at felles- og menighetsrad kan utfgre de oppgaver som fglger av
lovverk og kirkelige organers vedtak og bestemmelser (se ogsad utdrag fra lederavtale som ligger
som vedlegg).

e Kirkevergen har overordnet ansvar for felles- og menighetsradets gkonomi

e Personal

e Forvaltning av bygg og anlegg som kirker og kirkegarder,

e Drift av kontorer og planarbeid

e Kirkevergen skal sgrge for at menighetens arbeid er hensiktsmessig organisert og at

vedtatte mal kan nas innenfor fastlagte rammer.

Kirkevergens anslag over tidsbruk pa forskjellige fagomrader:

Personalarbeid ca. 20 % men kan variere mye fra ar til ar.

HMS, arbeidsmiljg, timelister, arbeidsplanlegging, permisjoner, sykemeldinger, ferieplanlegging,
vikarer, medarbeidersamtaler, stabsmgter, ADU a arbeide, rutiner og reglementer mm.

Bygg og anlegg ca. 12-15 %

Vernerunder, brannsikkerhet, planlegging og gjennomfgring av prosjekter f. eks.
kirkegardsutvidelse og forsikringssak tarn i Sagfjord osv., gkonomiplanlegging og
saksbehandling. Dette varierer veldig mye og noen ar er det veldig mye a gjgre pa bygg og anlegg
og andre ar mindre.

Kirkegarder 25 %

Planlegge begravelser, etterarbeide begravelser, sletting av graver og fjerning av stein,
urnenedsettelser, festeavgifter info og etterarbeide, vedtekts- og informasjonsarbeid,
gkonomiplanlegging og saksbehandling, Ecclesia fgring og oppdateringer, saksbehandling av
sgknader, legatgraver planlegging, avtaler, bestilling og gkonomi.
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Menighetsblad 4,5 %
Planlegging, oppsett, fordele arbeid, annonsesalg, frankering.

Radsarbeid 12 %
Innkallinger, referater, saksbehandling, arsmeldinger, utkast til hgringsuttalelser, praktisk
gjennomfgring mgterom, servering ol.

Annet administrativt arbeid 25 %

Lgnnsarbeid, faringer, lokale forhandlinger, fakturering og oppfelging, regnskap fellesrad og
menighetsrad, budsjettarbeid, arsmelding, innberetninger ALTINN, SSB, KA, forbund, refusjoner
NAV, bispedgmme, rentekompensasjon, sgknader om tilskudd, budsjettarbeid opp mot
kommunen.

Faglig oppdatering 1,7 %
Kurs og fagsamlinger.

Anslag over stillingsbehov kirkeverge ved sammenslaing

Tekst Ca. fordeling @kning Totalt
na

Personalarbeid 20 % 10 % 30 %
Bygg og anlegg 12-15 % 5-8 % 20 %
Kirkegarder 25 % 15% 40 %
Menighetsblad 4,5 % 1% 55%
Radsarbeid 12 % 10 % 22%
Annet administrativt arbeid 25% 11,5 % 36,5 %
Faglig oppdatering 1,7% 1,7 % 34 %
Betjene kontor Drag ca 43 uker reise 3%

100-103% 160,4 %

MENIGHETSKONSULENTENS ANSVAR OG OPPGAVER.

Da det ikke eksisterer noen relevant stillingsinstruks som definerer menighetskonsulentens
arbeidsomrade er det vanskelig & gi en oversikt over menighetskonsulentens ansvar og
arbeidsoppgaver uten a vaere svart detaljert. Dokumentasjon for ressursbehovet gis gjennom en
oversikt over arbeid utfgrt. Denne legges ved.

Menighetskonsulentstillingen er pr i dag sammensatt, av 30 % kirketjener og 40 % kontor og
administrasjon. [ realiteten har arbeidsmengden innen kontor og administrative oppgaver tatt
mer tid enn tilmalt. Dette har medfgrt at det har vaert vanskelig a rekke de ngdvendige
kirketjeneroppgavene.
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KARTLEGGING AV ARKIVSITUASJONEN

Hamargy kirkelige fellesrad.

Arbeidet med en ny arkivplan i Hamargy er pabegynt, men ikke fullfgrt.
Dagens arkiv er papirbasert.
Referater fra menighetsradsmgter og fellesradsmgter arkiveres sammen i egen perm.
Noen er innbundet i bok.
Rundskriv er i egen perm.
Safe, kirkebgker
Kirkearkiv
Dagsarkiv i sakristiet. (offentlig innsyn)
Kopibgker. Alle brev og utgdende mail skal sendes med kopi til skranken, skranken
skriver ut, og setter i kopibok. Kopibok innbindes ved behov.
Elektroniske arkiv
o Labora
o Ecclesia
o Kirkebok pa nett
Vi har noe arkiv pa loftet i kirka.
Gravsedler star i hylle pa kopirom.
Gravprotokoll er pa kirkegardsarbeiders kontor.
Eldre arkivmapper er i gammelt arkivskap, og har gammel arkivngkkel.
Gamle menighetsblader skal innbindes, lagres pa kontoret og star i hylle i resepsjonen.
Det star noe i hyllene pa «wc lageret»
Noe pa arkivrommet i Kirkekjelleren.

Tysfjord kirkelige fellesrad.

Dagens arkiv er papirbasert.

Referater fra menighetsrddsmgter i Kjgpsvik sokn er i mgtebok pa kontoret, referat fra
menighetsradsmgter i Drag/Helland sokn finnes i perm pa kontoret, referat fra
menighetsradsmgter i Korsnes sokn skal ogsa i perm, men fglges ikke opp. Referat fra
fellesradsmgter arkiveres i egen perm, pa kontoret.

Rundskriv er i egen perm, men er ikke oppdatert

Kirkebgker er i safe, og noen i hylle pa kontoret.

Dagsarkiv i sakristiet i de forskjellige kirkene. (offentlig innsyn)

Kopibgker. mangler

Elektroniske arkiv

o Labora
o Ecclesia
Gravprotokoll

Gravkort i bokser for hvert sokn, pa kontoret.
Eldre arkivmapper er i gammelt arkivskap, og har gammel arkivngkkel.
Gamle menighetsblader er innbundet i permer pa kontoret.

34



IT- BEHOV

Pr i dag har kirkekontorene i hhv Hamargy og Tysfjord tilgang til fglgende programvare/
datasystemer:
e Programvare for kirkegardsdrift og gravferdsforvaltning.
o Ecclesia bade i Hamargy og Tysfjord
Programvare for kirkebokfgring.
o Kirkebok pa nett, Nasjonal
o Labora Menighet bade i Hamargy og Tysfjord
e Programvare for planlegging og organisering av medlemsmassen.
o Labora Medarbeideren bade i Hamargy og Tysfjord
e Programvare for hjemmeside
o I-Tools i Hamargy
o Laborai Tysfjord.
o Kirkepartner nasjonalt
e Programvare for arbeidsplattform
o Kirkebakken. Under utprgving nasjonalt og lokalt.
e Programvare for regnskap, fakturering og lgnn.
o UNI @konomi, regnskap og lgnn i Hamargy
o K-Soft, generell fakturering i Hamargy
o Ecclesia, fakturering av festeavgift i Hamargy.
o Manuell fakturering i Tysfjord, men nar Ecclesia er oppdatert kan man fakturere
derfra.
o Kommunal avtale pd regnskap og lgnn. Fgres av et firma i Ballangen i Tysfjord.

ORGANISASJONSKULTUR

Hamargy og Sagfjord

Alle kirkelig ansatte i Hamargy, unntatt graver/kirketjener i Sagfjord, har tilhold i kirkens
kontorbygg pa Presteid. Graver/kirketjener i Sagfjord er likevel knyttet opp til samme kontor og
deltar i fellesskapet sa ofte som mulig og nar det er relevant. Stgrsteparten av staben har veert
ansatt over lang tid (8-35 ar). En er nyansatti 2018.

Det legges stor vekt pa samarbeid innad i staben. Det brukes mye tid pa a viderefgre et godt
arbeidsmiljg og gode relasjoner. I stedet for a fokusere pa den enkeltes profesjonen, fokuseres
det mer pa oppgavene som skal gjgres. Samarbeidsklimaet i staben oppleves som kreativt og
godt.

Dette medfgrer at vi har god oversikt over hva de andre holder pa med, og vi kan diskutere
sammen for a finne gode lgsninger. Vi hjelper hverandre der det trengs.

Det har lenge vert jobbet malrettet med rutiner og systemer og mesteparten av disse er pa
plass.

Administrasjonen jobber tett opp mot menighetsrad og fellesrad. Samarbeidet med presten(e)
kan veere utfordrende da de ofte har andre arbeidstider og er mye ute pa farten i soknene. Vi
anser samarbeidet med presten som sveert viktig, da det er avgjgrende for en felles forstdelse av
var menighet og de behov som skal dekkes.
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Drag/Helland og Korsnes

Staben er delvis lokalisert pa Drag i «gammelskolas» kontorer, og delvis i Kjgpsvik kirke.
Diakonen har kontortid i Kjgpsvik hver tirsdag, kateketen kommer til Drag mandag og torsdag.
Kirkevergen er pa Drag torsdag og fredag, og i Kjgpsvik mandag - onsdag. Tirsdager er fast
stabsdag i Kjgpsvik. Staben samarbeider godt.

Det er 40 % prestestilling i Kjgpsvik, og 100 % prest i lulesamisk omrade, innbefattet
sokneprestfunksjonen i Drag/Helland og Korsnes sokn.

Menighetsradene jobber selvstendig, men stabsmedlemmer blir innkalt ved behov. Kirkevergen
deltar alltid pa arsmgtene. Kirkevergen kaller ogsa inn til felles menighetsradsmgter nar det er
stgrre saker som skal behandles. Referater fra Drag/Helland og Kjgpsvik sendes til
administrasjonen. Det er ingen rutiner for innsending av referat fra Korsnes.

Fellesradet har et godt samarbeid, bade innad og med kirkevergen. Fellesradet mgtes 3-4 ganger
arlig, i forskjellig sokn hver gang.
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MANDAT 2.

FORSLAG TIL NY ORGANISERING FRA ADM. PERSONAL OG HMS-GRUPPA

NY RADSSTRUKTUR

Drag/Helland
Sokn

Valg av 3 medlemmer og 3 vara til felles menighetsrad

Korsnes sokn

Valg av 3 medlemmer og 3 vara til felles menighetsrad

Tysfjord og Hamargy menighetsrad.

12 medlemmer + sokneprester og
komunal repr.

Sagfjord sokn Hamargy sokn

Valg av 3 medlemmer og 3 vara til felles menighetsrad Valg av 3 medlemmer og 3 vara til felles menighetsrad

Hvert sokn gjennomfgrer lokale valg. Hvert sokn far 3 lokale representanter og 3 faste
varamedlemmer (Hamargy, Korsnes, Drag/Helland og Sagfjord) til ett felles menighetsrad. Det
nye radet vil da bestd av 12 medlemmer og i tillegg begge prestene. Det er et baerende prinsipp
for sokneprest-tjenesten at soknepresten skal ha sete i menighetsrad og mgte opp ved
menighetsradsmgter.

Det felles menighetsradet nye Divtasvuodna ja Habmera tjoaggulvisrade/ Tysfjord og Hamargy
menighetsrad ivaretar fellesradsoppgaver og da tiltrer kommunens representant radet.

[ henhold til vedtak sak nr. 18/18 gjort 10. sept. 2018 i Habmera Girkkolasj Aktisasjnammadus/
Hamargy kirkelige fellesnemd ba fellesnemd og menighetsrad om at det ble utredet hvordan en
kan sikre fast samisk representasjon i det nye menighetsradet/fellesradet. Dette har ikke
kirkerddet tatt stilling til.

Saksbehandling i de respektive rad vil bli utfgrt pa stabsniva, av kirkeverge og
menighetskonsulent i samrad med radsledere og/eller prest.

Kirkevergen vil veere sekreteer i fellesradet, menighetskonsulenten vil veere sekreteer i
menighetsradet. Det legges opp til et naert og godt samarbeid mellom radene og
administrasjonen. Administrasjonen vil ha ansvar for utsendelse av sakspapirer, innkallinger og
referater.

Mange ars erfaring med sammensldtte menighetsrad viser at vi styrker forstaelsen for de
forskjellige utfordringene vi mgter i de forskjellige soknene. Samtidig far alle involverte gkt
innsikt og forstaelse av forskjellige prosesser, utfordringer og ansvarsomrader.

Gjennom dialog og samhandling haper vi at ogsa det samiske aspektet i regionen vil bli et
anliggende for alle menigheter.

Vi gnsker a gke forstdelsen for de forskjellige menigheters tradisjoner, styrker og utfordringer.

Vi vil sikre at kirkedemokratiet fungerer fordi var radsstruktur gjgr at de sma menighetene har
lik representasjon. Vi vil at de vedtak som blir gjort blir godt forankret i de lokale menighetene.
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STILLINGER TILKNYTTET DIVTASVUODNA JA HABMERA
TJOAGGULVISRADE. TYSFJORD 0G HAMAR@Y MENIGHETSRAD 2020

Flere av stillingene er sammensatte stillinger.
e 100 % kirkeverge
e 60 % kontor og administrasjon.
¢ 50 % Personalansvarlig.
e 8% renholder kontorer pa Presteid.
200-290 % kirkegardsarbeider/graver fordelt pa
o 100 % driftsleder bygg og kirkegard alle sokn.
o 100 % Kirkegardsarbeider alle sokn.
o 50 % Kirkegardsarbeider alle sokn.
o 50 % Sesongarbeidere
e 50 % kirketjener Drag/Helland, Korsnes sokn
40 % kirketjener Hamargy
30 % kirketjener i Sagfjord sokn
80 % kateket. Delvis lgnnet av menighetsrad. (bgr gkes til 100 %)
100 % organist
e 35 9% kantor fra 2022. Frem til da ma vi ha vikar ved samtidighetskonflikter (gkt til 100 %)

Divtasvuodna ja Habmera
tjoaggulvisrade
Tysfjord og Hamargy menighetsréad

Kirkeverge

Ass.kirkeverge/ personal

Menighet:

Kateket
Gravplass/bygg: )
Organist

Driftsleder . Administrasjon/menighet
Kantor fra ar 2022

Kirkegardsarbeidere . . Menighetskonsulent
Kirketjenere

Sesongarbeidere . ) .
Diakon lulesamisk omrade

Kateket lulesamisk omrade
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STILLINGER MED ANSVAR FOR UTVIKLING AV LULESAMISK
KIRKELIV I LULESAMISK OMRADE:

e 100 % kateket i lulesamisk omrade, 100 % lgnnes gjennom Sgr-Halogaland bispedgmme

e 75 9% diakon i lulesamisk omrade Ignnes med kr. 100.000,- gjennom «samiske to-
spraklighetsmidler» fra kommune og resterende gjennom Sgr-Halogaland bispedgmme.
(bgr gkes til 100 %)

GEISTLIGE STILLINGSRESSURSER:

Gjennom den Kirkelige arbeidsgiverlinjen er det prosten i Ofoten som pa vegne av biskopen og
bispedgmmeradet, leder prestetjenesten i Hamargy og Tysfjord. Alle sokneprester tilsettes i dag
som sokneprest i et prosti med seaerskilt tjenestested i ett eller flere sokn.

Pr september 2018 er tre av sokneprestene i Ofoten prosti tilknyttet de ulike soknene i Hamargy
og Tysfjord.

e 100 % sokneprest i Hamargy og Sagfjord sokn. Ansatt i og lgnnet av bispedgmmet.
e 100 % prestilulesamisk omrade og sokneprest i Drag/Helland og Korsnes sokn. Ansatt i
og lgnnet av bispedgmmet.

Prost i Ofoten

Prest i lulesamisk
omrade og sokneprest i Sokneprest Hamargy og
Drag/Helland og Korsnes Sagfjord sokn
sokn
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STABSM@TER:

Stabsmgtene er en viktig arena for samarbeid og planlegging. Begge stabene har lagt opp til
ukentlige stabsmgter. Ved sammenslding blir det ngdvendig & vurdere hyppigheten,
lokaliseringen og organiseringen av stabsmgtene. Det er viktig at det er kontinuerlig kontakt
mellom de ansatte, men samtidig ma ikke mgtevirksomhet bli en belastning pa personell og
gkonomi. Balanse er malet.

Forslag til organisering av mgtevirksomhet i Divtasvuodna ja Hibmera tjoaggulvisrade/
Tysfjord og Hamargy menighetsrad:

1. tirsdag i mnd. mgtes hele staben til et lunchmgte. Hvor det sosiale har hovedfokus, men vi har
en bolk med oppdateringer og koordineringer med kirkegardsarbeiderne i forkant. En runde pa
hva vi er opptatt med og om vi trenger hjelp til noe.

3. tirsdag i mnd. mgtes alle prester, kateketer, organister og diakon til felles planlegging og
evaluering av gudstjenester og trosopplearingstiltak. P4 dette mgtet kan administrasjonen vaere
representert for koordinering.

2. 0g 4. tirsdag i mnd. mgtes de involverte lokalt, for oppdatering og planlegging av soknets
naermeste aktiviteter. Her kan lokal kirketjener veere med ved behov og anledning.

Det er viktig a treffes for a bli én felles stab, for d koordinere og for a fa en felles forstdelse av hva
det jobbes med.

Det vil alltid veere behov for fleksibilitet og endringer i en slik plan, men dette er et forslag til en
grunnordning, som kan endres ved behov.

LOKALISERING

e Kontor pa Presteid.
¢ Kontor pa Drag gamle skole.

Det er behov for utbygging av kirkekontoret pa Presteid, med utbedring av kKloakk og avigp.
Det vil fortsatt veere behov for a leie kontorer pa Drag, samt utvide med ett kontor pa Drag.

Ogsa i fortsettelsen vil det vaere to kontorer. Ett pa Presteid og ett pa Drag/Helland. De ansatte
vil ambulere ved behov. Det vil vaere dpent for publikum pa faste dager. Administrasjonsgruppa
gnsker at hele staben og begge prestene jobber som team i hele kommunen, men med egne
ansvarsomrader. Vi tror at dersom alle jobber som team far vi en naturlig kjennskap til
hverandres utfordringer, og vi kan dra nytte av hverandres styrker.

UTVIDELSE AV KIRKEKONTORET - 9 arbeidsplasser.

e Kirkekontoret utvides noe mot kirka. Samla utvidelse ca. 70 m2

e Mulighet for eget spiserom i tillegg til mgterom. Rommene kan slds sammen. Til
mgterommet er tegnet eget kott for saker & ting.

e Handicap-wc etableres ved mgterom. Slik kan kirkekontorets garderobe og wc veere kun
for ansatte, og gir mulighet for bruk av mgterom etter arbeidstid uten a ga inn i selve
kirkekontoret. Eksisterende gard/dusj/wc/bk er ikke bergrt.

e Dgr til prestekontor kan flyttes som vist.

e Kirkekontoret utvides mot vest/kirkegarden med nytt kontor for daglig leder.
Overdekket inngang med spiler for & kunne hensette utstyr og verktgy.
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Arbeidsplasser og areal
Arkitekt Torill Ellingsen har utarbeidet tre alternativer til ombygging av navaerende

kontorbygning pa Presteid. Stab og menighetsrad har samlet seg om et av alternativene.
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STILLINGSBEHOV ADMINISTRAS]JON:

Det vil veere behov for fglgende bemanning:
e 100 % kirkeverge
e 60 % menighetskonsulent.
e 50 % personalansvarlig.
o kirkegardsarbeider med arbeidsleder og driftslederansvar for bygg og kirkegarder,
inngar i kirkevergens ledergruppe.

PRESTESITUASJONENS PAVIRKNING PA ADMINISTRATIV
ARBEIDSMENGDE.

Prostiets utfordringer med rekrutering av prester vil ogsa ha pavirkning pa administrativ
arbeidsmengde. Vi gnsker at kvaliteten pad det som skjer i kirka skal vaere god, og at
menighetenes opplevelse er positiv, ogsa i perioder med skiftende vikarprester. Derfor bistar
staben ved behov prestevikarer med veiledning, sekretaerhjelp og annen praktisk hjelp.

KIRKEVERGENS ANSVAR OG OPPGAVER.

Som fglge av sammensladingen vil kirkevergens ansvar og arbeidsbyrder gke

e Fra 6 ansatte na til 10-11 etter sammenslaingen.

e Fra3kirkertil 5

e Fra 6 kirkegarder til 10

e Mer gkonomiarbeid mer regnskap

e Mer Ilgnnsarbeid

e Mer personalarbeid

e Mer radsarbeid fra 2 sokn til 4

e Stgrre samordning med prestetjeneste fra 1 til 2 prester
e Mer fakturaarbeid

e Mer Ecclesia og andre systemer

e Drift av 2 kirkekontorer og betjening av begge kontorer.
e Innfgring av samisk kultur og sprak i fellesradet vil kreve gkt arbeid.

Dette lgses ved a gke den administrative ressurs til 150 % fordelt pa 100 % kirkeverge og 50 %

personalansvarlig.
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STILLINGSBEHOV MENIGHETSKONSULENT

Som fglge av sammenslaingen, med gkning fra to til fire sokn, fra en til to prester og tilsvarende
gkning pa andre stillinger, bgr menighetskonsulentstillingen gkes fra 40 % til 60 %.

FREMTIDIG ARKIVBEHOV.

Arkivet i Tysfjord bgr fortsetter a veere i Kjgpsvik, ogsa etter delingen. Nytt felles arkiv for
Habmera girkkolasj aktisasjrade/Hamargy kirkelige fellesrad og alle underliggende menigheter
og prester, opprettes og oppbevares pa kirkekontoret pa Presteid.

Vima ha en ny, samlet arkivplan. Avslutning av gamle arkiver, oppstart av nye, samt deponering
til Statsarkivet det som skal dit, og kassering av det som ikke skal bevares.

e Deter behov for innbinding av det som skal innbindes.

e Vima vurderes 3 opprette et digitalt arkiv. Dersom vi bestemmer oss for dette, ma vi fa
oppleering i bruken av det. Vurdere om kirkepartener tilbyr et egnet digitalt arkiv.

e Ogsa andre digitale arkivlgsninger bgr vurderes.

IKT OG IT

Flere felles plattformer er allerede i bruk, og vi er kjent med hverandres digitale lgsninger.

Vi trenger.

Muligens felles digital arkivlgsning.

Oppleering og innarbeidelse av rutiner rundt dette.

Ny felles hjemmesidelgsning.

Telefon/sentralbordlgsning. Det blir nye utfordringer med & sette over til kontorer pa Drag og ut
i feltet.

Rutinebeskrivelser pa digitale oppdateringer.

Lagringsplattform, backup-system og rutiner.

Nettilgang i Hamargy kirke og Drag-Helland kirke. @vrige kirker vurderes.

Vi har utarbeidet utkast til felles rutinebeskrivelser, reglementer og prosedyrer.

IT lgsning

[ forbindelse med sammenslaing har vi sett pa var IT Igsning.

Vi har i dag noen kontorer pa Drag som har fiber fra Trollfjord bredband. Dette viderefgres og vi
legger det inn i tjenesteytingsavtalen med kommunen.

Pa Presteid har vi kun nett fra Telenor. Fiber fra Telenor vil koste kr. 350.000 i etablering. Vi har
ogsa sjekket fiber fra Broadnet og Trollfjord. Trollfjord kommer best ut pa pris og vi bestiller
bredband fra Trollfjord.
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Vi har valgt kirkepartner som plattform for vare IT lgsninger. Dette betyr at vi far felles
plattform med andre fellesrad og Den norske kirke. Kirkepartner tilbyr bade infrastruktur,
skrivebord og fagsystemer. Vi vil ogsa fa pa plass digitalt arkiv.

Vi beholder Ecclesia som IT system for kirkegard og bade Hamargy og Tysfjord vest bruker
dette.

Uni Micro beholdes som system for regnskap og lgnn.

Telefonlgsning
Vi vil gjennomga var telefonlgsning sammen med Telia som har gode tilbud og lgsinger under
KNIF avtalen. Om vi skal endre pa var navaerende telefonlgsning vil bli vurdert.
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VEDLEGG MENIGHETSGRUPPA.

VEDLEGG 1. PLANER

Planene legges ved i eget dokument.

e A. Diakoniplaner

e B.Trosoppleeringsplaner

e (. Gudstjenesteplaner

e D.Forordning

e E. Skole-kirkesamarbeidsplaner.
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VEDLEGG 2. STILLINGSUTLYSNING I LULESAMISK OMRADE.

LEDIG STILLING SOM DIAKON | LULESAMISK OMRADE
Tysfjord kirkelige fellesrad har ledig 75 % prosjektstilling som diakon i lulesamisk
omrade. Prosjektet har en varighet pa 3 ar med mulighet for utvidelse/forlengelse.

Kommunen bestar av tre menigheter Kjgpsvik, Drag/Helland og Korsnes.
Kirkeadministrasjonen for alle tre menighetene ligger i Kjgpsvik, og staben teller totalt 5
personer. Tysfjord ligger i kjerneomradet for lulesamisk sprak og kultur

Arbeidsoppgaver:

« Lede plan- og utviklingsarbeidet rettet mot en helhetlig, systematisk plan for diakoni.

« lvareta samisk sprak og kultur.

« Administrere, tilrettelegge og gjennomfare diakoniarbeidet i samarbeid med stab,
menigheter og frivillige.

« Samarbeid med bispedgmmeradet innen diakoni i lulesamisk omrade.

@nskede kvalifikasjoner og egenskaper:
« Kuvalifikasjonskrav i henhold til tjenesteordning for diakon evt relevant hgyere
utdanning.
o Gode samarbeidsevner og gjennomfgringskraft.
« Evne til & lede diakonalt arbeid, motivere frivillige og veilede disse.
o God kjennskap til samisk helse og omsorgstjenester
« God kjennskap til lulesamisk sprak og kultur.
For stillingen gjelder:
« Lgnn og annen godtgjarelse i henhold til gjeldende tariffavtaler for kirkelig sektor.
e Pensjonsordning i KLP.
« Kvelds- og helgearbeid ma paregnes. Bar disponere bil.
o Krav om medlemskap i Den norske kirke.
« Tilfredsstillende politiattest ma fremlegges ved ansettelse, jf kirkelovens § 29.

Personlig egnethet vil bli vektlagt.

For gvrig skijer tilsettingen pa de vilkar som framgar av gjeldende lover, tariffavtale og
reglement. Personer med samisk sprakkompetanse oppfordres til & sagke.

I henhold til offentlighetsloven kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om
sgkeren har anmodet om ikke a bli oppfart pa sekerlisten

Nzrmere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til kirkeverge Kurt Solstrgm, tIf.: 91

66 88 77 eller e-post: kurt.solstrom@tysfjord.kirken.no

Sgknad og CV sendes: kurt.solstrom@tysfjord.kirken.no eller Tysfjord kirkelige fellesrad,
Postboks 139, 8591 Kjgpsvik.

Sgknadsfrist: 12. Januar 2015
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LEDIG STILLING SOM KATEKET/MENIGHETSPEDAGOG
Tysfjord kirkelige fellesrad har ledig 100 % stilling som kateket/menighetspedagog.
Kommunen bestar av tre menigheter Kjgpsvik, Drag/Helland og Korsnes.
Kirkeadministrasjonen for alle tre menighetene ligger i Kjgpsvik, og staben teller totalt 5
personer. Tysfjord ligger i kjerneomradet for lulesamisk sprak og kultur

Arbeidsoppgaver:
o Administrere, tilrettelegge og gjennomfare trosoppleringsarbeidet i samarbeid med
stab og frivillige i menigheten
o Lede plan- og utviklingsarbeidet rettet mot en helhetlig, systematisk plan for
trosoppleeringsarbeidet
« lvareta samisk sprak og kultur
o Arbeidet gjelder barn mellom O til 18 ar

@nskede kvalifikasjoner og egenskaper:
« Kuvalifikasjonskrav i henhold til tjenesteordning for kateket evt relevant hgyere
utdanning, fortrinnsvis med kristendom, pedagogikk
o Gode samarbeidsevner og gjennomfgringskraft
« Erfaring fra arbeid med frivillige, motivere og veilede disse
o Styrke de tiltak som allerede finnes innenfor trosoppleering

For stillingen gjelder:
« Lenn og annen godtgjarelse i henhold til gjeldende tariffavtaler for kirkelig sektor
Pensjonsordning i KLP
Kvelds- og helgearbeid ma paregnes. Bar disponere bil
Krav om medlemskap i Den norske kirke
Tilfredsstillende politiattest ma fremlegges ved ansettelse, jf kirkelovens § 29

Personlig egnethet vil bli vektlagt.

For gvrig skijer tilsettingen pa de vilkar som framgar av gjeldende lover, tariffavtale og
reglement. Personer med samisk sprakkompetanse oppfordres til a sgke.

I henhold til offentlighetsloven kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om
sgkeren har anmodet om ikke a bli oppfart pa sekerlisten

Nermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til kirkeverge Kurt Solstrgm, tIf.: 91
66 88 77 eller e-post: kurt.solstrom@tysfjord.kirken.no

Sgknad og CV sendes: kurt.solstrom@tysfjord.kirken.no eller Tysfjord kirkelige fellesrad,
Postboks 139, 8591 Kjgpsvik.

Sgknadsfrist: 12. januar 2015
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VEDLEGG 3. BEREGNING AV ORGANIST/KANTOR

KAs beregningstabell er lagt til grunn.

e Gudstjenester 7 timer, inkl forberedelse og gving.
e Kirkelige handlinger 4 timer
e Andakter 2 timer
e Konserter 10-20 timer
e mgter/komiteer medgatt tid. i Vart tilfelle er det beregnet til 112 timer i dret.
e Konserter og andre aktiviteter.
o 1konsertihvert sokn gir 80 timer (KA standard)
o kordrift 400 timer pr ar. (KA standard)
e Trosoppleringstiltak har ingen KA-standard for beregning, og ma derfor tas med etter
stipulert tidsbruk.
e Annen fleksibilitet og deltagelse i teamarbeid har heller ikke KA-standard.

Samtidskonflikter organist/kantor.

Paske:

Palmesgndag, Drag-Helland og Sagfjord.
Skjeertorsdag. Hamargy kveldsgudstjeneste.
Langfredag. Hamargy Kveldsgudstjeneste.
Paskeaften. Drag-Helland kveldsgudstjeneste
1. paskedag. Korsnes, Kjgpsvik og Hamargy
2. paskedag. ingenting

Jul:

Julaften: Hamargy- Sykehjemmet, Korsnes, Drag-Helland, Sagfjord og Kjgpsvik
1. juledag: Hamargy

2.juledag Dorotheas.

Nyttarsaften: Hamargy, Kjgpsvik

17. mai: Hamargy, Kjgpsvik

Kristi himmelfartsdag: Skillvassbakk

Pinse: Utegudstjeneste i Hamargy

Begrensning pad begravelsedager. Fri pd mandager, opptatt med andre ting, trosoppleering,
andakter etc en dag pr uke i snitt, s da er det 3 dager tilgjengelig for begravelser fordelt pa alle
sokn pr uke, dette medfgrer gkt risiko for samtidighet.

Gudstjenester totalt

70 stk fordelt pa 35 uker. pga 5 uker ferie og frihelg hver 4.helg.

Ved forsgk pa oppsett av en gudstjenesteplan for nye Hamargy finner vi ut at det vil bli
dobbeltkjgring 26 ganger pr ar.

Dersom forordningen viser seg a vaere pa 16 gudstjenester pa Drag, kan vi trekke fra 4
dobbeltkjgringer pa gudstjenester.
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Reelt timebruk organist pr 2018.

HAMAR@Y 0G SAGFJORD
Gudstjenester og kirkelige handlinger
e Hamargy 364 timer
e Sagfjord 155 timer
e Konsert/korarbeid 400 timer

919 timer
Trosoppleeringstiltak
o Skole/kirke-samarbeid 10 timer
e Konfirmantarbeid 20 timer
e Lys Vaken 5 timer
e Julevandring 8 timer
e Babysang 12 timer
55 timer
Administrasjon
¢ Kontakt med pargrende
e Kurs/faglig oppdatering
o Stoff og arbeide til menighetsblad,
e Rapportering og drsmelding
249 timer
Totalt Hamargy 1168 timer 70% stilling
TYSFJORD VEST
Gudstjenester og kirkelige handlinger
e Drag/Helland 173 timer
e Korsnes 147 timer
e Andakter 32 timer
352 timer
Trosopplaeringstiltak og administrasjon
e Tarnagenter og andre tiltak
e @ving med solister/Kkor
e Se for gvrigadm.Hmg
232 timer
Totalt Tysfjord Vest 584 timer 35% stilling

Til sammen 1752 timer i dret.

35,5 timers uke gir 1668,5 timer. (35,5 timer x 47 uker)
(1752/1668,5) * 100 = 105 % stilling. + 11 % overlapping.

Beregning av kirkelige handlinger er basert pa et gjennomsnitt av de siste 5 drene. Antallet
begravelser og bryllup vil variere fra ar til ar, og dette ma vi ha med i beregningen.



Fordeling av stillinger organist/kantor

[ forhold til arbeidet med sammenslding av Hamargy kommune og halve Tysfjord kommune har
vi kontaktet Ingrid B. Tenfjord, direktgr/advokat ved Arbeidsgiveravdelingen i KA (kirkelig
arbeidsgiver organisasjon)

Bakgrunn:

e [ Hamargy har vi organist ansatt i 70 % stilling

e [ Tysfjord (hele Tysfjord) er det kantor ansatti 70 % stilling

e Kantor i Tysfjord har permisjon fra stillingen i 4 ar (politisk valgt inn i sameting og
sametingsradet). Det vil si at han har permisjon til ut 2022.

e Organisten i Hamargy er ansatt som vikar pa Tysfjord vestside i 35 % stilling og Ignnes
for dette av Tysfjord kirkelige fellesrad.

Spgrsmal 1.

Har organisten i Hamargy krav pa full stilling fra 2020 siden han har jobbet i stillingen i 2
ar?

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 14-9 sier at for at man skal kunne forlange en midlertidig
stilling som fast ma man ha hatt den i minst tre ar ved et vikariat. Nar det her da kun er snakk
om to ar vil det ikke sla inn fra 2020. Her er det snakk om to forskjellige fellesrad, slik at det er i
Tysfjord dette ville blitt utlgst, men dersom vikariatet fortsetter inn i 2020 vil et eventuelt krav
for hele perioden kunne rettes mot det nye fellesradet dersom det overstiger tre ar totalt. Ellers
er vikariatet tilsynelatende helt reelt og «lovlig» slik at det ikke vil sld inn noe fgr ved tre ar, men
det er altsa grensen samme hvor reelt vikariatet er.

Sporsmal 2.

Hvordan kan vi fordele stillingene? Hvilke kriterier skal vi bruke?

Her er det jo ikke bare kantorstillingen dere ma se p3, men fordelingen for hele Tysfjord som
skal deles. Hvordan lgser Tysfjord de gvrige stillingene? Her ma dere jo ha en dialog med alle
arbeidstakerne, for sa vidt ogsa vedkommende som er i permisjon, ettersom hans jobb skal deles
pa to ulike arbeidsgivere. Forutsatt at total stilling pa kantorressurs i Tysfjord (hver del for seg)
beholdes, vil han ha rett til 4 beholde begge disse. Men dette ma dere se pa, pa samme mate for
alle stillinger, og krever en litt stgrre plan og vurdering enn jeg kan ga inn pa med disse
opplysningene.

Sporsmal 3.

Vi ser at vi ikke har behov for 140 % stilling, i nye Hamargy men ca. 105 %. Kan noen av
dem ha krav pa a fa beholde jobben utfra ansiennitet (organisten i Hamargy) eller
kompetanse (kantoren i Tysfjord).

Sannsynligvis vil ndveaerende organist i Hamargy ha rett til & beholde sin 70 %, mens kantor i
Tysfjord har rett pa sin 35 % andel i nye Hamargy, og resten av stillingen i Tysfjord gst. En slik
deling krever likevel en prosess, jf. over, og man ma vaere oppmerksom pa at det er krevende a
matte forholde seg til flere arbeidsgivere. Det beste hadde veert om man Klarer a fa til ogsa en
stgrre stilling i Tysfjord, slik at det kan tilbys en stgrre stilling til arbeidstaker som na er i
permisjon. Men det krever da en dialog mellom alle parter her, og en god prosess for alle ansatte
sarlig i dagens Tysfjord. Dersom det er mulig a fa til stgrre stillinger enn 70 % er det ogsa
positivt, for eksempel at begge stillingene kan bli heltidsstillinger i sine nye fellesrad. Da ma dere
jo ogsa vurdere hvordan det fungerer nd med organisten i 70 + 35. Krasjer gudstjenesteplaner,
for eksempel?
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VEDLEGG ADMINISTRASJON OG PERSONAL GRUPPA.

VEDLEGG 1. KIRKEVERGENS ANSVAR.

(UTDRAG FRA LEDERAVTALE)

Kirkevergen er gverste leder av kirkelig fellesrads virksomhet og skal lede virksomheten pa en

slik mate at fellesradet kan utfgre de oppgaver som fglger av lovverk og kirkelig organers

vedtak og bestemmelser.

Kirkevergen er sekretaer for fellesradet og har mgte og talerett.

Kirkevergen er sekretaer for administrasjonsutvalget og eventuelle andre utvalg/komiteer med

mgte og talerett etter fellesradets bestemmelse.

Kirkevergen skal sikre at kirkelig fellesrad gis best mulig

grunnlag for a:

- utforme mal og planer for fellesradets virksomhet i samarbeid med menighetsradene, de
tilsatte og i samrad med den prestetjenesten i soknene.

- vurdere forslag til beslutning og slik fa utredet konsekvensene fgr vedtak fattes.

- fordele ressursene slik at de vedtatte malene nas.
Kirkevergen er ansvarlig for effektiv bruk og forvaltning av tildelte gkonomiske
ressurser i henhold til budsjett og gkonomireglement.

- skape gkonomisk handlefrihet for soknene.

- Kkontrollere at malene for virksomheten n3s.

Kirkevergen skal sammen med fellesradet bidra til 3 fremme og ivareta soknenes og
fellesradets interesser i forhold til kommunen.

Kirkevergen skal bidra til 8 fremme samarbeid mellom soknene og mellom soknene og de
ansatte.

Kirkevergen er ansvarlig for en effektiv organisasjon og et godt arbeidsmiljg og skal sgke a
legge til rette et godt samarbeid mellom de ansatte i fellesradet. P4 samme mate skal
kirkevergen ogsa sgke a legge til rette et godt samarbeid mellom de ansatte og frivillige
medarbeidere i soknene. Det forventes at kirkevergen sgrger for og legger til rette mgter,
drgftinger og forhandlinger i henhold til lov- og avtaleverk og innarbeidet praksis.
Kirkevergen skal legge til rette for god formell og uformell kontakt og kommunikasjon
mellom og med fellesrad, utvalg, menighetsrad, ansatte og eksterne kontakter slik at
virksomheten kan na sine mal.

Forventninger til lederadferd

Det forventes at kirkevergen:

— opptrer pa en lojal mate overfor soknets organer (kirkelig fellesrad og menighetsrad),
viderefg@rer signaler som gis av disse, og holder dem Igpende informert om alle vesentlige
forhold ved virksomheten

— skaper tillit til den lokale kirke ved a sikre god kvalitet pa det kirkelige tjenestetilbudet, en
forsvarlig forvaltningspraksis og en god dialog med kommunen, media og andre aktgrer i
lokalsamfunnet

— bidrar sammen med prosten til  utvikle en serviceinnstilt, konfliktlgsende og
utviklingsorientert organisasjon som tilfredsstiller kravene til et forsvarlig arbeidsmiljg

— sgrger for egen faglig og personlig utvikling
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Kirkevergen leder, koordinerer og organiserer aktiviteten innenfor felles- og
menighetsradets ansvarsomrade.

Kirkevergen sgrger for at virksomheten til enhver tid er hensiktsmessig organisert og
har ansvar for a:

O

O O O O

o

Se til at medarbeidere og utvalg utfgrer sitt arbeid i samsvar med felles- og
menighetsradets bestemmelser og bidrar til realisering av vedtatte mal.

Legge til rette for menighetens planarbeid.

Lede fellesrad- og menighetskontor.

Forberede og fglge opp fellesradets mgter.

Kirkevergen utfgrer personaloppgaver (attester, arbeidsavtaler, reglementer,
vikarer, oppleering, timelister, avspasering, ferie, medarbeidersamtaler o.1.)
overfor de ansatte.

Arbeide opp mot kommunens administrative og politiske ledere

Kirkevergen har det daglige ansvar for samordning av felles- og menighetsradets
arbeid med prestetjenesten.

Kirkevergen har ansvar for at fellesradets og menighetsradets regnskap blir fgrt i
samsvar med gkonomireglement.

Kirkevergen fgrer lgnn og fakturerer

Kirkevergen har ansvar for kirkegdrdsprogram Ecclesia

Kirkevergen attesterer og anviser hhv. for fellesradets og menighetsradets
budsjett etter naermere retningslinjer.

Kirkevergen sgrger evt. for at kirkebokfgring og attestutstedelser og evt. andre
funksjoner knyttet til embetsfgrselen blir ivaretatt tilfredsstillende.

Redaktgr for menighetsbladet

Koordinerer og sluttfgrer arsmelding

Vernerunder/HMS

52



VEDLEGG 2. MENIGHETSKONSULENTENS ARBEIDSOPPGAVER.

Daglig kontakt med publikum/menigheten. Telefonservice og ekspedisjon.
Delta pa stabsmgter og fagdager.
Sekretzer for menighetsrad, med saksbehandling. Delta pa menighetsradsmgter.
Post-tjeneste. Arkivfgring og journalrutiner.
Kunngjgringer, informasjon om menighetenes aktiviteter og gudstjenester. Oppdateringer av
menighetenes informasjonskanaler.
o Lokalavisa, Facebook, nettsider, menighetsblad.
Utsending av materiell
o Dapshelsinger, gaver/oppmerksomhet til frivillige.
Oppdatering av avtalebgker/kalender
Fgre relevante register
o Kirkebok pa nett, lokale dataprogram, innsendinger av data til riktig instans
o Statistikk, Kostra.
Ansvarlig for innkjgp av forbruksmateriell. Renhold, kontorrekvisita, trosoppleerings
materiell
Menighetsblad. Levere faste spalter.
Administrere kirkevalg.
Delta i organiseringen av gkonomiaksjon og fasteaksjon.
Forefallende kontorarbeid.
Vikariere for kirkevergen ved behov.
Ledet lyd- og bildekomiteen.
Organisert auksjon.
Registrert inventar i Kirkedatabasen (ekstra ressurs)
Organisert kirkekaffekomiteer, vaert kontaktpunkt for ndveerende
kirkekaffekomiteansvarlig.
Handlet inn ved behov, til kirkekaffe og andre arrangementer.
Installert og oppdatert diverse datautstyr, modemer, kopimaskiner, frankeringsmaskiner etc
Konfirmantregistrering.
Utsending av menighetsblad
Bestilt blomster til hgytider.
Organisert begravelser.
Bistatt ved slektsgransking.
Verneombud.
HMS ansvarlig.
Veiledet kolleger i databruk.
Sekreteer for fellesradets ansatte
Hatt arlig klokker-kurs.
Deltatt i gudstjenesteplanlegging, og forberedelser av gudstjenester.
Informert brudepar og dapsfamilier om rutiner og ritualer. Tatt i mot disse i kirka.
Gjennomgatt liturgier og gvet pa vielser.
Stillingen inneholder ogsa 30 % kirketjenerfunksjon. Se utredning i bygg og anlegg gruppa.
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KOMMUNENS ANSVAR FOR KIRKEN

Kommunens gkonomiske ansvar for Den norske kirke er nedfelt i kirkeloven av 7. juni 1996. Lovens
§ 15 lyder slik:

[II. KIRKELOVEN § 15

"Kommunen utreder falgende utgifter etter budsjettforslag fra kirkelig fellesrad:
e utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker,
e utgifter til anlegg og drift av kirkegdrder,
e utgifter til stillinger for kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og til daglig
leder av kirkelig fellesrdd,
e driftsutgifter for fellesrad og menighetsrdd, herunder utgifter til administrasjon og
kontorhold,
e utgifter til lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsoppleering,
e utgifter til reiser, kontorhold og boligtelefon for prester. Utgifter til reiser og telefonhold er
fjernet
Fellesrddets budsjettforslag skal ogsd omfatte
e ngdvendige utgifter til kirkelig undervisning,
e diakoni,
o kirkemusikk
e Andre kirkelige tiltak i soknene.
Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for:
e atdetisoknene kan holdes de gudstjenester biskopen forordner,
e atngdvendige kirkelige tjenester kan ytes,
e atarbeidsforholdene for de kirkelig tilsatte er tilfredsstillende
e at menighetsrdd og fellesrdad har tilstrekkelig administrativ hjelp.
Etter avtale med kirkelig fellesrad kan kommunal tjenesteyting tre i stedet for saerskilt bevilgning
til formdl som nevnt i denne paragraf.
Kongen kan gi forskrift om kommunenes forpliktelser etter denne paragraf.
Kommunen kan ta opp ldn for finansiering av sine forpliktelser. De neermere vilkdr for kommunens
Idneopptak fremgdr av kommunelovens § 50.
Representant for kirkelig fellesrdd kan gis mgte- og talerett i kommunale organ ndr disse
behandler saker som direkte bergrer fellesrddets virksomhet.

De finansieringsoppgavene kommunen har etter lovens bestemmelser, vil i omfang vaere mest
betydningsfull med hensyn til:
e drift og vedlikehold av kirker og kirkegdrder, herunder lgnn til ngdvendig personell.
e utgiftene til driften av de kirkelige rddene,
o utgifter til andre kirkelige formdl, dvs. til den aktivitets- eller menighetsorienterte
virksomheten som ikke har direkte sammenheng med driften av kirken og kirkegdrdene,
bla. diakoni.
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