   

Døvekirkenes fellesråd



1. døvekirkenes administrasjon

1.1 
Ansatte i Fellesrådets administrasjon


Sentraladministrasjonen består av:



Daglig leder/kirkeverge i 100 % stilling Tor Einar Lie



Konsulent i 70 % stilling Dmitry Katsnelson 


Fellesrådets administrasjon har i 2005 hatt et stort arbeidspress og de 

stillingsressurser som disponeres sentralt er ikke tilstrekkelige for å få utført de oppgaver som er pålagt Døvekirkenes fellesråd.   

1.2 
Ansatte i Døves menigheter 

Oversikt over ansatte ved Døves menigheter pr. 31.12. 2005 (stillingsstørrelse):

	
	Oslo
	Stavanger
	Bergen
	Møre
	Trondheim
	Tromsø

	Daglig leder
	100 % 
	50 %
	100 %
	
	100 %
	

	Annet Kontorpers.
	30 % *
	
	
	18.7 % og timebasis
	
	

	Kirketjener
	50 %
	15 % 
	56,33 %
	
	6 % og timebasis*
	

	Renhold
	timebasis*
	
	
	
	timebasis*
	

	Danser
	20 %
	
	
	
	
	

	Organist
	10 %
	15 %
	30 %
	
	15 %
	

	Tegnspråk poet
	50 % *
	10 %
	
	
	timebasis*
	

	Diakonmedarbeider
	
	30 %
	
	
	
	

	Barne- og ungdomsarbeider
	50 % *
	
	
	
	100 % prosjektm. dåps-og trosoppl.
	


*) Lønnet over midler fra de lokale menigheter.

1.3.1 Ansattes arbeidssituasjon.

De ansatte både lokalt og sentralt har en arbeidssituasjon som er preget av mange og store utfordringer. 

Døvekirken har også i 2005 hatt en meget stram økonomi. Dette preger den enkeltes arbeidshverdag og gjør at en hele tiden må tenke økonomi, innsparinger og setter grenser for hva som er mulig å gjennomføre av tiltak og tilbud.  

Det er bare i begrenset grad mulig å arbeide med egenutvikling og videreutdanning.  Ansatte deltar pr. i dag kun på noen kurs og samlinger bl.a. i det lokale bispedømmet. Det arbeides for å etablere en bedre kontakt med både bispedømme og fellesråd for at bispedømmenes og fellesrådenes tilbud til ansatte i det geografiske området også skal omfatte ansatte i Døves menigheter.

Fellesrådet videreførte arbeidet i 2005 med å få på plass en opplæringsplan, faglige kompetansekrav og utvikling for de enkelte stillingene. Den faglige og kommunikative opplæringen tilrettelegges derfor oftest individuelt og det igjen stiller krav til egeninnsats fra de ansatte. 

Døve ansatte er viktige for Det døvekirkelige arbeid. De er viktige både som  

rollemodeller og i  tegnspråkkommunikasjonen. Døve må oppleve at døvekirken er deres kirke og ikke bare en kirke for døve.

Døve ansatte opplever dessverre store problemer og utfordringer med å være ansatt i døvekirken. Først og fremst gjelder dette tolkesituasjonen og likeverdig mulighet som døv ansatt til å ta del i arbeidsrelaterte kurs, samlinger, styremøter og konferanser. Dessverre er det for få tolker og dermed vanskelig å få tolkehjelp. 

Det er en uakseptabel situasjon som skaper ulikheter innad i stabene og som hemmer mulighetene til samarbeid, kompetanseheving, egenutvikling og til å følge med i det faglige miljø man som ansatt er del av.

Døvekirkenes fellesråd ser det som særdeles viktig at døve ansatte får en 

bedret og forutsigbar tolkesituasjon. 

2.  Fellesrådet og faste utvalg

2.1 
Døvekirkenes fellesråd

Døvekirkenes fellesråd ble valgt på fellesmøte i Stavanger 6.-8.februar 2004. Funksjonstiden er to år. Fellesråd har hatt følgende sammensetning i 2005: 

Det Østenfjeldske distrikt/ Døves menighetsråd, Oslo                                                                         Gunhild Haga Thoresen

Vara: Irmgard-Ida Wiatzka 


Det Sør-Vestenfjeldske distrikt/ Døves menighetsråd, Stavanger 


Unni Løken Kvalsund


Vara: Sigvart Overøye


Det Vestenfjeldske distrikt/ Døves menighetsråd, Bergen


Anett Christoffersen


Vara: Ann-Karin Voldsund


Døves menighetråd, Møre


Lorents Ness 



 Vara: Kirsti Fylling


Det Nordenfjeldske distrikt/ Døves menighetsråd, Trondheim: 


Johan Fjellestad 


 Vara: Solfrid Skarsbakk


Representant fra Oslo Biskop: 


Anne Marie Tannæs 


Representant for menighetsutvalgene:   






Randi Rønning 


Vara: Arnhild Andersen 


Ansattes representant: 


Guri Kaland Sværen 


Vara: Ingrid Karlgård Moxness 


Døveprosten:


Terje Johan Johnsen 


Vara: Roar Bredvei

Anett Christoffersen har vært leder for rådet med Unni Løken Kvalsund som nestleder. 

Arbeidsutvalget har bestått av leder Anett Christoffersen, nestleder Unni Løken Kvalsund, døveprost Terje J. Johnsen og Anne Marie Tannæs med kirkeverge som sekretær. 


Det ble i 2005 avholdt 5 møter i Fellesrådet og det ble behandlet 50 saker. 


Arbeidsutvalget har hatt ett møte. Møtet behandlet 8 saker.

2.2. 
Misjonsutvalget


Misjonsutvalget i Døvekirkenes fellesråd består av: 



Norunn Kalvenes (oppnevnt av fellesrådet) 



Gunhild Pedersen (valgt på fritt grunnlag) 



Terje J. Johnsen (oppnevnt av felles
rådet) 



Ingebjørg Finstad (valgt på fritt grunnlag) 



Tom Sverre Tomren (valgt som representant fra bispdømmerådsansatte) 

2.3. Forhandlingsutvalg





                        Forhandlingsutvalget i Døvekirkenes fellesråd består av: 

Anett Christoffersen, leder 

Unni Løken Kvalsund, nesteleder

Kirkevergen 

2.4. 
Administrasjonsutvalg


Administrasjonsutvalget i Døvekirkenes fellesråd består av.



Anett Christoffersen, fellesrådets leder 



Unni Løken Kvalsund, fellesrådets nestleder



Anne Marie Tannæs, oppnevnt av fellesrådet 



Ingrid Karlgård Moxness, representant for ansatte 



Bjørg Karin Husa, representant for ansatte



Kirkevergen som sekretær


3. Menighetsråd og menighetsutvalg

3.1 
Menighetsrådene

Det er menighetsråd i Stavanger, Bergen, Møre, Trondheim og Oslo. I Stavanger, Bergen, Trondheim og Oslo har menighetsrådene nedsatt arbeidsutvalg. 

I Oslo og Bergen har en også opprettet økonomiutvalg. I Oslo og Vestfold (Sandefjord) er det nedsatt ungdomsråd. Bergen har diakoniutvalg og ungdomsråd og menigheten har nedsatt partsammensatt utvalg. Døves menighet i Bergen har status som Grønn menighet.

3.2 
Menighetsutvalg 

I 2005 ble det opprettet menighetsutvalg i Agder. Utvalget er underlagt Døves menighet i Stavanger. Det er også menighetsutvalg i Østfold, Vestfold og Tromsø. Østfold og Vestfold er underlagt Døves menighet i Oslo. Menighetsutvalget i Tromsø er underlagt Døves menighet i Trondheim. 


I distriktet Hedemark/ Oppland er det etablert menighetskontakter. 

Døvekirkenes fellesråd har tidligere gått inn for at menighetsutvalget i Vestfold skal få status som menighetsråd. Det ble i 2005 igjen søkt Kirkedepartementet om å få endret status fra utvalg til råd. Kirkedepartementet innvilget ikke søknaden og mente bl.a. at de økonomske rammebetingelsene ikke var til stede. Imidlertid var departementet villig til å vurdere disse forfold på et senere tidspunkt. 

3.3
Arbeidet i Døve menighetene i Norge

Når en leser årsmeldingene fra de 5 menighetsrådene i Døvekirkenes 4 distrikt får en et bilde av et jevnt og godt menighetsarbeid. På mange områder er det likt fra distrikt til distrikt. Utedeling av videoen Min egen kirkebok til 4-åringer, konfirmantundervisning og landsdekkende leirvirksomhet, samarbeid med skolen, lederopplæring (MILK og LIV), gudstjenester, åpent hus/hyggetreff, besøkstjeneste og turer er aktivitet som går igjen. Her følger noen ”glimt” fra ”hverdagslivet” og noen av arrangementene og aktivitetene i Døvemenighetene.

Døves menighet i Oslo/Det østenfjelske distrikt

Døves menighet i Oslo er glade, stolte og takknemlige for en menighet som representerer halvparten av alle døve i Norge og som er spredt over 5 bispedømmer fra Kragerø i sør til Dovre i nord. 

Menigheten har menighetsråd i Oslo og menighetsutvalg i Østfold og Vestfold. I tillegg har menigheten kontaktpersoner i de øvrige fylkene og kontakt med representanter fra døveforeningene. Det er et tett samarbeid mellom foreningsstyrene, døveprestene og menigheten i planleggingen av menighetens gudstjenester og øvrige tilbud. I Vestfold er det høy aktivitet og menighetsutvalget har de siste årene arbeidet for en statusendring til menighetsråd.

I 2005 har en hatt fokus på å kvalitetssikre arbeidet både i Oslo og i distriktet. Dette da det i store deler av distriktet har vært lav eller ingen betjening. Menigheten har en god stab som er engasjerte og samarbeidsvillige. I 2005 har vi opplevd utskiftninger i staben med betydelige utfordringer med underbemanning.

Barne- og ungdomsarbeid er fortsatt et prioriteringsområde. Tilbudet består av en ukentlig barneklubb, ungdomsråd i Oslo og Sandefjord med jevnlige treff. For å opprettholde dette har menigheten ansatt en barne- og ungdomsarbeider i 50 % stilling. Likeledes er arbeidet med gudstjenesten basert på døvekirkens egen liturgi vært et hovedsatsings-område. Derfor har poesi vært et av satsningsområdene og det er opprettet en stilling på 50 % som poesimedarbeider. 

Den økonomiske situasjonen for menigheten i 2005 har vært meget stram og en del av menighetens lovpålagte oppgaver har måttet blitt dekt ved egne midler også dette året.

Døves menighet i Stavanger/Det sør-vestenfjelske distrikt

Våren 2005 fikk Døves menighet i Stavanger/Det Sør-Vestenfjelske døvedistrikt tildelt kr. 100.000,- til prosjektet Skattejakten – med tre og stein gjennom bibelhistorien, som er et tilbud til døve og tunghørte barn i alderen 9 – 12 år. Tildelingen er en del av en omfattende trosopplæringsreform i Den norske kirke, og menigheten forventer å få tildelt tilsvarende beløp i 2006 og 2007, da prosjektet er 3-årig.
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Skattejakten er et kreativt opplegg med forskjellige aktiviteter og utfordringer for barna. Først og fremst skal Skattejakten være en spennende jakt og reise gjennom sentrale fortellinger i Bibelen. Gjennom visuelle uttrykk, samtale og skaperglede, skal prosjektet åpne nye dører inn til Bibelens mange skatter og hemmeligheter. Samlingenes form skal inspirere barna til samtale og undring over Bibelens mangfoldighet, og relevansen til deres egne liv.

Høsten 2004/Våren 2005 samarbeidet døvepresten og prostikateketen om konfirmantundervisningen. Det var et flott konfirmantkull og et utmerket samarbeid. På bakgrunn av og i forlengelsen av konfirmantundervisningen utarbeidet prostikateketen og døvepresten et eget konfirmantopplegg kalt Hellige Møtesteder. Opplegget ble sendt til alle døvemenighetene i Norge. Som en oppfølging av konfirmantåret, fikk ungdommene tilbud om å bli med på et grunnleggende ledertreningskurs kalt MILK (Mini Lederkurs for fjorårs Konfirmanter).  Menigheten synes det er veldig flott at 10 ungdommer (100 % av årskullet) er med på MILK-kurset.

Søndag 5. juni var det avslutningsgudstjeneste for døveprest Georg Abelsnes, organist Toril Røgenes og kirketjener Svanhild Røgenes. Georg Abelsnes begynte som døveprest i 1984.  Torild Røgenes har vært organist i 29 år i døvekirken. Hun begynt i 1976. Svanhild Røgenes var kirketjener i ca. 10 år. Etter gudstjenesten var det kirkekaffe i Døves hus der det ble overrakt gaver og sagt mange fine ord både til prest, organist og kirketjeneren.
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Døves menighet i Bergen/Det vestenfjelske distrikt

Valg til menighetsråd for perioden 2006-2009 er den saken menighetsrådet i Bergen har arbeidet med gjennom hele året. Da menigheten i år for første gang hadde offentlig valgmanntall, kan en med stolthet melde om valgdeltakelse i % på hele 13 %.

22 deltakere i alderen 13-72 år deltok på menighetens seminar om Paulus og antikkens kultur arrangert som tur til Santorini og Athen.

Menigheten hadde ansvar for den årlige TV-gudstjenesten på NRK 2. juledag. Ungdom fra menigheten, bl.a. konfirmantene, gjorde en flott innsats.

Døvekirken i Bergen er 16 år gammel og fremstår som svært funksjonell både som kirke og arbeidsplass. Alderen synes nå svært godt. Armeringsjern har blitt synlig og ruster og behovet for maling er stort. Ytterligere arbeid i forbindelse med brannsikring, forbedring av lyssetting og flere oppgavene står fortsatt uløste i påvente av penger.

Døvekirken i Bergen er et sted hvor mange mennesker med forskjellig beveggrunn og bakgrunn møtes. Spekteret går fra de små barn til de eldste. Det er viktig at mennesker er tilstede daglig, slik at de som arbeider der og de som kommer, møter et levende miljø. En gleder seg spesielt over et levende ungdomsarbeid og at ungdommer ønsker å delta i lederutvikling for selv å gjøre en innsats. Den dårlige økonomien er riktignok et skår i gleden. Et helt år uten kirketjener har slitt uforholdsmessig på alle ansatte. 
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Sommerleiren 2005

Døves menighet på Møre/Det vestenfjelske distrikt

2005 har vært et år med jevn og bra aktivitet.  Dette viser seg først og fremst i form av at menigheten er aktiv på tur, men også i den daglige driften. I 2005 hadde menigheten på Møre 24 gudstjenester og 22 andre samlinger.  Totalt har det vært samlet 724 deltakere på disse arrangementene.  De fleste gudstjenester har vært i Volsdalen kirke i Ålesund, men det har også vært gudstjeneste andre steder: Hareid, Ålesund metodistkirke, Fjellseter leirsted i Sykkylven, Røvik i Molde, Kilsfjord i Volda, Larsnes, Hosetlia på Averøy, Vestnes, Ørsta, Volda, Sølsnes i Molde og i Todalen.

I midten av september var det døvestevne i Sandane i Nordfjord. Menigheten var der sammen med døveforeningene i Møre og Bergen, samt Døves Menighet i Bergen.  I juni fikk menigheten besøk av fra den anglikanske kirken i Manchester og gjester fra Bergen.  Det var flotte dager med en del program i Ålesund, samt en tur til Herøy kirke og Runde.  I mai var det tur til Todalen på Nordmøre, sammen med Døves menighet i Trondheim.

Døvekapellanen samarbeider med Audiopedagogisk avdeling ved Ålesund sykehus, ”Nettverk” (i skolen) for døve barn på Sunnmøre og med Døveforeningen. I Volsdalen er det et fellesskap mellom hørende og døv menighet.  Dette viser seg først og fremst gjennom gudstjenester, men også gjennom basar og stabsfellesskap.

Døves menighet i Trondheim/Det nordenfjelske distrikt
Forkynnelsen har i hovedsak vært knyttet til gudstjenestene, andakter på Klosterbakken og hyggetreffene. Ved flere gudstjenester har en fått trykket programmet også i blindeskrift så døvblinde lettere kan følge med. I tillegg til Trondheim har det vært gudstjenester i Mo i Rana, Steinkjer, Levanger. Det har også vært gudstjenester på samlinger til døves Fylkeslag i Nordland. I Tromsø har det vært 12 hovedgudstjenester. Samarbeidet med Døves fylkeslag Troms og Tromsø døveforening er godt og viktig. Døvekapellanens siste gudstjeneste, en lysmesse, ble holdt i forbindelse med deres felles julebordhelg 25.-27. november. Da var over 30 personer samlet - fra Harstad i sør og nordover til Tromsø. 

24. mai inviterte Høgskolen i Sør-Trøndelag avd. for lærer- og tolkeutdanning og menigheten i Trondheim til byvandring og kaffe og kaker. Det ordinære hyggetreffet vek plassen for et flott tiltak. Byvandringen forgikk i grupper ledet av tegnspråk-studentene. Hyggetreffdeltakerne fikk informasjon om byen av flinke tegnspråk studenter – og studentene fikk god språktrening. 

I juni gikk turen til Sverige. Hollandsgården ved Åre var møtested for en helg med nabo døvemenighet på svensk side.  Det var en flott opplevelse; varmt vær, fine lokaliteter, gudstjeneste i stavkirken på stedet og pilegrimsvandring.  Høstturen gikk med minibuss til Elvran - Selbu - Mostadmarka. I september var døvekapellanen i Tromsø og en representant fra menighetsutvalget med Døves fylkeslag Troms til Murmansk på åpningen av Trygves lekeplass på Døveskolen der. Det var noen veldig interessante dager med gjensidig utveksling av informasjon. Fokuset på Murmansk har vært til stor inspirasjon for menigheten i Tromsø.  
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Årets store begivenhet var grunnsteinsnedleggelsen i Tromsø. 22. mai la biskopene Per Oskar Kjølaas og Ole Christian Mælen Kvarme ned grunnsteinen for Døvekirken i Tromsø og Kroken kirke. Arbeidet med kirkebygget som skal bli Døvekirke og Krokens menighetskirke har gitt næring til et spennende og godt samarbeid der Kirkevergen for døve, Døves menighet i Trondheim og døvekapellanen i Tromsø sammen med oppnevnt bruker- og styringsgruppe har vært sentrale aktører fra Døvekirkens side.

Det har vært lagt vekt på bruker-representasjon og -deltakelse i en prosess som har krevd endelige og til tider raske avgjørelser. Økonomien i prosjektet er anstrengt og det er en utfordring å skaffe penger til alt nødvendig utstyr.  

Året har vært allsidig med mange kontakter både internasjonalt og nasjonalt. Det har vært berikende. Mest betyr kontakten og fellesskapet med døve og døvblinde i alle mulige sammenhenger. Vi er på vandring blant og med mennesker. Menighetsarbeidet har ikke minst dette for øye – slik var det også i 2005.
4. 
Arbeid i DØVEKIRKENES fellesråd


Døvekirkenes fellesråd vil i det følgende beskrive noen av de saker som  


det spesielt er arbeidet med i 2005.

4.1 
Døvekirke i Tromsø

I 2005 startet byggingen av Døvekirken i Tromsø. Døvekirken i Tromsø bygges samlokalisert med Kroken kirke i Tromsø. Døvekirkens del av bygget er kostnads beregnet til 8 mill. kroner. Dette finansieres ved at renter og avdrag på lån dekkes gjennom tilskudd fra departementet.  

22.mai la biskopene Per Oscar Kjølaas og Ole Christian Mælen Kvarme ned grunnsteinen for Døvekirken i Tromsø og Kroke kirke. I løpet av sommeren reiste kirken seg, og taket kom på plass før vinteren. Utsmykkingskomiteen valgte Odd Lindrupsen til å utsmykke alterveggene i de to gudstjenesterommene med bilder fra bibelhistorien i steinrelieffer. Utsmykkingens tema er Jesu oppstandelse. 

Kirkevergen, daglig leder i Døves menighet i Trondheim og døvekapellan i Tromsø har sammen med bruker- og styringsgruppe vært sentrale aktører i arbeidet. Det har vært lagt vekt på brukerrepresentasjon og brukerdeltagelse i prosessen. Arbeidet har vært krevende. Kirken skal vigsles 1. pinsedag, 4.juni 06. Døvekirkenes fellesråd er meget glad for at vi nå endelig kan realisere Døvekirke i nord. Dette vil bety svært mye for Det døvekirkelige arbeidet i landsdelen. 

4.2 
Tros- og dåpsopplæring

Tros- og dåpsopplæringsreformen i Den norske kirke skal gjelde alle døpte barn også alle døve barn.


Døvekirkenes fellesråd har arbeidet i lengre tid med tros/dåpsopplæring for 

døve. Fellesmøtet i 2002 hadde tros-/dåpsopplæring som hovedtema og en dåpsopplæringsplan for døve ble oversendt departementet allerede i 2003.

Døves menighet i Trondheim; Det Nordenfjelske distrikt er i 2005 inne i sitt andre år som prosjektmenighet innenfor ”Forsøk - reform av trosopplæring i Den norske kirke”

Prosjektet tar utgangspunkt i konfirmantalderen og videre frem mot 18 års alderen. Det samarbeides med de lokale Døves idrettslag. Temaene er: ”Døv hvem er jeg?”, ”Konkurranse og fellesskap”, ”Kroppen - bare et skall?”, ”Kroppen - er det alt jeg er?”.

Prosjektperioden er 5 år. Styringsgruppa for prosjektet ble nedsatt i 2005. Den  fungerer godt. Prosjektet fikk ny mentor høsten 2005 og mentors arbeid i prosjektet og med prosjektleder har vært meget positivt og inspirerende.

Det er brukt mye tid på å kartlegge utfordringer og muligheter i Nord-Norge. Når det gjelder arbeidet i Trondheim har det tatt seg opp mot slutten av høstsemesteret 05.

Døves menighet i Oslo; Det Østenfjelske distrikt har igjen søkt om midler til sitt dåps - og trosopplæringsprosjekt i Vestfold. Prosjektets tittel er: ”Døv Ok” med visjonen: ”Døve barn i Vestfold med en trygg, språklig, kulturell og åndelig identitet”.

Videre har Døves menighet i Bergen; Det Vestenfjelske distrikt også søkt om prosjektmidler innenfor ”Forsøk - reform av trosopplæring. Prosjektets tittel: ”Foreldre som medarbeidere i trosopplæring” med visjonen: ”Synlig og aktiv kirke med levende menigheter”. 

Våren 2005 kom Døves menighet Stavanger; Det Sør-Vestenfjelske distrikt i gang med sitt prosjekt: ”Skattejakten - med tre og stein gjennom bibelhistorien”. Dette er et tilbud til døve og tunghørte barn i alderen 9-12 år. Samlingens form skal inspirere barna til samtale og undring over Bibelens mangfoldigheter og relevansen til deres egne liv

Døvrkirkenes fellesråd ser det som viktig og vil også bruke de erfaringer som allerede er gjort i Døves menigheter innenfor tros- og dåpsopplæring. De forskjellige tiltak må utprøves og evalueres slik at tros- og dåpsopplæringstilbudet for døve blir faglig og metodisk tilrettelagt og geografisk tilpasset.  

I 2005 fortsatte arbeidet med å få på plass kvalifiserte medarbeidere og at et språklig tilrettelagt materiell blir utarbeidet. Dette er viktige oppgaver i 2006. 

Målet for Døvekirkenes fellesråd er at det må avsettes og overføres tilstekkelig ressurser slik at dåps- og trosopplæring kan gjennomføres og tilrettelegges for døve både geografisk, faglig og kommunikativt.  

Kirken må være villig til å gi det lille ekstra som gjør det mulig for døve 

å få det samme tros-/dåpsopplæringstilbud som hørende.

4.3 
Opprettelse av Landsungdomsråd LUD

I april 05 ble det holdt et seminar hvor Nasjonalt landsungdomsråd for Det døvekirkelige arbeid (LUD) ble etablert. På seminar møtte ungdomsrepresentanter fra menighetene for å etablere LUD. Utfordringer ble drøftet og kartlagt. I møtet ble det valgt et styre med funksjonstid på 2 år. 

På møtet ble mandat, vedtekter, oppnevning, ansvar og oppgaver diskutert og i saker ble det fattet vedtak. Fellesrådet behandlet saker fra LUD seminaret på møtet 30.november 05 og godkjente opprettelsen av LUD. 

Fellesrådet er meget glad for LUDs engasjement og i vedtaket fra fellesrådet heter det: 

”LUD skal være pådriver i det generelle ungdomsarbeid og misjonsarbeid i Døvekirken og representere ungdommen i konfirmant- og ungdomsleirarbeid og ungdomsprosjekter i Den norske kirke og Døvekirken. LUD skal også være høringsinstans for saker som gjelder ungdom.”

På fellesrådets budsjett for 2005 ble det avsatt midler til drifting av LUD.

4.4 Døvekirkenes medlemsregister

Kirkevergen har i 2005 sammen med daglig ledere arbeidet med valgmanntallet for Døvekirken for å ha et brukbart register til bruk ved bl.a. menighetsrådsvalget i 2005. Vi hadde en målsetning om å komme lenger i 2005 med etableringen av vårt medlemsregister enn det vi klarte, men vil i 2006 forsette arbeidet sammen med Kirkerådet og dataleverandøren som Kirkerådet bruker.

Medlemsregister vil gi oss oversikt over hvem som har krav på døvekirkelig betjening, hvem som er valgbare og hvem som har stemmerett i kirkens organer. 

4.5 Representant fra døvemenighetene i Oslo bispedømmeråd

Kirkemøtet er det øverste organet i Den norske kirke og består av alle bispedømmerådsmedlemmene og i tilegg medlemmer som velges utenom bispedømmerådene. Kirkemøtet på Lillehammer 2005 ble et historisk kirkemøte for Døvekirken. Dette fordi Kirkemøtet i 2004 gikk inn for at det skal velges inn døvekirkelig representant i Oslo bispedømme fra 2006.

Frem til 2005 har Døvekirken bare hatt tilknytningspunkt til Kirkemøte med observatørstaus. Fra 2006 får Døvekirken fast representert i Oslo bispedømme og dermed representasjon på Kirkemøtet i 2006. Dette betyr at Det døvekirkelige arbeidet er nå representert inn kirkens styrende organer. Dette var et meget viktig og gledelig gjennombrudd for Det døvekirkelige arbeid.

I 2005 er det blitt utarbeidet nærmere regler for nominasjon og valg av representant og vararepresentant til bispedømmerådet fra Døvekirken. Regler er blitt fastsatt av Kirkerådet etter at saken har vært på høring.

4.6 Eierforhold til døvekirkene

Det er fortsatt uklare forhold når det gjelder hvem som eier døvekirkene. Dette arbeidet har vi fortsatt med i 2005. Ved en klargjøring av eierforholdet vil vi også få bedre frem hvem som da har det økonomiske ansvar for vedlikehold av Døvekirkene.

4.7 
Lønnsforhandlinger 
Det var ikke lokale lønnsforhandlinger i 2005 i vårt tariffområde, men de sentrale lønnsforhandlingene førte til en lønnsendring fra 01.05.05 hvor minstelønnsatsene for de fleste lønnsgruppene økte med kr. 3.000.-.

Forhandlingsutvalg består av fellesrådets leder Anett Christoffersen, nestleder Unni Løken Kvalsund og kirkevergen. 

4.8
Tilpasning av virksomheten – forslag om nedbemanning

Døvekirkenes fellesråd hadde en vanskelig sak i begynnelsen av 2005. Fellesrådet så seg nødt til å tilrettelegge for et vedtak om nedbemanning i organisasjonen for å tilpasse virksomheten til den økonomiske virkelighet vi hadde i 2005 og det tilskuddet vi får overført fra departementet. Arbeidet ble videreført i de lovbestemte organer. Imidlertid ble det ble arbeidet parallelt med andre tiltak for å tilpasse driften til den økonomiske virkelighet. Dette arbeidet medførte at det ble funnet andre holdbare og gode løsninger enn å sette i verk nedbemanningsvedtaket. Med det som bakgrunn har året 2005 vært preget av å tilpasse virksomheten til den økonomiske situasjonen. Dette må videreføres også i 2006.

4.9 
Reglement for Døvekirkenes fellesråds arbeid og utvalgenes arbeid
Døvekirkenes fellesråd har tidligere vedtatt reglement på en rekke områder. Reglementet skal evalueres og forenkles og ses i sammenheng med KA s avtaler og reglement på området. Det arbeidet hadde vi som mål å sette i gang og sluttføre i 2005, men fordi andre saker måtte prioriteres ble arbeidet utsatt til 2006.

Følgende reglement skal evalueres:

· Arbeidsreglement, 

· Reglement for administrasjonsutvalget

· Økonomireglement 

· Permisjonsreglement og 

· Delegasjonsreglement. 

5. Døvekirkenes økonomi

5.1 
Økonomi og tilskudd fra departementet


Døvekirkenes fellesråd – Det døvekirkelige arbeid i Norge baserer sin drift  


på tildeling over Statsbudsjettet kap. 0340 Post 71.12. 

Driftstilskuddet til Døvekirkenes fellesråd for 2005 var på kr.6.220.000.-. 

Tilskuddet deles i tre:

· Tilskudd til å betale renter og avdrag på lån i forbindelse med kjøp og bygging av døvekirkene i Stavanger, Bergen og Tromsø 

· Tilskudd  til drifting av Døvekirkenes fellesråds virksomhet, lønnsutgifter til fellesrådet ansatte, fellesrådets møtevirksomhet, landsomfatende fellestiltak, utgifter i forbindelse med ande sentrale råd og utvalg 

· Driftstilskudd til menighetene som skal dekke vedlikehold av kirkene og nødvendige reparasjoner

Døvekirkenes fellesråd hadde et merforbruk i 2004 og orienterte departementet tidlig i 2005 om de økonomiske forhold og konsekvenser for driften i 2005. Fellesrådet er glad for den velvilje vi ble møtt med i departementet for å finne løsninger på den vanskelige økonomiske situasjonen. Etter søknad om tilleggsbevilgning, ble løsningen at deler av midlene som var øremerket renter og avdrag til Døvekirken i Tromsø ble omdisponert til drift. Dette var mulig fordi utbetalingen av lånet til Døvekirken på kr. 8 mill var blitt av naturlige grunner skjøvet noe frem i tid slik at det ikke ble helårsvirkning på renter og avdrag i 2005.

1. Vedlikehold og investeringer 
Døvekirkenes fellesråd har også i 2005 fremholdt overfor Kirkedepartementet at tildeling fra staten til Døvekirken ikke strekker til i forhold til de lovpålagte oppgaver fellesrådet og menighetene står overfor. Dette er en uholdbar situasjon for Døvekirken.

Departementet innvilget etter søknad kr. 20.000.- til døvekirken i Stavanger som et ekstratilskudd i forbindelse med sikring av taket på Døvekirken.

Kirkevergen har også 2005 hatt samtaler med departementet når det gjelder behov for midler til ekstraordinære vedlikeholdstiltak og investeringer og gitt informasjon om menighetenes vanskelige økonomiske situasjon og synliggjort behov for ekstraordinære midler til vedlikehold. 

Det Døvekirkelige arbeid ser at tilskuddene til Den norske kirke også reduseres og at mange opplever en vanskelige økonomiske situasjon. Dette er en generell økonomisk situasjon som vårt arbeid selvfølgelig deler med andre, men vårt anliggende er at det må være sammenlignbare basisforutsetninger med den øvrige kirken. 


2. Realistiske løsning og våre behov
· Tilskuddet fra departementet til ordinær drifting for å ivareta lovpålagte oppgaver må økes og i tillegg er det behov for årlige midler til løpende vedlikehold av kirkene. 

· Det er behov for ekstraordinært vedlikehold og investeringer i kirkene. Fellesrådet mener at dette kan løse ved at departementet stiller til disposisjon ekstraordinære midler til dekning av renter og avdrag til et investerings - og vedlikeholdslån for å få kirkebyggene opp på en normal standard.  

5.2 
Fordeling av ressurser til menighetene

For 2005 ble det overført ordinært driftstilskudd til menighetene totalt kr.1.320.000.-. I tillegg ble det overført til Stavanger kr. 20.000.- som øremerket midler fra departementet til reparasjon av tak i kirken og kr. 70.000.- til Døves menighet i Bergen til pålagt brannsikringstiltak.

5.3 
Lønnskostnader og vedlikeholdskostnader

Den aller største kostnad for Døvekirkenes fellesråd er lønnskostnader. Fellesrådet er arbeidsgiver for 17 personer noen i små stillinger andre i 100 % stillinger. Det utgjør 7.8 årsverk. Lønn og sosial utgifter beløper seg til kr. 2.9 mill i 2005 som er nær halvparten av fellesrådets budsjett i 2005. 

Mange vedlikeholdsoppgaver av kirkebyggene er blitt utsatt også 2005 fordi pengene har måttet benyttes til å dekke lovpålagte oppgaver, lønn - og andre driftskostnader. 

5.4 
Sparetiltak - Døves menigheter og sentraladministrasjon 

Døvekirkenes fellesråd startet pr. 01.01.05 med en negativ egenkapital. Årsaken var at Fellesrådet hadde hatt i hovedsak et merforbruk på lønn i 2004 fordi det sentrale lønnsoppgjøret, ny tariffavtale, ansiennitet og kodejusteringer resulterte i betydelig økning av lønnskostnadene. Fellesrådet hadde også hatt et merforbruk i 2004 knyttet til produksjon og utsendelse av Døves blad som er vårt felles menighetsblad for Døvekirken. 

I løpet av 2005 har Fellesrådet klart å redusere den negative egenkapitalen til kr. 94.000.-. Dette ble gjort mulig ved at det ikke ble ansatt fullt ut vikarer ved sykdom og vakanser. Det ble heller ikke arrangert medarbeidersamling for ansatte og Døvekirkenes fellesmøte ble avlyst på grunn av økonomien. I tillegg ble det foretatt driftsmessige innsparing på en rekke områder, innkjøp ble utsatt og alternative opplegg ble satt i verk for å løse menighetenes utfordringer og aktiviteter. Videre har Fellesrådet fattet vedtak om felles sentral regnskapsføring for menighetene og felles avtaler på drift og service. Dette vil få en økonomisk effekt i fremtiden.

Fellesrådet vil uttrykke en stor takk til menighetene som virkelig har bidradd til innsparinger og til medarbeidere som dessverre ikke har fått nødvendig personalutvikling i form av medarbeidersamling og kurs. 

5.5 
Landsomfattende tiltak

Døvekirkenes fellesråds budsjett er belastet med en rekke utgifter knyttet til prioriterte landsomfattende tiltak.

Tiltakene er av stor betydning og har høy prioritet og det er nødvendig at tilbudene gis som landsdekkende tiltak. På landsdekkende samlinger er det mulig å samle spisskompetanse og fagpersoner som ikke finnes lokalt. Der samles døve fra hele landet hvor de møter døve, rollefigurer og andre i samme situasjon. 

Døvekirkenes fellesråd er med på å dekke kostnader til:

· Døves blad, 

· Landsomfattende konfirmantleir,   

· Landsungdomsleir 

· LIV/MILK arrangementer og ledertrening

· Døvekirkenes landsungdomsråd

6. 
Kompetanse, etterutdanning og arbeidsmiljø-tiltak

6.1 
Etterutdanning 

Den årlige ”Medarbeidersamlingen for fellesrådsansatte og menighetsrådsansatte i Døvekirken” ble ikke arrangert i 2005 av økonomiske grunner. Dette var et av de mange tiltak som ble satt i verk for å få balanse i økonomien. 

Det har heller ikke av økonomiske grunner vært avholdt ledersamlinger for daglig ledere og kirkevergen. 

Det er viktig at ledersamlinger og medarbeidersamlinger må komme inn i fremtidige budsjetter.

Kirkevergen har deltatt på møter med de øvrige kirkevergene i Oslo bispedømme.

6.2 
Opplæringsplan og tegnspråkopplæring 

Døvekirkenes fellesråd har videreført arbeidet i 2005 når det gjelder kompetansekrav for de enkelte stillingene og relatere den til en opplæringsplan som alle ansatte må følge.

For døve ansatte må spesielle forhold tilrettelegges. Det gjelder bl.a. at arbeidsplassen og arbeidsforholdene er tilrettelagt med teknisk utstyr, at arbeidstolking er tilgjengelig og fungerer tilfredsstillende og at kommunikasjonen mellom hørende og døve fungerer. 

6.3 
Helse-miljø-sikkerhet 

Døvekirkenes fellesråd har i 2005 videreført arbeidet for at vil etablere gode, enkle og tjenlige ordninger og systemer knyttet til arbeidsmiljø og internkontroll for ansatte i Det døvekirkelige arbeidet. Det skal tilpasses vår virkelighet, lovverket og det arbeidet som allerede er gjort.

Arbeidet med å få på plass vernetjenesten skal videreføres i 2006.

6.4 
Inkluderende arbeidsliv

Døvekirkenes fellesråd en inkluderende arbeidslivsbedrift (IA-bedrift). Intensjonen med ordningen fra myndighetenes side er å redusere sykefraværet, få tilsatt flere arbeidstakere med redusert funksjonsevne og øke den reelle pensjonsalderen. Fellesrådet har oppfordret menighetsrådene som er arbeidsgivere til å bli IA-bedrift.

7. Døvekirkenes fellesmøte 

Døvekirkenes fellesråd besluttet av økonomiske grunner at Døvekirkenes fellesmøte ikke skulle avholdes i 2005. I saken presiserte fellesrådet at dette var et enkeltiltak og var klar over at dette ikke var etter forskriftene. Jfr. 10.5 ”Forskrift om ordning for døvemenighetene og døvpresttjenesten” hvor det i § 7 heter:

”Døves menighetsråd samles årlig til et felles møte for behandling av aktuelle saker av felles kirkelig karakter. Døvekirkenes fellesmøte gir uttalelse når departementet eller annen kirkelig myndighet ber om det, eller når fellesmøtet av eget tiltak ønsker å uttale seg.” 

8. 
KIRKEMØTET I DEN NORSKE KIRKE

Døvekirkenes fellesråd hadde observatørstatus på Kirkemøtet i Lillehammer 2005. Døvkirken var representert ved leder Anett Christoffersen som la frem Fellesrådets årsmelding for 2004. 


Tilstede på møtet var også kirkeverge Tor Einar Lie og døveprost Terje 


Johnsen.

Hovedtema på kirkemøtet var: ”En misjonerende kirke.” Innleder var generalsekretær i Det Norske Misjonsselskap Kjetil Aano 

Kirkerådets leder Thor Bjarne Bore hadde som overskrift på sitt innledningsforedrag: ”Fellesskap med rom for ulikheter”.

i forbindelse med fremleggingen av Årsmeldingen 2004 fra døvekirkenes fellesråd på Kirkemøtet pekte Anett Christoffersen på fire viktige forhold: 

· Døve bor sprett, men allikevel skal forhold legges til rette slik at døve har mulighet til gudstjenestedeltakelse, kirkelige handlinger og gudstjenestefellesskap. 

· I Tromsø er det er et aktivt døvekirkelig arbeid og der har det lenge vært arbeidet med å få Døvekirke. Den står ferdig i mars/april 06 og vigsles 1.pinsedag 4.juni 2006. Takk til alle som har stått på og har gjort det mulig å bygge Døvekirke i Tromsø.

· Dessverre har departementet igjen avslått vår søknad om å endre status fra menighetsutvalg til menighetsråd i Vestfold. I Vestfold er det er rikt menighetsarbeid og mange døve bor i området. Døvekirken må være der døve bor. Vi vil fortsette med arbeidet om å få menighetsrådsstatus i Vestfold.

· Våre flotte kirke trenger vedlikehold. Det driftstilskuddet vi får fra kirkedepartementet strekker ikke til når det gjelder vedlikehold av kirkebyggene. Vi setter nå i gang et arbeid for å få midler til vedlikehold av kirkebyggene utenom det ordinære driftstilskuddet.

Leder av fellesrådet sa til slutt at Kirkemøtet 2005 er et historisk kirkemøte for Døvekirken. Det er siste gang at Døvekirken er observatør på Kirkemøte. Fra 2006 har Døvekirken fast representant på Kirkemøte. Dette fordi Oslo bispedømmeråd utvides ved bispedømmevalget i 2006 med et medlem valg fra døvekirken.  

Det betyr at på Kirkemøtet 2006 har Døvekirken en representant på Kirkemøte med tale, forslag og stemmerett.

Oslo, april 2006

Anett Christoffersen






Tor Einar Lie

Leder av Døvekirkenes fellesråd




Kirkeverge
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