Lokal presteteneste — utgreiing av nye ordningar

1 Oppsummering

Kyrkjeradet peikte varen 2009 ut ei arbeidsgruppa sommaren 2010 kom med denne utgreiinga
om eventuelle nye ordningar for lokal presteteneBten norske kyrkja (Dnk) og om spgrsmalet
om ungdomspastor/ungdomsprest med bacheloreks&toeadinnhaldet i utgreiinga kan
oppsummerast i desse punkta:

» Arbeidsgruppa har gjort greie for og samanliknatdeirdningane "Ordained Local
Ministry” (OLM) i Church of England (CofE) og "Ordnungsgembssufen”(OB)
innanfor Den sameinte evangelisk-lutherske kyrkjgskland (VELKD). Felles for begge
ordningane er at dei er introduserte for & siknjiejydane ei ordna teneste med ord og
sakrament i tider der ein pressa gkonomi ellee@iisert rekruttering til tradisjonell
presteteneste gjer dette vanskeleg.

Ein viktig skilnad er at CofE har valt & presteortie eigna lekfolk til & utfgre assisterande
teneste etter ein viss instruks og under tilsyeiavdokal sokneprest, mens dei tyske
lutherske kyrkjene vel a gi eigna lekfolk utvidalfeakter til forkynning og
sakramentforvaltning. Ein annan skilnad er at dgietske assisterande prestane utfarer
denne tenesta pa ulgnt basis ved sida av ein sejkiiee mens det i den tyske
samanhengen vel kan dreie seg om bade lgnt ogtelzate.

* Vi har argumentert for at desse forholda kan lidgj& desse ulike Igysingane: | den
anglikanske tradisjonen skjer utveljing til prestegste tradisjonelt gjennom ei omfattande
praving av aktuelle kandidatar, der den akademisttanninga speler ei mindre rolle enni
dei lutherske kyrkjene. Dette gjer det lettare fuljiordinasjon til personar med ei
avgrensa akademisk skolering, nar kyrkja har Skgat desse har eit aktivt
kyrkjelydsengasjement og ein menneskeleg og andetegnad som gjer dei eigna til
assisterande teneste. Det klare medvitet om destdepiskopal tradisjon gjer det ogsa
vanskeleg a tenkje seg at personar kan ha hanaknansentforvaltning utan ordinasjon
ved ein biskop.

| den lutherske tradisjonen er det lagt sterkake pé det allmenne prestedgmmet i den
forstand at kvar daypt kristen er kvalifisert tilcdkvalte sakramenta. Men ogsa i dei
lutherske kyrkjene er det innsett ei ordna tenestd ord og sakrament pa vegner av
kyrkjelyden. Nar dei tyske lutherske kyrkjene vegrag mot a presteordinere personar til
assisterande presteteneste, verkar det som atalddigg bak dette. For det fgrste er det
tanken om einskapen til det kyrkjelege embetetprszkn inneber at ein ikkje kan ordinere
ein person og sa avgrense retten vedkommandd Rartfre tenestene til ein prest. Men
vel sa viktig er kanskje vektlegginga i den luttkergradisjonen av den akademiske
skoleringa av prestane, som i ei tid med eit hedainningsniva i samfunnet elles kan
reknast som viktig. Den sterke vektlegginga av leenadet allmenne prestedgmmet gjer det



ogsa lettare i ein luthersk samanheng & aksept@ersonar utan vigsling til prest kan ha
hand om sakramentforvaltning.

Sparsmalet om det i Noreg er behov for ordningaef@ssisterande presteteneste etter
mgnster av OLM i England eller OB i Tyskland, Viksaarbeidsgruppa ser det, vere
avhengig av vurderinga av den aktuelle situasjorkgrkja bade nar det gjeld personell og
gkonomi. Dei data vi har arbeidd med, tyder ikigeap personellsituasjonen er kritisk nar
det gjeld kyrkjelydsprestar landet sett underagitpa kort sikt. Likevel er situasjonen
vanskeleg i nokre bispedgmme og akutt i nokre daiskkjelydar. | eit litt lengre
perspektiv er det fleire usikre faktorar, badeaetrgjeld rekruttering og gkonomi, som kan
fare til ei sterk forverring av forholda. Slik ardbegruppa ser det, bgr kyrkja ha ein
beredskap dersom ein kjem opp i ein slik vansksiemsjon med betydeleg mangel pa
ordinerte prestar.

Pa bakgrunn av den kyrkjerettslege situasjonenki $&m dokumentet gjer greie for, og
innhenta erfaringsmateriale har arbeidsgruppa ga&kdesentrert seg om 8§ 10 om tenesta til
ikkje ordinerte/vigsla med ord og sakrament i dghdgnde tenesteordninga for biskopar. |
ei tid der det gar fare seg eit arbeid med & letiigjette forholdet mellom ulike
stillingskategoriar i kyrkja, har vi gnskt a peik& ein mate a gjere det pa som kan
realiserast innanfor dei kyrkjerettslege rammenme alt finst, og som ogsa har bakgrunn i
ein etablert praksis. Vi har saleis argumenterafadet nettopp i denne paragrafen finst ei
opning for at ein meir systematisk kan forme eisdseande presteteneste etter mgnster av
den tyske OB-ordninga.

Ei slik ordning i norsk samanheng vil kunne innebatr bispedgmma utarbeider ei oversikt
over behova sine og sgkjer, eventuelt i samarbeid @mskildkyrkjelydar, & finne aktuelle
kandidatar til ei slik teneste. Det har vidare donesetnad at det blir utarbeidd kriterium
bade for om ein kandidat er personleg eigna, haderkiske kunnskapar og eventuelle
andre fgresetnader, og klare retningslinjer fotdistei slik teneste skal leggjast til rette
reint praktisk. Arbeidsgruppa tenkjer seg at detkondne bli ei fleksibel utforming, med
tanke pa at einskildkyrkjelydar skal kunne blitgmhester bade i akutte situasjonar og i eit
meir langsiktig perspektiv. | det meir langsiktigerspektivet kan i ein del tilfelle ei meir
permanent presteteneste med grunnlag i ordningé®d iog 5 i forskrifta om tilsetjing av
kyrkjelydsprest vere aktuell. Gjennomtenking atileettelegging for dette fell likevel
utanfor rammene for denne utgreiinga.

Nar det gjeld spgrsmalet om ungdomsprest /ungdastmpaed bacheloreksamen, vil
arbeidsgruppa peike pa at denne utgreiinga visgerastarste og mest grunnleggjande
utfordringa i Dnk i samband med ungdomsarbeid &ydtia manglar ein gjennomtenkt,
heilskapleg strategi for ungdomsarbeid som ogdadeker sakramentsforvaltning. Dette
heng ngye saman med at det manglar tydelege oairfimigkorleis ungdomsarbeidet i
kyrkja skal leiast. Seerleg er det uklart kven bt tilsette i kyrkjelyden som har
hovudansvaret for ungdomsarbeidet. Slik arbeidggayurderer det, ma ein sja spgrsmalet
om & opprette ein eventuell ny stillingskategorszkal kunne vareta fellesskapar for
ungdom som inkluderer sakramentsforvaltning, i sgmag med det starre
stillingsmansteret i kyrkja. Erfaringane fra Truptgeringsreforma vil vere viktig i dette, og



spgrsmalet om bachelorprest bgr ein sjai samagnned ei avklaring ogsa for dei andre
relevante stillingsgruppene. A satse pa ein nireggkategori no, utan at ein tek omsyn til
denne stgrre heilskapen, vil truleg kaste liteey wtan at satsinga har ei breidd og eit
omfang som gjer at det kan vere med pa a lgysgrdenleggjande utfordringane som
gjeld ungdomsarbeidet i Dnk. Ei satsing pa ungdobesd vil vere avgjerande ogsa for
rekrutteringa til kyrkjelege stillingar. Framtidiakyrkja vil vere avhengig av dette.
Arbeidsgruppa rar derfor ikkje til ei ordning medgalomsprest med bacheloreksamen.

2 Innleiing
2.1 Mandat

Arbeidsgruppa for utgreiing av ordning med lokadgieteneste vart peikt ut med dette mandatet,
her litt utdjupa og presisert i hgve til ordlyderévet fra Kyrkjeradet:

1. A gi ei utgreiing om og vurdering av ordninga OLbhs innanfor CofE opnar for &
ordinere personar i ei vanleg sekulzer stilling naedke pa presteteneste innanfor eit
geografisk avgrensa verkeomrade, og ordningdar@Bnfor ramma av VELKD. OB
ordninga opnar for at personar utan ordinasjonf&duallmakt til & utfare tenester som
tradisjonelt berre ligg til ordinerte prestar. Bokunne gi ei viss vurdering av sterke og
svake sider var det behov for a innhente erfarifigadesse ordningane.

2. A vurdere om det kan opprettast ei vigsla stillimgmn ungdomsprest/ungdomspastor pa
vilkar som er fareslatt av Ungdomstinget i AgderTajemark bispedgmme (sak UT
05/08). Det vil mellom anna innebere litt Iagarer®tanse enn til vanleg presteteneste og
visse avgrensingar nar det gjeld fullmakter og gerkrade.

3. A skissere moglege nye modellar eller ordningaiok i lys av forstainga i kyrkja av
ordinasjonen og sakramentforvaltninga.

Oppdraget er gitt pa bakgrunn av ei farebels evialgeg drafting i Kyrkjeradet av
godkjenningsordninga for personar utan cand.thgraldenog dei justeringane som blir fareslatt
der (sak KR 37/08).Uavhengig av dette tolkar vi mandatet vart sneietning av & skildre og
drgfte dei nemnde ordningane fra England og Tysk{aankt 1) og eventuelt & faresla liknande
ordningar for bruk i Dnk (punkt 3). Arbeidsgrupper slet slik at punkt 2 i mandatet da ma
vurderast i samanheng med dette og eventuelt rekoaseit konkret dgme pa ei slik ordning.

! Mandatet, som gruppa fekk fr& Kyrkjeradet i brex04.03.2009, er dette: "Gruppen skal gi en besksi av
ordningene Ordained Local Ministry og Ordnungsgesniémhente erfaringer fra ordningene og beskritestyrke
og svakhet i forhold til bruk i Den norske kirkeruppen bes ogsa vurdere opprettelse av en stibing
ungdomsprest/-pastor i tradd med de faringer sogiteira Ungdomstinget i Agder og Telemark bispedasn
Gruppen skal skissere mulige modeller/ordninggs idv var kirkes forstaelse av ordinasjonen og
sakramentsforvaltningen.”

2 Ei utgreiing om "ordninger for prestetjeneste semulgnnet, ordninger for ordinasjon til avgrertgtieste og ulike
former for assisterende prestetjeneste” og beHovet innhente erfaringar frd andre kyrkjer, erfogemnd i sak BM
22/05 "Prestefullmakter til ikke-ordinerte”.



| brev av 11.05.2010 fra biskopen i Oslo har Kyriget vorte bede om at denne fareliggjande
utgreiinga ogsa skulle ta for seg ordning for fligiteneste for ordinerte prestar i kyrkjelydar i
Dnk. Denne oppmodinga har gruppa ikkje funne a kitkomme i mgte. Grunnen er at temaet er
pa sida av mandatet for utgreiinga. Da farespuméden, var dessutan utgreiingsarbeidet i den
avsluttande faseh.

Vi har hatt ei omfattande drgfting av dei to nemodiningane, OLMbg OB, og gitt ei fyldig
framstilling av begge. Vi har vidare pravd a totigevurdere desse i lys av dei aktuelle kontekstane
i CofE og VELKD, og dei erfaringane som ein farabledr fatt. P4 denne bakgrunnen har vi sytt
for ei viss samanlikning mellom desse ordningan&aygme med ei farebels vurdering av kor
aktuelle dei er i ein norsk samanheng.

Arbeidsgruppa har vidare drgfta behovet for ei rheitskapleg organisering og leiing av
ungdomsarbeidet i Dnk, saerleg med tanke pa saktafopraltning (punkt 2 i mandatet). Vi har
gjort greie for det vi meiner er dei viktigaste angenta for og imot opprettinga av ein ny
stillingskategori "ungdomsprest/ungdomspastor'tblegdet med dette har vi ogsa gjort oss tankar
om den eventuelle saklege samanhengen mellom saletssm ein slik ny stillingskategori og
spgrsmalet om lokal presteteneste (punkt 1 om ntenaeanfor).

Vi er klar over at ein no har omfattande, overordnatingar om ordninga og gkonomien i Dnk i
ein framtidig situasjon med endra relasjonar titest, som ogsa kan fa implikasjonar for dei
sparsmala vi her drgftar. Gruppa konstaterer ogsiasamstundes med utgreiingsverksemda var,
har arbeidd med a avklare forhold som gjeld antiilngsgrupper i Dnk, og at dette kan ha
relevans for dei spagrsmala vi har hatt til vurdgrivi har derfor vore tilbakehaldne med & ga inn
for store endringar og heller valt & halde oss mesgileg til gjeldande ordningar. Behandlinga i
bispemgatet av saker som gjeld embetsteologi, he& wgre viktig for draftingane i arbeidsgruppa.

Nar det gjeld behovet for nye modellar eller ordjainfor presteteneste, eventuelt ulike tenester
med spesielle fullmakter, ser arbeidsgruppa detsldette, ogsa i Dnk, i hgg grad er avhengig av
vurderinga av den aktuelle kyrkjelege og samfunrssige situasjonen. Det er seerleg endra
forhold i dei gkonomiske rammevilkara til kyrkjagmogsa nar det gjeld rekrutteringa til
kyrkjelege stillingar, som har gjort at ein harfiart desse nye ordningane i England og Tyskland.
For Tysklands del legg ein ogsa der vekt pa eratteofd med tanke pa utdanning og
demokratisering innanfor samfunnet som ein vikagdrunn for nytenking om kyrkjeleg

leiarskap. Vi har derfor inkludert eit avsnitt orrponellsituasjonen i Dnk, seerleg med tanke pa
rekruttering til prestetenesta og ulike grunnaavi§iang fra denne tenesta. Dei data vi her viker ti
tyder ikkje pa at personellsituasjonen er kritigk det gjeld kyrkjelydsprestar landet sett undgr ei
og pa kort sikt, men det finst fleire usikre faktosom gjer at ein i eit litt lengre perspektiv kan
komme opp i ein vanskeleg situasjon. Dessutanwvii &lle tilfelle oppleve situasjonen som akutt i
dei kyrkjelydane som over tid har prestemangel.

Nar det gjeld ei vurdering av nye modellar elledringar for teneste i lys av forstainga i kyrkja av
ordinasjonen og sakramentforvaltninga (punkt 3)vinaein eigen del kartlagt den aktuelle
kyrkjerettslege situasjonen med tanke pa gjeldandeingar og forskrifter for

3 Svar er gitt i brev frA sekretariatet i Kyrkjeréde 17.06.2010. Sj elles del 6.2, underpunktebonk av § 10 i
Tjenesteordning for biskoper.



sakramentforvaltning og andre relevante forholdh#ti her szerleg gnskt & peike pa kva som kan
vere mogleg a fa til ut fra 8§ 10 i Tjenesteordnfiagbiskoper, med hgve til & gi eigna lekfolk
omfattande fullmakter til gudstenesteleiing og sakentforvaltning, og det hgvet ikkje-ordinerte
har til & leie preikegudstenester utan fullmaktifigkoper: Forslaga vare er ogs& giennomtenkte
mellom anna med bakgrunn i erfaringane fra ordningd godkjenning av Evalueringsnemnda
som alternativ veg til presteteneste, og innheraterrale om bruken av 8§ 10 i Tjenesteordning for
biskoper.

Oppsummeringa av arbeidet med nokre av dei moddegklusjonane arbeidsgruppa ser for seg ut
fra mandatet, er presentert ovanfor som farstadeenne utgreiinga.

2.2 Arbeidsgruppa

Gruppa som har greidd ut spgrsmalet om eventuelbnyningar for lokal presteteneste, har hatt
Ove Conrad Hanssen, fgrsteamanuensis, som leisanBee medlemmene har vore Arne
Kaldestad, ungdomskonsulent/student, Birgitte Lisnhéagleg leiar/prosjektmedarbeidar, Halvor
Nordhaug, biskop og Bard Eirik Hallesby Norheinipahdiat. Fra sekretariatet i Kyrkjeradet har
seksjonsleiar Synngve Hinnaland Stendal fungertsshreteer. Gruppa har hatt seks mgte.

2.3 Disposisjon
Utgreiinga har desse hovuddelane:

1. Oppsummering

2. Innleiing

3. Den engelske OLM-ordninga og den tyske OB-orgain

4. Leiarskap i ungdomsarbeidet i Dnk — med eitagdslikk pa tenesta med ord og
sakrament

5. Personellsituasjonen — norske kyrkjelydsprestar

6. Den kyrkjerettslege situasjonen

7. Erfaringar med vegar til presteteneste via Exahgsnemnda

8. Bruk av § 10 i Tjenesteordning for biskoper

9. "Assisterande presteteneste” innanfor rammgaeldande ordningar for Dnk

3 Den engelske OLM-ordninga og den tyske OB-ordniray

3.1 OLM i CofE

* Gudstenestebok for Den norske kyrkjel I, 1992:156.



Framstillinga nedanfor byggjer primaert pa békalained Local Ministryog rapportetOLM — A
Ministry in Fluxtil det engelske bispemgtet. Begge desse dokurskitdimar ulike sider ved denne
tenesta, samstundes som erfaringar sa langt lallueste. Brosjyre®rdained Local Ministry —
And Your Parishutgitt av eit av dei bispedgmma, nemleg Manchesten i stgrst grad har nytta
denne ordninga, gir ogsa verdifull informasjon.

Presisering

Ordninga OLMinneber at ein lokal kyrkjelyd far hgve til & peikeog framstille for ei vurdering

av kor eigna aktive lekfolk som er i fulltids se#are stillingar, kan vere med tanke pa ordinasjon.
Dersom desse blir godkjende og lykkast med & gjerfiae det studie- og opplaeringsprogrammet
som er lagt til rette for dei, kan dei ordineragtgd inn i presteteneste innanfor eit geografisk
avgrensa omrade. Ordinasjonen deira er fullverdigipprinsipiell rett til & utfgre alle prestelege
tenester, men dei star under rettleiing av denléokaknepresten sin og utfgrer tenesta si etter ein
meir detaljert instruks. Dei held fram i det vardggket sitt, far inga lgnn fra kyrkja og ma
giennomfare bade utdanninga og tenesta si padritid

Bakgrunn og aktuell situasjon
Denne ordninga gar attende til 1960- og 1970-M&a.det gjeld bakgrunnen, ser det ut som at to
praktiske forhold har vore viktige, sjglv om ogs&ies teologisk motivering er gjord gjeldande:

» Einviss nedgang i rekrutteringa til presteutdagaimoko som igjen ville kunne fgre til
mangel pa prestar.
« Ein meir pressa gkonomisk situasjon innanfor kyrkja

Den nye ordninga ser ut til & kunne bgte noko p@ibelesse problema ved at ei rekkje engasjerte
lekfolk, som elles ikkje ville ha utdanna seg tiégtar, no vart motiverte til det, og ved at desse
utfgrer tenesta si ulgnte.

Visse endringar har det sjglvsagt vore underv@gphavleg vart ordninga kalla "Local Non-
Stipendiary Ministry”, og ulike rapportar viserein framleis evaluerer henfiélemninga "A
Ministry in Flux” reflekterer nettopp dette, detet#r seg om ei ordning som er til stadig vurdering
0g omprgving.

Interessant for ein utanforstdande observatgr @giatlike bispedgmma star fritt nar det gjeld
ordninga med OLM, og at det ogsa finst mange lokatésjonar. | somme bispedgmme har dette
vorte ei sveert viktig ordning, andre bispedgmmephnavd henne ei viss tid, men av ulike grunnar
avvikla henne. Andre att star pa trappene til @tminga i bruk. | ei sparjeundersgking i
bispedgmma i mars 2006 fordeler 35 svar seg p& d¢ssdpunkta: 12 har eit for det meste
positivt forhold til ordninga, 6 har henne for tidppe til meir inngdande vurdering, 14
bispedgmme svarer at dei ikkje har teke henneki bguheller ikkje har planar om a setje OLM-
ordninga i verk, og 3 har ikkje noko spesielt sgnopdningd.

® Heskins 2006:32.
® OLM — A Ministry in Fluxog Stranger in the Wings.
" OLM — A Ministry in Flux2007:3.



Noko av grunnen til denne ulike bruken ser ut titée at CofE alt har fleire ulike utdanningsvegar
til presteteneste. Ved sida av dei tradisjonetdoigiske collega med fulltidsstudium finst det no
ulike regionale utdanningsinstitusjonar som tiléstudentane bur heime og fullfgrer ei
presteutdanning, samstundes som dei i nokre @lfedimleis har ein viss yrkesaktivitet. Dette ser
ut til & ha fart til starre rekruttering til pretgaesta.

| nokre bispedgmme finst det dessutan ein del parssbom har gjennomfart ei tradisjonell
presteutdanning, og som er ordinerte, men sombnedaer full tid i andre yrke, til dgmes som
leerarar. Der slike pa fritida si er villige til fege ei viss assisterande, ulgnt presteteffestegin i
somme bispedgmme dette som ei meir tilfredsstiddagising enn OLM.

Statistikkane over ordinerte prestar innanfor Cafer at av 540 nye prestar i 2002 hgyrde 58, 34
menn og 24 kvinner, til OLM-ordninga. Dei tilsvadentala for 2004 var 469, der 78 hgyrde til
OLM, av dei 47 kvinner og 31 menn.

Teologisk motivering
| dei ulike kjeldene vi har vist til, finst det fte freistnader pa & gi ei teologisk motiveringsell
grunngiving for kor viktig denne ordninga er.

Eit viktig element er at OLM fremjar "the corporatemension of vocation”, det at det djupast sett
er kyrkjelyden som er kalla til & tene, og at dena&onkretiserer dette kallet ved & formidle dlet t
personar i kyrkjelyden sjglv. Sjglv om kyrkjelydigkje har det endelege ansvaret for utveljinga,
motverkar den rolla kyrkjelyden har, tendensenritfbr individualistisk forstaing av kallet til
presteteneste.

Pa liknande mate er det ein kallar gjenoppdagingiha local or contextual dimensions of
ministry”, nettopp det at denne typen teneste #esbi og spring ut av den lokale fellesskapen.
Mens den lokale soknepresten vil ha eit overordrsaar for eit starre omrade, vil denne typen
teneste lettare kunne byggje relasjonar i lokalsamét.

Eit tredje aspekt er at ordninga er eit uttrykkdet som er kalla "the collaborative ministry oéth
whole local church”, dette at ein lokal kyrkjelydlalla til samarbeid og ei felles teneste. Dette a
OLM-tenesta vanlegvis skjer innanfor ramma avest, med bade prestar og ikkje-vigsla, er ogsa
eit uttrykk for dette.

Konkret utforming

Det er seerleg tre element som er viktige ved OLNRorga: utveljingsprosessen,
utdanninga/oppleeringa og utforminga av eller irsten for tenesta. No kan ein seie at dei to
farste er viktige i all tenking om prestetenestzainfor CofE, men dei verkar ogsa viktige for &
kvalitetssikre denne ordninga. Det tredje elemdnitetia spesielt for OLM-tenesta, idet desse
prestane ma utfgre denne tenesta innanfor meiifispei® og snevre rammer enn prestar vanlegvis

gjer.

Nar det gjeld dei tre elementa utveljingsprosess&tanninga/oppleeringa og utforminga av eller
instruksen for tenesta, oppsummerer punkta nedaeforiktigaste momenta:

8 «“Self supporting ministry on a flexible basis"a§)LM — A Ministry in Flux2007:6.



1 Sjelv om initiativet til & kalle personar til ei M-teneste kjem fra ein lokal kyrkjelyd, der
vedkommande kandidat sikkert er vel kjiend badeemvidkale presten og av andre sentrale
leiarar, skjer prgvinga av kor eigna kandidaternaggs dei same kanalane som av
kandidatar til vanleg presteteneste. Farst blavé ogsa den lokale kyrkjelyden vurdert,
og kor "eigna” han er til & huse ei slik tenestenbnnleiande prosedyren med tanke pa
OLM blir i den nemnde brosjyren frA Manchester bigpmme skildra slik:

Ein person frA OLM-komiteen i bispedgmmet blir tevi til ei innleiande orientering og
ein samtale med sokneradet.

« Dersom ein sa gnskjer & ga vidare, blir sokneridgé¢ om a fylle ut eit omfattande
spgrjeskjema som skal gi eit godt bilete av kysikjeh og livet der. Her kan ein
ogsa antyde ein mogleg tenesteprofil for ei OLMetsn.

« Padenne bakgrunnen er det sa ein omfattande samédlbm fleire representantar
frda OLM-komiteen og sokneradet. Ein mogleg tenesfidpil her ogsa bli utdjupa.
Fell denne samtalen heldig ut, kan kyrkjelyderakkreditert til OLM-ordninga og
fa hgve til & framstille ein kandidat for prgviridet bar vere ein person som er
mellom 30 og 55 ar nar utdanninga byrjar, som éetablert i kyrkjelyden, og som
ikkje har planar om & flytte pa ei stund.

» Ein slik eventuell kandidat blir da teken inn i dermelle prosedyren i
bispedgmmet for prgving av kandidatar til presteséel Denne prgvinga er svaert
omfattande og dreier seg om ei heilskapsvurdenng@nneskeleg og andeleg
mognad og av motivasjon for tenesta. Prgvingskewél ikkje berre ei sak for
bispedgmmet, for ogsa personar som representetezilskapskyrkjeleg
perspektiv, er inne i bileté?.

2 Dei ulike bispedgmma, som CofE til prestetenestet heile, kan ha ulike opplegg for
utdanninga og treninga til ei OLM-tenesteEin klar tendens ser likevel ut til & vere at ho
meir og meir blir integrert i eit av dei nye regibe utdanningsnettverka for prestat.all
utdanning av prestar innanfor CofE legg ein ellelst pa at tre element bgar vere til stades:
"education — formation — training®

3 Som nemnt arbeider prestar i ei OLM-teneste ettebestemt "ministry profileller
tenesteinstruks, som skildrar arbeidsoppgavena deamma av det lokale pastorale
teamet. Det geografiske omradet blir ogsa oppagttiet ser no ut til & vere ein tendens til &
utvide dette fra ein lokal soknekyrkjelyd til eitosti*

Evaluering — innvendingar mot OLM-ordninga

% Jf. Heskins 2006:119-128.

19 CofE har for tida ni offisielle kriterium “in itdiscernment and selection process”, jf. Pritch@@722—4, eventuelt
ti, sja Heskins 2006:122f.

11 3f. ein generell presentasjon Heskins 2006:129-dd8det blir sagt at opplegget i ulike bispedgnfirmmviser
‘considerable diversity in the method, style, cahtnd content of training’, sja s. 132.

12 3f. dokumentet frd West Midland Church Leadér§ovenant to establish a Regional Training Parshép, der
OLM er nemnti punkt Il. a. 7.

13 3. Croft og Waltons bok_earning for Ministry. Making the most of study araining.

14 OLM — A Ministry in Flux2007:8f.



Ei generell vurdering, saerleg i dei bispedgmmeaedehar brei erfaring med denne ordninga, ser ut
til & vere positiv. | den nemnde bokadained Local Ministrysom szerleg speglar erfaringar fra
Southwarkbispedemme, blir det konkludert med at denne oggnir "here to stay*> Rapporten
OLM — A Ministry in Fluxogsa den er nemnd ovanfor, gir ingen klare kasj&har, men gjennom
ulike forslag til forbetring verkar det som hanrklaar som fgresetnad at dette er ei ordning som
vil halde fram i kyrkja. Ei interessant evaluerisgm byggjer pa ei rekkje intervju med personar i
OLM-teneste, star i ein artikkel av Elisabeth Aendan fra 2008. Her blir den saereigne pastorale
identiteten understreka, knytt til den lokale fdaanga som blir utvikla blant desse. | ei tid med
store endringar og nye utfordringar for kyrkja ldin person i OLM-teneste skildra som "a local
missionary theologian™

Ei hovudinnvending mot OLM er likevel at denne nmééeavgrense den ordinerte tenesta pa trugar
"the catholicity of ministry”, det allmenne elleeiiskapen ved tenesta, og farer til at det eksster
to ulike grupper, eller klassar, av ordinerte @ed¥iot dette blir det igjen innvendt at det iklgje
ordinasjonen som er ulik, men "the licence”, teabstvet. Alle anglikanske prestar arbeider med
fullmakt i eit tenestebrev, som spesifiserer ograket til dels avgrensar dei kyrkjerettslege
rammene for den aktuelle tenesta deira. Hovudsikénaer at den geografiske ramma er snevrare
for OLM-tenesta.’

Andre argument er desse:

« Nar ein ser pa kor mange kandidatar det er, efodelyrt & halde ved lag eigne
utdanningsopplegg for OLM-teneste. Dette argumesgetit til & bli svekt ettersom desse
no meir blir tekne inn i etablerte eller planlagdgionale nettverk for presteutdanning.

« Den aukande mobiliteten i det engelske samfunmettgd a gjere det vanskeleg & halde
fast pa den lokale profilen slik fgresetnaden var.

« Mange aktuelle kandidatar til OLM-teneste bar hiédleoppfordra til a farebu seg pa
fulltids, lgnt presteteneste.

| eitid der CofE er oppteken av a setje misjorewangelisering hagt pa dagsordenen sin,
er somme redde for at OLM-tenesta lett blir meptegen av vedlikehald enn av misjon.

Avsluttande refleksjonar

Det verkar sakssvarande & seie at OLM-tenesta fion@ofE primaert voks fram som ein respons
pa ein situasjon i kyrkja der ein var under eitmedkmisk press, og ogsa frykta eit kommande
underskot pa prestar.

Uavhengig av den gkonomiske situasjonen ser torfakut til & ha vore viktige for valet av ein
type ordinerte, assisterande prestar for & kunrte behovet for ei tilstrekkeleg pastoral teneste av
lokale kyrkjelydar, nemleg den episkopale forstaing den litt svakare akademiske tradisjonen
enn vi er vane med. CofE representerer ein klaggskopal tradisjon, der ein vanskeleg kan
tenkje seg ei ordning med sakramentforvaltning eagig av ein person som er ordinert av ein
biskop. Dessutan har fgresetnaden for ordinasjoalte vore knytt sd naer opp til akademisk

15 Heskins 2006:162.
18 Jordan 2008:225.

1 30rdan 2008:226f



utdanning som i den lutherske tradisjonen. Hekkjei studiet ved dei spesielle anglikanske
ordinasjonscollega har ngdvendigvis fart framitlfermell universitetsgrad. Som framstillinga
ovanfor har vist, har det meir dreidd seg om eiskapsvurdering av personar, der anna utdanning,
yrkeserfaring, kyrkjelydsengasjement og andelegnegneskeleg mognad har spelt ei viktig rolle
ved sida av den teologiske skoleringa. Utviklingatning av at regionale utdanningsinstitusjonar,
utan internat eller bufellesskap, no utdannar tidig stagrre del av prestane, har truleg styrkt
tendensen til & tone ned vekta pa formell, akadekumpetanse. Spgrsmalet om ein har greidd a
gi OLM-kandidatar ei god nok teologisk skoleringy Isjglvsagt spelt ei rolle i diskusjonen om
denne tenesta, men ser ikkje ut til & ha vore dgieeande momentet.

3.2 OB - ei ordning i dei tyske lutherske landsdekyrkjene

Dokumentet Ordnungsgemass beruferEine Empfehlung der Bischofskonferenz der VELKD z
Berufung zu Wortverkiindigung und Sakramentsvermglfach evangelischen Verstandhiga
2006 og Halvor Nordhaugs artikkel "Kan prestenates? Noen embetsteologiske og praktiske
refleksjoner i trange tider” fra 2008 har i szerggd vore eit nyttig bakgrunnsmateriale for
arbeidsgruppa.

Presisering

Uttrykket "Ordnungsgemass berufen” siktar til eifmulering iConfessio Augustan®&A) artikkel
14, der det pa norsk heiter: "Om kyrkjeordningaglieetei at i kyrkja bar ingen leere offentleg eller
forvalte sakramenta utan at han er retteleg kafl@&t norske uttrykketretteleg kalla”er omsett
fra det latinske "rite vocatussom i den tyske teksten til CA 14 star som "orlieim¢ Berufung’

Eit viktig spgrsmal som blir drgfta i dette dokurtetner om dette uttrykket ngdvendigvis ma
knytast til ein presteordinasjon, eller om det &aei vidare tolking.

Hovudpoenget i tilrdadingaOrdnungsgemass berufefra dei tyske, lutherske biskopane er a
leggje til rette for ei forstaing av CA 14 sométllat personar som ikkje er vigsla eller ordineirte,
visse klart definerte tenestesituasjonar kan fianfakt til & forkynne og a forvalte sakramenta pa
vegner av kyrkja.

Bakgrunn og aktuell situasjon
Initiativet til ei tilrdding eller frasegn til destsparsmalet gar attende til slutten av 1990-d@raetd
ser ut til & vere to hovudgrunnar til at ein hamkoe med henne:

» Det eksisterer ein ngdssituasjon i fleire av laetldd/rkjene fordi ein ikkje har god nok
@konomi, og til dels for lite personell, til & sikei tilfredsstillande teneste for mange lokale
kyrkjelydar med forkynning og sakramentforvaltning.

» Denne ngdssituasjonen har tvinga fram ulike |gysingei ulike landsdelskyrkjene. |
somme kyrkjer har leke personar kunna forkynne, ikige forvalte sakrament. | andre har

18 Ei norsk omsetjing kan lyde: “Kalla ifglgje gjeldd@ordning. Ei tilrading fra biskopskonferansedei sameinte
evangelisk-lutherske kyrkjene i Tyskland’ om akallla til & forkynne Ordet og forvalte sakrameriidgje ei
evangelisk forstaing.”

19 5e Brunvoll 1970:52.
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dei pa visse premissar kunna gjere begge delars ohetri nokre samanhengar har faregatt
forkynning og sakramentforvaltning utan klare fuglkber.

Ein viktig intensjon bak dette dokumentet er sadefgave a sikre ein lik praksis i dei sameinte
lutherske kyrkjene i Tyskland, samstundes som iiprgve a bgte pa den aktuelle
ngdssituasjonen.

| forordet blir det gjort greie for den til dels hitiktfylte prosessen som ligg bak tilradinga. Rags
fra to ulike teologiske utval i 2002 og 2004 varviate av biskopskonferansen i VELKD som for
restriktive eller utilstrekkelege. Biskopane gnsiderleg svar pa dette sparsmalet: Korleis kan vi i
dag utforme eit kall ut fr& CA 14%Denne teksten vart s& vedteken av biskopskonfenar2006

og gjort offentleg tilgjengeleg same aret, medaivord av den leiande biskopen i denne
konferansen.

| dette forordet kan vi 0g lese om dei punkta s@mvore sserleg omstridde i prosessen fram til det
dokumentet som til slutt vart vedteke, og det ereteg at det i det tyske, lutherske, teologiske
miljget framleis eksisterer spenningar omkring dgmsnkta. Usemja skriv seg i stor grad fra det
faktumet at den nemnde formuleringa i CA 14, p&kdretteleg kalla”, i dei tyske lutherske
kyrkjene historisk sett har vore tolka som ei 8hag til ordinasjon.

Tre viktige sparsmal melder seg nar ein no gnskfeemje ei anna forstaing av CA 14:

 Inneber ikkje dette at ein situasjonsprega pragmatifar starre vekt enn teologisk
refleksjon?

» Erdet ikkje ei betre lgysing & ordinere slike saltrer i ei ordna forkynnarteneste?

» Kva med dei gkumeniske relasjonane og dei avtalgretudieprosjekta som alt finst i hgve
til den romersk-katolske kyrkja, den anglikanskekiy og andre kyrkjer?

Teksten i Ordnungsgemass berufespkjer & gi svar pa dei to fgrste spgrsmala, reenberre i
liten grad kjem inn pa det tredje.

Innhald og hovudpunkt i tilrddinga "Ordnungsgemé&ssufen”

Det dreier seg om eit omfattande dokument somesggpav kortfatta og konsentrert teologisk
refleksjon. Sjalv om det ma fare til forenklingail, presentasjonen derfor konsentrere seg om dei
heilt sentrale spgrsmala.

l innleiinga® blir den aktuelle bakgrunnen for tilr&dinga skisseamstundes som det blir gitt ei
skisseprega oversikt over dei spgrsmala som vieklie opp i dei ulike delane av dokumentet.
Her vedgar ein ope at ein av finansielle grunnaemgydd til & redusere talet pa fulltidstilsette
prestar, og at dette ma fa konsekvensar for forgédav embetet og av ordinasjonen. Eit viktig
spgrsmal handlar derfor om a avklare forholda ongkdette at leke predikantar og
kyrkjelydspedagogar tidvis ma overta det fulle retielar av det pastorale ansvaret for ein
kyrkjelyd.

20mwjie kann heute eine Berufung nach CA XIV ausgestaverden?”
21»Ordnungsgemaéss berufeR006:2—4, del I.
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Vidare ma ein spagrje etter korleis ein kan gjegelmek av personar med ei teologiutdanning av
lagare grad som ikkje kan eller vil ga inn i edisjonell presteteneste. Til slutt nemner ein og
behovet for & avklare eit regelverk for ordinasjerfullt utdanna teologar til ei teneste pa frigl
ulgnt basis.

| eit teologisk perspektiv ma dei spgrsmala somrblste her, leggjast til rette i spenninga mellom
det allmenne prestedgmmet og "det offentlege fankyembetet”. Pa den eine sida blir det sagt at
det allmenne prestedgmmet, som er sa grunnleggfantighersk ekklesiologi, ikkje har fatt sin
rettmessige plass verken nar det gjeld leera om teindléer i den kyrkjelege praksisen.
Presteembetet har her fatt dominere, ofte pa prudtisk vis. P4 den andre sida held ein fast pa at
det, ifglgje skrift og vedkjenning, finst eit guddmeleg innstifta forkynnarembete som ikkje er
tiltrudd alle kristne, og som derfor heller ikkjarkavleiast av det allmenne prestedgmmet.

Nar ein sa skal prgve a leggije til rette dei nensmrsmala, ma dette skje ved at ein grip attende
til laeregrunnlaget for dei reformatoriske kyrkjarskrift og vedkjenning. Dette inneber at ein
godtek Skrifta som den avgjerande malestokkenlfeteologiske utsegner, ogsa kyrkjelege
vedkjenningsutsegner.

I innleiinga blir det 6g understreka, noko somiehevudpoeng i den avsluttande delen av
tilrddinga, at forholdet mellom det allmenne prdstmmet og embetet i dag ma sjaast i lys av dei
aktuelle og endra samfunnsforholda kyrkja no st@rfor. Tolkinga av CA 14 ma saleis ogsa
komme i samklang med dette.

Etter eit kort avsnitt om det ekklesiologiske griamet, der ein peiker pa kor viktig tenesta med
ord og sakrament er for kyrkjelyden sitt liv i vaydlir forholdet mellom det allmenne
prestedgmmet og det offentlege forkynnarembetetdpf i eit hovudavsnit?

| gjennomgainga av det bibelske grunnlaget forafletenne prestedgmmet blir det understreka at
den gammaltestamentlege prestetenesta er avskafiaogn Jesu Kristi eine og definitive offer
(Heb 9,12; 10,2-10), slik at alle truande no har sime retten til "a ga inn i heilagdommen” (Heb
10,19). | trdd med vanleg luthersk tankegang letrsé her vist seerleg til 1. Pet 2,5 og 9 for &
innhaldsbestemme den nytestamentlege prestetedestabere fram andelege offer til Gud og a
"forkynne storverket hans®

Nar det gjeld tillap eller spirer til embetsstruktui Det nye testamentet (NT), blir det vist til a
Jesus kallar dei tolv, men ogsa til det at einretkrins av menn og kvinner vart tekne inn i hans
teneste med proklamasjonen av at Guds rike skahenke. Her ligg det ei tilknyting til dei
tenestene som voks fram etter paske. | Pauls uisdérg om nadegavene i 1. Kor 12 og Rom 12
ligg det som ein fgresetnad at alle tenester soer téd & byggje opp kyrkjelyden som Kristi

lekam, er gaver fra Gud. | listene over dei uligelegavene skimtar det 0g fram ei tenesteordning
som blir stilt i ein viss motsetnad til dei meiraritrollerte verknadene av Den heilage affdgin

meir utvikla tenestestruktur ligg fare i Pastoralla (1. og 2. Tim og Tit), der ein og finn ei

22»Ordnungsgemass berufer?006:5-15del 3.
#Z»Ordnungsgemass berufer?006:7.
24»Ordnungsgemass berufer?0068.
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overdraging av tenester ved handspalegging (1.Tl#)4men utan at ein kan tale om ein
embetsnade.

Pa bakgrunn av det bibelske materialet og medbtilgitil korleis Martin Luther tolkar dette,
trekkjer ein denne konklusjonen om prestetenedéminye pakta: | kraft av Kristi verk er dei
klassiske funksjonane til ein prest i bibelsk fargt no overfgrte pa alle kristne: Det & bringe seg
sjalv fram som offer og & ga i forbgnn, sa vel soundervise og lzere, a tilgi synder, a daype, a
forrette nattverd og & vurdere leereutsegner, salefor alle kristné> N&r det gjeld ein bestemt
embetsstruktur, finst dette ikkje i NT. Men dettelan oppstadde grunnla ei kyrkje, matte
ngdvendigvis leie til ei forkynning av evangeliébppbygging og styrking av dei truande.

Den reformatoriske forstdinga av presteomgrepeubdijupa og fort vidar& Gjennom
rettferdiggjeringa ved tru har alle kristne fatt dei presteleg teneste, og det finst derfor inga
geistleg fullmakt, heller ikkje fullmakta til eineste med ord og sakrament, som kan fraskrivast
ein truande. Denne prestetenesta skal vere pregeat@avande haldning overfor medmenneske i
forbann, forkynning og sjelesorg. | reformatorisklbgi er denne prestetenesta kalla "den
allmenne prestetenesta”, "prestetenesta til allérdande” eller "prestetenesta til alle dei dgypte
idet det er gjiennom dapen ein kristen blir innvigitienne. Nar det gjeld utgvinga av denne
tenesta, skil ein likevel mellom eprivat og ein offentleg sfeere. | den private sfgetédgmes i
heimen, kan denne tenesta utgvast med bgnn, fdriyog undervisning, sjelesorg og skriftemal
av alle kristne. Men i den offentlege forsamlingan kyrkjelyd krevst det at den prestelege tenesta
med ord og sakrament, som kvar einaste kristemsippet kan gjere, blir utfgrte av personar som
er retteleg kalla til det’ Desse utfgrer da denne tenesta pa vegner avlmegti for alle. Men ogsa
i den offentlege sfeeren har alle kristne rett dkf pil & preve det som blir leert.

Framstillinga gar sa meir inngadande inn pa dernrmaditoriske forstainga av det embetet som blir
overgitt eller overfart gjennom ei bestemt ordrfiigder blir det understreka at Martin Luther i
heile sin teologiske forfattarskap fra 1520 av héddt pa to linjer i tenkinga si. Samstundes nted a
han framheva den retten og plikta kvart kristenneske har til & tene som prest og med ansvar for
forkynninga av evangeliet, avviste han at alleritdeaeigenmektig kan ta seg rett til ei utaving av
presteleg teneste i det offentlege rommet. Forkygmiav evangeliet ma ngdvendigvis ogsa skje
offentleg, og dette er eit ansvar for heile kyrigln. Og det ma skje ved einskildpersonar. Men
ingen kan ut fra seg sjalv eller ut fra ein autdrédin meiner at ein har, ta til seg denne retéal

den offentlege forkynninga vere truverdig, ma hje sled einskildpersonar som er kalla av &lle.
Dette er poenget med den ordninga som det blit gyeie for i CA 14, der eit kristenmenneske,
giennom bgnn og handspalegging, far overdregenretigplikta til offentleg forkynning.
Samstundes blir det her igjen understreka at dgt gr denne overdraginga som gir frelsesmidla
sin verknad. Den guddommelege innstiftinga av esthiglg i innstiftinga av frelsesmidla sjglv, og
desse kallar no pa eit embete for & bli forrettagugner av kyrkjelyden. Slik blir det ingen
motsetnad mellom det allmenne prestedgmmet og emibeEsse star i eit organisk forhold til

% ugich selbst zum Opfer zu bringen, Fiirbitte lgissewie zu lehren und zu predigen, Siinden zu vergetu taufen,
das Abendmahl zu halten und Uber alle Lehre zilemtgst Sache aller ChristeQrdnungsgemass berufen”
2006:9.

26 »Ordnungsgemass berufen” 2006el 3.2 og 3.3:9-12.

2"»Ordnungsgemaéss berufen sind”.

Z»Ordnungsgemass berufer?006:12—14i del 3.4.

2 «durch Einzelne ausgelibt werden, die dazu [...] alen berufen sind”.
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kvarandre, og embetet forvaltar, i den offentlegewerindividuelle dimensjonen til kyrkja, det
forkynnaroppdraget som er gitt alle kristne. Somrevudkompetanse hos ein som skal fa
overdrege dette embetet, blir det her nemnt eviedliogisk skriftutlegging.

Ei enda ngyare presisering av den reformatorisiedgesn til forholdet mellom embetet og det
allmenne prestedgmmet blir ogs& gitt med tanke péteell tilrettelegging® Eit viktig poeng her
er at bade embetsberarar og personar i det allnmestedgmmet er underordna den frelsande
krafta som blir formidla gjennom nademidla. Dennafta ligg ikkje hos noko menneske, men hos
Den heilage ande som fritt nyttar ytre middel (CAd@5). Det er retten til og oppdraget med den
offentlege forkynninga og sakramentsforvaltningan € overdregne ved det ordna kallet av
embetsberarar. Av dette gir det seg ogsa at parsdeaallmenne prestedgmmet ikkje ut fra ein
eigen impuls kan ta til seg retten til ei offenttegeste. Men éi presteleg teneste vil alltid ath f
for alle: retten og plikta til & prave laera ogsiei offentlege rommet. Det blir her peikt pa atiein
den seinare lutherske tradisjonen har innskrenkaealgiktige vektlegginga i reformatorisk
teologi, ved at kyrkjelydane no har lite hgve tiketisk praving av forkynninga til biskopar og
andre embetsberardr.

Med tanke pa den aktuelle situasjonen til kyrkjar tid blir det vist til utsegner hos Luther ont de
allmenne prestedgmmet i funksjon i ngds- og misjomasjonar. | slike situasjonar kan alle kristne
fungere med forkynning og sakramentsforvaltningnMgsa her ma det skje pa vegner av
kyrkjelyden slik at ikkje einskildpersonar eigneiseg ei slik teneste.

| dokumentet blir det sa fokusert pa det aktuglersmalet om korleis forkynnaroppdraget til
kyrkja kan leggjast til rette innanfor rammene avdlkara som ligg fere i samtida.Det blir da
hevda som ein viktig fgresetnad at den reformaterigrunnmodellen” av kyrkja ikkje berre
representerer det bibelske vitnesbyrdet pa einng@teg, men at han og er berekraftig og aktuell for
var tid. Ikkje minst gjeld dette tilretteleggingeeiformasjonstida av forholdet mellom det allmenne
prestedgmmet og eit offentleg embete. Men ikkjeadasndre representerer var tid endra vilkar og
nye utfordringar som ma fa konsekvensar for dettedidet. For & kunne ta hggd for desse endra
vilkara innfgrer tilradinga ein distinksjon mellosjplve den "saka” det dreier seg om i
vedkjenninga, og dei formuleringane som i reformasfida vart nytta for a uttrykkje dette.
Oppgava i var tid ma vere a leggje til rette deitieoglege vilkara for at forkynnaroppdraget til
kyrkja kan oppfyllast. Og sjglv om overdragingad®an offentlege forkynninga i reformasjonstida
var knytt til ordinasjonen, ma vi i dag spgrje gl oppgava, det & kommunisere evangeliet,
kan gi grunnar til & vike av fra praksisen i refasjonstida — men utan at ein oppgir sjglve saka i
CA 14.

Dei utfordringane som ligg i dei endra vilkara i @, blir deretter skissert&.Svaert summarisk
blir det peikt pa desse forholda:

30»Ordnungsgemass berufer?006:14-15, del 3.5.
"Ordnungsgemass berufer?006:15.
32»0Ordnungsgeméss berufer?006:16—24lel 4.
$3Ordnungsgemass berufer?006:16—17, del 4.1.
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« Var tid er mykje meir kompleks og mangfaldig. Dedjeld ogsa typen av
kyrkjelege tenester. Det er ei stadig utfordrifigguije til rette forholdet mellom
ulike niva av tenester, bade lgnte og frivillige.

» Hgvet til utdanning er i dag mykje starre for brigig av befolkninga, noko som
inneber at mange kristne kan ha kvalifikasjonandde kyrkjelege oppgaver.

* Ein grunnleggjande kunnskap om den kristne truaiofprtruleg forhold til ulike
kyrkjelege handlingar star i dag i fare for & gat tagsa blant menneske som kjenner
ei tilhgyrsle til kyrkja.

* Pluraliteten i samfunnet og dei mange utdannirgsdid har fart til starre fridom,
men ogsa til tap av ei klar orientering. Dette @jjesa mange som har embete i
kyrkja. Ogsa for desse har oppgavene ofte vortarekl

» Ulike grupper av kristne, bade i einskildkyrkjelyam pa tvers av fleire, sluttar seg
i dag saman pa eige initiativ og med malsetjingan &an st i eit spenningsforhold
til dei kyrkjelege institusjonane.

« Mange stader har dei kristne i dag komme i ein nii@issituasjon, det & vere
kristen er ikkje lenger noko sjglvsagt, og denaélyrkja speler i det offentlege
rommet, har endra seg.

« Den demokratiske sjglvforstainga som er utviklarhfunnet, blir av somme brukt
som ein tolkingsmodell for det allmenne prestedgmiette gir ei utfordring til &
tenkje igiennom det allmenne prestedgmmet, mekatebgsa vere ein fare for at
dette blir skildra i framande kategoriar.

| denne situasjonen er det behov for & oppmuriteg fiimodig kristen teneste i kraft av det
allmenne prestedgmmet bade i kvardagslivet og fisamet, og for & tenkje igiennom pa ny kva

det kan ha & seie for oppdraget til kyrkja. Sanddsma ogsa berarar av det kyrkjelege embetet fa
hjelp til ei klarare forstaing av oppgavene ogaon# sine. Begge desse tinga er tvingande
ngdvendige for ei tids- og saksvarande oppfyllimdoakynningsoppdraget til kyrkja.

| tilrddinga blir det s& sett sgkjelys pa det offege forkynnarembetet i lys av dei endra vilkiara
var tid3* Her blir det for det farste understreka at de¢wifege forkynnarembetet i reformatorisk
teologi er eitt embete. Det blir overgitt av kyrkgam regel ved ein biskop, gjennom bgnn,
handspalegging og pakalling av Den heilage anded&oandre avgrensar ein seg overfor den
tanken at det fgrst er gjennom denne handlingmdtristen blir sett i stand til & forkynne og
forvalte sakramenta. Denne "eviahar alle kristne p& ein grunnleggjande mate. Deatsa

ikkje formidla nokon istandsetjande "vere- ellerqunkvalitet”>® men det dreier seg om ei
overgiving av sjalve det oppdraget a forkynne Oaffeintleg og a forvalte sakramenta, falgd av
ein lovnad om neervaeret og velsigninga til Den lgeilande. For det tredje blir det framheva at
bade kyrkja og samfunnet elles har rett til & foreeav slike som dette embetet er overgitt til, at

dei er prega av ein livsstil som svarer til detdngget dei har fatt.

| tida etter reformasjonen har det likevel skjeddiferensiering av dette embetet i ulike defieert
og ofte avgrensa oppgaver. Det er denne faktidkereinsieringa som har fart til at ein i dag skil

34 »Ordnungsgemass berufer?006:17-21, del 4.2.
35 “Exhigkeit”.
36 «geinsqualitat”.
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mellom ordinasjon og eit oppdrag med fullmak©rdinertblir dei som skal inn i ei heiltidsteneste
i ein lokal kyrkjelyd eller ei meir omfattande kyekeg eining. For dei gjeld det inga
tidsavgrensing, og ein gar ut fra at heile livetalskal vere prega av oppdraget.

Andre personasom det offentlege forkynnarembetet blir overdgiittfér eit oppdrag med fullmakt.
Desse gjer teneste innanfor eit avgrensa omradeyrfoing, gudstenesteleiing osv., gjerne ogsa
med ei tidsavgrensing. Ogsa for dei blir oppdragttinnanfor ramma av ei gudsteneste og med
handspalegging og forbgnn. Fordi oppgavene er uiikedet sett ulike krav til kompetanse. For
ordinasjon krevst det eit omfattande og naermarsiged teologistudium. Men ogsa for ei teneste
med fullmakt er det krav om ein teologisk kompetassm svarer til det aktuelle oppdraget. Ein
slik kompetanse bgr ein sa utvikle meir gjennonasédtdanning.

| den aktuelle situasjonen for medlemskyrkjenedimmo freiste & samordne og skape
heilskaplege ordningar ut fra dei ulike predikadtongane som finst. For det fgrste ma ein prave a
klargjere faresetnadene for eit oppdrag med fulbygllkk som utdanning, alder, utrusting,

kyrkjeleg interesse og tilsyn. Og for det andreaimleggje til rette eins liturgiske ordningar for
overgivinga av oppdraget og dessutan klare redetwar forpliktingar, vedkjenningsgrunnlag og
konkrete tenesteinstruksar.

Avslutningsvis avgrensar ein eit slikt oppdrag rfdtinakt fra ulike andre tenestegrupper som kan
ha oppgaver i ei gudsteneste, slik som kantorakadiar og kyrkjelydspedagogar. Desse har ikkje
del i den offentlege tenesta med Ordet, sa sarikkjeisom einskildpersonar har fatt eit spesielt
oppdrag med fullmakt.

Eit eige avsnitf tek for seg dei nye formene for kyrkjeleg leiisgm har vakse fram p& 1900-
talet, og som inneber ei omfattande forvaltningsgkwnomi og rettslege forskrifter. Her ma det eit
omfattande samarbeid til mellom personar som verkeaft av det allmenne prestedgmmet, og
ordinerte med teologisk kompetanse.

Det blir s gitt ei oversikt over omrade av livétyrkjelydane der alle kristne kan vere engasj&rte
Det offentlege forkynnarembetet i CA 14 har vortestifta for & tene det allmenne prestedgmmet,
og dette vil kunne vise seg i maten mange ulikegéppr i kyrkjelyden blir overdregne pa til
kompetente lekfolk. Desse vil kunne gjere liveyikjelydane rikare ved at dei er engasjerte i
barnegudstenester, besgksgrupper, ungdoms- ogdldi@, gudstenestefarebuing, skriftlesing og
deltaking i nattverdsutdeling. Eit omrade der peesa kraft av det allmenne prestedgmmet vel
kan involverast meir enn det som no er vanleg sgxlesorg.

Samstundes blir det understreka at ein klart m&enarein skilnad mellom dette mangfaldige
engasjementet i livet i kyrkjelydane pa basis avallmenne prestedgmmet og tenester som blir
utfgrte etter oppdrag med fullmakt.

37 «Beauftragung”.
38 Ordnungsgemass berufer?006:21-22del 4.3.
39"Ordnungsgemass berufer?006:22—23, del 4.4.
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Spgrsmalet om ordinasjon til ei frivillig, ulgntieste blir ogsa teke ofPSjelv om dette bryt med
ein viss tradisjon i kyrkja som knyter ordinasjdret kyrkjeleg heiltidsstilling, har fleire av
medlemskyrkjene alt ein praksis der personar mifgfuteologisk utdanning og eit kyrkjeleg
engasjement kan ordinerast til ei slik tenesteteDigir tilrddd som felles ordning der det er
mogleg a leggije til rette for ei teneste som kamlimerast med ei lgnt teneste i ein annan
samanheng.

Nar det gjeld personar med ein lagare teologiskpeatanse, til demes slike som berre har
gjennomfgrt farste del av eit teologistudium, wil &kje ordinere desse. Eventuelt kan dei
kvalifisere seg for ei teneste med fullmakt og iéfsllfare studiet sitt med tanke pa ordinasjon.

Heilt til slutt dragftar ein forholdet mellom fulddsstillingar, deltidsstillingar og ulike former for
frivillig, ulent teneste'’ Her blir det understreka at utfordringane i sameiri dag vil krevje at ein

i framtida ikkje berre tenkjer seg dei to lgysingafulltidsteneste og frivillig, ulant teneste. Ené

0g tenkje seg ei rekkje ulike kombinasjonar avidsdtillingar, ogsa ved at personar i presteteneste
kan fungere i andre former for lgnte stillingarkével ma det vere eit hovudpoeng for kyrkja a
halde fast pa at "dei som forkynner evangeliet| kEka av evangeliet” (1. Kor 9,14), og at det er

av sveert stor verdi for kyrkja & ha mange teologisiifiserte prestar som kan bruke all si
arbeidskraft i teneste for kyrkja.

Avsluttande refleksjonar

Denne tilrddinga, Ordnungsgemass berufewart offentleggjord i november 2006 og rar til ein
praksis som alt finst i somme av medlemskyrkjene Miktig intensjon er saleis a leggije til rette

for ein lik praksis innanfor VELKD. Denne intensgmser ikkje ut til & vere omstridd. Den usemja
som kjem fram i diskusjonen i den tyske kyrkjelegeteologiske konteksten, gar meir pa dei
teologiske faringane og pa forstainga av ordinasjofamfar Nordhaugs artikk& Vi gar her

ikkje inn pa denne debatten, men vil likevel prawgdeleggjere den teologiske argumentasjonen
som ligg bak dei konkrete tilrddingane som blit.git

Til spgrsmalet om historisk pragmatisme har fattaiog framfor teologisk refleksjon, blir det
hevda at CA, i dette tilfellet artikkel 14, ma Issaeit kontekstuelt perspektiv. Det er det sagit i
teologisk studium heile tida skjer med Skrifta,smgn er noko av grunnen til at ein i den tyske
tradisjonen held fast pa evne til teologisk sktifigging som ein hovudfaresetnad for ordinasjon.
Dei endra historiske forholda i var tid ma derfakkbnsekvensar for korleis CA 14 blir lagd til
rette i dag.

Nar det gjeld spgrsmalet om ein ikkje like godt kadinere alle som i dag med eller utan fullmakt
fungerer med offentleg forkynning og/eller sakratfewvaltning, blir dette avvist av to
hovudgrunnar. Den farste grunnen kjem klart fraiinddinga, nemleg det idealet at ordinasjon til
presteteneste krev ein hgg teologisk kompetanse eRentualiteten at personar utan hgg
kompetanse likevel kunne ordinerast, men sa vedd hjeein tenesteinstruks far eit avgrensa
verkeomrade som svarer til kompetansen deira, glisitt avvist ved den sterke understrekinga av
at det offentlege forkynnarembetet er eitt emb@an andre grunnen er altsa at ein ikkje kan

“0"Ordnungsgemass berufer?006:23-24, i avsnitt 4,5.
“1"Ordnungsgemass berufen2006:24, del 4.6.
2 Nordhaug 2008:6—7.
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ordinere nokon til dette eine embetet, og sa neé&ié utfare noko av det som er typisk for dette
embetet. For & unnga dette dilemmaet har ein $@valke CA 14 slik at denne opnar for a gi eit
kall med fullmakttil & utfarenokre av dei oppgavene som ifglgje tradisjonemagdé til embetet.
Til skilnad fra ein vanleg ordinasjon vil eit slikall med fullmakt vere avgrensa bade tidsmessig
og med tanke pa konkrete funksjonar. Dessutardbtiutfgrt under tilsyn av ein prest.

Spgrsmalet om kva denne distinksjonen vil fa avskémensar for VELKDs gkumeniske
relasjonar, er noko som ma avklarast i tida framove

3.3 OLM og OB - ei oppsummerande samanlikning

CofE og medlemskyrkjene i VELKD har valt to ulikeodellar for & skaffe tilstrekkeleg med
pastoral teneste til lokale kyrkjelydar i ei tichsdade gkonomisk og personalmessig er pressa.
CofE har valt full ordinasjon ogsa av personar séal utgve ei avgrensa og naermare
instruksfesta, assisterande presteteneste paidrivilant basis. Ogsa innanfor denne kyrkja sjglv
er det rgyster som hevdar at dette gar pa akkocteimskapen og det allmenne ved det ordinerte
embetet. Kyrkjene i VELKD har valt & reservere oadijon for personar med full teologisk
utdanning, mens personar med lagare kompetans®nogkal utfare ei slags assisterande
presteteneste anten pa frivillig eller lant balsis) fa gjere dette etter ei neermare spesifisert
fullmakt. Det verkar klart at det ogsa innanforskekyrkjene er klare motfgrestellingar mot ein
slik distinksjon.

Etter var meining er det faktorar i den litt ulitadisjonen i desse kyrkjene som kan forklare noko
av denne skilnaden:

« | den anglikanske tradisjonen, som er episkopaleeéranskeleg & akseptere at personar
utan presteordinasjon kan forvalte sakramenta.

« | den anglikanske tradisjonen speler ogsa teolagiginning ei viktig rolle, men dette blir i
mykje hggare grad vege opp mot ei heilskapsvurdennkandidatar til presteteneste, der
anna utdanning og livserfaring, menneskelege oglégd aspekt og erfaring fra aktivt
engasjement i kyrkjelydsliv speler ei viktig rolle.

* I den tyske lutherske tradisjonen, slik dokumeh@tdnungsgemass berufeviser, blir i
hag grad det allmenne prestedgmmet framheva sdve $imdamentet for all teneste, ogsa
den ordinerte, i ein kyrkjelyd. Dette ser ut tijjjgre det enklare i ein luthersk kontekst a
akseptere at personar som ikkje er vigsla elleinerte, i bestemte situasjonar kan forvalte
sakramenta.

* | luthersk tradisjon har den akademiske, teologsiaeringa vore rekna som den
viktigaste kompetansen for presteteneste. Dettedgjevanskeleg & akseptere at personar
utan det som blir oppfatta som tilstrekkeleg temkdcompetanse, kan ordinerast.

3.4 Aktuelle konsekvensar for situasjonen innanfobnk?

Mandatet for denne utgreiinga er a vurdere stegksvake sider ved desse to nemnde ordningane
og eventuelt pa denne bakgrunnen a skissere lilnartthingar eller modellar til bruk i norsk
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samanheng. Seerleg er det aktuelt & sja pa om deigleg & opprette ei stilling som
ungdomsprest/ungdomspastor pa andre premissare¢som i dag gjeld for ordinert teneste. Som
det er peikt pa i innleiinga, er vi ikkje overtyddm at desse to problemstillingane har sa mykje
med kvarandre & gjere, men vil likevel i neste himlal drgfte spgrsmalet om leiarskap i Dnks
ungdomsarbeid — med szerleg blikk pa tenesta medgpsdkrament.

Som utgreiinga ovanfor viser, er det bade i derelske og den tyske situasjonen seerleg eit visst
gkonomisk press som har fart til at ein har sejtmsa etter lgysingar med pastoral teneste som er
mindre gkonomisk krevjande for kyrkjene. Da dessimiogane fgrst vart introduserte, verka det
som faren for mangel pa kandidatar til tradisjopedisteteneste var starre i England enn i
Tyskland. Nar det gjeld den engelske OLM-tenesiantange bispedgmme innanfor CofE no lang
erfaring. Sjglv om det framleis eksisterer ei wisemje omkring denne tenesta, ser ho mange
stader ut til & fungere sveert godt.

Den tyske ordninga er av nyare dato, samstundessoral formaliserer ein praksis som i lengre
tid har vore i funksjon i fleire landsdelskyrkjéisemja om OB-ordninga i dei tyske lutherske
kyrkjene ser derfor fgrst og fremst ut til & dreég om tolkinga av CA 14 og ordinasjonsteologien.
Av ei viss interesse for det vidare arbeidet i ka@amanheng er den kommentaren, av uformell
karakter, til OB-tilradinga som Det lutherske vdaibundet (LWF) gav i eit brev til VELDK.
Hovudsaka i brevet er at ein er redd for at OB-orga kan forstyrre den verdsvide fellesskapen
bade mellom dei lutherske kyrkjene og forholdeatitire skumeniske partnarar.

| brevet blir det innvendt at distinksjonen mellondinasjon og eit kall med fullmakt blir
introdusert heller braft utan at framstillinga i dokumentet naturleg leiep til det** Frd ei anna
side sett kan ein seie at den sterke vektleggitizadinga av det allmenne prestedgmmet og dei
rettane og fullmaktene som er gitt i og med detteenkt & vere noko av ein basis for denne
distinksjonen i ein kyrkjeleg situasjon som badedet gjeld gkonomi og personell, naermar seg
ein ngdssituasjon. Eit anna spgrsmal er om unékistya av einskapen ved embetet i sa stor grad
utelukkar spesifikke tenesteinstruksar for ordie@ersonar som ein fgreset i tilrddinga. Dette blir
imategatt i brevet fra LWF, der det blir hevda et er betre & differensiere mellom ulike
tenesteoppgaver for personar som er ordinerteddare ei differensiering inn i sjglve
ordinasjonsforstainga.

Arbeidsgruppa ser det slik at behovet for nye madeller ordningar for presteteneste, eventuelt
ulike tenester med spesielle fullmakter, i hgg gradvhengig av vurderinga av den aktuelle
kyrkjelege og samfunnsmessige situasjonen i Ndtkgisterer det ogsa hos oss noko som naermar
seg ein ngdssituasjon for kyrkja pa det gkonomiskeddet, eller nar det dreier seg om

rekruttering til prestestillingar og andre kyrkjgéestillingar? Og er denne situasjonen sa
alarmerande at han kallar pa vilje til ei etter ematadikal nytenking med tanke pa framtidig
pastoral og anna kyrkjeleg teneste for kyrkjelydede? Eller er det slik at sjalve
samfunnssituasjonen og dei mange endringane aal sgskulturell art som skjer rundt oss, i seg
sj@lv krev nytenking og kanskje nye modellar forkgleg teneste? Argumentasjonen i den tyske
tilrddinga gar nettopp inn pa dette. Og korleisaviéntuelt slike nye modellar eller ordningar

3 «rather abruptly”.
44| utheran World Federation 2006:2f.
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kunne leggjast til rette og formast innanfor rammam forstainga innanfor var kyrkje av
ordinasjonen og sakramentsforvaltninga?

Vi er klar over at det innanfor kyrkja kan finnaisdels store skilnader i vurderinga av den
aktuelle kyrkjelege og samfunnsmessige situasjokgrkja. Men vi vil nedanfor, i andre delar av
utgreiinga, freiste & peike pa nokre moment somveaia sentrale i ei drgfting av dette.

4 Leiarskap i Dnks ungdomsarbeid — med eit saerledikk pa tenesta med ord
0og sakrament

4.1 Innleiing

Dei siste tiara har ungdomstida vorte utvida i lsegginingar. Biologisk startar ungdomstida
tidlegare. Kulturelt blir avslutninga av ungdomstiaheir flytande. Dette gjer at "ungdom” i
mange tilfelle blir ei litt utydeleg nemning. Ungdsarbeid i Dnk har ofte fokusert pa tenaringar, i
saerleg grad pa konfirmasjonsfasen og tida ettdrsiBe tiara har ogsa sjglve konfirmanttida meir
og meir vorte tolka som ein del av ungdomsarbeitleyrkja. Men i dei seinare ara har fokuset
vorte utvida, mellom anna med satsing pa alderggrdi8—30 ar og eit auka medvit om
samanhengen mellom konfirmasjonsfasen og tidadanel. Ikkje minst Trusoppleeringsreforma
har medverka til dette.

Kyrkjeleg ungdomsarbeid er derfor ikkje lengersaktorarbeid for spesielt interesserte, men noko
som mange i kyrkja vil vurdere som viktig, ja, sbeilt avgjerande for notida og framtida til

kyrkja. Som ein del av det utgreiingsarbeidet sorkngtt til spgrsmalet om ordningar for lokal
presteteneste i Dnk, skal ein ogsa sja pa korpeeste-)tenesta i ein spesifikk "lokal” kontekst,
ungdomsarbeidet til kyrkja, best bgr organisei@sin vi viser til i innleiinga, kom det fra
ungdomstinget i Agder og Telemark bispedgmme i Ze08legg om & opprette ein eigen
stillingskategori, "ungdomsprest/ungdomspastor” rfechelle kriterium som var knytte til
profesjonen. | framlegget bad ein om & ta med dertinga om det skulle vere lagare
kompetansekrav til ei slik stilling enn til ei vagl prestestilling. Dette framlegget vart stgtta av
bispedgmmeradet i Agder og Telemark bispedgmm&yRgemgtet 2008 tok ein av komiteane
framlegget inn i merknadene sine i samband methatiger til vedtak i Kyrkjeradet om a greie ut
ei ordning med utgangspunkt i OLM og OB. Som eihadevurderinga i denne utgreiinga tek vi
ogsa opp spgrsmalet om denne tilsette ungdomsidimgdomspastoren eventuelt bagr ha avgrensa
prestefullmakter, altsa fullmakt til & forvalte avd sakrament, til demes innanfor eit stad- ogfelle
tidsavgrensa omréde, som ogsa kyrkjematekomitegydari®

Det finst ingen stillingar eller stillingskategarieaDnk med eksplisitt ansvar for ungdomsarbeidet i
kyrkjelyden. Det er likevel mange kyrkjeleg tilseom er engasjerte i kristent ungdomsarbeid i
kraft av stillingane dei har, bade diakonar, katakekyrkjelydspedagogar, organistar/kantorar,
prestar og trusoppleerarar. Seerleg gjeld dette baathmed konfirmantarbeidet. | tillegg til dette
finst det ogsa i ein del kyrkjelydar tilsette soar kit seerskilt ansvar for ungdomsarbeidet, til

%5 Sj& komitémerknadene punkt 5 i sak KM 4/08.
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dgmes ungdomsdiakonar, ungdomsarbeidarar ellergbag) ungdomsprestar. Ofte er desse
arbeidarane lgnte heilt eller delvis gjennom inrlsamidlar i kyrkjelyden. Det finst ogsa ein del,
til demes studentar, som er tilsette i ulike forfoerdeltidsstillingar med (leiar-)ansvar i
ungdomsarbeidet. Men samla sett er dette eit svaeersiktleg landskap. Mellom dei mange
stillingskategoriane som er i bruk i Dnk, er degen kategori "ungdomsarbeidar”. Det finst heller
inga fullstendig oversikt over kor mange tilsettmdomsarbeidarar” det er i ulike
stillingskategoriaf® Ein del stader vil det ogsé vere tilsette i déstke organisasjonane som
fungerer som heil- eller deltidstilsette "ungdontsadarar” knytte til ungdomsarbeidet i
kyrkjelyden. Ifglgje KAs (Kyrkjeleg arbeidsgivargonteresseorganisasjon) lgnns- og
personalstatistikk for 2008 er det tilsett i alB4Q/rkjelydsarbeidarar i heiltids- eller
deltidsstillingar. Kyrkjelydsarbeidar er ei fellesnning pa ulike stillingar i kyrkjelyden innanfor
til demes barne- og ungdomsarbeid, song- og mudiki@ og eldrearbeid. Slike stillingar blir
oppretta med Kyrkjeleg fellesrad som arbeidsgiw@n ofte med sokneradet som initiativtakar.
Slike kyrkjelydsarbeidarar blir ofte lgnte av mid&m er samla inn i kyrkjelyden. Ein del av
desse 403 vil nok vere tilsette med (leiar-)an$oaungdomsarbeidet i kyrkjelyden, men det er
uklart kor mange det er. 1 tillegg var det i 20@BGestar i KA-omradet. Ein stor del av desse er
truleg (barne-) og ungdomsprestar som er tilsgéiergpm fellesradet’

Nar ein no skal vurdere om det bar opprettastgaslaistilling som ungdomsprest/ungdomspastor
med formelle kriterium — og kanskje ogséa formebenpetansekrav? — knytte til profesjonen, er
det avgjerande at denne vurderinga ikkje berrekbltt til kva krav og ansvar dei
kyrkjelydstilsette kan og skal ha som arbeider mgdhar leiarskap for ungdomsarbeidet i
kyrkjelyden. Vurderinga ma knytast til korleis Dekategisk skal satse pa ungdomsarbeid og
seerleg leiarskap av kristent ungdomsarbeid i frdantdbg ein ma sja det i samanheng med andre
ordningar for den vigsla tenesta med ord og sakname

| det fglgjande drgftar vi derfor farst dei spdsieitfordringane ungdomsarbeid som er knytt til Bnk
kyrkjelydar, star overfor slik situasjonen er i d&grettar seerleg sgkjelyset pa utfordringar i bamd med
deltaking og engasjement fra ungdom i gudstengstekidan ein eventuell ny stillingskategori @ §in

profil med "ungdomsprest” seerleg fokuserer pa sakrasforvaltning og gudstenesteliv. Med utgangspunl
gjennomgangen av desse utfordringane vil vi teiie aktuelle vegval og moglege argument for og mot
opprettinga av ei slik stilling.

4.2 Hovudutfordringar for ungdomsarbeidet i situasjonen i dag

Ungdomsarbeidet i kyrkja, som alt kyrkjelydsbyggjararbeid, har sitt teologiske mandat fra daps-
og misjonsbefalinga: "Da steig Jesus fram og fbbet: 'Eg har fatt all makt i himmelen og pa
jorda. Ga difor og gjer alle folkeslag til disipld@ayp dei til namnet at Faderen og Sonen og Den
heilage ande og leer dei & halda alt det som egdu® dykk. Og sja, eg er med dykk alle dagar sa
lenge verda star.*®

“% 5ja til demed.gnns- og personalstatistikk for kirkelige arbeidsire 2008KA Kirkelig Arbeidsgiverorganisasjon.
7 SjaLegnns- og personalstatistikk for kirkelige arbeidstre 2008KA Kirkelig Arbeidsgiverorganisasjon.

“B\1att 28,18-20.
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Den treeinige Gud skaper kyrkja der menneske saselaom ord og sakrament og hgyrer kallet til
eit nytt liv i Kristus, til eit liv i tru og tenest Ungdomsarbeidet i kyrkja er der for at ogsa ongd
skal f& mgte dette kallet, fa del i denne trua egmast i henne. Derfor er kyrkjeleg
ungdomsarbeid etter sitt vesen misjonalt, ein debads misjon i verda, for & involvere stadig
fleire menneske (i dette tilfellet ungdom) pa stafiitire stader, i Guds gjerning i verda.

| eit historisk og sosiologisk perspektiv er krigtengdomsarbeid i Noreg ein aktor i
fritidssamfunnet som marknadsgkonomien i etterkdgsskapte. Etter den andre verdskrigen
hadde den vestlege marknadsgkonomien "behov” fitviéle nye kjgpargrupper. Utviklinga av
ein eigen, distinkt ungdomskultur er tett knytiddtte. Fritidssamfunnet, som den moderne
ungdomskulturen er ein del av, inviterer til eitrkreadsorientert samspel mellom struktur og
individ, der ogsa sosial bakgrunn har ei viktigeol

Pa denne marknaden er det eit styrande prinsigpl@karen har eit fritt val. Kyrkja og dei kristne
organisasjonane var etter maten tidleg ute megpfi@pom profesjonelle aktgrar pa denne
marknaden, mellom anna gjennom & lgnne eigne antagidom jobba spesifikt inn mot a utvikle
fritidstilbod til barn og unge i regi av kyrkjelydeeller kristne organisasjonar. | ungdomsarbeidet i
ein del kyrkjelydar og nokre kristne barne- og ummgdorganisasjonar var ein og tidleg ute med a
nytte ungdomskulturelle uttrykk i fritidstilbodaseerleg i samband med musikkformer. Etter kvart
har stat og kommune og idrettslag og andre frilylagestyrkt rolla si som profesjonelle aktgrar pa
fritidsmarknaden — gjennom fleire lgnte medarbeidail dgmes gjennom SFO, kommunale
ungdomsklubbar, kulturskular og halvprofesjonalémarar i barne- og ungdomsidrett. Etter kvart
har fritidssamfunnet i Noreg vorte gjennomorgarideer skil Noreg seg ut, ogsa i europeisk
samanheng. Dei seinare ara har rett nok heimee viktigare som fritidsarena, og dette kan til ein
viss grad tolkast som ein protest mot denne gjemmgamiseringa av fritidsmarknaden. Nar det
gjeld den saka vi drgftar her, er det szerleg viktigggje merke til at den frivillige innsatsen pa
fritidsmarknaden har endra seg radikalt i den spem®den. Meir og meir har profesjonelle aktgrar
teke leiinga over fritidsaktivitetane til dei und&ivillig innsats i ungdomsarbeid, som for dei
fleste ser ut til & ha ein radikalt kortare tidskont, blir ofte kanalisert og organisert av dehsa
lgnte aktgrane.

| eit kristent ungdomsarbeid organiserer ein, aftedvite, arbeidet sitt som eit tilsvar pa dei
marknadsstyrte premissane i fritidssamfunnet. Gy@@nmedium og reklame dyrkar den moderne
ungdomskulturen myten om den lidenskaplege ungdomona sterke kjensler, utprgvande opprar
og intense fellesskapar. Litt forenkla kan detugjdom kristent ungdomsarbeid i etterkrigstida
bruker to hovudstrategiar for & handtere dettesraméd a "digge” ungdommeleg lidenskap
giennom a tilby kristent ungdomsarbeid som ei féonkristen ekstremsport eller ved & disiplinere
ungdommeleg lidenskap gjennom & tilby kristent wmgslarbeid som ein stad der ein far del i
solide verdiar og kan leere seg fornuftige ting.ange tilfelle vil kristent ungdomsarbeid fungere
meir som ei blanding av desse to strategianedgtites natt-cup for konfirmantar som ein del av
eit elles trygt og tradisjonelt konfirmasjonsopleg

Dei siste tiara har rammene for kristent ungdoneidrbNoreg endra seg markant. Nokre
hovudpunkt er det saerleg viktig a leggje merke til:
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* Feerre ungdommar har vakse opp i heimar eller farslbm har gitt dei del i kristen
oppseding og erfaring med kva det vil seie & varelel av ein truspraktiserande
fellesskap.

» Skulen er ikkje lenger arena for trusoppleering.

* Feerre ungdommar har kontakt med organisert kristegdomsarbeid.

» Og som nemnt: Fritidsmarknaden er profesjonalisgrtet frivillige bidraget har endra
form og tidshorisont.

Til saman har dette fart til at dei erfaringane domg far med kristent ungdomsarbeid, seerleg
gjennom konfirmasjonstida, ser ut til & bli enddmaggjerande enn far.

Sjelv om nokre kristne barne- og ungdomsorganisasjbar opplevd vekst dei siste tiara, har talet
pa aktive deltakarar i kristent barne- og ungdobesidri regi av kristne barne- og
ungdomsorganisasjonar gatt markert ned dei sist8®@ra. Noko av dette skuldast endring i
registreringsrutinar. Det er vanskeleg a fastd& (# aktive deltakarar i ulike former for kristen
ungdomsarbeid i Noreg heilt ngyaktig, men mykjestypd at det ligg ein stad rundt 7-10 prosent i
aldersgruppa 14-18 ar. Dette er omtrent pa nivatitssdrande tal for det evangeliske
ungdomsarbeidet i Tysklarfd.

Av fleire grunnar har kristent ungdomsarbeid i Npdei siste tiara meir og meir vorte
ungdomsarbeidet til kyrkjelyden. Kyrkja og kyrkjdgne har vorte styrkte som strukturell
hovudramme for kristent ungdomsarbeid, mens dsirkgibarne- og ungdomsorganisasjonane
meir enn fgr har vorte vare- og tenesteleverandardit dgmes leirar, leiartreningsprogram,
programidear og anna med gkonomisk statte per medieusopplaeringsreforma har ogsa styrkt
kyrkja som aktar i kristent ungdomsarbeid overfyamisasjonane, ikkje minst gkonomisk ved
tilfersel av nye stillingsressursar.

Dnk blir utfordra til & forme eit kyrkjelydsliv sotkan gi rom for fleire aktivt deltakande
ungdommar og unge vaksne. Etter nokre ar med ®ist@bilisering ser det ut til at dapstal og
konfirmasjonstal igjen er pa veg nedover. Undepgsent av arskullet blir no konfirmerte. Ein
del av dette skuldast demografiske endringar i senthlmed innvandring av menneske med ein
annan religigs bakgrunn. Men erfaringar fra Sveviger at "kurva” kan ga bratt nedover idet ein
naermar seg 50 prosent, og konfirmasjonen blir ildpger oppfatta som ein "majoritetsrite”. Ei
slik utvikling blir szerleg kritisk fordi kristentngdomsarbeid dei seinare ara i aukande grad har
brukt konfirmasjonstida som ein slags rekrutterbage. Gjennom tiltak som leiartrening for
fiorarskonfirmantar og konfirmantopplegg integrigkbntinuerleg ungdomsarbeid har ein prgvd a
utvikle konfirmasjonstida som rekrutteringsbasekiastent ungdomsarbeid.

Forsking viser at blant dei unge og dei unge vaksiag er det fleire som aldri gar til gudsteneste
eller religigst mate enn det var i tidlegare gesiersar>’ For dei som gar sjeldan til gudsteneste, er
det ofte slik at dei gudstenesteerfaringane deiliisrvurderte positivt, men dette farer vanlegvis

9 Sj& til demedUng i Noreg2002,Jeg tror jeg er lykkelig.Ung tro og hverdag Jugendliche als Akteure im
Verband,Opladen, Denne sist nemnde boka tek utgangspuBédin-studien fr& 2006, som fann at 10,1 prosent
alle ungdommar i Tyskland har hatt meir eller mengrmn kontakt med ein eller annan protestantisk
ungdomsorganisasjon.

%0 Sja til demes Hoeg, Hegstad, Winsnes 2000:43.
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ikkje til auka interesse for & oppsgkje denne gristtefellesskapen att. Dei som gar ofte til
gudsteneste, ser stort sett ut til & vere dei samedeltek aktivt i ungdomsarbeidet i kyrkjelyden.
Dei siste tidra har det bade i lokale kyrkjelyded,sentralkyrkeleg hald og gjiennom forsamlings-
og fellesskapsarbeidet til ein del av dei kristrgamisasjonane vore ei uttalt satsing pa a engasjer
fleire ungdommar i ulike former for gudstenestelbette er noko av bakgrunnen for den pagaande
liturgireforma og har ogsa mellom anna fart tiheka interesse for nattverdsfeiringa i kyrkja og

for arbeidet med a utvikle alternative liturgiar mge gudstenesteformer. Litt forenkla kan vi
sortere denne satsinga pa a inkludere fleire ungsimhgudstenesta i kyrkja langs to linjer:

* "Ung Messe-strategienUngdommar blir engasjerte i hggmessa gjennom anbgsa i
farebuing og form opnar for ungdommeleg deltakiggiogdomskultur.

» "Ungdomsgudstenestestrategien”: Ungdom lagar atermesse, gjerne sgndag
ettermiddag eller kveld.

Kanskje kan ogsa desse to ulike "gudstenestesiaaigoverfor ungdom lesast ut fra dei to
strategiane ungdomsarbeidet i kyrkja har valt forgte formidlinga i den moderne
ungdomskulturen av ungdommar som lidenskaplegeeided med a inkludere ungdommar i
hggmessa er ei form for disiplinering, der ein gars&k forme ungdommane i
gudstenestetradisjonen i kyrkja, samstundes sorgsia vil opne opp for ulike ungdomskulturelle
uttrykk. Gudstenestetilbod for ungdom utanfor hagsetid har derimot oftare preg av a vilje
"digge” den ungdommelege lidenskapen.

| ein del kyrkjelydar kan ein ogsa mgte ulike blisngedr av desse strategiane. Det som er
avgjerande nar ein skal vurdere opprettinga aslingskategori ungdomsprest/ungdomspastor,
er at denne vurderinga blir falgd av ei heilskapittategisk og ekklesiologisk vurdering av
samanhengen mellom ungdomsarbeidet og gudstenesidlyrkjelyden:

« Pa kva mate bgr gudstenestelivet i det framtidiggdomsarbeidet i Dnk utviklast?
» Kva vigsla (sakramentalt) leiarskap bgr denne rsgasbli omslutta av?

4.3 Erfaringar fra andre kyrkjer

Sverige

| Svenska kyrkan er leiinga av ungdomsarbeidetrisgat annleis. Her er det den sakalla
forsamlingspedagogen eller kateketen som samarpresten har ansvar for konfirmant- og
ungdomsarbeidet i kyrkjelyden. | somme kyrkjelytar forsamlingspedagogen hovudansvaret for
konfirmant- og ungdomsarbeidet. | andre kyrkjelyatar forsamlingspedagogen ikkje har fylt alle
utdanningskrav eller kompetansekrav til stillingadet ikkje slik. For a bli forsamlingspedagog
krevst det:

» Svenska kyrkans grunnkurs (1 semester).

« Godkjend fagutdanning (til demes cand.theol., s@wdrige er 4 ar, leerar eller fritidsleiar
eller liknande).

« Kyrkjelydspraksis under rettleiing i 3 manader.

« 8-10 dagar av bispedgmmekurs, sakalla PKV-kurs
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« Eittarig profilutdanning eller fagutdanning p& fellegskule’

Forsamlingspedagogen i Svenska kyrkan har ingeinasybn eller vigsel. Det har ofte fart til at
kyrkja ikkje kjienner det same ansvaret for pedagagen for presten eller diakonen. Dei som
utdannar seg til pedagog, far heller ikkje den sapgglginga under utdanning som preste- og
diakonstudentar. Dette har gjort at feerre og faatdali férsamlingspedagog. Det er likevel
markert fleire forsamlingspedagogar i Svenska kyruan det er kateketar i Dnk. Til dgmes er det
om lag 300 férsamlingspedagogar berre i Gétebditgredt om lag 250 kateketar i Dnk.

At forsamlingspedagogen normalt har leiaransvauf@domsarbeidet i kyrkjelyden, er ikkje slik
dette er ordna i Noreg. | tenesteordninga for letmkheiter det om faremalet for tenesta i § 2:

Kirkens undervisningstjeneste har som formal énfre dapsoppleeringen i menigheten,
styrke troen hos alle dgpte, gi hjelp til livsmasgirog kalle til etterfglgelse. Kateketen leder
menighetens undervisningstjeneste og har medafmvarekruttere, utruste og veilede
frivillige medarbeidere.

Finland og Storbritannia

Dei seinare ara har fleire empiriske undersgkinflaire land spurt etter kva som gjer at somme
kyrkjer og kyrkjelydar lykkast med & inkludere ulgamar i (gudsteneste-)livet i kyrkjelyden.
Utgangspunktet for alle desse undersgkingane estaie frafallet av ungdommar etter
konfirmasjonsalderen. Tidlegare har ein i stor gtadt pa at desse ungdommane vender tilbake til
aktiv deltaking i kyrkjelyden etter ungdomstitfeDet verkar ikkje (lenger) som at dette er ein
haldbar strategi. | fleire store undersgkingar mgdommar og unge vaksne medlemmer i den
evangelisk-lutherske folkekyrkja i Finland har &imne at dei erfaringane ein gjer seg gjennom
konfirmanttida, ser ut til & vere heilt avgjerarideden vidare relasjonen til kyrkja, mellom anna
om ein i seinare livsfasar vurderer utmelding arkjeyeller ikkje, og i kva grad ein ser jamleg
gudstenestedeltaking som ein meiningsberande deladagen. | kyrkja i Finland har ein pravd &
mgte dette gjennom & utvikle nye arbeids- og guésteformer etter konfirmasjonstida, til demes
kurs for par om kjeerleik og Metal Messa, som vamdregert under Helsinki Pain Festival.

Ogsa CofE har det siste tidret arbeidd intensivd preblemstillingar i samband med deltakinga
fra ungdommar i kyrkjelydslivet. Dette arbeidet bat til ei sjglvkritisk erkjenning. Rapporten
Mission-shaped churctnid 2004 malber eit noksa pessimistisk syn pa é&yriga har til & na ut til
unge menneske. Mens ein fgr trudde at ungdommai sagdomsfasen slutta med aktiv deltaking
i kyrkjelydslivet, ville vende tilbake nar dei syl fekk barn eller vart eldre, ser ein no at dette
ikkje lenger er vanleg. Rapporten konkluderer ntedkea dessverre er svaert usannsynleg at stilen
og verdiane i den eksisterande kyrkja kan tilbynaginster for liv og fellesskap som unge
menneske kan kjenne seg heimg i.

*! Informasjon fr& den fagansvarlege for kyrkjelydsmgogar i Géteborg stift.

*2 5ja til demedMer end blot en s@gen efter enkle svar? Et studamske unges sggen mok kirkelige fellessk@he,
Questioning Mind. Faith and Values of the New Gatien og Making sense of Generation Y. The world view of 15-
25-year-olds

%3 Mission-shaped churcl2004:79.
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Ifglgje ein av biskopane i CofE, Graham Cray, s@nmed pa a leie utarbeidinga av rapporten, er
det slik at 70 prosent av dei som kjem til trurgjet far dei er 20 ar. Cray finn dette seerskilt
alvorleg sidan empiriske data, til dgmes om fallsndagsskuledeltaking i det farre hundrearet,
viser eit samanbrot i barne- og ungdomsarbeidgtkj& i England. Den same Cray meiner 0g at
mange kyrkjelydar fungerer darleg nar det gjeldaye menneske. | staden for & utruste
medlemmene sine til & engasjere seg i samfunhedalier, sa fungerer kyrkjelydane meir som
vern eller fluktstad fra samtida.

Cray tek derfor til orde for & utvikle nye former fgudstenestefeirande fellesskapar med saerleg
fokus pa ungdom og unge vaksne, som ungdomskydaelyettverkskyrkjelydar, alternative
gudstenester, cellebaserte kyrkjelydar, nye typatie kommunitetar og fellesskapar,

tradisjonelle kyrkjelydsplantingsprosjekt, kafékjaligdar, midtvekekyrkjelydar,
kyrkjelydsfellesskapar p& skulen o8\Cray ser for seg at kyrkja gjennom ei slik bregod
gudstenestefeirande fellesskapar kan by fram dEgden kristne moraltradisjonen som ein ressurs
for & klare livet best mogleg. Med andre ord: Kgtkjg i seerleg grad ungdomsarbeidet der, ma
medverke til rettleiing om livsstil og karakterbygg.

Kven av dei tilsette i kyrkjelyden som fungerer skemar for ungdomsarbeidet der, finst det ingen
einskapleg praksis for i dei nordiske folkekyrkjenmeen den evangelisk-lutherske folkekyrkja i
Finland er den av desse kyrkjene som har ein mdsteg strategi for dette. Sjalv om det ikkje er
palagt dei ifalgje kyrkjelova, slik det er med diaktil demes, har dei aller fleste kyrkjelydane i
Finland minst éin tilsett ungdomsleiar. Arbeidéttigdomsleiaren er & ha hovudansvar for
ungdomsarbeidet. | starre kyrkjelydar, som detredel av i Finland, er det vanlegvis fleire
tilsette ungdomsleiarar. | den finsktalande kyngien i Kyrkslatt (Kirkkonummi) utanfor
Helsingfors, der det er i overkant av 20 000 kymgellemmer, er det til dgmes seks tilsette
ungdomsleiarar: to som er engasjerte i ungdomgafleikonfirmasjonen, to som er engasjerte i
ungdomsarbeid etter konfirmasjonen (over 15 an)seim er involvert i arbeid med ungdom med
spesielle utfordringar og behov, og ein leiandedamgsleiar, som har ansvar for heile teamet av
ungdomsleiarar i kommunen. Alle ungdomsleiaranggeulike vis involverte i konfirmantarbeidet
saman med lektorane (kateketane) og prestane fterviDogsa desse ungdomsarbeidarane
arbeide tett saman med dei tilsette ungdomsleidaram@munen. Men dei tilsette ungdomsleiarane
har ikkjehgve til a forvalte sakramenta. | den evangeliskdtske kyrkja i Finland er det berre
prestar som gjer dette. Ungdomsleiarane fungetersoim nattverdsutdelarar, men det er ingen
dgme pa at tilsette ungdomsleiarar forvaltar sakraenmed avgrensa fullmakter.

Nar det gjeld utdanninga av ungdomsleiarar i Fid)ar dette i utgangspunktet ei tredrig hagare
utdanning, pa lik linje med diakonane. Dei gar gg&d@len same utdanningsinstitusjonen som
diakonane. Her vel ein fagkrins ut fra eit framgigirkesval — til demes med fokus pa ungdom,
barn og psykisk helse. Det er ikkje uvanleg at idtesom ungdomsleiar i ein kyrkjelyd er eit yrke
ein har heile sitt yrkesaktive liv. Det at det fissarre kyrkjelydar med varierte oppgaver forréei
ungdomsleiarar (i ulike livsfasar), er truleg eingrunnene til at ungdomsleiartenesta blir ei
livslang teneste for fleire. Ungdomsleiarutdanniongaar og for jobbar i kommunen.

>4 Mission-shaped church004:40-41.
%5 Savage& Collins-Mayo & Mayo 2006:126.
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| Storbritannia er det kyrkjelege utdanningsinsiismar som utdannar flest ungdomsarbeidarar,
bade til arbeid i kyrkjeleg samanheng, som "youthister” eller "youth worker”, og til meir
sekuleert arbeid som "youth and community workertubike slag. | England er utdanninga av
ungdomsarbeidar tilpassa sertifiseringskrav. Adie sitdannar profesjonelle ungdomsarbeidarar,
ma utdanne i trdd med den sakalla INC-kvalifikaeiprsom er eit nasjonalt kvalifiseringskrav til
utdanninga av profesjonelle ungdomsarbeidarar. Bemtanninga er i utgangspunktet todrig, men
ved dei fleste utdanningsinstitusjonane gar hcsiom ein del av ei tredrig bachelorutdanning.

Det er litt vanskelegare a fa oversikt over langskav kyrkjelydstilsette "youth ministers” i
England enn over kyrkjelydstilsette ungdomsleiaf@nland. Men saerleg i samband med
utviklinga av nye kyrkjelyds- og gudstenestefelkegmr med fokus pa ungdom har ein "youth
minister” for dette arbeidet fatt ansvar for gudststelivet i kyrkjelyden. Men det finst likevel
ingen ordinerte ungdomsleiarar i Cof E. | nokrgpbdamme har rett nok biskopen gitt desse
ungdomsleiarane ei form for vigsling ("commissignf)en det er ingen ordinasjon eller ikkje hgve
til & forvalte sakramenta som er knytte til denigshnga. Med andre ord — i CofE har dei tilsette
ungdomsleiarane ingen fullmakter (heller ikkje tidBer stadavgrensa) til a forvalte sakramenta. |
frikyrkjelege samanhengar i England ser dettalittleis ut. Mellom anna har ungdomsleiarar med
tredrig bachelorutdanning i "youth ministry” voxedinerte til ungdomspastorar i baptistkyrkja
her.

Om ungdomsleiarar ("youth ministers”) i CofE skéldrdinerte eller ikkje, har ein diskutert noksa
inngaande dei siste tjue ara mens "youth ministitgfanninga har vorte bygd opp. Dei som
argumenterer mot ordinasjon, bruker ofte dessenagegta:

» Dersom nokre ungdomsleiarar blir ordinerte og anidqge, vil dette skape eit A-lag og eit
B-lag.

« Ordinerte ungdomsleiarar vil truleg bli verandetioe i tenesta fordi det gkonomisk og pa
andre matar er freistande & ga vidare og bli salesep

* Ordinerte ungdomsleiarar vil forsterke avstandetlameungdomsarbeidet i kyrkjelyden
og resten av arbeidet der, seerleg nar det gjeldtgnestelivet.

« A ordinere ungdomsleiarar vil ogsa vere ein (fotethmate for CofE & redusere alderen pa
ordinandane sine pa, noko som er ei presserancieltitfy.

Dei som argumenterer for ordinasjon, bruker gjelegse argumenta:

« Dersom kyrkja skal na ut til breidda av ungdomnmnmangfaldet av ulike
ungdomskulturar, er ein avhengig av a utruste dgere eigne ungdomsileiarar eller
ungdomspastorar.

» Dersom ungdomsleiarar blir ordinerte, vil dettalgi starre fleksibilitet gjennom eit langt
arbeidsliv.

« CofE ma tenkje meir heilskapleg om alle tenestearbgidsoppgaver i kyrkja.

I nokre kyrkjelydar nyttar ein nemninga "ungdomgpés men det er ikkje knytt

sakramentsforvaltning til slike stillingar. Hellesper nemninga truleg neerleik til det frikyrkjelege
omradet, til demes baptistane, der ungdomspasigsdr har ansvar for sakramentsforvaltning.
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4.4 Konsekvensar for situasjonen i Dnk

Sjelv om det er kontekstuelle ulikskapar bade eéggeld Finland og Storbritannia, bar innspela
og utfordringane fra forsking og tenking om krigtangdomsarbeid i ei ny tid leie til kyrkjeleg
sjglvransaking:

» Kva er oppdraget til kyrkja i det norske samfunirngag?

« Korleis kan ungdomsarbeidet i kyrkja best forméiktat flest mogleg ungdommar kan fa
mgte kallet til tru og fellesskap i Kristus?

* Ungdomsarbeidet i kyrkja, og seerleg konfirmantatégier for mange ungdommar det
farste matet med ein truspraktiserande fellesskageis skal det paverke maten kyrkja
driv ungdomsarbeid pa?

» Kristent ungdomsarbeid star ved eit kritisk vegskiKorleis bar det paverke den
strategiske, kyrkelege satsinga pa leiarskap i omgarbeid nar det gjeld bade tilsette og
frivillige?

Det er eit problem og ei utfordring at det i Dnkjifinst ein einskapleg tradisjon eller strategi f
kven av dei tilsette i kyrkjelyden som fungerer semr for ungdomsarbeidet der. Vi kjem tilbake
til dette i delar av framstillinga nedanfor.

4.5 Utdanning av "ungdomsleiarar” eller "ungdomsprestar” i Noreg

Her i landet har vi lite erfaring med det & utdatiharbeid som "ungdomsileiar” i kyrkjelyden
gjennom eit heilt yrkesliv. Det har ein derimot nakeir erfaring med i frikyrkjelege samanhengar
i Noreg, der arbeidet som barnepastor eller unggaster er eit arbeid ein ofte kan sta i livet ut.
Om ein ser pa utdanninga av "ungdomsleiarar” i jgiyklar og samfunn i Noreg, er biletet noksa
samansett. Stillingskategorien "barne- og ungdobesdar” er knytt til yrkesfagleg utdanning. Ei
slik utdanning tek i utgangspunktet fire ar, medut® skolegang og to ars leeretid i bedrift. Greidd
fagpreve gir yrkeskompetanse med fagbrev og yikelstin barne- og ungdomsarbeidar. Elles blir
det stilt krav om at ein ikkje ma vere sikta, tilteller demd for overgrep mot barn. Den offentlege
presentasjonen av yrkestilboda ei slik utdannimgeagislik: "En barne- og ungdomsarbeider kan
jobbe i barnehage, i barnepark, i skolen, i skitiddordningen (SFO), i fritidsklubber for barn og
ungdom og i andre stillinger som har med barnesrmgglomsarbeid & gjoré®

| Noreg starta utdanninga av kyrkjelege eller kiestingdomsarbeidarar ved Hggskulen i Volda fra
slutten av 1980-ara, gjennom deira arseining tdmidomsstudiar og kyrkeleg ungdomsarbeid
knytt til KFUK-KFUMSs eittaringsprogram, szerleg T&mg-prosjekt. Hagskulen i Volda var ogsa
vert for prosjektet Ungdom-Tjeneste-Utdanning (UT&)m var ei ordning der ungdom studerte
ved Hggskulen i Volda, samstundes som dei haddetaksisarbeid i 50 prosent stilling i ein
kyrkjelyd eller organisasjon. Praksisen skulle f@g fremst rettast inn mot barn og unge, og det
skulle vere lagt til rette med ein ansvarleg retleMalet med denne modellen var tosidig: Det
eine malet med UTU var at ungdommane gjennomcgitige engasjement i kyrkjelyden eller
organisasjonen kunne vere med a gi eit lyft i baogeungdomsarbeidet. Det andre malet var a gi

%% Fr& www.helseogsosialfag.no.
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ungdom som gnskjer a bruke tid og krefter i kysijet og organisasjonsarbeidet, eit tilrettelagt
studium med Ignt praksisplass. Delar av studiekagtt til praksisen, og det vart gitt rettleiing
undervegs fra ein ansvarleg i kyrkjelyden elleramigasjonen.

Det teologiske Menighetsfakultetet (MF) starta hen2004 ei bachelorutdanning i ungdom,
kultur og tru (UKT). Det primaere siktemalet meddi@it er’a utruste til tieneste som ungdoms- og
menighetsarbeider i kirken og i kristne organisasith Men utdanninga skal ogsa gi "faglig
kompetanse til & veere ungdomsleder i andre sammgehesamfunnet®’ Denne
bachelorutdanninga kvalifiserer altsa ikkje til sjpesiell stillingskategori, slik tilfellet er i fand

og delvis i Storbritannia, men har som mal & utéamnmgdomsleiarar til heile praksisfeltet kristent
ungdomsarbeid og eventuelt ogsa til arbeidet sogdamsleiar i andre delar av samfunnet. For
mange er ei slik bachelorutdanning ogsa startptifietevidare kyrkjeleg utdanning som diakon,
kateket eller prest. Etter 2004 har ogsa fleirdeivandre teologiske utdanningsinstitusjonane
utvikla studietilbod med fokus pé kristent ungdorhséd, mellom anna Truspilotane pa Teologisk
fakultet, Kristendom og Idrett pa NLA-Hggskolen etterutdanningskurs med vekt pa kristent
ungdomsarbeid pa Misjonshggskulen (MHS).

4.6 Vegval og moglege argument for og mot

Det er stor grunn til & hevde at auka satsing m@lamsarbeid i kyrkja og ei klargjering av
leiaransvaret til dei kyrkjelege tilsette for ungasarbeidet i kyrkjelyden, og da seerleg for tenesta
med ord og sakrament, er avgjerande for Dnks visaiging pa ungdom og unge vaksne. Men
dersom ei ny stilling og ein ny stillingskategdkasskapast, er det grunn til a reflektere ovetedet
Desse spgrsmala bgr det vere seerleg viktig & tenkje

« Korleis kan ei slik stilling medverke til ei aukaategisk satsing pa kyrkjeleg
ungdomsarbeid?

« Korleis kan ei slik satsing medverke til at ein dén delen av ungdomskulturen og dei
ungdommane som ein i dag ikkje nar med den vigsladta med ord og sakrament,
altsa gudstenestelivet i kyrkja i vid forstand?

» Korleis og kven skal ein rekruttere til ei sliklktig?

» Kva formaliserte kompetansekrav skal ein knyteitslik stilling?

« Korleis skal arbeidsgivaransvar og tilsyn fordela&t det gjeld ei slik stilling?

» Kan opprettinga av ei slik stilling fare til rektaeting av nye "typar” arbeidarar til
ungdomsarbeidet i kyrkja, til demes ved at utdagsknava blir sette lagare?

» Korleis relaterer ein slik stillingskategori sedei stillingskategoriane og
tilsetjingsstrategiane som blir valde i den vidgiennomfgringa av
Trusoppleeringsreforma?

« Korleis kan ei slik stilling fa breitt gjennomslag bli attkjenneleg? (Jamfar den finske
suksessen, der "ungdomsleiar” er noko alle kyrkjaiyhar minst éin av.)

« Ut fra perspektivet ovanfor: Kva bar ein i sa falle ein slik stillingskategori —

"ungdomspastor”, "ungdomsprest” eller "ungdomsl&ar

57 \www.mf.no.
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Ved a satse pa ein ungdomsleiar som ogsa kan fersakramenta, seier ein ogsa implisitt at Dnk
bar satse pa a styrkje og utvikle fleire gudstefesande ungdomsfellesskapar, ikkje
ngdvendigvis som (protest-)alternativ til hegmessan som strategisk kyrkjelydsutvikling for &
inkludere fleire ungdommar i gudstenestelivet. Méled a opprette ein eventuell ny
stillingskategori som ogsa med visse avgrensinkmrig ansvar for sakramentsforvaltning, ma
vere noko meir enn eit gnske om & organisere dgraggisere noko som alt skjer. Farst og fremst
ma ei eventuell strategisk satsing pa ein "nylistiskategori ha som visjon at ein hapar at ei
stagrre breidd av ungdommar kan bli aktive deltakegaidstenestelivet i kyrkja gjennom dette.

Men det er fleire utfordringar knytte til oppretyia av ein ny stillingskategori: Ein slik
stillingskategori kan ikkje eksistere pa sida de ahdre kategoriar. Dersom ein opnar for
bachelorkvalifisering her, bgr ein ogsa vurdere kmasekvensar det bar fa for andre relaterte
stillingar. Korleis relaterer til dgmes denne euetitnye stillinga seg til stillingskategorien
kyrkjelydspedagog? Dette er ein av grunnane tlledtkan vere eit poeng a sja rammene og vilkara
for lokal presteteneste saman med kva fullmaktetiksiett ungdomsleiar kan og skal ha.

Moglege argument for opprettinga av ein ny stilikgtegori "Jungdomsprest/ungdomspastor” er
desse:

« Opprettinga av ein ny stillingskategori kan gi réana utvikle fleire typar messer og
gudstenestefeirande fellesskapar med fokus paamgege vaksne, som gjer at kyrkja kan
na fleire ungdommar og fleire delar av ungdomskelu

» Opprettinga av ein ny stillingskategori kan gi edinfareseieleg og fleksibel
sakramentsforvaltning i kristent ungdomsarbeid.

» Opprettinga av ein ny stillingskategori vil undeege at kristent ungdomsarbeid krev
leiarskap Kategorien "ungdomsarbeidar” gir meir inntrykk @vere ein aktivitets- og
programarrangar (sivilarbeidar, eittaring fra irfjmiljgarbeidar) som ikkje i stor nok grad
understrekar det leiaransvaret som hgyrer tilliéit @rbeid.

« Opprettinga av ein ny stillingskategori med lagesepetansekrav kan rekruttere nye
"typar” medarbeidarar.

 Erfaringa fra ein del ungdomspreststillingar edaitstar friare enn andre prestar til a vie
tenesta si til kyrkjelydsutviklande arbeid, sidam iflkje vanlegvis er inkluderte i vanleg
tenesteturnus i hgve til kasualia.

« Subsidicert kan ein argumentere for at ei aukaegfisk satsing pa kristent ungdomsarbeid
vil auke rekrutteringa til kyrkjelege stillingaframtida.

Moglege argument mot opprettinga av ein ny stibkegegori "ungdomsprest/ungdomspastor” er
desse:

» Opprettinga av ein eigen stillingskategori kan fiélrat ungdomsarbeidet blir sektorisert i
hgve til resten av ungdomsarbeidet.

« Dersom ein ny stillingskategori prest med lagammjpetansekrav far ansvar for den
ordineere vigsla tenesta for ungdom, kan dette skeqie/kk av at ungdomsarbeidet er ein
underordna del i hgve til resten av kyrkjelydsaibei

 Ei brei satsing pa ein slik ny stillingskategolitvilleg krevije eit (for) stort gkonomisk lyft.
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« Det er urealistisk med ein eigen, ny stillingskatégned szerleg fokus pa ungdomsarbeidet,
dersom ikkje denne stillingskategorien ogsa blit seman med dei kompetansekrava og
stillingskategoriane som blir til i kjglvatnet avuBoppleeringsreforma.

« Det kan vere vanskeleg a rekruttere nye medarlaitibslike stillingar.

4.7 Oppsummering

Kristent ungdomsarbeid krev leiarskap. Det ma agsé utgangspunktet for ei nytenking og
strategisk satsing pa ungdomsprest/ungdomsleiatmgpastor. Dersom ein vel a opprette ein ny
stillingskategori, ma dette reflektere ei medvitigrkt satsing pa kyrkjeleg ungdomsarbeid, der ein
anskjer a styrkje leiarskapen i kristent ungdomsiarbg utvikle mangfaldet av kyrkjelege
ungdomsfellesskapar, der flest mogleg kan fa refevag autentiske mgte med evangeliet. Denne
satsinga ma ta utgangspunkt i det som er kjerneagptitil kyrkja.

5 Personellsituasjonen — norske kyrkjelydsprestar

A sikre ei forsvarleg presteteneste i heile Noragwvore og er ei utfordring for Dnk. | desember
2009 arrangerte Fornyings-, administrasjons- o§jkgdepartementet ein konferanse om
rekruttering til presteteneste i Dnk. | etterkanidanne konferansen starta departementet eit arbeid
med ein tiltaksplan for a betre rekrutteringa tégtestillingar i kyrkjelydane og tiltak for & béde
dei prestane som alt er i prestestilling. Det ¢&is&tadig behov for malretta tiltak pa dettedelt
Arsakene til denne utfordringa er komplekse og s&g fr& bispedgmme til bispedgmme. Det er
med dette ikkje sagt at eit tiltak som kan vereldfit i éin del av landet, vil vere det overaletD

er derfor behov for eit mangfald av tiltak med opnfor lokale variasjonar. | det fglgjande vil vi
freiste & oppsummere situasjonen. Bakgrunnen foswpmeringa er i all hovudsak henta fra
KIFO, Stiftinga Kyrkjeforskings prosjekt Rekruttag til prestestillinger — faktagrunnlag og
analyse av sammenheng&som elles ogsa er viktig som utgangspunkt foridgteil
Kyrkjedepartementet. | tillegg har det vore gjenfimrnein spgrjerunde pa e-post til dei teologiske
utdanningsinstitusjonane.

5.1 Ulike arsaker — geografi og gkonomi

Blant prestane sjglve blir rekrutterings- og benmagssituasjonen slik han no er, uttrykt som eit
problem, og ei betring av dette er gnskt pa tvetsispedemma’ Arsakene til dette er komplekse.
Vi ma skilie mellom ein darleg bemanningssituagom har opphav i stram gkonomi, og
nedskjeringar og ein darleg bemanningssituasjagrydn av darleg rekruttering. Saleis er ikkje
prestemangel jamt over eit problem alle stadebderanningssituasjonen blir opplevd som
utilfredsstillande:

%8 www.kifo.no/index.cfm?id=268203.
%9 Gresaker og Hgeg 2009:70.
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| Oslo bispedgmme er det til demes per dags datdilsfang pa sgkjarar, mens
bemanningssituasjonen er under press pa grunnanopk’® Faktisk bemanning og arbeidspress
for prestane i eit bispedgmme treng saleis ikkjerdgge saman med darleg tilfang av prestar. |
andre bispedgmme, saerskilt dei nordlege, er detsopnosti i saerskilde geografiske omrade som
skil seg negativt ut — der stillingar har blittyge i fleire rundar utan at ein har fatt sgkjar&or-
H&logaland, som ved sida av Mgre og Nord-H&logadihahest med & skaffe prestamatte til
dgmes alle stillingane som vart utlyste, gjennaeirél utlysingsrundar far ein fekk kvalifiserte
sekjara®? Det viser seg i heile landet at det er visseisgilr som gar att. Jamt over gjeld dette
mellom 30 og 60 stillingar av totalt rundt 1300lpadsbasis.

Sgkjarmangel til prestestillingar i lokale kyrkjdbr synest derfor & vere meir eit regiomatiblem
enn a gjelde Dnk som heilskap, ein ﬁroblematikk sokjenner att nar det gjeld andre
yrkesgrupper, til demes helsepersofitlet er séleis grunn til & tenkje over om det kandst
malretta, spesifikke tiltak som kan hjelpe pa ddbtet er ikkje sagt at utfordringar som i all
hovudsak er geografisk avgrensa, skal stettasttitedsom gjeld kyrkja som heilskap. KIFOs
forskarar har ikkje funne grunnlag for a knyte ete@ringsproblemet til presteteneste i
utkantstroka saman med det moglege rekrutterinbtgret som kan komme pa grunn av
aldersavgang og rekruttering til presteutdannifdden det er sjglvsagt grunn til & tru at eit
generelt rekrutteringsproblem til prestetenestak xkje vil gjere "utkantproblema” mindre.

5.2 Avgangsproblematikk — pensjon og overgang tilradre yrke

Nar det gjeld rekrutteringsproblematikk i sambaretrframtidig avgang fra prestestillingar, er
dette eit tema for seg. Avgangsproblematikken Bbais mest med nadd pensjonsalder a gjere.
Ifalgje tal frd 2007 er nesten ein tredel av prasapet 56 ar eller meir, og dersom somme av desse
vil nytte tilbodet om AFP, vil avgangen ta til areenerkbar om fem—seks ar. Talet pa nyutdanna
prestar gar svakt nedover. | perioden som Ann idristesaker har studétthar talet p&

nyordinerte vore likt med eller svakt overstiganide talet pa prestar som andre rapportar estimerer
som eit ngdvendig tilfang for & halde tritt med avgen®® Talet pa studentar som har fullfart

Vegen til presteteneste og praktisk-teologisk semi@r ogsa st@rre enn talet pa avlagde
cand.theol.-eksamenar, pa grunn av alternativertégaestetenest&’ som vi elles kiem naermare
inn pa nedanfor. Men ogsa teologar som no har astilliagar enn prestestillingar, ma vi sja pa

som moglege s@kjarar til prestejobb.

Dei viktigaste grunnane til at prestar skifter beéinten det er til ny prestestilling eller til ann
stilling, er ifalgje Gresaké¥ eit snske om hagare lan, starre faglege utfordring gunstigare
arbeidstid. Men gnske om spesialiserte oppgavwemnga lange og slitsame reiser og geografi

80 Gresaker 2009a:45.
51 Gresaker 2009a:45.
52 Gresaker 2009a:78.
53 Gresaker 2009a:78.
54 Gresaker 2009a:46.
65 Sj& Gresaker 2009a.
5¢ Gresaker 2009a:78.
57 Gresaker 2009a:81.
®8 Sj& Gresaker 2009b.
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skarar nesten like hggt. Leiingsproblem og eit grmk fleire kollegaer a arbeide saman med er
ogsa betydelege faktorar i dette biletet. Mellorsten gar over til anna stilling, er lannsaspektet
enda viktigare enn for gruppa generelt. Ein dedl@sse prestane nemner ogsa teologisk uro og
arbeidspress som eit utlgysande probiédet er ein tydeleg samanheng mellom manglande
trivsel med prestetenesta og overgang til andre gkein viss samanheng mellom psykisk slitasje
og det & sgkje seg vekkVidare er det ein sterk samanheng mellom faktsoan er knytte til

leiing og det & vere tilbayeleg til & sokje seg.bbbet er dessutan nzerliggjande & rekne med at
ogsa spgrsmalet om arbeid for ektefellen tel med.

5.3 Studerer feerre teologi? Og kven er teologistudgane?

Dersom talet pa teologistudentar gar betraktelely vieein fa eit problem med omsyn til den
generelle rekrutteringa til prestetenesta. Oppta&dlogistudiet gir ikkje eit eintydig svar pako
mange som faktisk blir prestar. Det er verdt & mestg at berre 41 prosent av dei som er prestar i
KIFOs undersgking, tok avgjerda om a bli prestdeirtok til pa teologistudiet. 46 prosent av
prestane tok avgjerda i Igpet av teologistudiat Yfogre prestar er talet enda haggare) og nokre fa
mens dei gjekk pa anna utdanning eller var i arolaip. Saleis kan ein i stor grad sja pa avgjerda
om & velje presteyrket som ei mognads$aRg institusjonane har med dette ei dobbel utfagdri
farst & rekruttere teologistudentar, deretter defse til & velje presteteneste.

Men kartleggings- og rapporteringssystema badeanesi/n til korleis presteutdanna beveger seg
pa arbeidsmarknaden og utdanningsfeltet, er ikkgiegiok til at det ligg fare sikker nok kunnskap
om dette’® Vi tok derfor ei rundspgrjing pa e-post til deblegiske utdanningsinstitusjonane for &

finne ut av om dei merkar seg nokre tydelege tesalenmed omsyn til rekruttering. Det er somme

skilnader mellom institusjonane.

Ved MHS varierer opptakstala, og det er ingen siddredndens i den eine eller den andre retninga
a spore. Men signala herfra er at for fa studeetatil pa profesjonsstudiet (dei siste par ara)5—6
og at hovudmengda av studentane er i normal staldient Det blir sagt at KIFO-rapporten
nedtonar det ein opplever som ei rekrutteringsktisg meiner ein at tilsiget fra andre studentar
enn dei ordinaere ikkje kan fylle behova, berre \wrsupplement?

Ved Kirkelig utdanningssenter i nord (KUN) ser d& tendens til ein svak auke av
prestestudentar (her har dei i alt 11 som er feed® ulike trinn), og hovudtyngda av prestane som
kiem fra KUN, har utdanningsbakgrunn fra andre istudKUN er i samtale med bispane i nord om
mogleg bachelorpresteutdanning, men det faktunalaphrten av KUNs prestestudentar alt er i
vikarteneste i dei tre nordlegaste bispedgmma,agjein her ser slik vikarteneste som meir
fruktbar enn ei bachelorordnirg.

%9 Gresaker 2009b:62.

0 Gresaker 2009b:65 og 66.

"L Gresaker 2009b:67.

2 Gresaker 2009b:75.

3 Gresaker 2009a:79.

4 E-post til Birgitte Lerheim fra studiesjef Einangebretsen ved MHS 28.01.2010.
'S E-post til Birgitte Lerheim fra rektor Stig Leegdened KUN 27.01.2010.
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Ved Det praktisk-teologiske seminar (PTS), Univetsit i Oslo, ser ein dei to—tre siste ara ein
tydeleg tendens til at ein aukande del av studerganavsluttande praktikum er eldre og har gatt
andre vegar til prestetenesta enn det ordinzeréestiar dei siste ti ara er gjennomsnittstalet pa
uteksaminerte 15,7 studentar. Dei siste tre asaiget om lag 10. Mellom dei 11 registrerte
studentane varen 2010 er 6 studentar eldre enn D@a same tendensen ser ein dei tre
foregdande arx.

Ved MF har 269 studentar fullfgrt praktikum i petém 2001-2009, noko som gir eit snitt pa tett
oppunder 30 studentar i aret. | ein tabell somaviféitt oversendt, ser vi ein generell nedgang fra
om lag 40 studentar i aret til rundt 30 i aretvidger perioden under eitt. Desse opplysingane fra
MF seier lite om kandidatane har teke andre vebarestetenesta enn den ordingere. Mellom talet
pa fullfarte cand.theol.-gradar og talet p& dei $mmfullfart praktikum, er det berre 4 i skiln&d.
Andre opplysingar fra MF viser at i perioden 202 har fakultetet gitt til saman 14 personar
godkjent praktikum med bakgrunn i vedtak i Evalngsnemndd®

Ut fra desse opplysingane ser det ut til & veregeirerell nedgang i talet pa uteksaminerte fra dei
praktisk-teologiske seminara. | snitt mellom utdagginstitusjonane ser det ut til at det ligg fare
eit ikkje uvesentleg tilsig av studentar som hat gadre vegar til prestetenesta enn gjennom det
ordineere studiet. Ved KUN og PTS er det moglegadespin auke eller stabilitet som kanskje
heng saman med tilsig av andre typar studentadeisom har gatt pa det ordinzere studiet. Delen
av slike studentar ved MF er mindre. Pa MHS gatemeslle praktikumsstudentane pa det
ordingere studiet.

5.4 Refleksjonar i hgve til OLM og OB

Kva vil innfaring av noko som liknar OLM og/ellerB) kunne hjelpe pa rekruttering og
bemanning? Ei slik ordning vil truleg kunne avladém ordinzere prestetenesta pa stader der
bemanningssituasjonen av ulike arsaker er kritidkie i tettbygde og grisgrendte strgk. Men desse
ordningane ser i stor grad ut til & handle om ree&ring fra den eine lokale kyrkjelyden eller
distriktet til den andre, og er derfor avhengigdawn lokale situasjonen. Geografiske tilhgve og
jobbtilbod for ein eventuell ektefelle er viktigaktorar nar folk vel si farste presteteneste, atpen
viktigare ved jobbytte. Neerleik til oppvekststaeksp ei viss, men ikkje s& stor roffe.

| KIFO-rapportane peikar til dgmes KUN pa at eior stel av studentane deira alt er i
prestevikarteneste i dei bispedgmma som slit mestnekrutteringa. | "ressurssvake” kyrkjelydar,
som vi ma ga ut fra at ein del av dei som slit @ekaffe prestar, kan kategoriserast som, er det
likevel ikkje gitt at det i utgangspunktet er sange a rekruttere til slik teneste fra. Vi ma ogrgpe
oss om det skal brukast store ressursar pa a tppidtrevjande frivilligteneste i samfunnet i dag.
Kompetansekrava er jamt over hgge, generelt esgktwiteten mellom smabarnsforeldre
(seerskilt mgdrer) hggare enn i Tyskland og Englagdrysspresset er i utgangspunktet stort pa
smabarnsfamiliane bade nar det gjeld jobb og figvirbeid.

% E-post til Birgitte Lerheim fra kontorsjef Rigmémith-Gahrsen 26.01.2010.

" E-post til Birgitte Lerheim fr& kommunikasjonsraeiy Atle Ottesen Sgvik ved MF 28.01.2010.
8 E-post til Synngve Hinnaland Stendal fr& rddgiventaksleder Rune Vik ved MF 20.08.2010.
9 Gresaker 2009b:48.
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| bispedgmme som Oslo, der bemanningssituasjonesnskeleg pa grunn av gkonomi, vil til
dgmes ei slik ordning kunne avlaste prestar sonhzet teneste, men samstundes kan ho kanskje
sperre for utlysing av nye stillingar og rekrutteyitil teneste her. Byar som Oslo og Stavanger har
elles god tilgang pa teologar, ordinerte som uand@) som ikkje er i presteteneste, men det er
ikkje tradisjon for at desse i stor grad gar inrhggper til med oppgaver som normalt sett skulle
ha vore lgnte, og politisk sett vil nok fagforeigane vere skeptiske til dette.

5.5 Moglege konsekvensar av innfaring av bachelorpstar

Nar det gjeld ei eventuell ungdomsprestordning mtednningskrav pa bachelorniva, vil innfaring
av ei slik ordning truleg ikkje ha den store effakpa rekruttering til grisgrendte strak. Ein
motivasjon for gnsket om & utgreie ei slik ordnémgla ogsd, mest naerliggjande forstatt, i all
hovudsak knytt til sakramental praksis i store ktiva ungdomsmiljg i kyrkja. Nar det gjeld
sakramental praksis, kan behovet fyllast pa to matdaen ved at dei ordinzere prestane i
kyrkjelydane det gjeld, prioriterer eit neerveer gdamsmiljga, eller at dei som jobbar med
ungdom, sjglve blir ordinerte eller far fullmaktsakramentsforvaltning. Det farste kunne vere
anskjeleg for & motverke sektorisering av ungdobesdet til kyrkja i hagve til resten av
kyrkjelyden, sja del 4.2 om hovudutfordringar forgdomsarbeidet i Dnk. Men i kyrkjelydar der
presset pa prestetenesta alt er stort, er detuity at dette naerveeret blir prioritert, all diendet

er andre tilsette i kyrkjelyden som har eit seetskikvar for ungdom. Samstundes er det vel slik at
dei kyrkjelydane som har eit omfattande ungdomsdybetgangspunktet gjerne er ressurssterke
kyrkjelydar som ligg noksa sentralt til, og sonitem grad slit med a rekruttere prestar generéit se

Det er eit ope spgrsmal om innfgring av bachelstprevil fare til at nye personar som elles ikkje
ville ha studert teologi, blir rekrutterte inn itkjeleg teneste. Som KUN peikar p4, er det ut fra
noverande ordningar fullt mogleg a vere presteviigafullfare studiet parallelt, noko KUN har
meir tru pa enn a innfgre ei bachelorordning. Eéndg sparje om kor ei slik teneste vil fgre til at
fleire sluttar som heiltids teologistudentar ogdrelullfgrer parallelt med arbeid i ein kyrkjelyd.
Og vil ei slik ordning svekkje talet pa dei somifimiter teologistudiet pa ordinaert vis?

Nar det gjeld gkonomi, kan ordninga med bachelstpreslik med ein gong synast a bli "billigare”
for kyrkja, noko som kanskje kan tyde pa at eimfi@ir presteteneste for pengane. Dersom det blir
vedteke ei tenesteordning for slike stillingar, higpedgmma kunne velje & opprette slike stillingar
for & spare pengar. Men dersom vi ser for osseiste der ein pa sa og sa mange ar skal fullfare
utdanningskrav tilsvarande ordingere ordinasjonsfmavvi, som tyskarane, legg vekt pa
utdanningsaspektet knytt til ordinasjonskravet)ikkije skonomiargumentet pa sikt halde. Unge
prestar som gar inn i ei slik teneste, vil trulegige a studere vidare med tanke pa kompetanse og
lannsauke (jf. funna i KIFO-rapportane om gkonoamsnotivasjonsfaktor for jobbskifte bade
indrekyrkjeleg og eksternt), sidan karrierevegaidane vil vere avgrensa, og det vil truleg vere
gnske om opprykKk i stilling med tanke pa kontintitenesta. Det er med dette ikkje gitt at ei slik
laysing pa sikt vil bli ei "billiglaysing” for kyrfa. Ei eventuell tenesteordning for bachelorprestar
ma ein sja i samanheng med ei eventuell tenestiggyfior andre stillingar med utdanningskrav pa
bachelorniva. Pa KAs konsultasjon om undervisnemssta i Dnk 25. november 2009 var det
uklare signal fra Kyrkjeradet om det i det heile bppretta stillingar med eit slikt utdanningskrav
nettopp med tenesteordning og skepsis til lokaldlbning av dette som argument.
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6 Den kyrkjerettslege situasjonen

| det fglgjande gir vi ei oversikt som oppsummeten kyrkjerettslege situasjonen nar det gjeld
ordningar for vigsla teneste i Dnk og andre forhexah er relevante for denne utgreiinga. Som eit
ngdvendig grunnlag og utgangspunkt for sparsmatelpéal presteteneste, vil drgftinga i dei
etterfglgjande hovuddelane pa ein del punkt reégiedenne delen.

6.1 Fleire alternativ og stgrre mangfald — eit hisdrisk perspektiv

Konventikkelplakaten var avskaffa alt i 1842. | emtlalvdelen av 1800-talet vart fleire diakonale
institusjonar og ei rekkje av dei store, kristelegganisasjonane med ein eller annan type
indremisjonsprofil oppretta. Dette opna for at tdkét kunne vere med pa fleire omrade som
tidlegare berre var for det geistlege embetet.tBt@sesta var da ogsa det av dei statlege embeta
som tidlegast kom til & spegle breidda i befolkaingtviklinga gjekk i retning av at breiare lag
etter kvart fekk nye borgarlege og kyrkjelege retf¥en skrittvise etableringa av radsstrukturen i
mellomkrigstida har vore viktig i denne prosesséye typar kyrkjelege stillingar og
arbeidsformer har ogsa fart til at mangfaldet séstre, og det vart fleire matar ein kunne drive
profesjonell og frivillig innsats i kyrkja pa.

| 1888 fekk leke menn have til & preike i kyrkjartanom dei regulaere gudstenest&hel 913
oppheva ein reglar som hindra lekmenn utan tedtagidganning & kunne preike eller komme med
kortare vitnesbyrd i gudstenesta. Ved den samewaktaogsa reglar som gjorde
nattverdsforvaltning ved lekfolk til ei ulovleg hdling, sette ut av kraft! Ei forskrift frd same &ret
gav reglar for korleis forkynninga fra lekmenn idgtenesta skulle ordnast. Retten til & preike var
knytt til vedtak i kyrkjelydsmgtet, at presten aerg oppdraget og rapportering tenesteveg til
biskoper? Forskrifta av same dato om nattverdsforvaltnirantar kyrkjene forankra pa liknande
mate i dette tilfellet retten til den namngitte deknnen til kyrkjelydsmgatet, og gav biskopen hgve
til & overdra oppdraget med a forrette soknebaat &kvalte nattverden. Dette skulle som regel
ikkje skje samstundes med den offentlege gudstemnégtkja i soknet eller distriktéf Kvinner

fekk rett til & halde oppbyggjelege foredrag i krk1911. Farst i 1956, same aret som den retten
fall bort som kyrkjelydane hadde til a reserverg s®t kvinnelege prestar, fekk kvinner same rett
som menn hadde hatt sidan 1913 til & preike vededgileere gudstenestetie.

Forskrifta fra 1913 om soknebod og nattverdsfoniad vart revidert ved kongeleg resolusjon i
1949% | resolusjonen fr& 1949 er det sokner&det, opprettl lov i 1920, som kan gi biskopen
forslag om kven fra den lokale kyrkjelyden som kaslike fullmakter. Ved denne resolusjonen

8| farste omgang rett til & preike fr& kordgra89Z ogsé fré preikestolen.
81 | ov av 25. juli 1913.

82 Forskrift av 29. oktober 1913, nr. 9157.

8 Forskrift av 29. oktober 1913, nr. 9160.

84 Dei geistlege embeta vart opna for kvinner i 1938.

8 Kongeleg resolusjon av 28. januar 1949.
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fekk da ogsa kvinner same rett som menn haddesidar 1913, til a forrette soknebod og forvalte
nattverd innanfor kyrkjelyden. Reglar om fullmakidt utfare dap innanfor ein institusjon etter
reglane iAltarbok for Den norske kyrkjhgyrde med i den same resolusjonen. Biskopane fekk
ogsa hgve til & innvie leke, bade kvinner og méhkyrkjelyds- og institusjonsteneste. Instruksar
for tenesta kunne fastsetjast av biskoffeParallelt med og til ein viss grad knytt opp masiking

frd 1930-ara om ei seerskild kyrkjeleg teneste fonter, farst og fremst kvinnelege teolo§ar,
gjekk utviklinga i retning av stgrre grad av teeedferensiering innanfor kyrkja. Dette galdt
stillingar som kyrkjelydssekretaer og kateket ogagsa knytt til utbygginga av
kyrkjelydsdiakonien.

6.2 Gjeldande ordningar

Kateket- og diakonstillingar

Dei stillingane i Dnk som ligg tettast opp til pretenesta, er katekBt-og diakontenesta. Dette er
vigsla tenester med innsetjing etter fastsettditored oppgave a leie undervisningstenesta
(kateket) og diakonitenesta (diakon) i kyrkjelydBegge stillingane omfattar gudstenestlege
funksjonar med utgangspunkt i dei respektive as@rarada og etter retningslinjer som er fastsette
av Kyrkjemgtet med heimel i lova om Dnk. Katekekan planleggje og forrette gudstenester med
utgangspunkt i ansvarsomradet sitt, men tenestattanfkkje forvaltning av sakramenta. | kraft

av vigslinga si er diakonen autorisert som nattseredhjelpar og utdelar. Diakonen kan ogsa ga i
soknebod, gjere teneste ved bareandakt og urndjiedse etter avtale forrette gravferd.

Kvalifikasjonskrava for begge stillingane er magtad med mellom anna kristendom og praktisk-
kyrkjeleg fag/utdanning eller teologisk embetseksamned praktikum med tillegg. Personar med
anna fagleg jamgod og relevant utdanning ellergisakan godkjennast. | mangel pa kvalifiserte
swekjarar kan bispedgmmerada for stillingar medestdinansiering godkjenne at stillinga
mellombels blir gjord om til ei anna stilling inrfan kyrkjeleg undervisning eller diakoni.

Reglar for seerskilde stillingar innanfor undervisnog diakoni opnar for at ein kan gi eit arleg
statstilskot til heiltids- eller deltidsstillingasjglv om stillinga ikkje er ordna eller regulert i
samsvar med dei reglane om kvalifikasjonskrav ogdteordning som Kyrkjemgtet har vedteke.
Etter at arbeidet med Trusoppleeringsreforma koemgghar det ikkje vorte tildelt nye midlar pa
grunnlag av denne ordninga.

Kyrkjemgtet har elles ved to hagve bede Kyrkjeraaeta vurdere "ordninger for godkjenning av
utdanning p& lavere niva enn master innenfor unsteing, diakoni og kirkemusikk®®
Intensjonen er at behova i kyrkjelydane skal bietekne. Ei av arsakene til at saka har vorte

8 Ein eigen liturgi for innviing av leke kristne tiéneste i kyrkjelydar eller institusjonar var agtsett ved kongeleg
resolusjon av 28. januar 1949.

87 Som eit innspel i debatten om kvinnelege pres@gOim en seerskilt kvinnelig tjeneste i kirken. Utgrgiav en av
bispemgtet opnevnt komfigre i 1937, og vart utgitt aret etter med Bispttsavedtak i saka som vedlegg (22/1937),
sja Stendal 2003:256-258.

8 Om ein gér tilbake til 1800-talet, var tittelertddeet berre for ordinerte prestar, ein type hjetpsgr med
undervisningsoppgaver i skolen, Motzfeldt 1844: 91.

89 sak KM 6/02, punkt 4 og sak KM 7/08, punkt 13.
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liggjande, er at ein har venta pa ei systematigainerfaringane fra Trusoppleeringsreforma. Ein
arbeider no med a vurdere korleis vedtaket besfdajast opp.

Gjennom ei arrekkje har det vorte arbeidd med &imga av diakontenesta i Dnk. Med bakgrunn i
vedtak i Bispemgtél vedtok Kyrkjematet i sak KM 8/04 om diakonal tetesisDnk med

hovudvekt pa diakontenesta og embetsforstaingdiakdntjenesten teologisk kan forstds som en
del av den ordinerte tienesten”. Pa oppfordring<yékjeradet, som arbeider med saka med tanke
pa ny kyrkjemgtebehandling, har Bispemgatet vedefrda "Diakontjenesten i kirkens
tienestemgnster” (sak BM 32/10) teke stilling ditstainga av diakontenesta og avklart denne
tenesta sin "aktuelle teologiske og ekklesiologistetus sett i forhold til prestetjenesten og kike
tienestemgnster i det hele”.

| frasegna blir det understreka at det, med tihgdil CA 5, er "en saerskilt tieneste med Ord og
sakrament” som er ein "grunnleggende identitet’espetenesta, sjglv om oppgavene som blir
lagde til prestetenesta, elles kan variere. Deligkje seie "at prester dermed skulle ha en
eksklusiv rett til & utfgre alt som hgrer inn unftekynnelse og sakramentforvaltning”. Ogséa
diakonen formidlar evangeliet i mange former, bt peikt pa i frasegna. Utgangspunktet er ein
freistnad pa & sja dei ulike tenestene i eit hapsg perspektiv med vekt pa fellesskapen i
kyrkjelyden, samstundes som ein held fast pa sgepved tenestene. Det blir understreka at
"heller enn a forsta ulike konkrete tjenester sdikeuaspekter ved en enkelt tieneste, er det mer
sakssvarende & forstd dem som selvstendige tjemastafor rammen av fellesskapet av tjenester
i kirken”. Bispemgtet ser elles ikkje noko grunnfaga endre pa det generelle hgvet som diakonar
har fatt til & forrette nattverd i samband med sdiod.

Frasegna tek ogsa opp spgrsmalet om korleis elrficgké vigslinga til teneste. Det blir peikt pa
at vigslinga formidlar kall, velsigning og sendirdp er "ikke tidsbegrenset, men tar sikte pa en
livslang tjeneste”, og blir utfgrt av biskopen fohd gjeld heile kyrkja. Dei vigsla stillingane er
kvar pa sin mate sette inn under eit seerleg amgyar seerleg forplikting, men dette inneber ikkje
ei "seerskilt andelig verdighet eller status utoder andre dgpte har”. Teologisk ser Bispemgtet
ingen prinsipiell skilnad mellom vigsling og ordsjan. Poenget er ikkje vigslinga eller
ordinasjonen i seg sjglv, men tenesta det blirlaigk "Vigslingen er ikke vigsling til en genetel
status som vigslet, men vigsling til en spesifildneste.” Derfor ma ein som gar over fra ein
tenestetype til ein annan, vigslast til den nyestetypen.

Bispemagtet rar elles til at prestetenesta blir d#rstam teneste, ikkje som embete, og meiner at
omtalen av leke og geistlege er "lite egnet fooddse mellom ulike grupper i kirken”.

Andre stillingar

For eit breitt spekter av ulike andre typar kyr&ge stillingar hatGudstenestebok for Den norske
kyrkja ei ordning for vigsling til fast kyrkjeleg tenestdens kateketar, diakonar og prestar blir
vigsla av biskopen, blir denne andre typen faskjeyeg teneste vigsla av prosten. Dei alternative
kategoriane som er nemnde spesielt, er organdtkat, kyrkjelydssekreteer, ungdomsleiar og

9 5ak BM 32/04.
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misjonaer’* | tillegg har liturgien den opne kategorien "ariepeste”, som kan fyllast ut etter
behov. Denne vigslingsliturgien er litt enklare etem for prest, kateket, diakon og kartor.

Framstilling med forbgnn i kyrkjelyden er ei ordgifor dei som ved tilsetjinga si tek imot
kyrkjeleg tenestebrev, og som ikkje er vigsla, ogdile som er valde til kyrkjelege rad og
tillitsverv i den lokale kyrkjelyden. Etter avtateed soknepresten kan ogsa personar "med andre
tenester” framstillast®

Kyrkjelydsprestar
| tenesteordninga for kyrkjelydsprestar som blgetite av bispedgmmeradet, er det gjort greie for
oppgavene pa denne maten (8§ 2):

Presten skal forvalte Ord og sakrament slik atdmisro og kristent liv fremmes i
menigheten ved a a) holde forordnede gudstjenegtarrette kirkelige handlinger, b)
utfgre daps- og konfirmasjonsopplaering, c¢) utgekesprg og veiledning, ga med dadsbud,
reise i soknebud og ogsa ellers besgke syke otfafpdorkynner arbeid og i samrad med
menighetsradet annet menighets byggende arbeid.

Kyrkjelydspresten kan ogsa bli palagd andre oppgagebiskopen kan ved instruks avgjere at
somme prestar heilt eller delvis skal fritakastdppgaver som er nemnde i tenesteordninga, og bl
tillagde ei spesialisert teneste. Ein fast tilksitkjelydsprest ma fylle fastsette kvalifikasjonaky
skal innsetjast etter forordna liturgi og kan ikgjginn i fast stilling utan a vere vigsla. Fornmaya
og lovnaden i vigslingsliturgien er styrande fandsta og livsfagrselen til presten.
Vigslingsliturgien for prestar er elles den einade den som blir vigsla, er omtalt som
"ordinand”?* og i tenesteordninga for kyrkjelydsprestar bliesievigslinga pé tilsvarande mate
omtalt som "ordinasjon”. | frasegna fra Bispematet diakontenesta i tenestemgnsteret i kyrkja
blir det som nemnt ovanfor understreka at det gsloikkje er "noen prinsipiell forskjell mellom
vigsling og ordinasjon”, men at Bispemagatet ikkje seko behov for & endre tradisjonen med &
knyte omgrepet ordinasjon til prestetenesta.

Hovudregelen er at kyrkjelydsprestar har eitt dligire sokn som tenestestad og heile prostiet som
tenestedistrikt. Prosten leier prestetenesta tiptosoknepresten i sitt/sine sokn og medverkar ti
samordning med verksemda til sokneradet. | tenetéaa (8§ 10) heiter det at alle
kyrkjelydsprestar i forvaltninga av ord og sakratriemgver et pastoralt lederansvar og bidrar til
strategisk og andelig ledelse i og av menigheten”.

Den tradisjonelle og vanlegaste vegen til preststengar via cand.theol.-eksamen/grad og
praktisk-teologisk utdanning. Dessutan kan det di¢sjast personar som har master- eller ein av

1 Kantoren er ogs& nemnd i denne samanhengen, réggleo fare ein eigen vigslingsliturgi for kanéo.

92 Gudstenestebok for Den norske kyrkjal Il, 1992:197.

9 Gudstenestebok for Den norske kyrkjel I, 1992:218.

9 | sak KM 10/01: Embetskomiteens innstilling, pudkt, der Kyrkjemgtet bad om vidare utgreiing om dizdtet i
have til preste- og bispetenesta, blir sprakbrukarvigsling og ordinasjon avklart p4 denne méat@urékbruken
modifiseres i det videre arbeid slik at en talerulike tjenester i kirken. Ved siden av begrepgshing brukes ogsé
ordinasjon. Det siste brukes i forbindelse medtptgsiestenOm det er vigsling eller ordinasjon som skal bruses
begrep i forbindelse med de gvrige tjenestene aaeklgjennom den videre utredning.”
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dei tidlegare hggare gradstitlane som er vurdiérdehia ein kompetanse som i innhald og omfang
svarer til cand.theol.-graden.

| 1998 gjorde Kyrkjemgtet vedtak som opna opp donye vegar til presteteneste, og som vart
falgde opp ved vedtak av Kyrkjedepartementet. Dee, & 4, gjer det mogleg a bli tilsett som
prest etter vedtak av Evalueringsnentidgr ho finn at den aktuelle kandidaten har tilande
kompetanse som ein cand.theol. pa dette grunnlaget:

1) Minst femarig gradsutdanning pa masterniva ¢ilerarande som ved det den inneheld
eller ved utvikla praksis er relevant for presteta. 2) Som del av eller i tillegg har
teologiske studiar tilsvarande 80 studiepoeng eiidumenterte kunnskapar tilsvarande
dette, 3) ikkje finnast personleg ueigna, 4) hir3g ar og 5) har hatt graden i minst 5 ar.
Dette fell bort om graden vart oppnadd etter f§bear’®

Per april 2010 er 48 av 51 sgkjarar godkjende d#ane ordninga. Dei fleste av dei som er
godkjende, har master/hovudfag i kristendomskurmdkles er det godkjent personar med
hovudfag/master i nordisk, engelsk, idrett, kyrkgétrie, tysk, filosofi eller arkeologi og personar
med juridisk embetseksamen.

Den andre maten, § 5, gar ut pa at Evalueringsnamjel vedtak om a gjere unntak fra reglane
om formelle kvalifikasjonar. Det skal da liggje égthelt seerlige grunner fremlagt i sgknad fra
vedkommende biskop. Vedkommende ma ha personligésttninger som gjar at han eller hun
utvilsomt er seerlig kvalifisert for & utfare pregaeste i Den norske kirke, og det ma foreligge et
seerlig kirkelig behov for vedkommendes tjeneste”.

26 av 35 sgknader fra biskopane er godkjende dgtare ordninga. | denne gruppa er
utdanningsnivaet sveert ulikt, fra nesten berrekogapetanse til nesten cand.theol.-grad.

Tenesta til ikkje ordinerte/vigsla med ord og sakest
§ 10 i Tjenesteordning for biskoper gir biskopapedtil &

gi egnede lekfolk som pa ansvar og under tilsypragt utfgrer assisterende tieneste under
tienestefrihet eller ledighet i en prestestilliigimakt til & forrette forordnede
gudstjenester, dap, nattverd og gravferd. Sliknfakt kan ogsa gis teologiske studenter
som befinner seg i den avsluttende delen av paissjudiet i teologi eller tilsvarende.

Ordlyden er nesten identisk med ein resolusjod&&4® og er ei vidarefgring av ordningane fra
1913 og 1949, som er omtalte ovanfor (6.1).

% 5j8 § 7. Saksbehandling i Forskrift om tilsettingmenighetsprest,ovsamling for Den norske kirkz010:91.

% Oppsummerande gitt att etter § 4 i Forskrift oisetting av menighetsprest. $jdvsamling for Den norske kirke
2010:90.

" Forskrift om tilsetting av menighetsprest, § & [Sjvsamling for Den norske kirkz010:90-91.

% Kongelig resolusjon av 10. mai 1974. Det er hetagiske kandidatar og studentar for farste goigieimnde
spesielt som aktuelle for denne typen teneste.
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Ikkje-ordinerte utan spesiell fullmakt fra biskopean gjennomfare gudsteneste etter ordninga i
Gudstenestebokar preikegudstenesté Dette er ein liturgi utan sakramentsforvaltning.

Ungdomspastor med bachelorkompetanse

Som det er gjort greie for innleiingsvis (2.1) agler delen om leiarskap i Dnks ungdomsarbeid
(4.1), vedtok Kyrkjeradet i 2008 a greie ut ei mgiing med lokal presteteneste. |
komitémerknadene til sak KM 4/08 Evaluering av gedkingsordning for personer uten
cand.theol-grad, punkt 5, blir dette fareslatt:

[...] Kirkeradet vurderer muligheten for en ordningarungdomspastor (jf. Ungdomstinget
i Agder og Telemark bispedgmme sak 05/08). Enstiikng kan ha et lavere krav til
kompetanse, for eksempel en bachelor-grad, og #&xe en prestestilling med begrensede
fullmakter, og med veiledning fra en prest i enligaprestestilling.

Som ein mogleg parallell til dette forslaget viseher til spgrsmalet om eventuelle ordningar for
godkjenning av utdanning pa lagare niva for undeivig, diakoni og kyrkjemusikk, som er omtalt
ovanfor.

6.3 Oppsummering

Den kyrkjerettslege utviklinga i Dnk pa dei omraan denne utgreiinga aktualiserer, har gatt i
retning av fleire alternativ for profesjonell ogvillig deltaking pa omrade som tidlegare var berre
for presten, stgrre grad av tenestedifferensieymfieire vegar til vigsla presteteneste med
reduserte krav til teologisk fagkompetanse. Ordairegi kyrkja opnar for tenestemangfald og
fleksibilitet.

7 Erfaringar med vegar til presteteneste via Evaluengsnemnda

Denne utgreiinga har utgangspunktet sitt i eingaresjon og ei evaluering av ordningane med
OLM fra England og OB fra Tyskland. Nar spgrsmaletei ordning med lokal presteteneste i
Dnk skal vurderast, er likevel ogsa erfaringane ngichye vegane til presteteneste via
godkjenning i Evalueringsnemnda av interesse fodetinga. Framstillinga nedanfor
oppsummerer det erfaringsmaterialet som ligg fare.

Det var Kyrkjeradet som i 2004 henta inn erfaringampersonar som var godkjende til
presteteneste gjennom ordninga i § 4 og § 5 i Fifirskn tilsetting av menighetsprest (sja del 6.2).
Dessutan samla Kyrkjeradet i 2008 inn erfaringardem same ordninga fra prostar, biskopar,
bispedgmmerad og dei praktisk-teologiske semirzette materialet vart sa innarbeidd i
saksframstillinga til sak KM 4/08: Evaluering avdggenningsordning for personer uten
cand.theol-grad.

% Gudstenestebok for Den norske kyrkjal | 1992:156.
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7.1 Eigne erfaringar

| saksframstillinga blir det gjort greie for at @érsonar som var godkjende av Evalueringsnemnda
og hadde gjennomfgart praktisk-teologisk utdannfalgk tilsendt spgrjeskjema, og at 18 av dei
svarte. Ti av desse hadde godkjenning tilsvarantled atte tilsvarande § 5. Svara fra kandidatane
pa spgrsmal som galdt erfaringane deira, blir oppserte slik i saksframstillinga:

De fleste svarte at de ikke savnet mer teologiskpetanse. Samtidig svarte flere at

de jobbet med fordypning og [med] a tilegne seg teelogisk kunnskap i forbindelse med
forkynnelse pa samme mate som prester som haraerditdanning. De opplever ogsa at de
blir akseptert fullt ut av sine prestekolleger.

Prosessen med godkjenning blir i stor grad opp$ard positiv av dem som har veert
gjennom sgknadsprosessen og vurdering i Evaluerémgsda. Dette gjelder personer som
er godkjent etter begge varianter. De fleste hhehi&ke opplevd vansker med & fa jobb
etter utdanning. Det er ikke hentet inn erfarirmpdem som har fatt nei fra

nemnda.

Alt i alt virker det som at de som er godkjentefdeg kompetente til oppgaven og
opplever ogsa den ngdvendige trygghet og akseptigivelsene.

7.2 Svar fra kyrkjelege organ

Prostar og biskopar/bispedgmmerad

Pa fgrespurnaden fra 2008 fekk Kyrkjeradet svat &@rostar, 3 biskopar/bispedgmmerad og alle
dei fire praktisk-teologiske utdanningsstadengdsummeringa av desse svara star mellom anna
dette:

Erfaringshenting fra proster, biskoper og bispedendah gir ogsa i stor grad positiv
tilbakemelding.

Svarene som er kommet inn, tyder pa at en stdrssater opp om ordningen. Pa
spgrsmal om ordningen har veert til berikelse fonigleet og presteskap, er svarene stort
sett ja. En begrunner dette med at godt voksnekemnmer inn i tienesten,

bringer med seg erfaring fra det & vaere menighats¢ enklere sprak, engasjement og
stgrre naerhet til det sekulariserte samfunnet.

Pa spgrsmal om ordningen bgr brukes som rekrugtavréi for & dekke

prestemangelen i Den norske kirke, er svarene taadbt. Det understrekes at en ikke ma
undergrave teologisk kompetanse i presteskapeteiDmsa noen av

haringssvarene som er inne pa tanken om at de sdkjegines etter § 5, bar godkjennes
for tieneste pa et bestemt sted og ev. for en gery ikke en generell godkjenning.
Samtidig er det noen av hgringsinstansene som na¢uiet er stort sett pA denne maten en
i dag klarer a rekruttere til stillinger i de ndggite bispedgmmer.
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| sakspapiret til Kyrkjemgtet blir det elles reflek pa denne maten om eventuelle likskapar og
skilnader mellom kandidatar som er godkjende &t#i0g 8§ 5:

Det er fortsatt et begrenset antall godkjente kdatéir. Det betyr at det ogsa er begrenset
med erfaring pa feltet ute i menighetene. Det efoddéite tilbakemelding

pa om det er forskjell pa personer godkjent ett4r§ § 5. En gjennomgang av

Arbok for Den norske kirke viser at sgkere godkjettér § 5 i stgrre grad har gatt ut i
prestestillinger enn de som er godkjent etter @ntler halvparten av dem som er godkjent
etter § 4 i tiden 2000-2004, finnes i dag i ovaesikover ansatte i Den norske kirke. Av de
som er godkjent etter 8 5 i samme periode, er nedle i prestestilling. Om dette

skyldes at de ikke har sgkt stillinger eller ikka fatt stillinger eller beror pa andre
arsaker, har vi ingen oversikt over.

Dei praktisk-teologiske utdanningsinstitusjonane
| oppsummeringa av evalueringa fra dei praktisketgiske utdanningsinstitusjonane er det seerleg
skepsis pa to omrade som gar att i svara:

1. Mange av kandidatene anses a ha bekymringsfutel@egisk kompetanse. Dette
gjelder seerlig dem som godkjennes etter § 5, mhisdegsa dem som godkjennes etter
8 4 og som ikke har mastergrad/hovedfag i kristemdannskap.

2. Den teologiske refleksjon er ogsa lav blant mangkaadidatene. Det gjelder bade
generelt og i forhold til & reflektere teologisken\eori versus praksis/erfaring.
Utdanning pa 1/2 — 1 ar gir ogsa kort tid til motninnen utfaring av prestetjeneste,
seerlig innen feltene homiletikk, liturgikk og sjsteg.

Flere av utdanningsstedene tar ogsa opp tidsaspBltegis liten tid til & jobbe med
egnethetsspgrsmal. | denne sammenheng etterlyses deklaring av de forskjellige
organers rolle. Evalueringsnemnda har sin vurderiktignok forskjellig for de to
sgkergruppenes vedkommende, fakultetene har daskgpene har sin gjennom det
ordinasjonsforberedende programmet Vegen til piestste.

Evalueringsnemnda skal vurdere om sgkere kan anlsasilsvarende kompetanse som
cand.theol. ut fra bestemte kriterier. | tilleggiskemnda ta stilling til at personen "ikke
finnes personlig uskikket til prestetjeneste”. Bgkere etter § 5 skal Evalueringsnemnda
vurdere at "vedkommende har personlige forutsesrisgm gjar at han eller hun utvilsomt
er seerlig kvalifisert for & utfgre prestetjienedbein norske kirke”. Positive vedtak i
Evalueringsnemnda binder likevel ikke de andreqreri deres egnethetsvurderinger. Det
er viktig a tydeliggjere at partene har hvert sitivstendige ansvar i veien frem til
ordinasjon, og at sgkerne ogsa er klar over degeoppleves i noen sammenhenger at
personer bruker den ene instansens vedtak motdie Brstansers vurderinger.

Fra en utdanningsinstitusjon er det spurt om obigsk 60 studiepoeng etter

godkjenning i Evalueringsnemnda er en vei a gaartren er at kunnskap i bibelfag

og systematisk teologiske fag gjennomgaende er, &¢gpite har liten erfaring og trening i
hermeneutisk refleksjon. [...] Om en innfarte krav ethars studium (60 studiepoeng) etter
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at sgknaden er behandlet i Evalueringsnemndaeuilethkelte kunne styrke faglig andre
praktisk- teologiske emner. Mange av sgkerne haregle gjennomfart farste semester pa
praktikum fgr sgknaden behandles i Evalueringsnemnd

Det stilles spgrsmal om en bgr ha strammere régigodkjenning av personer som
godkjennes etter 8§ 4. Et av utdanningsstedene wgpst disse i mindre grad er
motivert og forberedt for prestetjeneste enn sttetesom gar ordineer vei eller er
godkjent etter § 5.

| vedtaket sitt i saka bad Kyrkjemgtet Kyrkjedeparentet om & "endre § 4 pkt 2 i forskrift om
tilsetting av menighetsprest til: 'som del av elléliegg til denne graden har en faglig fordypmin
pa minimum 120 studiepoeng innen teologiens howuliier, eller har dokumentert kunnskaper
innen teologiens tradisjonelle hoveddisipliner sdavarer dette™. Kyrkjematet radde dessutan til
at Vegen til presteteneste ogsa matte gjerastagjdilfor dei som vart godkjende av
Evalueringsnemnda® | brev av 9.4.2010 svarer Kyrkjedepartementeteréne fgrespurnaden fra
Kyrkjemgtet pad denne maten: "Departementet regestizegrunnelsen for forslaget. Ut fra dagens
vanskelige rekrutteringssituasjon for prester eipdrtementet pa det navaerende tidspunkt ikke ta
initiativ til & gjgre veien inn til prestetjenesteevrere enn den er i dafy™

7.3 Oppsummering

Dei fleste av dei som er godkjende etter vurdeawndcvalueringsnemnda, opplever seg sjglv som
kompetente og aksepterte i sine samanhengar. Qggéemeldingane fra biskopar,
bispedgmmerad og dei praktisk-teologiske utdanstagene er i stor grad positive. | det
erfaringsmaterialet som ligg fare, kiem det likepgba fram ein uro for Iag teologisk kompetanse
og for kort tid til fagleg mognad pa omrade sonsemtrale for prestetenesta.

8 Bruk av 8§ 10 i Tjenesteordning for biskoper
8.1 Kartlegging

For & kunne gjere seg nytte av erfaringar fra psaked a ta § 10 i Tjenesteordning for biskoper i
bruk, sende Kyrkjeradet ein fgrespurnad til bisk@pa&om bakgrunn for vurderingane sine gnskte
arbeidsgruppa svar pa desse spgrsmala:

1. Hvor mange personer som ikke er ordinert, harsirtichmet 2005-2009 fatt fullmakt til
a utfgre assisterende tjeneste med bakgrunn i glfer hvor lang tid er fullmakten
gitt?

2. Huvilke situasjoner er som oftest bakgrunn for 40§2. ledd tas i bruk?

3. Hva er bispedgmmets erfaringer med eventuelt &gajatre seg § 10?

10053k KM 4/08: Evaluering av godkjenningsordning personer uten cand.theol-grad som prester, puogt2Li
vedtaket.
101 Det kongelege fornyings-, administrasjons- og Jedkpartementet 2010.
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Sju av biskopane/bispedgmmerada svarte pa denespfanaden, mens Oslo biskop tok opp ei
tilgrensande problemstilling. Med unntak av dem s&snnde blir svara oppsummerte i den
rekkjefglgja dei lag fare i Kyrkjeradets sekretaria

8.2 Svar fra bispedgmma

Bjargvin

Omfanget av bruken av ordninga i Bjgrgvin bisped@n@mat det i perioden 2005-2009 er gitt 41
fullmakter til 37 personar, stort sett i sambandirsemmarvikariat, kyrkjelydspraksis og vakansar.
Elles heiter det i svaret fra Bjgrgvin at bispedeghihar gode erfaringer med a kunne bruke ikke-
ordinerte til tienester i et begrenset tidsrom.t®et ogsa helt ngdvendig for & fa feriekabaler og
annet til & g& opp enkelte sted&P.

Mgare

| Mgre har 26 personar fra 2004 til 2009 fatt fudkntil & utfgre assisterande teneste med
tenestetid "inntil vidare”. Det dreier seg bade eimskildtenester (11 personar), lengre vikariat (9
personar), stiftspraksis (10 personar) og tenestesrdei venta pa ordinasjon (5 personar). Biskop
og domprost er engasjerte i saka. Erfaringane mergé sett gode. Personane som far slik
fullmakt, har lang erfaring og stor tillit i kyrkydane. Av utfordringar blir det nemnt at ordninga
ikkje dekkjer behovet for "vigslingsmenn”, og at skaper behov for oppfalging og opplaering. Ein
har dessutan inntrykk av at frammgtet blir nokaussdt i hgve til gudstenester med fast tilsett
prest. Spgrsmalstillinga "om fullmakt til uordineithgve til fullmakt til vigsla kateketar og
diakonar” blir 6g aktualisert®

Borg

| Borg er det gitt 85 fullmakter i den aktuelle jpelen. Dette er fordelt pa einskildtenester og
vikariat av ulik lengd. Ein del personar har fairhakt fleire gonger. Fullmakt til kandidatar i
stiftspraksis kjem i tillegg. Elles star det mell@mna dette i svaret fra Borg bispedgmmerad:

Bakgrunn for biskopens fullmakt er at det i menighe foreligger fravaer av prestelig
betjening som fglge av vakanse, sykdom eller ligeekar fullmakt innremmes skal det
foreligge en nadssituasjon, dvs. menigheten matitgang pa ordinert prest til a forvalte
ord, sakrament og kirkelige handlinger hvor dedvegjgrende at slik handling blir ivaretatt.
[...] Bispedgmmet har gode erfaringer med ordnindiérden er hdndhevet hos 05.

Tunsberg

Av brevet frA Tunsberg biskop gar det fram at higmemet i liten grad nyttar ikkje-ordinerte til
presteteneste. Omfanget blir rekna til 20 teologishtar i stiftspraksis, 5 vikariat i opp til edlit

ars teneste og omkring 10 tilfelle der vigsla katak/diakonar har sgkt om fullmakt til
einskildgudstenester. Teologistudentar, 1-2 persoerar, blir 0g nytta til noko vikarteneste ved
ledige stillingar og sjukdom. Bispedgmmet har pesierfaringar med ordninga og peiker pa dette:

192 Bigrgvin Bispedgmmekontor 2010.
193 Mare biskop 2010.
194 Borg bispedgmmeréd 2010.
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"Ordningen blir benyttet nar det er spesielle udforger med a skaffe kvalifiserte prester, og nar
det har nazer sammenheng med den tjenesten de Star i.

Hamar

| brev frd Hamar biskop blir det opplyst om at hdsktuelle perioden er det gitt om lag 50
fullmakter "av ulik karakter™® Lengda varierer fr& berre einskildtenester tiesta under eitt ar.
Nokre diakonar/diakonimedarbeidarar har likeveksta ut over denne tidsramma "knyttet til sitt
arbeidsomrade”. Om dei situasjonane som er bakegrufor tenesta, star det falgjande:

Fullmaktene har handlet om enkelttjenester, fullimafor teologistudenter i stiftspraksis
eller vikariat, og begrensede fullmakter til persioaten teologisk eller kristendomsfaglig
bakgrunn. De fleste fullmakter gjelder teologistoige i stiftspraksis, i vikariat i forkant av
ordinasjon eller personer med teologifaglig kompsga Tre-fire fullmakter er gitt leke
gudstjenesteledere for enkelttjenester, og todteékter er gitt til
diakon/diakonimedarbeidere for gudstjeneste ogeattved institusjon eller begrensede
ganger i aret. Et par fullmakter gjelder andre ddéikfor begrensede tienesteomrader.

Erfaringane blir omtalte som stort sett gode, "meanglende teologisk og kirkelig skolering kan
veere en utfordring i forhold til bade prekenarbsjdlesorg og evne til & se helhetlig pa
prestetjenesten”.

Biskopen konstaterer ogsa at mangel "pa ordinekarer gker presset pa a gi fullmakt til
uordinerte og ufagleerte”, og at fleire utan godkj&nmpetanse sgkjer pa faste stillingar.

Avslutningsvis blir det peikt pa at for & ha "godessikt og ryddighet i forhold til forvaltningen av
8§ 10, er det uheldig at denne myndighet delegadesertil prostene.” Hamar biskop har derfor
ikkje teke dette med i delegasjonsreglementet sitt.

Nord-Halogaland

Nord-Halogaland biskop opplyser om at bispedgmndeni aktuelle perioden har hatt 31 vikarar
som har fungert pa fullmakt fra biskopen. 24 awsadsar hatt fullmakt mellom 5 veker og 6
manader, 7 personar mellom 8 manader og 2 ar, ineiksr har arbeidd pa fullmakt i heile 4 ar.
Ordninga med bruk av § 10, 2. ledd blir berre n{itd prekeer mangel pa prester. Det vi vil
beskrive som en ngdssituasjon”. Ordninga blir viirsem "ngdvendig for & skaffe betjening til
bispedgmmet. Pa den maten far menighetene en fligdvatjening med ord og sakrament. Vi har

en veldig god erfaring med de prestevikarene viHeatet inn"°’

Stavanger

| brevet fra Stavanger biskop reknar ein med édirfakt til & forrette gudsteneste med dap og/eller
nattverd pa einskildsgndagar eller i ein periodgitétil minst 25 personar. Dei ulike tilfella der
dette farekjem, gjeld teologistudentar om sommatkem i einskildtenester, diakonar og kateketar
som forrettar ved einskildgudstenester "for & fb#len’ i gudstenestelista til & g op3®0g

195 Tunsberg biskop 2010.

198 Hamar biskop 2010.

197 Nord-Halogaland biskop 2010.
198 Stavanger biskop 2010.
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einskildgudstenester ved leke gudstenesteleiamaarthan kategori er ungdomsleiarar i
ungdomskyrkjelydar/kyrkjelydane sitt ungdomsartsad far fullmakt til & forretta nattverd pa
ungdomsgudstenester i kyrkjelyden der dei er tés&esse fullmaktene har vore gjevne for eit
halvt &r om gongen”. I to tilfelle har dette vorekk om teologistudentar. Den eine har seinare
fullfert studiet, mens den andre har fatt ei tidgawnsing for at studiet skal kunne fullfarast.

Bakgrunnen for & bruke § 10 ved einskildtenestéklge berre at ein ikkje har greidd & skaffe
ordinert prest, men kan ogsa vere at ein hellekjgné bruke dei leke gudstenestenesteleiarane i
den aktuelle kyrkjelyden i staden for vikarprest @rfaringane med dette star det falgjande:

Bispedgmmet har oppmuntra kyrkjelydane til & peikieke gudstenesteleiarar som har fatt
nagdvendig oppleering. Ein har gnskt & nytta dessé ogudstenester der det er
sakramentforvaltning. Kyrkjelydane opplever at gievanskeleg a gjera nytte av desse
fordi det sjeldan er gudstenester utan sakramesattoing. Bispedgmmet har stort sett
gode erfaringar med bruk av leke gudstenesteleiagagnskjer a vidareutvikla denne
tenesta, blant anna for a gje kyrkjelydar havé tia meir regelmessig gudstenesteliv enn
det forordninga vil kunna gje rom for.

Gudstenestene i ungdomsmiljga er ofte laurdag ketd erfaringane fra a bruke § 10 i den
samanhengen seier brevet fra Stavanger biskop dette

Kyrkjelydane som har eigne regelmessige ungdomsguester med nattverd ved tilsett
ungdomspastor/ungdomsarbeidar, oppnar at dei deldiekungdomane blir vane med
nattverdsfeiring i kyrkjeleg samanheng. Alternatiem del av desse stadane er eit
ungdomsmiljg utan sakramentforvaltning eller meddtining utanom kyrkja sitt tilsyn pa
bedehuset.

Oslo

Oslo biskop har ikkje svart pa spgrsmala fra Kydgkets sekretariat, men biskopen og
bispedgmmeradet er farst og fremst opptekne avekédi bruk den ressursen ordinerte prestar i
andre stillingar representerer. Dette vil vere $waktig for kyrkja, og det er derfor "behov for
ordninger for frivillig tjieneste for ordinerte ptes’. Ved a vise til mellom anna sak BM 23/05
Kirkens ordinerte prester og sak BM 22/05 Preshefalkter til ikke-ordinerte og til ordninga med
"Non-stipendiary ministry” i den anglikanske kyrkj@r Oslo biskop om at denne utgreiinga ogsa
tek opp spagrsmalet om "ordning for frivillig tjertedor ordinerte prester i menigheter i Den norske
kirke”.*°° Det er gjort greie for korleis denne farespurnaglefwlgt opp innleiingsvis i denne
utgreiinga (2.1).

Arbeidsgruppa tolkar elles responsen fra Oslo lpsitik at praksis med a bruke § 10 truleg
bortsett fra stiftspraksis ikkje er spesielt aktudispedgmmet.

8.3 Oppsummering

199 Oslo biskop 2010.
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Svara pa fgrespurnaden til biskopane om brukenldvi&jenesteordning for biskoper viser store
variasjonar og stort sett gode erfaringar og aniogh fyller eit behov som elles hadde vore udekt.
Omfanget varierer sveaert mellom dei ulike bispedgromananfor kvart bispedgmme. | nokre
tilfelle blir det gitt fullmakt til einskildtilfele, mens det andre gonger blir gitt fullmakt foraste

opp mot og over aret, med fire ar som den lenggiistrerte perioden. Innhaldet i den fullmakta
som blir gitt, varierer 6g. Om ein ser bort frdtspiraksis, er prestemangel i samband med
ferieavvikling og vakanse dei viktigaste grunnahatt§ 10 blir teken i bruk. Samanlagt er det
ikkje fa fullmakter med heimel i denne paragrafemser gitt dei siste fem ara.

9 "Assisterande presteteneste” innanfor ramma av g@ldande ordningar for
Dnk

9.1 Gjeldande ordningar og inngatte gkumeniske avtar — forstaing og bruk

Arbeidsgruppa gnskjer a framheve det som § 10riegtordning for biskoper, som er omtalt
under del 6.2 om den kyrkjerettslege situasjonan,di rom for Det at biskopane her har fatt hgve
til & "gi egnede lekfolk som pa ansvar og undaytilav prest utfgrer assisterende tjeneste under
tienestefrihet eller ledighet i en prestestilliigimakt til & forrette forordnede gudstjenesteipd
nattverd og gravferd”, er av spesiell relevansvianderingane i denne utgreiinga. Det gjeld ogsa
for den tilsvarande fullmakta som ein kan gi téétogiske studenter som befinner seg i den
avsluttende delen av profesjonsstudiet i teoldgr ¢llsvarende”.

Som relevant for spgrsmalet om lokal prestetendkte dessutan vise til dei relativt gode
erfaringane med personar som er godkjende til gestste gjennom ordningai 84 0g85i
Forskrift om tilsetting av menighetsprest. Endarst@ekt vil vi leggje pa at bruken av § 10 i
Tjenesteordning for biskoper alt er etter matenattahde, og at det stort sett blir gitt positive
tilbakemeldingar om erfaringane med a nytte dendainga. Ho fyller tydelegvis eit behov, som
ikkje minst er der pa grunn av mangel pa ordinpréstar.

Her ligg det alt fare ei ordning innanfor Dnk sopnar for & forme tenester tilsvarande OB i
Tyskland og til dels OLM i England.

Vi er klar over at denne paragrafen vart drgfdadinasjon og vigsling i Den norske kirke. Rapport
fra Osberg-utvalgetsom lag fare i 2004, og som Bispemgtet behanédlaedter (sak BM 22/05).
Sjelv om ein i denne rapporten ikkje gar inn fooatninga med "a gi sakramentsfullmakter til
ikke-ordinerte” heilt bgr stanse, rar ein likeviebt "praktisering av ordningen reduseres
betraktelig i omfang™° eller "begrenses i starst mulig grad* Hovudpoenget i rapporten fra
Osberg-utvalet var & fa praksis ved presteordinasjfrdinasjon berre ved vigsla biskopar og
ikkje ved domprostar) og ved sakramentforvaltnirgjrmsamsvar med gjeldande gkumeniske

190rdinasjon og vigsling i Den norske kirk&04:4.
1 Ordinasjon og vigsling i Den norske kirR&04:26.
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avtalar, og da saerleg Porvoo-frsegna fr& 1&Det blir da 6g peikt pa at det er "utenkelig at
ikke-ordinerte skal kunne forvalte sakramenteraiglikanske kyrkjet:* N&r det gjeld dette
spgrsmalet i dei lutherske kyrkjene i Tyskland; 88t nemnt at det ligg fere ein litt ulik praksis
ulike landsdelskyrkjer. Det blir konkludert meddatt pa dette omradet i desse kyrkjene “kun [er]
tale om unntaksordninget*!

Som vist i drgftinga var av rapporte®@rdnungsgemass beruferer situasjonen i Tyskland no
endra, slik at det handlar om ei meir systematislding av ordningar med sakramentforvaltning
ved ikkje-ordinerte.

Med tanke pa det spgrsmalet vi her greier ut, sseléorholda i § 10 i Tjenesteordning for
biskoper spesielt avgjerande for vurderinga:

Fullmakt kan ein gi til eigna lekfolk.

Fullmakt kan ein og gi til teologistudentar som den avsluttande delen av
profesjonsstudiet.

Tenesta skal vere under tilsyn av ein prest, dgéel bade for OLM England og OB
Tyskland.

Ordninga gir fullmakt til & forrette forordna guesester, dap, nattverd og gravferd. |
England blir dette gjort mogleg ved ein presteaadjan, i dei evangeliske kyrkjene i
Tyskland no ved spesifiserte fullmakter.

Desse fullmaktene kan ein gi ved tenestefravaer edleei prestestilling er ledig.

Arbeidsgruppa vil stille spgrsmal ved tolkinga Qsjpetvalet har av to av desse punkta:

For det farste dreier det seg om korleis ein siaith formuleringa "teologistudentar i den
avsluttande delen av profesjonsstudietér star det i rapporten at det "er kun kandidpéer
det tradisjonelle avsluttende praktikumssemester lsan gis slike fullmakter*!> Men pa
den neste sida har ein og inkludert “studentenpegiert praktikumssemester”. Denne
utvida forstainga blir stadfest og falgd opp vekl B&M 22/05 Prestefullmakter til ikke-
ordinerte, der Bispemgtet ber om ei vurdering axlkle praksiselementer i prestetjenesten
som er ngdvendige for den teologiske utdanninggmdo i studielapet slik praksis skal
legges™'®| den same samanhengen blir departementet dessedarom & endre § 10 slik
at han kjem i samsvar med gjeldande studieord@ggvi spar: Er det urimeleg at
teologistudentar som har teke bacheloreksamenesmgjnfart eit semester, eller som har
teke eksamen i viktige delemne i praktisk teologisom gnskjer ein pause i studiet sitt,
kan tenkjast inn i denne ordninga?

Det andre dreier seg om at fullmaktene kan eireditenestefridom eller nar ei
prestestilling er ledigOsberg-utvalet tolkar denne formuleringa einsidigtning av eit
ngdsprinsipp og knyter dette tett opp mot prestgmiaien vi spgr: Kan det vere at ein

2 Oordinasjon og vigsling i Den norske kirk&04:8.
13 Ordinasjon og vigsling i Den norske kirk@04:11.
4 Ordinasjon og vigsling i Den norske kirk&04:11.
5 Ordinasjon og vigsling i Den norske kirk&04:23.
118 5ak BM 22/05 punkt 2.
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slik tankegang er for einsidig knytt opp til feggjande prestestillingar og for lite tek
utgangspunkt i behovet for, til kvar tid, a sikieegelmessig kyrkjeleg teneste for ein
kyrkjelyd eller ei spesiell malgrupp€?1 den behandlinga Bispemgtet har av sparsmélet
om diakontenesta i tenestemgnsteret i kyrkja, whadear ein at det er mogleg med ein
praktisk fleksibilitet, som eit verdifullt trekk deei luthersk kyrkje. Den heilage ande er
ikkje bunden til faste strukturar og ordningartarkegangen. Det er behova og hgva i den
aktuelle situasjonen bade nar det gjeld det indig&lege og samfunnsforholda generelt
som ma vere avgjerande. Kyrkja "kan ordne — og aimer- sitt tienestemanster pa ulikt
vis”, men maten dette skjer pa, er ikkje berrespirsmal om pragmatiske vurderingar:
"Kirken ma i den enkelte situasjon bade fastholdeddvendige tienestene og lytte etter
Andens ledelse og spgrre hvordan dens mgnstegraester samsvarer med kirkens
identitet og bidrar til & realisere dens oppdradeasrde rddende forhold*® Vi m& her
sparje: Er ikkje Dnk i ein situasjon der det ekeart ikkje berre kan bli vanskeleg a fylle
alle eksisterande prestestillingar, men der detevgit til & kunne bli vanskeleg a fa
oppretta ei tilstrekkeleg mengd med nye stillingar?

Dersom ein gar inn for ei slik brei forstaing at® dreier det seg i sa tilfelle om ei implisitt
tolking av forholdet mellom ordinasjonsteologi aksamentsforvaltning (CA 14) heilt pa linje
med det som skjer i tilrdding®tdnungsgemass berufeimg dermed ogsa om ei mogleg ordning
parallelt til OB-tenesta i Tyskland. Utgreiingsgpapoppfordrar til ei klargjering og ei strategisk
gijennomtenking av og eventuell tilrettelegging diette.

Gruppa erkjenner at ein praksis der ikkje-ordinkae forvalte dap og nattverd, slik § 10 legg opp
til, kan skape komplikasjonar i somme gkumeniskasjenar, farst og fremst nar det gjeld Porvoo-
avtalen med den anglikanske kyrkja pa Dei britisgkane og Irland. | Porvoo-frasegna, som ligg til
grunn for denne avtalen, les vi dette: "Slik konsres Kirkens fellesskap ved forkynnelsen av
ordet og feiringen av sakramentefwrettet av det ordinerte embétéserved by the ordained
ministry — var utheving):*®

Men denne formuleringa fra Porvoo-frasegna er ikijgd opp i sjalve avtaleteksten, som har ein
meir forpliktande karakter enn frasegna. Men frasegr grunnlaget for avtalen, og det er derfor
ikkje uproblematisk i hgve til Porvoo-fellesskarbnk har ein praksis der ikkje-ordinerte
forrettar dap og nattverd pa biskoppeleg fullmakiko av den same problematikken gjeld ogsa
overfor Metodistkyrkja i Noreg, der avtalen Nadézlgesskap viser til at forkynninga og

sakramentsforvaltninga i embetet er "en ordinernépte™°

Det er viktig a leggje vekt pa omsynet til gkumé&aiavtalar. Men gruppa har likevel den
oppfatninga at ingen av avtaletekstane er av &rad at dei set ein definitiv bom for ei ordning
der ikkje-ordinerte kan forvalte dap og nattverdydn av desse avtalane formulerer eksplisitte
vilkar i denne samanhengen. Dei viser derimotitiledablert hovudpraksis som ein gar ut fra

17 3. ein tilsvarande tankegang hos Nordhaug, “Ksten erstattes. Noen embetsteologiske og praktisk
refleksjoner i trange tiderKIPT 25, 2/2008, 3-13, der ei snever tolking av den r#110 i retning av eit
ngdsprinsipp blir avvist, s. 9f.

118 sak BM 03/10.

19 Fellesfrasegn fr& Porvoo 1992, art. 17, jf. tirswale i art. 32 j og art. 41. Sf&llesuttalelsen fra Porvoo — med
porvoo-erklaeringen "Together in Mission and Minist094/2002:15, 25 og 30.

120N&dens fellesskap994:22.
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gjeld, sjglv om det heller ikkje pa den tida dasgeavtalane vart inngatt, berre var ordinerte som
forvalta dap og nattverd i Dnk. Denne hovudpraksiseda ogsa den heilt dominerande
normalordninga i kyrkja var. Men nar ei kyrkje st&in ngdssituasjon som desse avtaletekstane
ikkje reflekterer, der behovet hos ein kyrkjelyd fegelmessig gudstenestefeiring og hgve til
nademidla star pa spel, bar omsynet til kyrkjelyaltilseie ein viss fleksibilitet nar det gjeld
forstainga av desse gkumeniske avtalane.

Gruppa erkjenner likevel at ein praksis som spungv ei slik brei tolking av denne paragrafen,
kan skape komplikasjonar i somme gkumeniske relasjdi liknande spagrsmalsstilling har ein
vore inne pa i frisegna fra Bispemgtet om diakarsni tenestemgnsteret i kyrkja. Bispemgatet
avviser her at den forpliktinga dei lutherske oglikanske kyrkjene har ved Porvoo-frdsegna om a
arbeide for & komme fram til ei felles forstdingdiakontenesta, ngdvendigvis ma innebere at Dnk
ser dei vigsla tenestene sine i lys av eit "tredeibete”. Dette blir utdjupa ved at det blir visat
anglikanske og lutherske kyrkjer godtek prestebisgetenesta til kvarandre, "uten at man har

noen felles forstéelse av den struktur disse tlenesnngar i*

I tillegg til 8 10 i Tjenesteordning for biskopeiser vi til ordninga for preikegudsteneste,
Gudstenestebok for Den norske kyrkjar det mellom anna stdGudstenesta skal leiast anten av
ein prest eller ein som har fullmakt til & vere siethesteleiar eller ein annan lek krist&ff.Det

siste alternativet “ein annan lek kristen” ma tydelet ikkje krev fullmakt fra biskop. Vi
understrekar at det her dreier seg om ei preikagodste utan sakramentforvaltning, som kanskje i
stgrre grad bgr nyttast, og som ein bgr arbeide sysiematisk med. Slike gudstenester skaper
ikkje gkumeniske vanskar.

9.2 Moglege konkrete utformingar av assisterande @steteneste ut fra gjeldande ordning

Ut fra ei slik tolking av den gjeldande ordningakas det som at det her ligg godt til rette for ei
fleksibel utforming av ulike typar av assisterapdesteteneste. Fleksibiliteten kan ga pa at det kan
vere rom for

» frivillige og lgnte tenester, eventuelt som dekidgasjement

* tenester som er knytte til eit konkret prestegjeltiprosti eller eit bispedgmme

« tenester som personar med noko ulik utdanningshakgkan sta for

» tenester som, i tillegg til ordineer kyrkjelydstetggedkan rettast inn mot ulike neermare
definerte malgrupper

Arbeidsgruppa vil ra til at ei slik ordning blirvikla vidare i norsk samanheng langs desse
hovudlinjene i Nordhaugs tilr&ding#®

« Bispedgmma utarbeider ei oversikt over behovetrdolet sitt og arbeider med a finne og
motivere aktuelle kandidatar for ei slik teneste.

2L sak BM 22/05.
122 Gudstenestebok for Den norske kyrkjal | 1992:156.
12 Nordhaug 2008:13.
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« Ein arbeider med a fa i stand eit visst standardigdanningstilbod, gjerne i samarbeid
med kyrkjelege utdanningsinstitusjonar, som kanmgenfgrast pa stifts- eller regionniva.

« Dei som gar inn i tenesta, far eit standardiséhtfaktsbrev som viser fullmaktene og
pliktene i tenesta, og kor lenge og innanfor kvadue fullmakta gjeld.

» Det er rimeleg at innsetjing i tenesta skjer somueistenestleg handling med forbgnn, og
at den presten som skal ha tilsyn med tenestagdrher.

Arbeidsgruppa tenkjer seg 0g at ein i arbeidet kngdrium for utdanning og kor eigna ein
kandidat er til ei slik teneste, kan leere av detgger innanfor CofE for & farebu kandidatar til
OLM og i dei tyske kyrkjene til OB.

| tilfelle der det er gnskjeleg med overgang tilregir permanent presteteneste, vil arbeidsgruppa
peike pa det som er mogleg a fa til ved ordning&é og § 5 i Forskrift om tilsetting av
menighetsprest, som opnar for godkjenning gjennedtak i Evalueringsnemnda. Men ei
gjennomtenking av korleis det eventuelt skal kuleggjast til rette for dette, fell utanfor rammene
for denne utgreiinga.

9.3 Ungdomsprest/ungdomspastor med bacheloreksamen

Nar det gjeld spgrsmalet om ungdomspastor/-predtraeheloreksamen, vil arbeidsgruppa peike
pa at dette rommar to ulike forhold som ikkje natligvis har sa mykje med kvarandre & gjere:
behovet for ei meir systematisk organisering ogstiategi for a vareta ungdomsarbeid i Dnk
generelt og det underordna spgrsmalet om ein est#ntustillingskategori for & kunne byggje opp
fellesskapar for ungdom som inkluderer sakramentaftming.

Vi meiner at denne utgreiinga viser at den stargtenest grunnleggjande utfordringa i Dnk nar det
gjeld ungdomsarbeid, er at kyrkja manglar ein gpentenkt strategi som ogsa inkluderer det
sakramentale. Det manglar ogsa heilskaplege, tydeledningar for a vareta tilsette som skal leie
ungdomsarbeidet. Trass i mykje godt, lokalt arteeidet eit gjennomgaande trekk som pregar
heilskapen, at Dnks ungdomsarbeid manglar ei gj@gaande profesjonell, stabil leiing. Dette er
ngdvendig for & mgte behov hos ungdom og for dehaghe og utvikle eit kvalitetstilbod fra Dnk
pa livssyns- og fritidsmarknaden i samfunnet.

Det andre og meir underordna spgrsmalet om eintesiny stillingskategori for & kunne vareta
fellesskapar for ungdom som inkluderer sakramentaftming, ma ein — slik arbeidsgruppa
vurderer det — sja i samanheng med det stgrrimgsithansteret i kyrkja. Dette er ngdvendig for &
fa til meir planlegging péa lang sikt og skape stdreilskap i satsinga. Som det gar fram av denne
utgreiinga, er arbeidet med & avklare ordningagéatkjenning av utdanning pa lagare niva enn
mastergrad for andre kyrkjelege stillingsgruppanfieis noko ein driv med. Erfaringane fra
Trusoppleeringsreforma vil vere viktig i dette, ggpesmalet om bachelorprest bgr ein sja i
samanheng med ei avklaring ogsa for dei andreastestillingsgruppene. A satse pa ein ny
stillingskategori no, utan at ein tek omsyn til derstgrre heilskapen, vil ikkje ha noko for seg og
heller ikkje kunne lgyse dei grunnleggjande utforgiane som gjeld Dnks ungdomsarbeid.
Arbeidsgruppa rar derfor ikkje til at det no bltablert ein ny stillingskategori med ungdomsprest
pa bachelorniva.
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