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REGELVERK VEDRØRENDE ORDINASJON OG TILSETTING AV PRESTER, 

HERUNDER ORDINASJON AV PERSONER UTEN TEOLOGISK EMBETSEKSAMEN 

Spørsmålet om å gi personer uten teologisk embetseksamen adgang til å bli prest, har vært reist av kirkelige organer flere ganger i dette århundre, jf. saksorienteringen fra departementet. 

Kirkemøtet 1989 fattet vedtak om at det skulle tas nødvendige skritt for å etablere lovlig adgang for personer uten teologisk embetseksamen til å bli prest (KM 18/89). Kirkerådet utarbeidet forslag til regler for hvordan ordningen skulle praktiseres og forslag til retningslinjer for en evalueringsnemnd som man foreslo oppnevnt. Forslagene ble oversendt departementet i mars 1992. 

I april 1998 sendte departementet et forslag til nytt regelverk ut på høring. På bakgrunn av de merknader som da kom inn, justerte departementet regelverket og oversendte 14. september d.å. saken til Kirkemøtet for uttalelse. 

På bakgrunn av Kirkemøtets behandling, jf. kirkeloven § 24 tredje ledd bokstav a, vil departementet utarbeide forslag til kongelig resolusjon om nytt regelverk. 

Siden Kirkemøtet i 1989 fattet prinsippvedtak om at det skulle åpnes for en begrenset adgang for personer uten teologisk embetseksamen til stilling som prest i Den norske kirke, har det skjedd en god del både mht. å avklare nødvendige teologiske, ordningsmessige, ordinasjonsmessige og rettslige spørsmål. Følgende saker har bl.a. vært av vesentlig betydning: 

- Ny kirkelov. Det er her lagt lovmessig til rette for de endringer i bestemmelsene som er foreslått, bl.a. KL §§ 29, 31, 32, 34 m.v. 

- Utredningen "Ordinasjon og tjenestefullmakter", jf. BM 1/93, som tar opp ulike sider ved ordinasjon og tap av ordinasjonsfullmakter 

- To økumeniske avtaler er inngått: "Porvoo-erklæringen" og "Nådens Fellesskap" 

- Regelverk for bruk av kirker (KM 14/91) 

- Div. tjenesteordninger bl.a. for menighetsprest, biskop m.v. 

- Utredningen "Veien til prestetjeneste i Den norske kirke", jf. BM 16/97. 

Det forslag som departementet sendte ut på høring 22. april d.å. har reflektert inn aktuelle momenter fra disse sakene. Dette medfører bl.a. at Kirkemøtets forslag fra 1989 må sees i lys av de nye bestemmelser og avtaler som nå foreligger og de endringer som kirkeloven har åpnet adgang for. 

Høringsrunden 

Kirkedepartementet sendte forslag til endringer i regelverket vedrørende ordinasjon og tilsetting av prester, på høring 22. april 1998. 29 instanser avga uttalelse, deriblant Kirkerådet, samtlige bispedømmeråd og biskoper, de teologiske utdanningsinstitusjonene og de praktisk-teologiske seminarene, samt de fleste kirkelige arbeidstakerorganisasjonene og Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon. 

Det er således kommet inn mange uttalelser fra instanser som kjenner problematikken godt og som på en særlig måte er involvert i sakskomplekset. 

Departementet har i noen grad endret forslaget til regelverk på bakgrunn av disse uttalelsene. 

For den nærmere gjennomgangen av saken henvises til departementets saksdokument. Det gjelder bl.a. redegjørelsen om gjeldende bestemmelser (pkt. 3), departementets begrunnelse og kommentarer til de justerte endringsforslag (pkt. 4) og det justerte forslag til nye bestemmelser (pkt.5). 

Saksorientering 

Innledningsvis mener Kirkerådet det er grunn til å hilse ordningen med ordinasjon av personer uten teologisk embetseksamen velkommen. Det synes nå som om ordningen endelig vil bli etablert, noe som både Kirkemøtet og de fleste høringsinstansene mener vil være til berikelse for Den norske kirke. 

Vi finner ikke grunn til å gjenta departementets saksorientering her. De bestemmelser som det synes å være stor enighet om eller på de områder der departementet har tatt hensyn til høringsinstansene og særlig Kirkerådets merknader, anses det ikke nødvendig å gjenta eller kommenterer særskilt. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å slutte seg til disse bestemmelsene. 

Nedenfor fokuseres i første rekke de områder og bestemmelser som det særlig vil være aktuelt for Kirkemøtet å uttale seg om eller som departementet spesielt har bedt Kirkemøtet om å uttale seg om.. Det gjelder følgende bestemmelser: 

- Fravik av kravet om teologisk embetseksamen (jf. departementets brev pkt. 4.1.2) 

- Dispensasjonsadgang for særlige tilfeller (pkt. 4.1.3) (§ 2 annet ledd) 

- Konkurranseansiennitet som hovedkriterium (pkt. 4.2.1) 

- Dispensasjon fra krav om medlemskap i Den norske kirke (pkt. 4.3.2) 

- Delegasjon av disiplinærmyndigheten og myndighet til å treffe vedtak om tap av prestefullmakter (pkt. 4.5) 

- Godkjenning av eksamen som faglig jevngod med praktisk-teologisk eksamen (pkt. 4.6) 

- Prøvetid for prester (pkt. 4.6) 

- Menighetsrådets rolle i tilsettingsprosessen 

- Andre bestemmelser 

1. Fravik av kravet om teologisk embetseksamen 

Et stort flertall av høringsinstansene er positive til at det etableres en slik alternativ vei til prestetjeneste i Den norske kirke (jf. Tilsettingsforskriften § 2 annet ledd). 

Enkelte er skeptiske dersom den vil svekke den ordinære presteutdanningen og er redd for at dette vil kunne fremstå som en enklere vei til prestetjenesten. 

Mot forslaget er det i hovedsak reist to innvendinger: 

- Skal aldersgrensen settes til 35 år eller 40 år 

- Om andre enn Kirkerådet bør fatte vedtak om godkjenning om alternativ kompetanse 

I forslaget som ble sendt ut av departementet, var det foreslått 40 år. Kirkerådet og de fleste andre foreslo 35 år, hvilket departementet har tatt til følge, jf. tilsettingsforskriftene § 2. Se nærmere departementets brev pkt. 4.1.2. 

Presteforeningen foreslår 40 år, at det skal ha gått 10 år etter avlagt eksamen, og at det også skal kreves 10 års dokumentert kirkelig praksis. Siden denne ordningen vil gjelde et begrenset antall personer, mener Kirkerådet det ikke er grunn til å heve aldersgrensen til 40 år eller legge inn andre krav enn de som er nedfelt i det fremlagte regelverket. Personer som søker Kirkerådet, og som blir godkjent til å inneha teoretisk søkerkompetanse for prestestilling, må deretter avlegge praktisk-teologisk eksamen. Kirkerådet anser den praktisk-teologiske utdanningen som en meget viktig forutsetning for at en person innen denne kategori kan bli ordinert og tilsatt som prest. 

Når det gjelder Kirkerådets myndighet til å treffe vedtak om alternativ kompetanse, mente enkelte at denne enten bør legges til departementet eller til det enkelte tilsettingsorganet. 

Etter Kirkerådets mening er det viktig, slik også departementet understreker, at det anses for helt avgjørende at det sikres en ensartet praksis i kirken på dette området. Departementet skriver: "Kirkerådet, evt. Kirkemøtet vil selv kunne treffe vedtak om hvordan saker om alternativ kompetanse skal forberedes, herunder kriterier for hva som skal anses for fagfelt som er relevant for prestetjenesten, spørsmål om opprettelse av en faglig evalueringsgruppe/vurderingsråd etc." 

For Kirkerådet vil det ikke være aktuelt å treffe avgjørelser om dette før saken har vært undergitt en faglig vurdering. Kirkerådet ser det som helt nødvendig at det etableres en faglig godkjenningsnemnd/evalueringsnemnd som kan behandle slike søknader overfor Kirkerådet, eventuelt at også nemnda kan gis delegert myndighet til å fatte vedtak i slike saker. 

Retningslinjer for en slik evalueringsnemnd er utarbeidet av Kirkerådet (KR 8/92). Det er her foreslått at nemnda oppnevnes av Kirkerådet og består av 3 teologisk sakkyndige, en fra hvert av de teologiske fakulteter, to personer valgt på fritt grunnlag og en representant for Presteforeningen. Det ble ikke anbefalt at en biskop skulle være representert. Retningslinjene må pga. den tid som er gått, vurdere disse retningslinjene på nytt og i siste instans på bakgrunn av de nye bestemmelser som blir gitt i den kongelige resolusjonen. Det bør bl.a. vurderes om en fra de praktisk-teologiske seminarene bør være representert i en slik nemnd. Sammensetningen av evalueringsnemnden bør også sees i sammenheng med de(n) rådgivende komite(ne) for godkjenning av utdanning som Kirkerådet har opprettet i tilknytning til Tjenesteordning for henholdsvis kateketer, diakoner og kantorer. I denne rådgivningskomiteen er de ulike utdanningsinstitusjonene representert sammen med en representant fra yrkesorganisasjonen og en fra KA. Foreløpig drøftes sakene i fellesmøte, men en tar sikte på å ha egne møter for de 3 kategoriene og at ikke alle utdanningsinstitusjonen er representert, men at dette kan gå på omgang. 

I de foreslått retningslinjene er det videre lagt opp til at "personer uten teologisk embetseksamen som ønsker stilling som prest, henvender seg til biskopen i det bispedømmet de er bosatt". Med de nye bestemmelser som nå er foreslått, bør dette vurderes på nytt. Det bør bl.a. vurderes om en person som ønsker å få sin kompetanse vurdert, kan henvende seg direkte til Kirkerådet. 

Retningslinjene bør derfor drøftes på nytt. Men selve den foreslåtte ordningen med en nemnd, vil etter Kirkerådets mening både ivareta behovet for faglig vurdering og sikre en ensartet praksis i kirken på dette området. 

Kirkerådet vil derfor å anbefale Kirkemøtet å slutte seg til denne ordningen som gir Kirkerådet myndighet til å fravike kravet om teologisk embetseksamen. 

Kirkerådet vil be Kirkemøtet vurdere om det i regelverket bør tas med en bestemmelse for personer over 50 år, f.eks. følgende: 

For personer som har avlagt eksamen etter fylte 50 år, og som har minimum 10 års dokumentert kirkelig praksis, kan Kirkerådet dispensere fra kravet om at "minst 5 år har gått siden embetseksamen ble avlagt". (Taes inn som tillegg til Tilsettingsforskriften § 2 tredje ledd, evt. nytt tredje ledd.) 

2. Dispensasjonsadgang for særlige tilfeller 

Departementets forslag og høringsinstansenes syn på dette forslaget er det redegjort for i pkt. 4.1.3 i departementets brev. 

Departementet forslag lyder (inntatt i Tilsettingsforskriftene § 2 annet ledd): 

"Ut over det som framgår av denne paragrafs første ledd er Kirkerådet bemyndiget til, etter forslag fra vedkommende biskop og når det foreligger særlig grunner, å fravike kravet om teologisk embetseksamen og/eller kravet om praktisk-teologisk eksamen. Vilkår for slikt vedtak er både at søkeren har personlige forutsetninger som gjør at vedkommende utvilsomt er særlig kvalifisert for å utføre prestetjeneste i Den norske kirke, og at det er et særlig kirkelig behov for vedkommendes tjeneste" 

Som det går frem av departementets brev har en rekke av høringsinstansene anført mer eller mindre sterke innvendinger mot en slik ordning. Noen fraråder på det sterkeste mot en slik ordning, som en mener vil undergrave kravet om faglig standard. Andre mener at departementet setter for strenge krav ved å understreke "helt særlige grunner", "utvilsomt er særlig kvalifisert" og "særlig kirkelig behov". Andre påpeker at det finnes personer med stor grad av modenhet og skikkethet som besitter realkompetanse, selv om de mangler formalkompetanse. Presteforeningen som er noe ambivalent til ordningen, understreker likevel at "kirken til enhver tid må ha rett til å kalle sine tjenere og definere de vilkår som må være tilstede for ordinasjon". Kirkerådet kan ikke se at denne dispensasjonsadgangen vil undergrave profesjonsutdanningen som den normale vei til prestetjeneste. Den nye ordningen skal være en helt spesiell dispensasjonsmulighet som kirken kan benytte for å kalle spesielt egnede personer til prestetjeneste. 

Kirkerådet støtter forslaget som "bygger på den forutsetning at dispensasjonsadgangen kun skal omfatte de helt særegne unntakstilfeller. For disse vil det være vanskelig og lite hensiktsmessig å oppstille kriterier og krav", jf. også departementets kommentarer til dette punktet. 

Prosedyren her vil være at en biskop forelegger en søknad overfor Kirkerådet, for å få vurdert om en person som biskopen vurderer som aktuell til å gjøre tjeneste som prest, har de nødvendige personlige forutsetninger som gjør at vedkommende utvilsomt er særlig kvalifisert til å utføre prestetjeneste. Personer vil ikke kunne henvende seg direkte til Kirkerådet og be om å bli vurdert. Saken fremmes av vedkommende biskop. Det vil i første omgang være biskopen som vurdere saken og evt. deretter fremmer den for Kirkerådet. En kandidat vil ikke kunne kreve at biskopen fremmer saken for Kirkerådet. Dersom biskopen ikke finner å forelegge en søknad for Kirkerådet, vil vedkommende ikke ha klageadgang. Kirkerådet vil sannsynligvis legge opp til at før en får noe erfaring med denne typer saker, at disse behandles av Kirkerådet etter forutgående behandling i evalueringsnemnda. Kirkerådet vil kunne sette vilkår f.eks. krav om praktisk-teologisk eksamen m.v. 

Slik ordningen nå er foreslått som en helt spesiell unntaksbestemmelse, mener Kirkerådet det er grunn til å hilse en slik ordning velkommen. Det vil være opp til Kirkerådet og i siste instans til Kirkemøtet og Bispemøtet å avgjøre hvor begrenset denne ordningen skal praktiseres. 

Uttalelse fra tjenestemannsorganisasjon 

Det er videre foreslått at "før Kirkerådet treffer vedtak etter § 2 første og annet ledd, skal saken forelegges den tjenestemannsorganisasjon som organiserer flest prester for uttalelse". 

Flere av høringsinstansene mener at en slik bestemmelse er unødvendig i og med at Kirkerådet vil opprette en særlig evalueringsnemnd hvor tjenestemannsorganisasjonen vil være representert. En slik ordning vil ivareta dette anliggende. En forutsetter videre at de dissenser som evt., medlemmer av denne evalueringsnemnda måtte komme med, vil kunne forelegges Kirkemøtet og departementet. 

Siden det er foreslått at Kirkerådets vedtak ikke kan påklages, vil behovet for sakkyndige uttalelser måtte vektlegges. 

Det foreslås derfor at § 2 tredje ledd strykes. 

3. Konkurranseansiennitet som hovedkriterium 

Departementet foreslår noen mindre endringer på dette punkt i Tilsettingsforskriften § 14 fjerde ledd (Se nærmere departementets brev pkt. 4.2.1). Følgende endringer foreslås: 

- "der det legges stor vekt på konkurranseansiennitet", endres til "der det legges vekt på konkurranseansiennitet" 

- "Behov for forflytting skal også vektlegges» endres til &laqno;Behovet for forflytting og representasjon av begge kjønn i prestekollegiet skal også vektlegges" 

Flere av høringsinstansene mener tiden nå er moden for å foreta enkelte endringer i tilsettingsforskriftene, bl.a. at det bør legges mindre vekt på konkurranseansiennitet, bl.a. når det er søkere av begge kjønn. Dette vil gjøre det enklere for kvinner, ofte med kortere ansiennitet, å nå opp. Samtidig vil dette i sterkere grad åpne for å få rett prest på rett plass. 

Det bør i denne sammenheng vurderes om søkerlisten bør settes opp på en annen måte, f.eks. alfabetisk. Kirkerådet anbefaler videre at Presteforeningens anliggende om at omsorg skal regnes som relevant praksis, tas inn i forskriftene i § 14. 

Flere av høringsinstansene har understreket at kjønnssammensetningen ikke bare bør relateres til prestekollegiet, men til hele staben. Det foreslås derfor at bestemmelsen lyder: "Behovet for forflytting og representasjon av begge kjønn i prestekollegiet/stabskollegiet skal også vektlegges". 

4. Dispensasjon fra krav om medlemskap i Den norske kirke 

Departementet har foreslått å delegere til biskopene myndigheten til å dispensere fra kirkelovens krav i § 29 om medlemskap i Den norske kirke, for så vidt gjelder stillinger der det ikke kreves ordinasjon eller vigsel (jf. departementets brev pkt. 4.3.2) For stillinger som det kreves ordinasjon eller vigsel skal vedtak om dispensasjon fortsatt treffes av departementet etter anbefaling fra biskopen. Dette innebærer at prest fra et annet kirkesamfunn ved vedtak i departementet, kan bli tilsatt som prest i Den norske kirke uten å måtte oppgi sitt eget medlemsskap. Kirkerådet kan heller ikke se at det skulle være noen grunn til at departementet ikke skulle gi en slik dispensasjon, dersom biskopen anbefaler det. 

En slik mulighet er etter Kirkerådets mening svært betimelig og nødvendig på bakgrunn av de økumeniske avtaler Den norske kirke nå har inngått. Men dette er ingen ideell løsning. I henhold til kirkeloven § 3 pkt. 7 og trosamfunnsloven § 8, kan en prest fra et annet trossamfunn i Norge få dispensasjon til å gjøre tjeneste i Den norske kirke uten å være medlem av Den norske kirke. Mens en prest i en utenlandsk kirke, kan opprettholde sitt medlemsskap i sin kirke, og ved tilsetting i Norge enten melde seg inn i Den norske kirke eller bli medlem av den utenlandske kirke i Norge. En anglikansk prest kan således fortsatt evt. være medlem av den anglikanske kirken i England og samtidig melde seg inn i Den norske kirke når vedkommende skal gjøre tjeneste i Norge. Kirkeloven tillater imidlertid ikke at en kan være medlem av mer en ett trossamfunn i Norge samtidig. Etter Kirkerådets mening er dette ingen ideell løsning, men anses likevel for å være en tilfredsstillende løsning pr. i dag. Kirkerådet mener likevel at dette sakskomplekset bør drøftes nærmere med sikte på å finne en bedre løsning, slik at en prest som gjør tjeneste i Den norske kirke også kan være medlem av denne kirken og således slipper å gjøre tjeneste på dispensasjon. 

5. Delegasjon av disiplinærmyndigheten og myndighet til å treffe vedtak om tap av prestefullmakter 

Spørsmålet om endring i bestemmelsene om disiplinærmyndigheten og tap av prestefullmaktene, ble ikke foreslått endret i det forslaget som departementet sendte ut på høring våren 1998. Departementet skriver imidlertid: 

"Det kan være aktuelt å vurdere om ikke myndighet til å treffe vedtak om presterettigheter bør tillegges den instans som er tillagt disiplinærmyndighet etter tjenestemannsloven i forhold til presteskapet. Ut fra prinsippet om at disiplinærmyndigheten bør utøves av tilsettingsorganet vil det formodentlig på sikt bli aktuelt å legge til bispedømmerådet den disiplinærmyndighet som nå etter tilsettingsforskriften § 18 andre ledd ligger til departementet. I denne sammenheng vil også spørsmålet om delegasjon av myndighet etter kirkeloven § 32 bli vurdert. 

Departementet vil derfor komme tilbake til dette spørsmålet når saken om delegasjon av disiplinærmyndigheten aktualiseres" 

Flere av høringsinstansene ba i sine uttalelser om at saken snarest mulig ble utredet. Andre mente at tiden nå er moden for å delegere denne myndigheten til bispedømmerådet. Bispedømmerådet har hatt tilsettingsmyndigheten i 10 år og har opparbeidet seg betydelig kompetanse på feltet. 

Kirkemøtet har flere ganger bedt om at disiplinærmyndigheten blir delegert til bispedømmerådene, bl.a. i Kirkemøtets uttalelse til ny kirkelov (KM 9/94). 

Departementet har derfor innarbeidet forslag om dette i det justerte utkast til regelverk i tilsettingsforskriften § 18 annet ledd. Bispedømmerådets disiplinærmyndighet vil kun omfatte tilsatte tjenestemenn. 

Kirkerådet anbefaler at Kirkemøtet slutter seg til dette. Det foreligger ingen betenkning mht. hva omfanget av en slik endring vil medføre av ekstraarbeid for bispedømmerådet. Men som enkelte av høringsinstansene nevner, vil det her være behov for juridisk kompetanse i bispedømmerådet evt. i Kirkerådet. Særlig synes dette aktuelt, da departementet skriver at &laqno;departementet som klageinstans av hensyn til egen habilitet ikke vil ha anledning til å bidra under tilretteleggelsen av grunnlaget for bispedømmerådets vedtak». Det må i tilfelle kunne forventes at departementet forestår nødvendig kursing og kompetanseoppbygging av bispedømmerådet. På dette området vil også Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon i noen grad kunne bistå bispedømmerådet. 

Presteforeningen mener at evt. oppsigelse bør skje i et sentralkirkelig organ for å sikre lik praksis i hele kirken. Kirkerådet innser problemet, men mener dette vil bli ivaretatt gjennom den klageadgang som foreligger, og som Kirkerådet regner med at de fleste vil benytte seg av. Hovedprinsippet om å la oppsigelsesmyndigheten følge tilsettingsmyndigheten bør følges. 

Departementet har videre lagt opp til at departementets myndighet til å frata en prest retten til å utføre prestetjeneste etter kirkeloven § 32, delegeres til biskopen med departementet som klageinstans (jf. departementets brev pkt. 4.5). Her tas også opp gjenerverv av presterettigheter. 

Kirkerådet finner at de retningslinjer som departementet her har lagt opp til er tilstrekkelig klargjørende for en forsvarlig behandling og at myndigheten på disse områder kan delegeres i samsvar med forslaget uten nærmere utredning. 6. Godkjenning av eksamen som faglig jevngod med praktisk-teologisk eksamen 

I høringsutkastet foreslo departementet i tilsettingsforskriften § 2, at Det praktisk-teologiske seminar skulle tillegges myndighet til å treffe vedtak om godkjenning av eksamen som faglig jevngod med praktisk-teologisk eksamen, (jf. departementets brev pkt. 4.6). 

Flere av høringsinstansene mente at slik myndighet burde tillegges alle de tre praktisk-teologiske utdanningsinstitusjonene. Kirkerådet gikk inn for at denne myndigheten ble lagt til Kirkerådet, i samsvar med tilsvarende bestemmelser i tjenesteordningene for kateket, diakon og kantor. 

Slik det nå er foreslått, ser for så vidt ikke Kirkerådet at det viktig å legge denne myndigheten til Kirkerådet. Hovedbegrunnelsen for Kirkerådet var å få noenlunde ens ordninger og å samle godkjenningsmyndigheten på et sted for å sikre mest mulig rettferdig og lik behandling. I denne sammenheng regnet Kirkerådet med å be om sakkyndig uttalelse fra et eller flere av de praktisk-teologiske seminarene. Kirkerådet anser fortsatt at dette vil være en god løsning, men ber Kirkemøtet ta endelig stilling til det fremlagte forslaget. 

7. Prøvetid for prester 

Flere av høringsinstansene tok opp spørsmålet om prøvetid. Prester er i henhold til tilsettingsforskriften § 18 unntatt fra tjenestemannslovens bestemmelser i § 8 om prøvetid. 

Departementet understreker i sitt brev, pkt. 4.6, at "prester aldri har vært omfattet av tjenestemannslovens bestemmelser om prøvetid. Dette har i hovedsak vært begrunnet i kravet om ordinasjon, jr. tilsettingsforskriften § 13 andre ledd og boplikten". 

Flere av høringsinstansene støtter en slik forståelse. Andre mener med henvisning til utredningen &laqno;Veien til prestetjeneste» at dette anliggende vil bli ivaretatt. Men det er også en god del, også av biskopene og bispedømmerådene, som mener at prøvetid for prester bør tas opp til vurdering. 

Kirkerådet kan ikke se at departementet har gitt god nok begrunnelse for at bestemmelsen om prøvetid ikke også skal gjelde prester. Kirkerådet anser at en slik ordning vil kunne være fordelaktig for begge parter, dersom den blir praktisert på en god måte. Det vil også gjøre det enklere for en prest å slutte i stillingen, dersom vedkommende finner at dette var en dårlig løsning eller at vedkommende ikke finner seg til rette i stillingen. For arbeidsgiver vil dette medføre at det må utarbeides prøvetidsregler og at nødvendig veiledning og vurdering av arbeidet må gis. Hensikten med å ta inn denne bestemmelsen er derfor ikke primært å åpne for muligheten for å si opp tjenestemannen med tre ukers frist &laqno;så fremt vedkommende ikke kan tilpasse seg arbeidet eller ikke tilfredsstiller rimelig krav til dyktighet eller pålitelighet» (tjenestemannsloven § 8 nr.2). Men en må også være åpen for en slik mulighet. Nidaros biskop og Nord-Hålogaland biskop anfører at 6 måneders prøvetid være til god hjelp f.eks. i forbindelse med enesøkere til ledige stillinger. Møre biskop og bispedømmeråd går inn for at dersom prøvetid innføres, bør ordinasjon først finne sted etter at prøvetiden er ute. 

Kirkerådet er kjent med at prøvetid vanligvis ikke benyttes ved overgang fra annen statsstilling (jf. tjenestemannsloven § 8 nr.1). Det bør også vurderes om innføring av prøvetid vil andre konsekvenser for tjenesten, for forflytting osv. 

Kirkerådet anbefaler, dersom departementet mener at saken er tilstrekkelig utredet og det ikke foreligger tungtveiende grunner for å unnta prestene fra tjenestemannslovens bestemmelser om prøvetid, at disse gjøres gjeldende for prestene i samsvar med tjenestemannslovens bestemmelser. Dersom departementet ikke anser saken tilstrekkelig utredet, ber Kirkerådet om at det blir gjort. 

8. Menighetsrådets rolle i tilsettingsprosessen 

Flere av høringsinstansene har understreket behovet for å få menighetene sterkere inn i tilsettingsprosessen. Enkelte går inn for at også menighetsrådet bør kunne innkalle søkere til intervju. Stavanger bispedømmeråd anbefaler at det utarbeides sentrale prosedyrer for hvordan intervju skal gjennomføres. 

Kirkerådet har notert seg de forslag som Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har kommet med i sin høringsuttalelse, for å styrke menighetsrådets/fellesrådets innflytelse i tilsettingsprosessen. Særlig gjelder dette forslaget om å gi en representant for menighetsrådet/fellesrådet rett til å delta under intervju av aktuelle søkere. 

Kirkerådet anbefaler at en slik bestemmelse tas inn i Tilsettingsforskriften § 14. 

Kirkerådet vil også foreslå at en representant for menighetsrådet gis anledning til å legge frem sitt syn/sin prioritering av søkerne for bispedømmerådet, men finner det vanskelig å gå inn for at menighetsrådet skal være representert på lik linje med tjenestemannsorganisasjonene, slik Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon foreslår. Dette tilsier at menighetsrådets representant ikke deltar under selve rådets behandling i tilsettingssaker, men kan dersom menighetsrådet selv ønsker det, legge frem sitt syn i begynnelsen av møtet. 

Til de andre forslagene som Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har foreslått, er Kirkerådet noe mer reservert. Det gjelder forslaget om at intervju skal innføres som normalordning, og at innstillingsrådet skal være forpliktet til å innstille en av de tre prioriterte fra menighetsrådet/fellesrådet. Intervju bør i større grad enn i dag benyttes, men ikke innføres som normalordning. Etter Kirkerådets mening vil dette også medføre økte utgifter for bispedømmerådene, noe som det imidlertid bør finnes en løsning på. Det er uheldig at intervju forekommer så sjeldent bl.a. pga økonomi. Kirkerådet anser det vil være tjenlig at bispedømmerådene i større grad benyttet anledningen til å intervjue aktuelle søkere. Når det gjelder det andre forslaget, om at innstillingsrådet skal være forpliktet til å innstille en av de tre prioriterte fra menighetsrådet/fellesrådet, finner Kirkerådet ut fra de erfaringer som foreligger, ikke uten videre å kunne gå inn for en slik bestemmelse. Anliggende vil i noen grad kunne bli ivaretatt ved at menighetsrådet kommer inn i forbindelse med eventuelle intervju og i forbindelse med menighetsrådet gis anledning til å legge frem sitt syn før bispedømmerådet foretar selve tilsettingen. 

9. Andre bestemmelser 

Tilsetting av praktikumskandidater. 

I dag kan praktikumskandidater tilsettes inntil 4 måneder før avlagt eksamen. Tilsetting kan imidlertid ikke skje dersom det er innstilt andre søkere som fyller kravene for tilsetting. Slike bestemmelser er nedfelt i et eget brev fra departementet av 26. mai 1995. 

Kirkerådet vil anbefale at kandidater med relevant praksis og erfaring forut for praktikum kan tilsettes ut fra den helhetsvurdering som det legges opp til i § 14 fjerde ledd. 

Oppsummering av endringsforslagene 

Kirkerådet foreslår følgende endringer i departementets forslag til regelverk vedrørende ordinasjon og tilsetting av prester: 

I Forskrift om tilsetting av menighetsprest 

- § 2 nytt annet ledd: 

Kandidat på avsluttende praktikum kan tilsettes i stilling som menighetsprest med forbehold om at dokumentasjon for bestått praktisk-teologisk eksamen fremlegges senest fire måneder etter at det ver gjort vedtak om tilsetting. 

- § 2 tredje ledd strykes. Nytt tredje ledd lyder: 

Kirkerådet kan dispensere fra kravet i denne paragrafs første ledd, fjerde strekpunkt for personer som har avlagt eksamen etter fylte 50 år etter, og som har minimum 10 års dokumentert kirkelig praksis. 

- § 13 femte ledd får følgende tilføyelse i siste setning: 

Tjenestemannsrepresentant fra den/de tjenestemannsorganisasjoner hvor søkerne er organisert, har møte- og talerett i bispedømmerådet under behandling av tilsettingssak. En representant fra det aktuelle menighetsrådet/fellesrådet gis anledning til å møte og legge frem sitt syn før bispedømmerådet gjør vedtak. - § 14 annet ledd får følgende tilføyelse: 

Bispedømmerådet kan om det anses nødvendig innkalle søkere til intervju. Bispedømmerådet avgjør hvem som skal foreta intervju og hvem som skal være tilstede under intervjuet. En representant for menighetsrådet/fellesrådet gis rett til å delta. Søkere har rett til å be om 

- § 14 fjerde ledd får følgende tilføyelse: 

Behovet for forflytting og representasjon av begge kjønn i prestekollegiet/stabskollegiet skal også vektlegges. Omsorgsarbeid regnes som relevant praksis. 

- § 18 første ledd (vedr. prøvetid), foreslås evt. strøket 

Kirkerådet har ingen endringsforslag i Tjenesteordning for biskoper eller i Tjenesteordning for menighetsprester. 

KIRKERÅDETS ANBEFALING: 

Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å fatte følgende vedtak: 

1. Kirkemøtet vil uttrykke glede over at ordinasjon av personer uten teologisk embetseksamen i nær fremtid vil bli gitt ved kongelig resolusjon. 

2. Kirkemøtet anbefaler overfor departementet at de endringer som Kirkemøtet har foreslått tas inn i det nye regelverket 

Regelverk vedr. ordinasjon og tilsetting av prester Ordinasjon uten teologisk embetseksamen. Komitemerknader og Kirkemøtets vedtak 

Sak KM 9/98: REGELVERK VEDRØRENDE ORDINASJON OG TILSETTING AV PRESTER, HERUNDER ORDINASJON AV PERSONER UTEN TEOLOGISK EMBETSEKSAMEN 

Merknader fra kirkemøtekomite E: Som det framgår av ovenstående historikk, ble det gjort et prinsippvedtak i denne saken på Kirkemøtet i 1989. Komiteen konstaterer med tilfredshet at denne saken igjen er lagt på Kirkemøtets bord, og nå ser ut til å kunne få sin konkrete løsning. 

I likhet med de fleste høringsinstansene, mener komiteen at det vil være til berikelse for Den norske kirke, når det åpnes en mulighet for at personer med en annen faglig bakgrunn på visse vilkår kan bli ordinert til prestetjeneste. 

Komiteen vil imidlertid understreke at Den norske kirke må legge forholdene til rette for fortsatt å ha et presteskap med høy teologisk kompetanse. Den normale veien til prestetjeneste vil derfor stadig være det teologiske studium med fullført cand. theol. grad eller likeverdig utdanning (cand. philol. med kristendom hovedfag og tilleggseksamener). De foreslåtte nyordninger bør ikke brukes for å avhjelpe en vanskelig rekrutteringssituasjon, men skal gi kirken anledning til å ta i bruk personer med særlig utrustning og erfaring til prestetjeneste. 

Nedenfor fokuseres i første rekke de områdene og bestemmelsene som det særlig vil være aktuelt for Kirkemøtet å uttale seg om, eller som departementet spesielt har bedt Kirkemøtet om å vurdere. 

1. Unntak fra krav om teologisk gradsutdanning (jf. departementets brev pkt. 4.1.2) A. Annen gradsutdanning Som krav til alternativt utdanningsmessig grunnlag for ordinasjon foreslår departementet følgende: Grad på samme nivå som cand. theol. innen et relevant fagfelt, kristendomskunnskap mellomfag i eller utenfor graden, fylte 35 år, samt 5 års avstand fra den tid graden ble oppnådd. 

I forbindelse med forslaget er det reist spørsmål om aldersgrensen skal settes til 35 år eller 40 år. Siden denne ordningen vil gjelde et begrenset antall personer, mener komiteen at det ikke er grunn til å heve aldersgrensen til 40 år, eller legge inn andre krav enn de som er nedfelt i det framlagte regelverket. Når det gjelder personer som har avlagt eksamen etter fylte 50 år, mener komiteen at en bør kunne fravike kravet om at det må gå minimum 5 år etter avlagt eksamen før tilsetting kan skje. 

Komiteen mener at personer som ønsker å få sin kompetanse vurdert, skal kunne henvende seg direkte til Kirkerådet som skal ha myndighet til å fatte vedtak om godkjenning av søkerkompetanse til prestestillinger. 

Komiteen forutsetter at det etableres ei faglig evalueringsnemnd som kan gi råd til Kirkerådet ved behandling av konkrete søknader. Før ordningen etableres, bør nemnda uttale seg om hvilke kriterier som skal brukes ved vurdering av andre fag, og hvilke prosedyrer som skal følges. Forslag til retningslinjer for ei slik nemnd er utarbeidet av Kirkerådet (KR 8/92). Retningslinjene bør vurderes på nytt på bakgrunn av de nye bestemmelsene som blir gitt i den kongelige resolusjonen. Kirkerådet bør bestemme hvordan nemnda skal sammensettes. Komiteen anbefaler at det bør være leg representasjon, representasjon fra de teologiske fakultetene, fra Bispemøtet og fra tjenestemannsorganisasjon. (.......) Det må tilstrebes en balansert kjønnsfordeling. 

Komiteen finner det viktig at den aktuelle tjenestemannsorganisasjons interesser blir ivaretatt. Dette kan enten skje gjennom den ordning som er foreslått i § 2, tredje ledd eller ved representasjon i evalueringsnemnda. (.......) Dersom forslaget om representasjon i evalueringsnemnda ikke tas til følge, må departementets forslag om § 2, tredje ledd, gjelde. 

De som blir godkjent til å inneha teoretisk søkerkompetanse til prestestilling, må deretter avlegge praktisk-teologisk eksamen. Komiteen anser praktikumsutdanningen som en meget viktig forutsetning for at en person innen denne kategorien kan bli ordinert og tilsatt som prest. 

Bispemøtet vil i samarbeid med de teologiske utdanningsinstitusjonene om kort tid etablere en egen «ordinasjonslinje» for teologiske studenter. Denne innebærer en fast tilknytning til et stift, deltakelse på tre stiftsvise ordinasjonssamlinger og 6 ukers stiftspraksis. I framtida vil dette være et viktig element i den normale veien til prestetjenesten. Komiteen mener at det er viktig at denne ordningen i tilpasset form også gjøres gjeldende for kandidater med annen kompetanse enn gradsutdanning i teologi. 

B. Dispensasjonsadgang når det foreligger særlige grunner Departementet foreslår at Kirkerådet på bestemte vilkår bemyndiges til å dispensere fra begge formene for utdanningskrav. Vilkåret gjelder at vedkommende skal ha særlige personlige forutsetninger, samtidig som det er et særlig behov for vedkommendes tjeneste. 

En del av høringsinstansene har, med varierende styrke, fremmet kritikk mot denne dispensasjonsmuligheten. Andre har påpekt at personer i kraft av modenhet og erfaring kan inneha realkompetanse, selv om de mangler formalkompetanse. 

Komiteen kan ikke se at denne dispensasjonsadgangen nødvendigvis vil undergrave profesjonsutdanningen som den normale veien til prestetjeneste. Den nye ordningen skal være en dispensasjonsmulighet som kirken kan benytte når det foreligger særlige grunner for å kalle spesielt egnede personer til prestetjeneste. 

Det vil være opp til Kirkerådet og i siste instans til Kirkemøtet og Bispemøtet å avgjøre hvor begrenset denne ordningen skal praktiseres. 

Også når det gjelder denne dispensasjonsmuligheten, forutsettes det at aktuelle kandidater vurderes av ei evalueringsnemnd. Komiteen mener at dette bør være samme nemnd som er omtalt under del A. Komiteen vil framheve at dens funksjon overfor Kirkerådet skal være rådgivende. Nemndas mandat skal omfatte både evaluering av formelle faglige kvalifikasjoner og en helhetsmessig vurdering. 

Komiteen mener et minimum av realkompetanse bør være omlag på høyde med kristendom mellomfag. 

De som får dispensasjon må ha praktisk-teologisk eksamen eller tilsvarende før eventuell ordinasjon. 

Når det gjelder spørsmålet om tjenestemannsrepresentasjon vises det til del 1.A. under komiteens merknader. 

Komiteen har drøftet om det skal settes en nedre aldersgrense for dem som vurderes etter denne dispensasjonsordningen. Komiteen regner med at denne veien vil være aktuell først og fremst for dem som har nådd en alder på 40 - 45 år, men finner det ikke nødvendig å ta dette inn i forskriftene. 

2. Konkurranseansiennitet som hovedkriterium Departementet foreslår følgende mindre endringer i Tilsettingsforskriften § 14 fjerde ledd: 

· «…der det legges stor vekt på konkurranseansiennitet», endres til «der det legges vekt på konkurranseansiennitet» · «Behov for forflytting skal også vektlegges» endres til «Behovet for forflytting og representasjon av begge kjønn i prestekollegiet skal også vektlegges» 

Flere av høringsinstansene mener tiden er moden for å foreta enkelte endringer i tilsettingsforskriftene. Blant annet bør det legges mindre vekt på konkurranseansiennitet, for eksempel når det er søkere av begge kjønn. Komiteen støtter dette. Dette vil gjøre det enklere for kvinner, ofte med kortere ansiennitet, å nå opp. Samtidig vil dette i sterkere grad åpne for å få rett prest på rett plass. 

Komiteen anbefaler videre at det tas inn i forskriftene i § 14 at omsorg skal regnes som relevant praksis. Komiteen foreslår også at det bør vurderes om søkerlisten skal settes opp på en annen måte, f.eks. alfabetisk. 

Flere av høringsinstansene har understreket at kjønnssammensetningen ikke bare bør relateres til prestekollegiet, men til hele staben. Fordi tilsettingsorganet ikke er det samme for de ulike yrkesgruppene, støtter komiteen departementets forslag på dette punktet. 

3. Dispensasjon fra krav om medlemskap i Den norske kirke Departementet har foreslått å delegere til biskopene myndigheten til å dispensere fra kirkelovens krav i § 29 om medlemskap i Den norske kirke, når det gjelder stillinger der det ikke kreves ordinasjon eller vigsel. For stillinger som krever ordinasjon eller vigsel, skal vedtak om dispensasjon fortsatt treffes av departementet etter anbefaling fra biskopen. Dette innebærer at prest fra et annet kirkesamfunn, ved vedtak i departementet, kan bli tilsatt som prest i Den norske kirke uten å måtte oppgi sitt kirkemedlemsskap. 

En slik mulighet er etter komiteens mening betimelig og nødvendig på bakgrunn av de økumeniske avtaler Den norske kirke nå har inngått, men dette er ingen fullgod løsning. I henhold til kirkeloven § 3 pkt. 7 og trosamfunnsloven § 8, kan en prest fra et annet trossamfunn i Norge få dispensasjon til å gjøre tjeneste i Den norske kirke uten å være medlem av Den norske kirke. En prest i en utenlandsk kirke kan opprettholde sitt medlemsskap i sin kirke, og ved tilsetting i Norge enten melde seg inn i Den norske kirke eller bli medlem av den utenlandske kirke i Norge. En anglikansk prest kan således fortsatt evt. være medlem av den anglikanske kirken i England og samtidig melde seg inn i Den norske kirke når vedkommende skal gjøre tjeneste i Norge. Kirkeloven tillater imidlertid ikke at en kan være medlem av mer en ett trossamfunn i Norge samtidig. Komiteen mener at dette sakskomplekset bør drøftes nærmere med sikte på at en prest som gjør tjeneste i Den norske kirke, også kan opprettholde medlemskap i sin egen kirke og således slippe å gjøre tjeneste på dispensasjon. 

4. Delegasjon av disiplinærmyndigheten Kirkemøtet har flere ganger bedt om at disiplinærmyndigheten blir delegert til bispedømmerådene, bl.a. i Kirkemøtets uttalelse til ny kirkelov (KM 9/94). 

Departementet har derfor innarbeidet forslag om dette i det justerte utkastet til regelverk i tilsettingsforskriften § 18 annet ledd. Bispedømmerådets disiplinærmyndighet vil kun omfatte tilsatte tjenestemenn. 

Komiteen vil gå inn for dette. Det er imidlertid ingen som vet hvor stort ekstraarbeid dette vil medføre for bispedømmerådene. Men det vil være behov for juridisk kompetanse i bispedømmerådet, eventuelt i Kirkerådet. Dette synes særlig aktuelt siden det i brevet fra departementet heter at «departementet som klageinstans av hensyn til egen habilitet ikke vil ha anledning til å bidra under tilretteleggelsen av grunnlaget for bispedømmerådets vedtak». Det må i tilfelle kunne forventes at departementet forestår nødvendig kursing og kompetanseoppbygging av bispedømmerådet. På dette området vil en også forvente at Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon i noen grad kan bistå bispedømmerådet. 

Komiteen har merket seg synspunktet om at en eventuell oppsigelse burde skje i et sentralkirkelig organ for å sikre lik praksis i hele kirken. En mener imidlertid at lik praksis vil bli ivaretatt gjennom den klageadgangen som foreligger, og som en regner med at de fleste vil benytte seg av. Hovedprinsippet om å la oppsigelsesmyndigheten følge tilsettingsmyndigheten, bør følges. 

5. Myndighet til å treffe vedtak om tap av prestefullmakter Departementet har videre lagt opp til at myndigheten til å frata en prest retten til å utføre prestetjeneste etter kirkeloven § 32, delegeres til biskopen med departementet som klageinstans. Slik behandles også gjenerverv av presterettigheter. 

Komiteen finner at de retningslinjer som departementet her har lagt opp til, er tilstrekkelig klargjørende for en forsvarlig behandling. Myndigheten på disse områdene kan delegeres i samsvar med forslaget uten nærmere utredning. 

6. Godkjenning av eksamen som faglig jevngod med praktisk-teologisk eksamen Komiteen mener at faglige vurderinger bør foretas av faglige instanser og slutter seg derfor til departementets forslag. Dette innebærer at et av de praktisk-teologiske seminarene skal fatte vedtak om godkjenning. 

7. Prøvetid for prester Prester er i henhold til tilsettingsforskriften § 18 unntatt fra tjenestemannslovens bestemmelser i § 8 om prøvetid. 

Departementet understreker at prester aldri har vært omfattet av tjenestemannslovens bestemmelser om prøvetid. Dette har i hovedsak vært begrunnet i kravet om ordinasjon og boplikt. 

Høringsinstansene er delt når det gjelder synet på prøvetid for prester. 

Komiteen slutter seg på dette punktet til departementets forslag. En vil vise til at prosessen fram mot ordinasjon vil innebære elementer av veiledning og vurdering. Den planlagte «ordinasjonslinjen» for teologiske studenter vil dessuten styrke dette anliggendet i betydelig grad. Prøvetid på 6 måneder vil i det konkrete tilfellet ha en svært begrenset betydning både for den tilsatte og for tilsettingsorganet. 

8. Menighetsrådets rolle i tilsettingsprosessen Flere av høringsinstansene har understreket behovet for å få menighetene sterkere inn i tilsettingsprosessen. Enkelte går inn for at også menighetsrådene bør kunne innkalle søkere til intervju. Det er videre fremmet forslag om at det utarbeides sentrale prosedyrer for hvordan intervju skal gjennomføres. 

Komiteen har også notert seg de forslag for å styrke menighetsrådets innflytelse i tilsettingsprosessen, som Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har kommet med. Særlig gjelder dette forslaget om å gi en representant for menighetsrådene rett til å delta under intervju av aktuelle søkere. 

Komiteen vil foreslå at en representant for menighetsrådet gis anledning til å legge frem sitt syn/sin prioritering av søkerne for bispedømmerådet. En finner det imidlertid vanskelig å gå inn for at menighetsrådet skal være representert på lik linje med tjenestemannsorganisasjonene. Dette tilsier at menighetsrådets representant ikke deltar under rådets behandling i tilsettingssaker, men kan dersom menighetsrådet selv ønsker det, legge fram sitt syn i begynnelsen av møtet. 

Komiteen er ikke innstilt på å foreslå endringer i gjeldende ordninger når det gjelder menighetsrådenes adgang til å foreta intervjuer. Grunnen til dette er at bispedømmerådene er tilsettingsmyndighet. Komiteen mener at menighetsrådene heller ikke skal være representert ved bispedømmerådets intervjuer. 

Bispedømmerådene bør benytte intervju i større grad enn i dag, men dette bør ikke innføres som normalordning. 

Når det gjelder forslaget om at innstillingsrådet skal være forpliktet til å innstille en av de tre prioriterte fra menighetsrådet, finner komiteen ut fra de erfaringene som foreligger, ikke å gå inn for en slik endring. Anliggendet vil i noen grad kunne bli ivaretatt ved at menighetsrådet gis anledning til å legge fram sitt syn for bispedømmerådet. 

9. Andre bestemmelser Når det gjelder kandidater med kristendomskunnskap hovedfag og overgangsprøver, mener departementet at disse også innehar graden cand. theol. Dette beror på en tolkning av universitetsloven som bestrides på universitetshold, og som innebærer at det for samme studieenhet gis uttelling innen to grader. Etter komiteens mening bør det i forskriftens § 2 distingveres mellom teologer og kandidater med ekvivalert utdanning. 

I dag kan praktikumskandidater tilsettes inntil 4 måneder før avlagt eksamen. Tilsetting kan imidlertid ikke skje dersom det er innstilt andre søkere som fyller kravene for tilsetting. Slike bestemmelser er nedfelt i et eget brev fra departementet av 25. mai 1995. 

Komiteen anbefaler at ordningen med at praktikumskandidater kan søke og tilsettes i stillinger, videreføres. Har kandidatene allerede relevant praksis og erfaring, mener komiteen at de kan tilsettes, selv om det er søkere med bestått eksamen. 

Oppfølging av de nye ordningene 

Avslutningsvis vil komiteen påpeke at kirken til enhver tid må ha rett til å kalle sine tjenere/arbeidere og til å definere de vilkår som må være tilstede for ordinasjon. Spørsmålet her må være hvilke vilkår som i kirkens daglige liv og i et lengre tidsperspektiv faktisk vil være mest tjenlig. 

Komiteen mener det er ønskelig å evaluere de nye ordningene etter 5 - 10 år. 

KIRKEMØTE´s VEDTAK 1. Kirkemøtet legger til grunn for sin behandling av regelverk vedrørende ordinasjon og tilsetting av prester at hovedveien til prestetjeneste fortsatt skal gå gjennom teologisk profesjonsstudium. 

Kirkemøtet vil uttrykke tilfredshet med at en ordning med ordinasjon av personer uten teologisk profesjonsgrad i nær fremtid vil bli gitt ved kongelig resolusjon. 

Det forutsettes at ordningen evalueres etter 5 - 10 år. 

Kirkemøtet anbefaler overfor departementet at følgende endringer tas inn i det nye regelverket vedrørende ordinasjon og tilsetting av prester: (Endringer i forhold til departementets forslag er understreket. I forslaget er § 2 skrevet helt ut, de øvrige paragrafer bare der det er endringer.) 

Forskrift om tilsetting av menighetsprest 

· § 2: 

Som menighetsprest kan tilsettes person som: a) er medlem av Den norske kirke, b) har rett til å bruke tittelen candidata/us theologiae etter norsk lov og regelverk eventuelt har utdanning som er kjent likeverdig med denne graden eller etter vedtak av Kirkerådet anses å inneha (...........) kompetanse på følgende grunnlag · grad på samme nivå som candidata/us theologiae innen et fagfelt som er relevant for prestetjenesten, · som del av eller tillegg til denne grad har avlagt eksamen kristendomskunnskap mellomfag, eller dokumentert kunnskapsnivå innenfor teologiens tradisjonelle hoveddisipliner tilsvarende kristendomskunnskap mellomfag, · har fylt 35 år og · minst 5 år har gått siden graden ble oppnådd, c) har avlagt godkjent norsk praktisk-teologisk eksamen, eller har avlagt eksamen som av et godkjent praktisk-teologisk seminar er vedtatt å være faglig jevngod med norsk praktisk-teologisk eksamen og d) behersker norsk språk slik det kreves etter lov av 11. april 1980 nr 5 om målbruk i offentlig tjeneste. 

Kirkerådet kan dispensere fra kravet i denne paragrafs første ledd, fjerde strekpunkt for personer som har oppnådd graden etter fylte 50 år. ................ 

Kandidat på avsluttende praktikum kan tilsettes i stilling som menighetsprest med forbehold om at dokumentasjon for bestått praktisk-teologisk eksamen fremlegges senest fire måneder etter at det er gjort vedtak om tilsetting. 

Utover det som framgår av denne paragrafs første ledd er Kirkerådet bemyndiget til, etter forslag fra vedkommende biskop og når det foreligger helt særlige grunner, å fravike kompetansekravene under begge alternativ i § 2, 1.ledd, b). Vilkår for slikt vedtak er at kandidaten har både personlige forutsetninger som gjør vedkommende særlig kvalifisert for å utføre prestetjeneste i Den norske kirke, faglig realkompetanse tilsvarende kristendomskunnskap mellomfag og dessuten oppfyller kravet i denne paragrafs første ledd, pkt. c). 

...................... 

Vedtak i Kirkerådet etter denne paragraf kan ikke påklages. 

Kirkerådet skal hvert år oversende en melding til Kirkemøtet og departementet om de vedtak som er truffet etter denne paragraf. 

· § 13 femte ledd får følgende tilføyelse i siste setning: 

Tjenestemannsrepresentant fra den/de tjenestemannsorganisasjoner hvor søkerne er organisert, har møte- og talerett i bispedømmerådet under behandling av tilsettingssak. En representant fra det/de aktuelle menighetsråd gis anledning til å møte og legge frem sitt syn ved innledningen til bispedømmerådets behandling av saken. ............... 

· § 14 fjerde ledd får følgende tilføyelse: 

Behovet for forflytting og representasjon av begge kjønn i prestekollegiet vektlegges også. Omsorgsarbeid regnes som relevant praksis. 

Kirkemøtet har ingen endringer i Tjenesteordning for biskoper eller i Tjenesteordning for menighetsprester. 

Dette forslaget til forskrifter forutsetter at den tjenestemannsorganisasjon som organiserer flest prester, blir representert i evalueringsnemnda. 

2. Kirkemøtet ber Kirkerådet ta initiativ til å vurdere: · en mulig omlegging av kompetansekrav ut fra behovet for en større grad av tjenestedifferensiering i prestetjenesten · ikke-lønnet prestetjeneste, for eksempel etter anglikansk modell · hvorvidt utdanningskrav og kriterier for vurdering av kandidater til prestetjeneste i samarbeidende kirker kan gi fruktbare perspektiv på norske forhold. 

