
Mandat for organiseringsarbeidets programstyre   
   

Visjon   
Den norske kirkes visjon er å skape mer himmel på jord. Organiseringsarbeidet bidrar til dette ved å 

legge til rette for en lokalt forankret folkekirke med helhet og sammenheng.   

  

Mål   
Programstyret skal sikre at organisasjonsutviklingen skjer i tråd med vedtak i Kirkemøtet og 

Kirkerådet. Oppfølging av vedtak skal bidra til å virkeliggjøre Den norske kirkes strategi: Kirkens 

organisering «styrker en levende og nærværende folkekirke». Kirkelig organisering skal også bidra til 

«å skape en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og frivilligarena». (Den norske 

kirkes strategi 2022-2029, kirken som organisasjon).   

   

Formål   
Programstyret skal sikre en organisasjonsutvikling med:   

• Bred involvering i hele kirken 

• Lokal forankring, helhet og sammenheng   

• Godt samvirke mellom lokalt, regionalt og nasjonalt nivå i kirken og mellom arbeidsgivere   

• Ressursforvaltning som styrker førstelinjetjenesten og forenkler strukturer og prosesser    

• Gode støttestrukturer   

   

Programstyrets ansvar 
Programstyret er styringsgruppe for kirkerådsdirektørens oppfølging av politiske vedtak i Kirkemøtet 

og Kirkerådet om kirkelig organisering. Endelig beslutning om tiltak og prioriteringer i prosessen 

ligger hos kirkerådets direktør.  

  

Programstyrets sammensetning   
Programstyret for organiseringsarbeidet i Den norske kirke skal være sammensatt av ansatte ledere i 

Den norske kirke, med et ansvar for å følge opp Kirkemøtets og Kirkerådets vedtak.    

  

Forventninger til programstyrets medlemmer   
Programstyret skal bidra til mest mulig helhetlige, overordnede vurderinger og bredest mulig 

forankring av prioriteringer, organisering og arbeidsmetodikk som velges for utviklingsarbeidet.   

   

Ansvar og oppgaver    
Gjennom sitt arbeid skal programstyret    

• prioritere form og innhold i programmets handlings- og fremdriftsplaner   



• legge til rette for at handlings- og fremdriftsplanene kan gjennomføres   

• gi strategiske råd og anbefalinger knyttet til innhold, prioriteringer og gjennomføring av 

tiltak i de tre arbeidsstrømmene: utredning av regelverk og ordninger, felles utviklingstiltak 

og organisasjonskultur, og samarbeid og involvering 

• bidra til å sikre en bred forankring av organiseringsarbeidet 

• sikre at det finnes hensiktsmessige arenaer og møtepunkt for dialog og samhandling, knyttet 

til handlingsplaner og forankring av videre politiske beslutninger   

• søke etter muligheter til forenkling av arbeid og for gevinstrealisering i kvalitet og kostnader   

• Kirkerådets direktør skal sørge for en god samhandling mellom programstyret og Den norske 

kirkes digitaliseringsstyre og Kirkerådet   

   

Møter   
Programstyret skal møtes etter behov, i utgangspunktet hver 4. uke. Det skal møtes digitalt, hybrid 

eller fysisk, etter nærmere avtale. Møtene skal ha en fast agenda, der sakspapirer blir lagt i et felles 

arbeidsrom ca. en uke før oppsatt møte.    

Sakspapirene til møtene skal bestå av en agenda, referat fra tidligere møter, rapporter som viser 

status på arbeid, fremdrift, omfang og handlingsplaner.   

Saksdokumentene skal gi godt grunnlag for helhetlige vurderinger.   

  

Agenda og referater publiseres fortløpende på kirken.no/kirkeligorganisering.   

   

 

 


