DEN NORSKE KIRKE
Prosten i Ser-Helgeland

Brenngysund, 15.05.15.

Kirkeradet

Postboks 799 Sentrum
Rédhusgt. 1-3

0106 Oslo

Svar pi heringsnotatet «Veivalg for fremtidig kirkeordning» fra prost og alle

sokneprester i Sor Helgeland prosti

Vi takker for muligheten til 4 gi svar til heringsnotatet “Veivalg for fremtidig kirkeordning”

som Kirkeradet sente ut i februar 2015.

Vi er stort sett enige i biskopenes uttalelse til heringsnotatet. Biskop Atle Sommerfeldt
kommer med viktige synspunkter om demokrati og maktfordeling i en fremtidig kirkeordning
i hans artikkel En demokratisk kirke i siste nr. av Nytt norsk kirkeblad, utgave 3, 2015. Han
papeker at for & sikre en maktfordeling i kirken s er det viktig & fastsl4 at kirkeradet ikke er
Kirkemetets eneste utevende organ. Det er ikke riktig 4 hevde at Kirkeradet er Kirkematet
mellom Kirkemetene. I kirkelovens paragraf 25 stér det «Kirkeradet forbered de saker som
skal behandles av Kirkematet, iverksetter Kirkemetets beslutninger, og leder for ovrig
arbeidet mellom Kirkemgtets samlinger.» Her er det viktig & fastholde at Kirkeradet leder og
er ikke Kirkemetet. Det vil ikke si at Kirkemetet ber ha Kirkerédet som eneste utovende og
forberedende organ. Kirkemgtet har og kan oppnevne rad og utvalg som utfarer oppgaver
palagt av Kirkemetet. Kirkeradets rolle er i loven av rent koordinerende og godkjennende
karakter. Kirkemetet kan f.eks. forholde seg direkte til Bispemeotet om de gnsker det. Det er
maktpaliggende at vi ikke far en kirkeordning der all makt sentralt konsentreres i et organ —
Kirkeradet — som s er det organ som holder seg med ulike utvalg med mer eller mindre
selvstendige mandater. For & styrke demokratiet i kirken er det derfor nedvendig at vi langt
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tydeligere sikrer en maktfordeling nasjonalt der Kirkematet holder seg med flere utvalg bade
for kontroll, forberedelse og gjennomfering. — Dette synes vi er viktige momenter & ha med

nér vi svarer pa dette hegringsnotatet.

Veivalg er et dokument som ser grundig pa kirkens strukturer. Vi synes at de teologiske
synspunkter som er grunnleggende for den norske kirke skulle ha veert hevdet bedre i
begynnelsen av heringsnotatet. Grunnloven siger: “Den norske kirke, en evangelisk-luthersk
kirke, forblir Norges folkekirke og understettes som sadan av staten.” Vi savner mer
grunnleggende spersmal i begynnelsen av dokumentet av hva det betyr for kirkeordningen &
vare en evangelisk-luthersk kirke med hensyn til trosbekjennelser og Den norske kirkes
gkumeniske forpliktelser. Vi savner her spersmal om hva det er & vare kirke; hva det
innebarer & vaere luthersk kirke og hva det betyr & vaere luthersk kirke med tusen ars tradisjon
i Norge. Vi savner en forankring av allment prestedemme og den vigde tjeneste i luthersk
kirkearv, ikke minst en teologisk forankring av biskopens embete i luthersk kirkeordning. Og
vi savner en sterkere forankring i Porvo-dokumentet og flere internasjonale avtaler som Den
norske kirke er medlem av. Grunnspersmal i norsk kirkerett ma alltid ta utgangspunkt i
kirkens misjon og tradisjon. I stedet for en begynnelse av en slik prinsipiell karakter er det
forste kapittellet, “Bakgrunn for Heringen” kun to sider om historien bak selve dokumentet.
Og for heringsnotatet stuper inn i 27. spersmal tilbyr dokumentet en kort “Visjon” pa side 9
som legger mer vekt pa folelser enn bibelsk og kristen tradisjon. Vi har problemer med &
analysere teologisk hva kvantitative ytringer som “Mer kirke for pengene” betyr som en

visjon for den norske kirke.

Horingsspoersmal 1: Forholdet mellom lokalt, regionalt og nasjonalt. Vi stetter flertallets
forslag alternativ A, slik som biskopene ogsa gjer, ndverende oppgave- og

myndighetsfordeling mellom nivder og organer i hovedtrekk viderefores.

Horingsspersmal 2: Okonomiske rammebetingelser. Her deler vi kirkeradets vurdering, som
ogsé stettes av biskopene, en videreforing av dagens finansiering over kommunale og statlige

budsjetter synes a veere best for a stotte en bred folkekirke i fremtiden.

Horingsspoersmal 3: Dersom dagens finansieringsordning faller bort. Vi deler kirkeradets

vurdering. En livssynsavgift er det mest aktuelle alternativ, hvis finansieringsordningen
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endres av de politiske myndigheter. Dette er gunstig da den betales av alle og kreves opp over

skatteseddelen.

Heringsspersmal 4: Mulighet for forenkling og rasjonell utnyttelse av ressurser. Her deler vi
biskopenes vurdering: Forenkling av kirkestrukturen slik at ressursbruken bedres kan oppnds
ved: Stottefunksjoner som ikke forutsetter fortlopende lokal styring sentraliseres til de nivéene
det matte veere mest hensiktsmessig. Unngd parallelle, potensielt rivaliserende strukturer i

kirkeorganisasjonen. Samordning av arbeidsgiveransvaret for ulike tjenestegrupper.

Heringsspersmal 5: Sterrelse og inndeling av soknet. Vi deler det som flertallet i Kirkeradet
mener og biskopenes vurdering. Soknet skal veere grunnleggende enhet og at kirkeordningen

pa sikt bor fastsette visse kriterier for sokneinndeling.

Heringsspersmal 6: Bor ordningen med to organ for soknet videreferes? Vi deler flertallets
vurdering, som stettes av biskopene, alternativ A: ordningen med to organer (menighetsrid
og fellesrad) viderefores og at menighetsrddet fortsatt skal ha virksomhetsansvar for arbeidet

i soknet.

Heringsspersmél 7: Fellesorgan for flere sokn. Her stetter vi biskopenes vurdering:
Ordningen med fellesorgan for flere sokn pa kommunenivé, dvs. det som i dag er fellesréd i

kommunen, bor videreferes, eventuelt 1 revidert form.

Heringsspersmil 8: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom menighetsrad og
fellesrdd? Vi deler biskopenes vurdering og flertallsalternativet A: Virksomhetsansvaret for
arbeidet i soknet skal fortsatt ligge til menighetsrddet. Det ber presiseres at MR og ikke FR
skal legge planer for soknets virksomhet.

Heringsspersméil 9: Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres? Her
deler vi biskopenes vurdering. Presten sitter i radet og forpliktes pa de vedtak som fattes der,
samtidig som presten har en selvstendighet i forvaltningen av ord og sakrament. Vi frykter at
biskopens tilsyn med prestenes tjeneste vil svekkes hvis embetsstrukturen blir endret. P& den
bakgrunn stettes primaert mindretallets forslag i 1B om at presten stdr i en egen
ledelsesstruktur til biskopen med utgangspunkt i ansvaret med ord og sakrament. Samtidig
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bor intensjonen i flertallsinnstillingen 1A fra Kirkerddet langt pé vei ivaretas ved at presten i

sitt arbeid i menigheten vil veere forpliktet pd menighetsradets vedtak.

Heringsspersmal 10: Organisering av daglig ledelse i soknet. Vi er ikke enige om svaret.
Noen av oss mener at andre enn presten som daglig leder kan fungere (forslag 2C) og foreslar
en justert utgave av Kirkeradets flertallsforslag 2A som biskopene stetter er best. Andre av
oss synes at siden vi mener at prestetjenesten skulle ha sin egen ledelsesstruktur ifolge siste

spersmaél er spersmalet ikke relevant.

Heringsspersmél 11: Biskopens rolle. Biskopen har et apostolisk hyrderolle for tilsyn av
leere og forkynnelse, & vigsle og visitere. Vi deler flertallsalternativet A og biskopenes syn.
Biskopens tilsynsfunksjon bor utvikles og tydeliggjores bide overfor prester og andre vigslede
medarbeidere, og slik at biskopen lederprestetjenesten og utover arbeidsgiverfunksjoner

overfor prestene.

Heringsspersmal 12: Biskopens virkemidler. Vi deler biskopenes syn. For uten virkemidlene
som er nevnt under sporsmal 11 bor biskopen medvirke i tilsettingsprosessen ogsa for vigslete
utenom prestene, fortrinnsvis ved at disse tilsettes i bispedommerddene, og at biskopene far et

ansvar ogsd for deres kompetanseutvikling.

Heringsspersmal 13: Utpeking av biskoper. Biskopens apostoliske tjeneste innebeer at de
skal veere et symbol pé kirkens enhet. Vi deler biskopenes syn at for & ivareta biskopenes
selvstendige rolle ber de utpekes i et annet organ en Kirkerdet i et tilsettingsorgan. Vi stetter
mindretallsforslaget i alternativ B fra Kirkerddet. Opprettelse av et eget tilsettingsorgan for

biskoper.

Heringsspersmél 14: Bispedemmeradets rolle. Vi stetter biskopenes og flertallsforslagets

alternativ A om at bispedommerddet opprettholdes som demokratisk valgt organ.

Heringsspsrsmal 15: Bispedemmets oppgaver. Vi deler biskopenes syn:
Arbeidsgiveransvaret for alle vigsiete/kirkelige stillinger, ansvar for fordeling av
stillingsressurser mellom soknene, ansvar for faglige og administrative stottefunksjoner
legges til bispedomme.
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Horingsspoersmal 16: Alle ansatte samme arbeidsgiver — hvilket organ. Vi stetter
flertallsforslaget alternativ A, og biskopenes syn. Arbeidsgiveransvaret for alle
vigslete/kirkelige stillinger bor samles pd bispedommenivd. Dette kan dpne for en delegasjon

av arbeidsgiverfunksjoner til menighetsradet, prost og fellesrad.

Heringssporsmal 17: I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organ?
Vi deler biskopenes syn. I trad med flertallsforslaget alternativ A bor arbeidsgiverfunksjoner
Sfordeles mellom biskop, prost, bispedommerad, og sokn (menighetsrdad/fellesrdd)

Horingsspersmal 18: Lokale og regionale variasjoner i organiseringen av arbeidsgiver
ansvaret. Vi som skriver heringssvaret er ikke enige om svaret. Noen av oss deler biskopenes
syn: Innenfor gitte rammer vil det veere onskelig med rom for lokale variasjoner og
tilpasninger i organiseringen, scerlig ut fra geografiske og demografiske hensyn. Andre synes
at organiseringen skulle vere mest mulig standardisert for & sikre & organiseringen av

arbeidsgiveransvaret er sé enkel og konsekvent som mulig.

Horingsspersmal 19: Serpreget til prestetjenesten og andre vigslede stillinger. Vi deler
biskopenes syn. Seerpreget til alle de vigslete og ordinerte stillinger kan best ivaretas ved at
arbeidsgiveransvaret for alle legges pa bispedommenivd, og at biskopene far ansvar for d

tilrettelegge etter- og videreutdanning for alle ordinerte og vigslete tjenester.

Heringsspersmal 20: Kirkemetets rolle i kirken. Vi deler Kirkeradets anbefaling, som ogsa
stattes av biskopene. Det er viktig i en fremtidig kirkeordning & sikre gode ordninger for
maktbalanse og myndighetsfordeling i kirken. Det er nodvendig a viderefore den type
sikringer som i dag ligger i Kirkemotets forretningsorden paragraf 2-4 og ta slike

bestemmelser inn i selve kirkeordningen.

Horingssporsmal 21: Sammensetning av Kirkemegtet. Vi synes det er viktig at KM er
representert ved béde den ordinerte tjeneste og det allmenne prestedemme, slik som i dag. Vi

deler biskopenes syn. Det anbefales at sammensetningen fortsetter som i dag.

Horingssporsmal 22: Bispemetets oppgave og rolle i kirkeordningen, herunder forholdet til
Kirkemetet og Kirkeradet. Her deler vi biskopenes og mindretallsforslaget 1B. Bispematet
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bor ogsa i en fremtidig kirkeordning veere et sentralt organ med ansvar for G samordne de
oppgaver som er tillagt de enkelte biskopene samt ivareta helhetskirkelige sporsmdl (dette
mener ogsa flertallsforslagetla). Bispemotet gis ansvar for forberedelse, oppfolging og
innstilling av leere- og liturgisaker overfor Kirkemotet. Det synes & veere best for d ivareta
biskopenes oppgave med a fore tilsyn med lceren. En slik ordning vil samtidig kunne bidra til

a sikre en myndighetsfordeling mellom sentralkirkelige organ.

Heringsspersmal 23: Ledelse av biskopene. Vi deler Kirkeradets og biskopenes syn. For 4
ivareta biskopenes selvstendige rolle bor Bispemotets preses gis en rolle som de ovrige

biskopenes nermeste overordnede med rett til a gi instrukser og ha arbeidsgiverfunksjoner.

Horingssporsmal 24: Kirkerddets funksjon og sammensetning. Her stetter vi biskopenes syn.
Kirkeradets flertallsforslag 14 er a beholde dagens antall medlemmer, med minst en
representant fra hvert bispedomme, samt lik presentasjon av unge og kjonn (anbefaling 2).
For a unnga at Kirkerddets sekretariat i fremtiden skal fremstd som et eget selvstendig organ
uavhengig av det valgte organ. Anbefales det a stotte Kirkerddets forslag om a viderefore

dagens ordning hvor bade sekretariat og valgt organ heter Kirkerddet (flertallsforslag 34).

Heringsspersmal 25: Ordningen med laerenemnd. Her er vi usikker p& hva som er best.
Flertallsforslaget A og biskopene mener at oppgavene som i dag er lagt til lerenemnden for
Jremtiden ivaretas av Bispemote. Da ber i tilfelle rutiner og regelverk innferes for involvering
av lerestedene for 4 sikre en bredere faglig kompetanse enn det biskopene besitter, slik
biskopene foreslér. Et mindretall i Kirkeradet foreslar at Den norske kirkes lcerenemnd bor

Jortsette som i dag (14).Vi mener dette ogsé er en mulig lgsning.

Heringsspersmal 26: Samisk kirkeliv. Vi deler biskopenes og Kirkeradets syn. Samisk
kirkerad bor forbli et rad under Kirkemotet og medlemmene oppnevnes som i dag. Det bor i
Jremtiden utredes muligheten for et fellesmote for samisk kirkeliv som velger representanter

til de tre nordligste bispedommerdidene.

Heringsspersmal 27: Ungdomsdemokrati. Vi stetter biskopenes og Kirkeradets syn at det

kirkelige ungdomsdemokratiet regelfestes som en del av kirkeordningen.
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Brenneysund, 15. mai 2015

Bm;gv&wc ”

Sigridur Gudmarsdottir,

Prost, Ser-Helgeland prosti

Gjoa Kristine Aanderaa (sign.)

Sokneprest i Bindal sokn, Ser Helgeland prosti

Even Borch (sign.)

Sokneprest i Semna sokn, Ser Helgeland prosti

Erik Gjengedal (sign.)

Sokneprest i Velfjord og Tosen sokn, Ser Helgeland prosti

Kristina Koskevica (sign.)

Prostiprest og sokneprest i Vevelstad sokn, Ser Helgeland prosti

Adne Nja (sign.)

Sokneprest i Bronney sokn, Ser Helgeland prosti

Kopi: Ser-Hélogaland bispedemmekontor, 8003 Bode.
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