Veivalg for fremtidig kirkeordning

1 Bor det gjgres endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom
lokalt, regionalt og nasjonalt niva? | sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: Ja.
Kirkemgte — Bispedgmmerad — Daglig leder — FR - MR

Vi mener at det ma opprettes et nytt, robust fellesrad pa regionalt niva, tilsvarende en
ny kommunestruktur, for & ivareta arbeidsgiveransvar for ALLE tilsatte i kirken
innenfor sitt omrade. Det nye fellesradet vil da veere et tjenlig niva naer soknene, men
samtidig stort nok til & sikre profesjonell ivaretakelse bade av arbeidsgiveransvaret
og av forvaltningen av driftsoppgavene innenfor omradet.

Vi mener at en ny kirkeordning ma sikre at det etableres en ordning hvor kirkens
omfattende tjenester i ord og gjerning viderefgres under et felles og helhetlig
arbeidsgiveransvar med felles mal, felles strategi og felles forpliktelse for alle tilsatte.
Ringerike kirkelige fellesrad yter tjenester for 29.000 innbyggere. Sammen med en
nabokommune vil enheten veere stor og robust. Den nye kommunestruktur vil kunne
danne mgnster og modell ogsa for kirken.

Vi mener at en ny kirkeordning ma sikre at menighetsradet far mer myndighet og
stgrre innflytelse pa egen virksomhet. Lokalmenigheten er kirkens grunnenhet og ma
derfor gis starre ansvar i den strategiske utvikling av menigheten og stagrre mulighet
enn i dag til & pavirke hvem som tilsettes der.

2 Deler hgringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens
finansieringsordning er den beste til & sikre en bred folkekirke?
Svar:

JA

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort,
hvilken ordning vil hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.
Svar:

En kombinasjon av offentlig finansiering og medlemsavgift er & foretrekke.

Et mulig alternativ kan veere livssynsavgift som kreves inn over skatteseddelen og
som betales av alle. De innsamlede midler fordeles sa til de ulike tros- og
livssynssamfunn ut fra medlemstall.



4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli
rasjonelt utnyttet?

Svar:

Dersom det opprettes nye, robuste fellesrad pa regionalt niva, tilsvarende en ny
kommunestruktur, vil en kunne redusere dagens 430 fellesrad til pluss/minus 150.

5 Har hgringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse og
sokneinndeling i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

Soknene ma veere store nok til at det kan etableres kompetente og robuste
stabsfelleskap, og store nok til at det kan ansettes egen daglig leder.

6 Bar ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad)
viderefgres?

Svar:

Ja. | hvertfall pa Ringerike hvor det er store avstander og Fellesradet er
samlingssted.

7 Hvis ordningen viderefgres: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn
ligge (kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva)?
Svar:

Det bar veere et FR, med en kirkelig ansatt daglig leder pA kommuneniva.

8 Hvis ordningen viderefgres: Bar det gjgres endringer i oppgavefordelingen
mellom menighetsrad og fellesrad?

Svar:

MR har ansvar for kirka si og det som skjer rundt den.

FR har ansvar for «papirarbeid» og stgrre ting.

9 Bgr all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til
soknets organer?

Svar:

| utgangspunktet JA

10 Hvordan bgr daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
Svar:
Soknene ma veere store nok til at en kan ansette sine egne daglige ledere.

11 Hvilken rolle bagr biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?
Svar:
Biskopen / bispedgmmet er arbeidsgiver for alle kirkelig ansatte.



12 Hvilke virkemidler bgr biskopen ha for & kunne ivareta tilsynet pa en
god mate?

Svar:

Vet ikke

13 Hvordan bgr utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?
Svar:
Som i dag.

14 Bgr bispedgmmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmeniva,
og hva skal i sa fall veere bispedgmmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar:

Etter vart syn er ikke bispedgmmeradet som valgt, demokratisk organ en
nagdvendighet. Vi finner det likevel hensiktsmessig at radet fortsetter.

15 Hvilke oppgaver bgr i sa fall legges til bispedgmmeradet?
Svar:
Arbeidsgiver. Det vil sikre en arbeidsgiver for alle.

16 Bgar alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bar dette i
sa fall veere?

Svar: JA

Kirkemgtet — Bispedgmmet — FR / MR

17 | hvilken grad bgr arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer?
(Biskopen regnes i denne sammenheng som et organ).

Svar:

Arbeidsgiverfunksjonene bgr ikke fordeles.

18 | hvilken grad bgr det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i
organiseringen av arbeidsgiveransvaret?

Svar:

| sveert liten grad

19 Hvordan bgr man pa best mulig mate ivareta saerpreget til prestetjenesten
og andre vigslede tjenester?

Svar:

Vet ikke

20 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemgtets rolle i kirken?



Svar:
Vet ikke

21 Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes
sammen?

Svar:

Det bar utredes hvordan en kan «rekruttere» til Kirkemgtet pa en slik mate at mgtet i
starre grad representerer helheten i den lokale, kirkelige struktur.

22 Har hgringsinstansen synspunkter pa Bispemgtets oppgaver og rolle i
kirkeordningen, herunder forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?

Svar

Det bar veere bispemgtet som saksforbereder og fremmer saker av teologisk karakter
for kirkemgtet.

23 Har hgringsinstansen synspunkter pad spgrsmalet om ledelse av
biskopene?

Svar:

Vet ikke.

24 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og
sammensetning?

Svar:

Kirkeradet bgr ha representanter fra alle bispedgmmer.

25 Bgr ordningen med en egen leerenemnd viderefgres, og hvilken funksjon
skal en slik nemnd i sa fall ha?

Svar:

Vet ikke

26 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv
skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

Har ingen synspunkter.

27 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og
Ungdommens kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

Som i dag



