HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Hgring februar — mai 2015

Det visestil Kirkerdets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. | hgringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 sparsmal.

Se bakgrunnsmaterial e pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjgres oppmerksom pa at spersmalene stér i et visst forhold til hverandre, noe som er
pdpekt i teksten.

Det er ogsd anledning til & gi svar kun pa et utvalg av sparsmalene.

Haringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om hgringsi nstansen:

Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon:
@ygar den kyrkjelege fellesr ad/@ygar den sokner ad
Adresse: Kyrkjekontoret, Rong senter, 5337 Rong

Kontaktperson: Olav Martin Vik

Haringsspar smalene

1 Ber det gjgresendringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt,
regionalt og nasjonalt niva? | safall hvilke og hvorfor?

Svar:
@ygarden kyrkjelege fellesrad dluttar seg til fleirtalet i Kyrkjerddet (A) om at den noverande
oppgave- og myndighetsfordeling mellom dei ulike nivaa og organ i hovudtrekk ber vidarefarast.
Under fgresetnad av t.d. endra kommunestruktur og starre fellesradsomréde ber
arbeidsgivaransvaret for alle tilsette i fellesrddsomradet, inklusive prestane, leggjast til (det nye
starre) fellesradet.

2 Deler hgringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
bestetil & sikreen bred folkekirke?

Svar:
Ja

3 Dersom dagensfinansieringsor dning for Den norske kirkefaller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen ga inn for ? Begrunn synspunktet.

Svar:
Alternativet er kontingentbasert (medlemsavgift) finansiering. Dette vert grunngjeve med at det
ikkje er andre gode alternativ.



4 Hvordan kan kirkestrukturen forenklesfor at knapperessurser kan bli ragonelt utnyttet?

Svar:
Starre fellesr&dsomrade og avvikling av kyrkjer/sokn (samansl&ing)

5 Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestarrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kir keordning?

Svar:
Vert gkonomien/finansieringa er no kan ein halda pa ei desentralisert sokneinndeling. Vert
gkonomien trongar ma det skje ei endring, med starre sokn.

6 Bar ordningen med to organer for soknet (menighetsr&d og fellesr &d) vider ef ar es?

Svar:
Ja

7 Hvisordningen viderefares: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva)?

Svar:
Kommuneniva.

8 Hvisordningen viderefares. Bar det gjaresendringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar:
Nei.
9 Ber all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvar et til soknets or ganer?

Svar:
Ja

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet or ganiser es?

Svar:
Tildutning til Kyrkjeradet s ferebels vurdering punkt 2A.

11 Hvilken rolle bar biskopen hai en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Biskopen sin tilsynsfunksjon bar utviklast og tydeleggjerast ovanfor prestar og andre vigsla
medarbeidarar.

12 Hvilkevirkemidler ber biskopen hafor & kunneivaretatilsynet pa en god mate?
Svar:
Ordinasjonsordninga

Fordeling av gudstenester (tal pa gudstenester i soknet) — godkjenning.
Godkjenning av planar for arbeidet i soknet.

13 Hvordan begr utpeking av biskoper skjei en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Bispestillingar vert lyst ut som for andre stillingar.



14 Ber bispedemmer &det opprettholdes som radsor gan p& bispedgmmeniva, og hva skal i sa fall
vea e bispedgmmer adetsrollei kirkestrukturen?

Svar:
Bispedemeradet vert oppretthalden. Oppgaver lista opp under spersmal 15.

15 Hvilke oppgaver ber i safall leggestil bispedemmer adet?

Svar:
Raédgjevande organ for biskopen
Strategisk arbeid i bispedamet
Fagleg utvikling
Stattefunksjon for kyrjelydane
Klageinnstans
Tilsetting av biskop
Drgfte saker til Kyrkjemgtet, ta opp saker i Kyrkjemgtet.

16 Ber alle ansatte ha den samme ar beidsgiver og hvilket organ ber dettei s fall veere?

Svar:
Nei, fordelt pa dei ulike nivaa.

17 | hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer ? (Biskopen regnesi
denne sammenheng som et organ).

Svar:
Innanfor fellesradsomrédet er fellesradet arbeidsgivar.

Innanfor bispedamet (bispedamekontoret m.m.) er bispedemeradet arbeidsgivar.
Innanfor Kyrkjeradet sitt omrédet er Kyrkjeradet arbeidsgivar.

18 | hvilken grad ber det dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar:
Det maikkje opnast opp for lokale eller regionale variagonar. Det vil skape uliskap og forvirring.

19 Hvordan bagr man pa best mulig mate ivar eta saerpreget til prestetjenesten og andre vigsiede
tjenester?

Svar:
Gjennom tydelege ordningar og oppgéavetildeling.
20 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemgtetsrollei kirken?

Svar:
Uendrarolle.

21 Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemetet skal settes sammen?

Svar:
Uendra.



22 Har hgringsinstansen synspunkter pa Bispemgtets oppgaver og rollei kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemetet og Kirkeradet?

Undra
23 Har hgringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?
Svar:
Tillagt Kyrkjeradet.
24 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?
Svar:
Somi dag.
25 Bgr ordningen med en egen laerenemnd vider ef ar es, og hvilken funkson skal en slik nemnd i
safall ha?
Svar:
Ja, somi dag.
26 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretasi en
fremtidig kirkeordning?
Svar:
Som Kyrkjerédet si farebels vurdering.
27 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokr atiet og Ungdommens

kirkemgte skal ivaretasi en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Som Kyrjerédet si farebels vurdering.



