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Midtveisevaluering

Sammendrag

P4 sitt mote 15. april d.4. vedtok MKR/AU at MKR skal foreta en midtveisevaluering av
radets arbeid og arbeidsform pa radsmetet i mai.

I saksorienteringen informeres det mer om hvordan denne saken skal behandles p& metet.

Forslag til vedtak

Apent.






Saksorientering

Mellomkirkelig rdd er nd midtveis i valgperioden, og det kan vaere nyttig & stoppe opp og
reflektere litt over det valgte rdds arbeid. Innledningsvis minner jeg om MKRs oppgaver:

s samordne og fremme kontakten mellom Den norske kirke og utenlandske kirker

e jvareta forbindelsen med de internasjonale kirkelige organer hvor Den norske kirke er
medlem

e ansvar for 4 samordne og fremme Den norske kirkes kontakt med andre kirker i
Norge, ved teologiske samtaler og praktisk samarbeid.

¢ ivaretar Den norske kirkes medlemskap i Norges Kristne Réd.

e ta ogsa opp aktuelle internasjonale sparsmaél for kirken.

Leders inntrykk er at ndvarende rad fungerer svert bra, alle bidrar med sitt inn i et
konstruktivt fellesskap, og vi har et godt samarbeid med sekretariatet. Tilbakemeldinger fra
radsmedlemmene tyder pé at de opplever arbeidet i MKR som spennende, engasjerende og
lzererikt, og at metene inspirerer til fornyet innsats i kirken. Vi har derfor et godt utgangspunkt
nar vi né sper etter hvorledes vi kan utfere vart oppdrag enda bedre. I det folgende skisseres
noen tema og problemstillinger for & stimulere til en dpen og selvkritisk samtale.
Forhépentligvis vil den gi oss ny innsikt og inspirasjon til & fortsette vart viktige arbeid.

For & gi alle bedre mulighet til 4 bidra, skal vi forst samtale i grupper og deretter i plenum.
Den enkelte gruppe far bli enige om hva man ensker & ta opp, trolig vil det veare andre
relevante tema enn dem som er listet her, men alle gruppene ber vare innom de fire hoved-
omradene. Det er gnskelig at hver gruppe leverer noen skriftlige stikkord, samt gir en kort
muntlig rapport til plenumssamtalen.

Saken legges fram uten forslag til vedtak, men det kan vere aktuelt 4 fatte vedtak dersom
samtalen munner ut i konkrete oppfelgingspunkter. Jo mer konkrete vi klarer 4 veere i vare
analyser og anbefalinger — jo sterre er sjansen for at midtveisevalueringen bidrar til at siste del
av radsperioden blir enda bedre enn den forste!

1. MKRs ansvar som Kirkemsetets organ

MKR blei 1984 direkte underlagt Kirkemetet, og véart mandat er & ivareta de for nevnte
oppgavene pa vegne av Kirkemeotet.

> Thvilken grad og hvordan bidrar MKR til 4 gi KM (bade meteform og sakene) et preg
av gkumenikk og internasjonale perspektiver?

» Hvordan kommer Dnks samarbeid med skumeniske organisasjoner og samarbeids-
kirker til syne under KM og i KM-sakene?

» Hvordan har KM-saker hvor MKR har et seerlig ansvar, blitt forberedt, behandlet og
fulgt opp? Bruk gjerne enkeltsaker som eksempel.

» Hvordan har KM-saker hvor MKR bidrar med innspill til KR, blitt forberedt,
behandlet og fulgt opp? Bruk gjerne enkeltsaker som eksempel.

» Pahvilken maéte greier MKR & fange opp aktuelle internasjonale spersmal for kirken?

» Hvordan klarer vi a formidle MKR-sakene bredt ut i kirken? Hvilke kanaler har vi, og
brukes de pa riktig mate?
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Hvordan bidrar MKR i samfunnsdebatten?

Gjennomslagskraft internt i kirka — i samfunnsdebatten mer generelt?
Hvordan oppfattes MKR; som et *sarorgan’ eller som en integrert del av den
demokratiske kirkeledelsen? Hvem taler vi pa vegne av?

. Radets arbeidsform

Er sakene MKR behandler pé sine meter, relevante ut fra vart mandat?

Hvordan fanger vi opp saker rddet burde ha behandlet? Kriteriet for utvelgelse.
Brukes metetiden effektivt, og hvorledes er tidsbruken prioritert i forhold til
viktigheten av de ulike sakene?

Hvordan fungerer ordningen med saksordferere?

Hva og hvem styrer utvalget av saker radet fér til behandling?

Hvordan er klimaet for en apen, rlig og kritisk samtaleform under ridsmetene?
Hva kunne vert gjort annerledes under motene for 4 gi alle bedre anledning til 4 bidra?
Hvordan oppleves den praktiske organiseringen og ledelsen av metene? Rad til
forbedringer.

Hvem er MKRs malgrupper og hvorledes kommuniserer vi best med dem?

Hva skjer med uttalelser fra MKRs radsmeter?

. Radsmedlemmenes rolle

Hva er det beste ved a vaere medlem av MKR?

@nsker du som rddsmedlem & ha mer direkte innflytelse over hvilke saker radet
behandler? Hvordan vil du i sa fall f3 til det?

Hvordan far du brukt din kompetanse i rddsarbeidet?

Hvilken kompetanse savner du? Hvordan kan du skaffe deg den?

Hvordan utnytter vi hverandres kompetanse? Utfyller vi hverandre — er
rddsmedlemmene for like/forskjellige?

@nsker du & bidra mer mellom ridsmetene, i sd fall med hva?

Hvordan oppleves relasjonen mellom radet og arbeidsutvalget?

Hvordan fungerer de som er medlem av BDR i dobbeltrollen som KM-delegat og
MKR-medlem under KM?

I hvilken grad opplever du at du representerer bispedemmet ditt i MKR — og MKR i
bispedemmet?

Dersom du er medlem av et bispedemmerad: Hvilke erfaringer har du med BDRs
behandling av KM-saker du ogsé har arbeidet med i MKR? Fér du brukt din
kompetanse 1 BDR? Far du brukt din erfaring fra bispedemmet i MKR?

Hvordan kan de som ikke er medlem av BDR, bidra i sitt bispedemme?

Hvordan far du brukt din erfaring fra arbeid i lokalmenigheten i MKR?

I hvilken grad er radsmedlemmene representative for medlemmene i kirka? Hvilken
legitimitet har vi?

Hvordan ivaretar vi som radsmedlemmer demokratiet i kirka? Hvordan kan MKR
bidra til & styrke det?

. Relasjonen mellom rad og sekretariat
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Hvordan oppleves samspillet mellom rad og sekretariat under rddsmetene?
Hvordan er kvaliteten pa saksforberedelsen og sakspapirer?

Mengden av sakspapirer? Hvor godt fér vi lest dem? Teknikker for & sile ut det
viktigste?

Hva og hvem styrer utvalget av saker radet far til behandling? Radet selv eller
sekretariatet? Hvorledes fungerer rollefordelingen?
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Hvordan er rollefordelingen med tanke pé ulike former for kompetanse, mellom
radsmedlemmene og fagpersonene i staben?

Hvem representerer MKR 1 kirka — i offentligheten? Sekretariatet eller radet?
Evaluering av fordelingen av medieuttalelser fra leder og generalsekreter.
Hvorledes ivaretar ridet sin oppgave som demokratisk valgt lederorgan i forhold til
sekretariatet?






