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02/25 Orienteringer 
 
Nedbemanning 
Den norske kirkes administrasjon er i gang med en stor nedbemanning og 
omorganisering. Nedbemanningsprosess er i gang - Den norske kirke 
I det nye organisasjonskartet for Kirkerådets sekretariat ligger en stilling med ansvar 
for LIM (likestilling, inkludering og mangfold) og universell utforming i en ny avdeling 
for HR og organisasjonsutvikling. Når rådet møtes 07.02.25 vil det være kjent hvem 
som er foreløpig innplassert i denne stillingen. 
 
Rådsmedlemmer 
Varamedlem fra LPP Arild Kvamme har trukket seg. Han blir erstattet av Joakim 
Serpinsky. Oppdatert kontaktliste vedlagt. 
 
Møter  
Rådets leder og sekretær har hatt et møte med Kirkerådets leder, Harald Hegstad. 
Der ble det avtalt at Hegstad skal delta på rådsmøtet 07.02.25. I tillegg ble rådets 
ønske om representasjon på Kirkemøtet tematisert, og rådets leder sendte en 
forespørsel til Hegstad. Som oppfølging av dette er nå rådets leder formelt invitert til 
å representere rådet ved Kirkemøtets åpningsdag bestående av 
åpningsgudstjeneste, -møte og -lunsj samt gjestemøtet samme ettermiddag 25. april.  
 
Oppfølging av rådets vedtak 

• Jf. 23/24 Universell utforming i Kirkebevaringsprogrammet  
Rådet har fått en begrunnelse for hvorfor svaret fra preses er forsinket.  

 
Oppfølging av handlingsplan for universell utforming 
Følgende tiltak ble gjennomført i slutten av 2024: 

• Utlysning av stimuleringsmidler for kompetansehevende tiltak om 
funksjonshemmedes rettigheter  
Tildelte stimuleringsmidler - Ressursbanken, Den norske kirke 

• Undersøkelser om barrierer mennesker med funksjonsnedsettelser 
opplever i kirken 
Rapporten fra undersøkelsen presenteres på rådsmøtet. 

 
Saksbehandling 
Følgende høringssvar ble levert etter forrige rådsmøte: 

• Høring om fellesløsning innen digitalisering  
Rådet støtter en fellesløsning innen digitalisering og bemerker følgende: «Det 
er viktig at kompetanse om universell utforming ivaretas i forbindelse med 
opprettelsen av et sikkerhetsutvalg.» 
 
 

https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/nedbemanningsprosess-er-i-gang/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/tildelinger/tildelte%20stimuleringsmidler/


• Høring om kirkevalg 
Rådet støtter modell 2 (kirkevalget gjennomføres digitalt med begrensede 
muligheter for å stemme ved oppmøte) med følgende begrunnelse: 
«Rådet for personer med funksjonsnedsettelser støtter modell 2, fordi å kunne 
stemme ved oppmøte er viktig for personer uten bank ID (typisk mennesker 
med utviklingshemming). Det forutsetter universell utforming av den digitale 
løsningen for valget og universell utforming av det fysiske valget, samt 
universell utforming av all informasjon om valget som f.eks. lettlest 
informasjon.» 

• Høring om biskopens tilsyn 
Her skriver rådet følgende:  
«Rådet for personer med funksjonsnedsettelser støtter opp under de foreslåtte 
endringene, fordi de kan bidra til en mer helhetlig kompetansebygging og 
oppfølging av Kirkemøtets vedtak.  
En presisering av biskopenes myndighet til å gi bindende pålegg kan bidra til å 
styrke vern mot diskriminering, hvis diskriminering kan omfattes av bindende 
pålegg.  
Alt dette forutsetter at biskopene styrker sin kompetanse om 
funksjonshemmedes rettigheter og kunnskap om diskriminering på grunn av 
funksjonsnedsettelse.  
En endring av arbeidsgiverfunksjon for prestene er positiv hvis det bidrar til 
samordning og bedre ivaretakelse av ansatte med funksjonsnedsettelser.» 

 
Annet 

• Den norske kirke har signert Likhetsløftet. 
• Filmen «De Makalause» har blitt lansert 3. desember på Colosseum. 
• Kirkerådet har oversatt og lansert et samtaleopplegg som skal bidra til å styrke 

unges psykiske helse Meningen med meg - Ressursbanken, Den norske kirke. 
Opplegget er utviklet av Svenska kyrkan. 

 
Møteplan for 2025 

• fredag, 7. februar 
• mandag, 5. mai 
• fredag, 19. september 

 
 

https://www.likhetsloftet.no/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/diakoni/metoder/meningen%20med%20meg/

